



Megállapodás

munkaidő terhére történő egészségügyi ügyeleti feladatok ellátásáról

mely létrejött egyrészről a Pécsi Tudományegyetem Klinikai Központ …………………………….Klinika/Intézet közfinanszírozott egészségügyi szolgáltató (továbbiakban munkáltató),képviseletében a Klinikai Központ Főigazgatója,
másrészről

……………………………………………..(lakcím:…………………………………………………….Szül.:……………………………………….) (továbbiakban közalkalmazott) között az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló 2003. évi LXXXIV. törvény (Tv.) 12. § (5-6) bekezdés értelmében, az alábbi feltételek mellett:

1. Felek megállapodnak abban, hogy a munkáltató közalkalmazott számára rendes munkaidő terhére egészségügyi ügyeleti feladatok ellátását rendelheti el az Mt. 122-125§-ainak figyelembe vételével.

2. Jelen megállapodás a közalkalmazott alapbérét nem érinti.

3.Munkáltató tájékoztatja közalkalmazottat a Tv. 14/A. § (3) bekezdése alapján, hogy a munkaáltató Kollektív Szerződés rendelkezése alapján 6 havi munkaidőkeretet alkalmaz, amelynek kezdő időpontja folyó év január 1. és július 1. napja. A munkaidőkeret átlagában munkáltató által igénybe venni kívánt rendes munkaidő terhére elrendelt ügyelet felső mértéke közalkalmazott vonatkozásában ……………
 óra.

4. Jelen megállapodást közalkalmazott csak abban az esetben mondhatja fel,  ha a megállapodás teljesítése –a megkötését követően bekövetkezett, illetve ismertté vált okból- személyi, családi vagy egyéb körülményeire tekintettel aránytalan sérelemmel járna.

A munkáltató a megállapodást csak abban az esetben mondhatja fel, ha a munkáltatónál az alkalmazott egészségügyi dolgozók számának, összetételének kedvező megváltozása következtében a folyamatos ellátás a megállapodás szerinti munkaszervezési eszközök nélkül is biztosítható.

A megállapodás felmondása a másik féllel való közléstől számított ötödik munkanaptól hatályos.

5.Jelen szerződést a felek 2010. január 1. – június 30.-ig terjedő időtartamra kötik.

6. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Mt., Kjt. és egyéb vonatkozó jogszabályi rendelkezések alkalmazandók.
Felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, kölcsönös megfontolás után helybenhagyólag írják alá.

Pécs, 2010…………………………

        …………………………………..


……………………………………

közalkalmazott



munkáltatói jogkör gyakorlója

        ………….…………………


………………………………..

klinika/intézet vezető



Ellenjegyezte: 

Egészségügyi Gazdálkodási Igazgató
� A megállapodást legalább a munkaidő-közlését megelőző 15 nappal korábban kell megkötni.


� Amennyiben az alapbért a megállapodás érinti, úgy erre ki kell térni.


� Munkaidőkeret átlagában legfeljebb 208 óra.


� A megállapodást legfeljebb -az irányadó munkaidőkeret tartamára- 6 hónapra lehet megkötni.






