



Megállapodás

közalkalmazott egészségügyi dolgozó önként vállalt többletmunka végzéséről

(rendkívüli munkavégzésre és egészségügyi ügyeletre)

mely létrejött egyrészről a Pécsi Tudományegyetem Klinikai Központ …………………………….Klinika/Intézet közfinanszírozott egészségügyi szolgáltató (továbbiakban munkáltató),képviseletében a Klinikai Központ Főigazgatója és
……………………………………………..(lakcím:…………………………………………………….Szül.:……………………………………….) (továbbiakban közalkalmazott) között, az egészségügyi tevékenység végzésének egyes kérdéseiről szóló többször módosított 2003. évi LXXXIV. törvény (Tv) 13. § (2) bekezdés és a 14/A. § értelmében, az alábbi feltételek mellett:

1. Munkáltató tájékoztatja közalkalmazottat a Tv. 14/A. § (3) bekezdése alapján, hogy a munkaáltató 6 havi munkaidőkeretet alkalmaz, amelynek kezdő időpontja folyó év január 1. és július 1. napja. A munkaidőkeret átlagában munkáltató által igénybe venni kívánt önkéntes többletmunka felső mértéke közalkalmazott vonatkozásában ……………
 óra.

A fentiek figyelembe vételével közalkalmazott, a munkáltatónál alkalmazott 6 havi munkaidőkeret terjedelmében, önként vállalt többletmunka keretében 6 havi átlagban heti ……….. óra (maximum heti 12 óra, kizárólag ügyelet ellátása esetén 24 óra) önkéntes többletmunka – egészségügyi ügyelet - ellátására vállal kötelezettséget 2010. július 1. napjától december 31. napjáig
.
2. Közalkalmazott által vállalt önkéntes többletmunka-keret a munkáltató által meghatározott beosztás szerint kerül felhasználásra.

3. Az egészségügyi tevékenység ellátására önként vállalt többletmunka díjazása az adott tevékenység egy órára eső díjának 195 %-a, melynek elszámolása havonta utólag a havi illetmény elszámolással együttesen történik.
4. A munkáltató a közalkalmazott által teljesített önként vállalt többletmunkáról nyilvántartást vezet.
5. Közalkalmazott jelen megállapodást úgy kötötte meg, hogy a 2003. évi LXXXIV. törvény 5.§ (5)
 és 13. § (9)
 bekezdésében rögzített, a tevékenység végzésére vonatkozó maximális időtartamokat meghatározó szabályt ismeri és magára nézve kötelezőként elfogadja.
Közalkalmazott a fenti jogszabályi rendelkezés betartását, vagy az 1. pontban vállalt önkéntes többletmunka keret időtartamát érintő változásokat munkáltatónak haladéktalanul köteles bejelenteni.
6. Jelen szerződést az egészségügyi dolgozó csak abban az esetben mondhatja fel,  ha a megállapodás teljesítése –a megkötését követően bekövetkezett, illetve ismertté vált okból- személyi, családi vagy egyéb körülményeire tekintettel aránytalan sérelemmel járna.

A munkáltató a megállapodást csak abban az esetben mondhatja fel, ha a munkáltatónál az alkalmazott egészségügyi dolgozók számának, összetételének kedvező megváltozása következtében a folyamatos ellátás a megállapodás szerinti munkaszervezési eszközök nélkül is biztosítható.
A megállapodás felmondása a másik féllel való közléstől számított ötödik munkanaptól hatályos.
7. Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben az Mt., Kjt. és egyéb vonatkozó jogszabályi rendelkezések alkalmazandók.
Felek jelen megállapodást, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, kölcsönös megfontolás után helybenhagyólag írják alá.

Pécs, 2010.……………………

………………………………



…………………………………..
      közalkalmazott





munkáltatói jogkör gyakorlója
………….…………………



           ………………………………..
klinika/intézet vezető



Ellenjegyezte: 
Egészségügyi Gazdálkodási Igazgató
� A megállapodást legalább a munkaidő-közlését megelőző 15 nappal korábban kell megkötni.


� Munkaidőkeret átlagában legfeljebb 312 óra,  kizárólag ügyelet ellátása esetén 624 óra.


� A megállapodást legfeljebb-az irányadó munkaidőkeret tartamára- 6 hónapra lehet megkötni. Az időtartamot szíveskedjenek a közalkalmazottal történt megállapodásnak megfelelően meghatározni.


� A munkaidő-beosztás közlésében a munkaidő egyes óráinak minősítését kell tartalmaznia, azaz hány óra minősül egészségügyi ügyeletnek.


� 5.§ (5) Az egészségügyi dolgozó által egy naptári héten valamennyi, az e törvény III. fejezetében felsorolt jogviszony alapján végezhető egészségügyi tevékenység együttes időtartama – a 13. § (2) és (4) bekezdésében foglalt kivétellel – 6 havi átlagban nem haladhatja meg a heti 60 órát, továbbá az egészségügyi tevékenység együttes időtartama egy naptári napon a 12 órát akkor sem haladhatja meg, ha az egészségügyi tevékenység végzésére párhuzamosan több, vagy több fajta jogviszony keretében kerül sor. 


Az egészségügyi tevékenység különböző jogviszonyokban eltöltött együttes időtartamának meghatározása során az ügyeleti feladatellátás tekintetében csak az azon belüli tényleges egészségügyi tevékenységvégzés időtartamát kell figyelembe venni.”


� 13. § (9) Az alkalmazott egészségügyi dolgozó munkaidejének az (1) és (2) bekezdésben foglalt legmagasabb mértékére megállapított felső határ alkalmazásakor munkaidőnek tekintendő az egészségügyi ügyelet teljes időtartama, a heti munkaidő e bekezdésekben meghatározott legmagasabb időtartamába az egészségügyi ügyelet teljes időtartamát, valamint az egészségügyi ügyeleten kívül elrendelt rendkívüli munkavégzés időtartamát is be kell számítani.






