9/2015. szdmi kancelliri utasitis a 2015. évben elnyert palydzati forrasok hatékeny
felhaszndlasarol

A Pécsi Tudoményegyetem miikddése soran palyazati finanszirozast projekteket valdsit meg. A
palyazati forrasok minél szélesebb korii bevonasa, kéltségvetést is timogaté felhasznaldsa az Egyetem
kiemelt érdeke.

Fentiekre tekintettel a 2015. évben elnyert palyazati projektekbdl szdrmazé bevételek hatékony
felhasznalasa érdekében az alabbiakat rendelem el.

Altalinos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1. § (1) Az utasitas személyi hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére és minden
kézalkalmazottjara.

(2) Az utasitas targyi hatalya a 2015-ben elnyert palyazati projektek személyi juttatds és jarulékok
elszamolasara terjed ki.

A palyazati projektekben valo részvétel eljarasrendje

2. § (1) A palyazati utmutatok timogatjak az olyan koltségek elszamolasat, melyek az adott tAmogatott
projekthez nélkiilozhetetlenek, elinditasukhoz/végrehajtasukhoz kapcsolodnak és a  projekt
koltségvetésébe betervezésre keriiltek. Ezért a palyazat tervezési szakaszdban gondoskodni kell arrél,
hogy a projektmegvalositok (a projekt szakmai megvaldsitasaban résztvevo egyetemi kozalkalmazottak,
ide értve a palyazat megvaldsitasahoz kapesolodd gazdasagi, humén, jogi, beszerzési, stb. feladatokat
ellatdé kozalkalmazottakat is) esetében a projekt megvaldsitdsahoz kapcsolddd feladatok munkakdri
feladatként, a kinevezésben rogzitett illetményként, annak palyazati forrasra torténd paraméterezésével
(tovabbiakban: bérelszamolassal) keriiljenek betervezésre.

A bérelszamolas mértéke a megvalositoi bértémeg legalabb 60%-a. Az elszdmolni kivant megvalésitoi
bértomeg tovabbi legfeljebb 40%-a adhato keresetkiegészités forméajaban.

(2) A bérelszamolas 2.§ (1) bekezdésben meghatarozott rendjét nem kell alkalmazni az alabbi
jogviszonyban foglalkoztatott személyekre:

1. hallgatéi munkaszerzodéssel rendelkezé foglalkoztatottak,

2. projektre Gjonnan felvett hatdrozott idejl kinevezéssel rendelkezd foglalkoztatottak.

(3) Valamennyi 2015. évben elnyert palyazati projekt esetében cél, hogy az egyes szervezeti egység
vezetOk kiemelt hangsulyt helyezzenek annak megéllapitasara, hogy a palyazatok megvaldsitasat a
szakmai megvalositok munkakdri feladatukon kiviil vagy azon beliil 1atjék el. Utdbbi esetében a szakmai
kdzremiikodok bérének munkaidd ardnyos elszamolésa kételezo a palyazati forrast biztositd szervezet
pénziigyi elszdmoldsi szabélyainak figyelembe vételével. Ennek feliigyelete és tervezése a
Palyazatmenedzsment és Innovacios Igazgatdsag (tovabbiakban: PMI) feladata.

3.8 (1) A2.§ (1) bekezdésben meghatéarozott bérelszamolasi ardnytol kancellari engedéllyel lehetséges
eltérni a kovetkez6 esetekben:
—  amennyiben a palyazat nem ad lehetdséget fenti mértékben bérelszdmoldsra,
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—  amennyiben az adott szervezeti egység 2015. évben addssdgmentesen miikodik.

(2) A bérelszamolas és a keresetkiegészités idoben egyiitt keriil felhasznéldsra, bértémegre vetitve, Gigy
hogy a projektben meghatarozott feladatra allokalja azt az érintett gazdalkodd egység, segitve ezzel a
projekt id6beni litemezésének betartasat.

(3) A munkakéri leirdsok projektidoszakra vonatkozd kiegészitését régzitdé dokumentumban
(Munkakéri leiras Ellap) meg kell jeleniteni a bérelszamolas személyenkénti mértékét havi bontasban.

(4) A PMI személyre széléan nyilvantartja a bérmegtakaritdsok Gsszegét, mely bérmegtakaritasok
2015. november 1. napjdval keriilhetnek at legkordbban gazdalkod6 egység kezelésébe, az addig
elszamolt és Kozremiikddo Szervezet altal elfogadott mértékben, azt kvetden pedig a kifizetési titemek
elfogadésdhoz igazitva,

(5) Az év végi adossdgmentes egyenleg elérésére vonatkozdan a gazdalkodo egység vezetdje 2015,
oktéber 20-ig elbterjesztést készit a kancellar szamara. A kancellar dont annak elfogadasarol, és ennek
fuggvényéeben az (4) bekezdés szerinti bérmegtakaritas felszabaditasarol. A kancellar garanciat nyijt
arra, hogy a pénziigyi kozponton szerepld Osszeg hidnytalanul rendelkezésre all és a 2015. évi
koltségvetésben megallapitott éves személyi keretet nem terhelé médon fejlesztésre illetve motivalasra
fordithato.

4. § (1) A 2. § (1) bekezdésben rogzitett bérelszamolasi aranytdl vald eltérésre vonatkozd igényt az
érintett szervezeti egyscg vezetdje koteles irasban a Kancellarnak jelezni. Az irdsos elSterjesztésnek
tartalmaznia kell az intézkedést igényl6 kérdés leirasat, az azzal kapcsolatban felmeriil6 tényezdket, a
megoldasi javaslatot,

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott igényre vonatkozo eldterjesztéseket legkésobb a projekt tervezési
szakaszban, az adott projektjavaslat leadasi hataridejét megel6zGen 10 munkanappal szitkséges a
Kancellarnak benyijtani.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott igények elbirdlasaban a Kancellar soron kiviil dont.

(4) A tervezett, illetve jovdhagyott projekten beliili személyi juttatis eldirdnyzat keretbsl dologi
kiadasokra atcsoportositani és ennek terhére kiilsé human er6forrast a projektbe bevonni csak a kancellar
eldzetes engedélyével lehet.

Hatalyba lépteté és zaré rendelkezések

5. § (1) Jelen utasitas 2015. julius 24. napjan l1ép hatalyba.

Pécs, 2015. julius 24.




