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11/2015. szamu Kancelldri Utasitas
kereset-kiegészités megallapitasarol

A nemzeti fels6oktatasrél szolo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) 13/A.§ (2) a.)
pontja alapjan az Nftv. 13/A.§ (2) e.) pontjdban foglalt, a Pécsi Tudomanyegyetem
kozalkalmazottai feletti munkaltatdi jogok gyakorlasanak jogszerti biztositasa érdekében az
alabbi utasitast adom ki:

Altaldnos rendelkezések
Az utasitas hatalya

1.§ (1) Az utasitds hatdlya kiterjed a Pécsi Tudomanyegyetem valamennyi szervezeti
egységére és kozalkalmazottjara.

(2) Az utasitds targyi hatdlya azokra a munkaltatéi jogkdr gyakorlaséhoz kapcsolédo
kotelezettségvallalasokra terjed ki, amellyel a kozalkalmazottak részére elére meghatarozott
munkateljesitmény eléréséért, vagy atmeneti tobbletfeladat ellatisaért a Kjt. 77.§-dban
meghatarozott kereset-kiegészités megallapitasara keriil sor.

(3) A (2) bekezdéstdl eltéréen az utasitds hatdlya nem terjed ki a Klinikai Kdzpontban
mitk6d6 mindsitett munkahelyeken betsltott mindsitett munkakérokben foglalkoztatott
dolgozok dijazasarél sz616 1/2013. sz. Klinikai Féigazgatoi Utasitasban foglalt dijazasokra.

A meghatarozott munkateljesitmény elérés, tobbletfeladat Kitiizésének rendje

2.§ (1) A kozalkalmazott részére az 1.§ (2) bekezdésben meghatérozott munkateljesitmény
eldirdsat vagy tobbletfeladat megéllapitasat a munkaltatéi jogkdr gyakorlja egyoldaltan,
tobbletfeladat kitiizéssel teheti meg. (1. sz. melléklet: Tébbletfeladat-kit(iz6 lap)

(2) A tobbletfeladat kitlizése lehet egyszeri, azaz eseti, vagy meghatarozott idére, azaz t5bb
honapra sz016, a 12 honapot azonban nem haladhatja meg. Hatarozatlan iddre feladat nem
tizhetd ki.

(3) A feladat elvégzéséért, annak igazolt teljesitése esetén- ideértve a 3§.(1) szerinti aranyos
részteljesitést- az 1.§ (2) bekezdésben meghatarozottak szerinti kereset-kiegészitést kell
fizetni a kozalkalmazott részére,

(4) Kereset-kiegészitésre kotelezettséget vallalni hatdrozott idére, a szervezeti egység targyévi
személyi juttatasok engedélyezett koltségvetési kerete terhére lehetséges.

(5) Amennyiben a feladat kitlizésének idépontjaban még nem tértént meg a feladattal érintett
idoszak koltségvetésének Szenatus altali jovahagyasa, a kotelezettségvallalé és az onalléan
gazdalkodo egység vezetbjének egylittes felelossége, hogy a vallalt kotelezettség az
eldterjesztett koltségvetésbe tervezésre keriiljon.



(6) A feladat teljesitésének id6pontja nem haladhatja meg az adott koltségvetési évet, azaz a
feladat teljesitésének idopontja legkésdbb targyév november 30. lehet azon feltétellel, hogy a
teljesitésigazolast a Humanpolitikai Igazgatésdgra targyév december 5-ig be kell kiildeni.
Fentiek alol kivételt képez az oktatoi keretszerzodés, mely a targyévet kovetd januar 31
napjaig tartalmazhat teljesitést.

(7) Amennyiben a tobbletfeladat kitlizése olyan kozalkalmazott szamara torténik, akire
vonatkozoan a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak személye elvalik a kotelezettségvallald
személyétdl, és/vagy elvalik a kozalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti egység vezetdjétol, a
kotelezettségvallalo irasban kezdeményezheti a foglalkoztatds szerinti szervezeti egység
vezetdjénél a feladat kitlizését, csatolva az 1. szamu mellékletben taldlhato t&bbletfeladat-
kitiizé lapot kitdltve, sajat valamint a kotelezettségvéllalé részérél a pénziigyi és szakmai
ellenjegyzd alairasaval ellatva.

A szervezeti egység vezetbje egyetértését alairasaval igazolja, majd- amennyiben személye
elvalik a munkaltatoi jogkorgyakorlotol- megkiildi azt a munkaltatéi jogkodr gyakorlojanak.

Kereset-kiegészitések kifizetésének rendje

3.§ (1) A kereset-kiegészités azt kvetden fizethetd, miutdn a teljesités igazolasara jogosult
személy meggy6z6dott arrdl, hogy a kozalkalmazott a szdmara a tobbletfeladat-kitiizé lapon
elére meghatarozott munkateljesitményt elérte, tobbletfeladatot elvégezte, €s ezt a jelen
utasitas 2. sz. mellékletét képez6 minta felhasznalasaval irdsban igazolja (teljesitésigazolas).
A feladat jellegétol fliggben — amennyiben az a t&bbletfeladat-kitliz6 lapon rogzitésre keriil —
részteljesités is torténhet, ennek igazoldsa, a teljesités ardnyos elszamoldsa a teljesités-
igazolas alapjan lehetséges.

(2) A TER alapjan megallapitott feladatok teljesitése alapjan jard kereset-kiegészités esetén a
jelen utasitas 2. sz. melléklete helyett a TER értékelés teljesités igazolast tartalmazd, a feladat
elvégzését igazold dokumentuma is elfogadhato.

(3) A teljesités igazolasaért, az abban foglaltak valodisagaért a teljesités-igazolo felel és a
kotelezettség-vallald felé beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Az indokolatlan, tartalom nélkiilli munkateljesités-elszamoldsok a teljesitést igazold
személyek felel6sségi korébe tartoznak.

(4) A kozalkalmazott (1) bekezdésben foglaltak szerinti teljesitését abban az esetben havonta
(elszamolasi id6szakonként) kell igazolni, ha a tdbbletfeladat-kitiz6 lap alapjan a
kdzalkalmazott a tébbletfeladatokat a kitlizé lapon meghatérozott ideig havonta (elszamolasi
idészakonként) rendszeresen latja el.

4. § (1) A teljesitésigazolast a teljesités honapjat koveté honap 5-ig beérkezéen meg kell
kiildeni a Kancellaria Huménpolitikai Igazgatosaga részére.



(2) A Humaénpolitikai Igazgatosig teljesitésigazolas alapjan a kozalkalmazott részére
megallapitott kereset-kiegészitést a targyhot kovetd honapban esedékes havi illetménnyel
egyiitt szamfejti és utalja at a kozalkalmazott részére.

(3) A targyév november havi teljesités — targyévi koltségvetés terhére vald elszamolas
érdekében — a decemberi hokozi szamfejtés keretében keriil kifizetésre december 15-ig.

Atmeneti és hatilyba 1éptet$ rendelkezések

5. § A jelen utasitas hatalyba lépésének napjatdl a kordbban hasznalatos ,Megallapodas
tobbletfeladat ellatdsarol” elnevezésli nyomtatvany megszinik., Ezt kévetden ilyen
megallapodas nem kéthetd.

6. § (1) A jelen utasitds 2015. december 01. napjan lép hatalyba és visszavondsig hatéalyos. Az
utasitas hatalyba lépésével a 7/2015. sz. Kancellari utasitas hatalyat veszti.

(2) A kordbban megkotott, az utasitds hatalyba lépésének napjan hatalyos, tobbletfeladat
elvégzésére iranyuld megallapodasokat 2015. december 31. napjdig, az oktatdi
keretszerzodéseket 2016. januar 31 napjaig meg kell sziintetni.

(3) A (2) bekezdéstdl eltérden az utasitds hatdlyba lépésének napjan a palyazati forrasbol
finanszirozott megallapoddsok az abban megjeldlt teljesités zaré iddpontjaig maradnak
érvényben.

Pécs, 2015. oktdber 07.







