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BELSO ELLENOROK ETIKAI KODEXE

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 17. §-anak (3) bekezdése alapjan a belsd ellenérzési vezetd és a
belsd ellendrok a belso ellendrzési tevékenységet (mind a bizonyossagot ado, mind pedig a
tanacsado tevékenységet ideértve) az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott Etikai

Koédex figyelembe vételével végzik.

Az Etikai Koédexben megfogalmazottak.az Egyetemnél belsé ellendrzési tevékenységet

folytaté személyre, igy a kiils6 szolgaltatékra is vonatkozik.

A Kodex megalkotasanak célja a belso ellenérzési szakman beliili egységes etikai kultira
erdsitése, az ellendrok magatartasi szabalyait rogzité olyan kovetelményrendszer felallitasa,

amelyet a belsd ellenéroknek feladatuk ellatasa soran kovetniiik kell.

A fuggetlen és targyilagos belsd ellendrzési tevékenységet ellatoknak a kozszféraban
altalanos etikai kovetelményekhez viszonyitva szigoribb etikai elvarasoknak kell
megfelelnilik. Az ellenérok munkdjanak ¢s magatartasanak mindenkor és minden

kortilmények kozott feddhetetlennek kell lennie.

Mind a szakmai, mind az etikai kovetelményeknek megfelel feladatvégzés megerdsiti az
ellendérzés iranti bizalmat, a szakmai megbizhatdsagot és altalaban kedvezo hatast gyakorol a
kozigazgatisnak, az ellenérzés rendszerének és az ellenérok tisztességének tarsadalmi
megitélésére is. A Kodex elfogadasa, az abban megfogalmazottak betartdsa ugyanakkor az

egyes szervezetekben is megalapozza a bizalmat az ellenérok és munkajuk irant.

A belso ellenérzési vezetének kiemelt szerepe van a bels6 ellen6rzés etikus miik6désének
kialakitdsaban. Ez a felelgsség magaban foglalja a példamutatist, a belsé ellenérok
tevékenységének figyelemmel kisérését szakmai etikai szempontbol is, valamint
segitségnyujtast a felmeriild egyéb szakmai etikai problémak felmeriilésének elkeriilésében,

illetve megoldasaban.

Jelen Etikai Kédex koveti a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kozzétett Etikai Kodexben

megfogalmazott elveket.
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ALAPELVEK
1.1. Integritas

A belsd ellendr feddhetetlensége, tisztessége megalapozza az ellenér tevékenysége irdnti

bizalmat.

A belsé ellendr:

1. munkajat becsiilettel, a tole elvarhato tisztességgel, szakmai gondossaggal,
hozzaértéssel és feleldsséggel végzi;

2. a vonatkoz6 jogszabalyoknak és szakmai kovetelményeknek megfeleléen végzi
munkajat, alakitja ki szakvéleményét;

3. tartozkodik minden olyan tevékenységtdl, viselkedéstél, amely jogszabalyellenes
vagy belsd szabélyzatot sért, illetve nem mélté a kozfeladat ellatasat végzohoz, a belsd
ellenérzési szakmahoz vagy a koltségvetési szervhez;

4. tiszteletben tartja a koltségvetési szerv céljait, hozzajarul azok megvalosulasahoz,
illetve munkajat a kozérdek szem el6tt tartasaval végzi;

5. tevékenysége soran olyan magatartast tanusit, amely nem vezet jogtalan hatrany
okozasahoz, illetve jogtalan elény szerzéséhez.

1.2. Targyilagossag és partatlansag

A belsé ellendér minden esetben objektiven, kelld szakmai gondossaggal, részrehajlas nélkiil
jar el barmely tevékenység vagy folyamat vizsgalatdnal az informacié gyijtése, elemzése,

értékelése és kozlése, valamint szakmai allaspontjanak kialakitasa és kozlése soran.

A belsd ellendr minden lényeges és jelentds koriilményt mérlegelve értékel, szakmai

véleménye kialakitasakor nem befolyasolja sajat, vagy harmadik fél érdeke.

A belsd ellendr:

1. tartozkodik minden olyan tevékenységt6l, mely soran a szakmai célok iitkozhetnek
a belsé ellenér egyéni érdekeivel. A belsé ellendr az Osszeférhetetlenségét azonnal
jelenti felettesének.

2. nem vesz részt olyan tevékenységben, illetve elkeriil minden olyan kapcsolatot,
amely a korrupcié veszélyét hordozza magaban, vagy amely csorbithatja
értékitéletének partatlansagat, objektivitasat, illetve annak latszatat keltheti.




3. nem fogad el ajandékot, juttatast vagy barmely eldnyt, amely befolyasolhatja
objektiv szakmai véleményének kialakitasaban, illetve a befolyasolhatosag latszatat
keltheti;

4. feltar és az ellendrzési jelentésben bemutat minden olyan lényeges és jelentos tényt,
amely biztositja a vizsgalt tevékenységrdl szolo ellendrzési jelentés teljességét.

1.3. Bizalmassag

A belso ellendr bizalmasan kezel minden, az ellendrzés soran tudomasara jutott szakmai,
személyes vagy egyéb adatot és informaciot. Megfeleld felhatalmazas nélkiil ezeket az
informaciokat nem hozhatja nyilvanossagra, harmadik személy(ek) tudomasara, kivéve

amennyiben az informacio kozlése jogszabalyi vagy szakmai kotelessége.

A belso ellendr:

1. a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat koriltekintden kezeli, azok
megfeleld védelmérdl gondoskodik;

2. a tudomasara jutott adatokat, informaciokat személyes célokra, haszonszerzésre, a
jogszabalyi eloirasokkal ellentétes, illetve kozérdeket sértdé mdédon nem hasznalhatja
fel;

3. a tevékenysége soran tudomasara jutott informdacidkat sajat hataskorben sem
kozvetett, sem kozvetlen formaban, még beazonositasra alkalmatlan formaban sem
hozhatja nyilvanossagra.

1.4. Kompetencia

A belsd ellenérzési tevékenységet a belso ellendr a feladat elvégzéséhez sziikséges ismeretek,

szakértelem és tapasztalatok (egyiitt: kompetencia) birtokaban latja el.

A belsd ellendr:

1. kizarolag olyan, bizonyossagot ad6é vagy tanacsado tevékenységet végez, amelyhez
rendelkezik a sziikséges ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalattal,

2. amennyiben olyan feladatot kap, amit megitélése szerint nem tud ellatni, azt jelzi
felettesének;

3. tevékenységét a nemzetkézi és hazai standardokon alapulé irdnymutatasokkal,
ajanlasokkal és az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott modszertani
utmutatokkal 6sszhangban végzi;



4. szakmai ismereteit, tevékenysége eredményességét, hatékonysagat és minBségét
folyamatosan fejleszti.
1.5. Egyiittmikodés

A belsé ellendr koteles olyan magatartast tanusitani, amely eldsegiti az ellen6rdk, illetve az

ellendrok és az ellenérzottek kozotti egyiittmilkodést és j6 munkakapesolatok kialakitasat.

A belsé ellenér:

1. egylittmlik6dés révén eldsegiti sajat maga és kollégai szakmai fejlodését;

2. egytittmiikodik kollégaival.

Pécs, 2012.09.21.
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