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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem fenntartdjanak
Vélemény

Elvégeztik a Pécsi Tudomdanyegyetem (Cim: 7622 Pécs, Vasvdri Pdl utca 4., Bejegyzd
hatdrozat szama: FNYF/1342-4/2021) ("az Egyetem") 2022. évi éves beszamoldjanak
konyvvizsgalatdt, amely éves beszamoldé a 2022. december 31-i fordulénapra készitett
mérlegb6l — melyben az eszk6zok és forrdsok egyezé végosszege 179 368 M Ft, az addzott
eredmény 13 274 M Ft nyereség -, és az ugyanezen iddponttal végz6dd Uzleti évre
vonatkozd eredménykimutatasbdl - melyben az értékesités nettd arbevétele 87 052 M Ft -,
valamint a szamviteli politika jelentds elemeinek Osszefoglaldsat is tartalmazd kiegészit6
mellékletbdl all.

Véleménylink szerint a mellékelt éves beszdmold megbizhaté és valds képet ad az Egyetem
2022. december 31-én fennalld vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint az ezen id6ponttal
végz6d6 Uzleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetér6l a Magyarorszdgon hatalyos, a
szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvénnyel Osszhangban (a tovabbiakban: ,szamviteli
torvény”).

A vélemény alapja

Konywvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban és a
konyvvizsgalatra vonatkozé — Magyarorszdgon hatdlyos — torvények és egyéb jogszabalyok
alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallé felel6sséglink bévebb leirasat
jelentésiink ,,A kdnyvvizsgdld éves beszamold konyvvizsgalataért valo felel6ssége” szakasza
tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk az Egyetemtdl a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban
és a Magyar Konywvizsgdléi Kamara ,A konyvvizsgdléi hivatds magatartasi (etikai)
szabdlyairdl és a fegyelmi eljarasrél sz6ld szabalyzata”-ban, valamint az ezekben nem
rendezett kérdések tekintetében a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testlilete
altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kédex kamarai tag konyvvizsgdloknak (a nemzetkozi
fliggetlenségi standardokkal egybefoglalva)” cim{ kézikonyvében (az IESBA Kddex-ben)
foglaltak szerint, és megfelellink az ugyanezen normakban szerepl6 tovabbi etikai
el8irasoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az daltalunk megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték elegend6 és
megfelel6 alapot nyujt véleménylinkhoz.



Egyéb informaciok: A kézhasznusagi melléklet

Az egyéb informdcidok a Pécsi Tudomanyegyetem 2022. évi kdzhasznusagi mellékletébdl
allnak. A vezetés felel6s a kozhasznusagi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.)
Kormdanyrendelet vonatkozd elGirdsaival 6sszhangban torténé elkészitéséért. A fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentésink ,Vélemény” szakaszdaban az éves beszamoléra adott
véleménylink nem vonatkozik a kézhasznusagi mellékletre, és a kézhasznusagi mellékletre
vonatkozdéan nem bocsatunk ki semmilyen formaju bizonyossagot nyujté kdvetkeztetést.

Az éves beszdmold altalunk végzett konyvvizsgalatdval kapcsolatban a mi felel6sségiink a
kdzhasznusagi melléklet atolvasasa és ennek sordan annak mérlegelése, hogy a
kdzhasznusagi mellékletben foglalt egyéb informacidk lényegesen ellentmondanak-e az éves
beszamoldnak vagy a konyvvizsgdlat soran szerzett ismereteinknek, vagy egyébként ugy
tlinik-e, hogy azok lényeges hibas allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan
arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a kozhasznusdgi melléklet |ényeges hibas Aallitast
tartalmaz, kotelességlink errél és a hibds allitas jellegérél jelentést tenni. Ebben a
tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelGssége az éves beszamoldért

A vezetés felel6s a megbizhatd és valds képet add éves beszamold elkészitéséért a
szamviteli torvénnyel 6sszhangban, valamint az olyan bels6é kontrollért, amelyet a vezetés
szlikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé vdljon az akdr csalasbdl, akar hibabdl ereddé
lényeges hibas allitastdl mentes éves beszamolé elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése sordn a vezetés felelGs azért, hogy felmérje az Egyetemnek a
vallalkozds folytatasara vald képességét és az adott helyzetnek megfelelGen kozzé tegye a
vallalkozds folytatasaval kapcsolatos informacidkat, valamint a vezetés felel a vallalkozas
folytatasanak elvén alapuld éves beszamold Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas
folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltérd
rendelkezés nem akaddlyozza, illetve a vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondd
tényezd, korilmény nem all fenn.

Az irdnyitassal megbizott személyek felel6sek az Egyetem pénzigyi beszamolasi
folyamatanak felliigyeletéért.

A kdnyvvizsgalo éves beszamolo kényvvizsgalataért valo felelGssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrél, hogy az éves beszdmold
egésze nem tartalmaz akar csalasbdl, akar hibabdl eredé lényeges hibas allitast, valamint az,
hogy ennek alapjan a véleménylinket tartalmazd fliggetlen konyvvizsgdldi jelentést
bocsassunk ki. A kell§ bizonyossag magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a
Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban elvégzett konyvvizsgalat
mindig feltarja az egyébként |étezd lényeges hibds allitdst. A hibas allitasok eredhetnek
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csalasbol vagy hibabdl, és [ényegesnek mindsiilnek, ha észszer( lehet az a varakozas, hogy
ezek 6nmagukban vagy egylttesen befolyasolhatjdk a felhasznaldk adott éves beszamolo
alapjan meghozott gazdasdagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgdlat egésze soran szakmai
megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

Azonositjuk és felmérjik az éves beszamolé akar csalasbdl, akar hibabdl eredd Iényeges
hibas dllitasainak a kockazatait, kialakitjuk és végrehajtjuk az ezen kockdzatok
kezelésére alkalmas konyvvizsgdlati eljardsokat, valamint elegendé és megfelel6
kdonyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a véleménylink megalapozasahoz. A csalasbdl
eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak a kockazata nagyobb, mint a hibabdl
ered6é, mivel a csaldas magdban foglalhat Osszejatszast, hamisitast, szandékos
kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feltilirasat.

Megismerjik a konyvvizsgdlat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak érdekében,
hogy olyan kényvvizsgdlati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az adott koriilmények
kozott megfelel6ek, de nem azért, hogy az Egyetem belsé kontrolljanak hatékonysagara
vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelelGségét és a vezetés
altal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek észszerliségét.
Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérSl a vdllalkozas
folytatasanak elvén alapuld éves beszdmold 0Osszeallitdsa, valamint a megszerzett
kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fenndll-e lIényeges bizonytalansag olyan
eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentSs kétséget vethetnek fel
az Egyetem vadllalkozas folytatasara vald képességét illetéen. Amennyiben azt a
kovetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges bizonytalansag all fenn, fliggetlen
konyvvizsgaldi jelentéslinkben fel kell hivnunk a figyelmet az éves beszamoldban |évé
kapcsolédd kozzétételekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel6ek,
mindsitentink kell véleménylinket. Kovetkeztetéseink a flggetlen konyvvizsgaldi
jelentésiink datumadig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jévébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjdk azt, hogy az Egyetem nem tudja a
vallalkozast folytatni.

Ertékeljiik az éves beszdmold atfogd bemutatdsat, felépitését és tartalmat, beleértve a
kiegészit6 mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljik azt is, hogy az éves
beszamoldban teljesiil-e az alapul szolgalé ligyletek és események valds bemutatasa.

Az irdnyitassal megbizott személyek tudomasdra hozzuk - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgalat tervezett hatdkorét és (itemezését, a konyvvizsgalat jelentls
megallapitasait, beleértve az Egyetem altal alkalmazott belsé kontrollnak a
konyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentds hianyossagait is, ha voltak ilyenek.
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MERLEG

Eves beszamolo A tipusi mérlege

adatok millié Forintban

# A tétel megnevezése 2021.12.31, | F18z8&vlel) | s 1231,
madositasai

1 | A. Befektetett eszkdzok (2.+10.+18 sor) 114 695 122 520
2 | L. IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 656 911
3 | 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke 0 0
4 | 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0 0
5 | 3. Vagyoni értékd jogok 355 584
6 |4.Szellemi termékek 301 327
7 | 5. Uzleti vagy cégérték 0 0
8 | 6. Immateridlis javakra adott el§legek 0 0
9 | 7. Immaterialis javak értékhelyeshitése 0 0
10 | Il. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sorok) 113 964 121542
11 | 1. Ingatlanok és a kapcsolodo vagyoni értékd jogok 94 344 101 215
12 | 2. Miszaki berendezések, gépek, jarmivek 12112 14 094
13 | 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmdvek 408 920
14 | 4. Tenyészéllatok 0 0
15 | 5. Beruhazasok, felujitasok 6399 3885
16 | 6. Beruhazasokra adott elélegek 701 1428
17 | 7. Targyi eszkozok értékhelyeshitése 0 0
18 | Ill. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sorok) o o
19 | 1. Tartds részesedés kapcsolt vallalkozdsban 31 31
20 | 2. Tartdsan adott kélcsdn kapcsolt vallalkozasban 0 0
21 | 3. Tartds jelentds tulajdoni részesedés 0 0
29 4. Tartdsan adott kélcson jelentds tulajdoni részesedési

viszonyban allé véllalkozdsbhan
23 | 5. Egyéb tartos részesedés
2 6. Tartdsan adott kdlcsén egyéb részesedési viszonyban alld

vallalkozasban 0 0
25 | 7. Egyéb tartosan adott kdlcsén 44 36
26 | 8. Tartos hitelviszonyt megtestesité értékpapir 0
27 | 9. Befektetett pénzligyi eszkdzok értékhelyesbitése 0
28 | 10. Befektetett pénzligyi eszk6zdk értékelési kiildnbozete 0 0
29 | B. Forgbeszkozok (30.+37.+46.4+53) 23720 46 376
30 |I. KESZLETEK (31-36. sorok) 1559 1635
31 | 1. Anyagok 1380 1449
32 | 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek 0 0
33 | 3. Novendék-, hizd- és egyéb allatok 0 0
34 | 4. Késztermékek 79 71
35 | 5. Aruk 92 112
36 | 6. Készletekre adott el6legek 8 3




El6z6 év(ek)

# A tétel megnevezése 2021.12.31. R deiis |2 022 412031
modositasai

37 | Il. KOVETELESEK (38.-45.s0rok) 2001 1711
38 | 1. Kbvetelések aruszallitashol és szolgaltatdshadl (vevik) 855 1092
39 | 2. Kbvetelések kapcsolt véllalkozdssal szemben 13 11
40 3.}K6vete}lések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban lévd

vallalkozassal szemben 0 0
41 4.‘ Kﬁvete}lések egyéb részesedési viszonyban lévd

vallalkozéssal szemben 0 0
42 | 5, Valtokdvetelések 0 0
43 | 6. Egyéb kovetelések 1133 608
44 | 7. Kbvetelések értékelési kiilbnbézete 0 0
45 | 8. Szarmazékos ligyletek pozitiv értékelési kiilénbdzete 0 0
46 | lIl. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok) 0 0
47 | 1. Részesedés kapcsolt vallalkozasban 0 0
48 | 2. Jelentds tulajdoni részesedés 0 0
49 | 3. Egyéb részesedés 0 0
50 | 4. Sajat részvények, sajat tzletrészek 0 0
51 | 5. Forgatdsi céld hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok 0 0
52 | 6. Ertékpapirok értékelési kiilénbdzete 0 0
53 | IV. PENZESZKOZOK (54.-55.s0rok) 20 160 43 030
54 | 1. Pénztar, csekkek 1 3
55 | 2. Bankbetétek 20159 43 027
56 | C. Aktiv idébeli elhataroldsok (57.-59.sorok) 7771 10 472
57 | 1. Bevételek aktiv id6beli elhataroldsa 7728 10 246
58 | 2. Kdltségek, raforditdsok aktiv idGbeli elhatarolasa 43 226
59 | 3. Halasztott raforditasok 0 0
60 | ESZKOZOK dsszesen (1.+29.+56) 146 186 179 368
61 | D. Sajat toke (62.+64.+65.4+66.+67+68+71.) 47 434 60 708
62 | 1. JEGYZETT TOKE 55794 55 794
63 | Ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken 0 0
64 | Il. JEGYZETT DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-) 0 0
65 | Ill. TOKETARTALEK 0 0
66 |IV. EREDMENYTARTALEK 0 -8 360
67 | V. LEKOTOTT TARTALEK 0 0
68 | VI. ERTEKELESI TARTALEK 0 0
69 | 1. Ertékhelyesbités értékelési tartaléka 0 0
70 | 2. Valos értékelés értékelési tartaléka 0 0
71 | VIl. ADOZOTT EREDMENY -8 360 13 274
72 | E. Céltartalékok (73-75) 909 843
73 | 1. Céltartalék a varhato kotelezettségekre 909 843
74 | 2. Céltartalék a jovébeni kdltségekre 0 0
75 | 3. Egyéb céltartalék 0 0
76 | F. Kotelezettségek (77.+ 82.+ 92. sor) 59 960 75 061
77 | 1. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.-81. sorok) 0 0
78 1. Hatrasorolt kotelezettségek kapcsolt vallalkozéassal

szemben 0 0




El6z6 év(ek)

# A tétel megnevezése 2021.12.31. S aefideai 2022.12.31.
79 2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni viszonyban

lévé vallalkozassal szemben 0 0
80 3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban

levd vallalkozassal szemben 0 0
81 | 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkoddval szemben 0 4
82 | Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sorok)

131 131

83 | 1. Hosszu lejaratra kapott kélcsénok 0 0
84 | 2. Atvéltoztathatd és atvaltozd kétvények 0 0
85 | 3. Tartozasok kotvénykibocsatashol 0 0
86 | 4. Beruhdazasi és fejlesztési hitelek 0 0
87 | 5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek 0 0
88 | 6. Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal szemben i .
89 7: Tartos kﬁtf}leize'ftségek’jeientés tulajdoni részesedési

viszonyban lévd véllalkozdsokkal szemben 0 0
90 8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévd

vallalkozassal szemben 0 0
91 | 9. Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 131 131
92 | 1ll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (93.-104. sorok) e S
93 | 1. Rovid lejaratu kdlcsonok 137 66
94 | - Ebbdl: az atvaltoztathatd kétvények 0
95 | 2. Révid lejaratu hitelek 0
96 | 3. Vevéktél kapott ellegek 101 29
97 | 4. Kotelezettségek aruszallitasbol és szolgaltatasbdl (szallitok) . 11897
98 | 5. Valtotartozasok 0 0
99 6. Rovid lejaratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal

szemben 146 111
100 7. Rovid lejaratu kételezejttségekjelentés tulajdoni

viszonyban |évé vallalkozasokkal szemben 0 0
101 8. Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb részesedési

viszonyban Iévé vallalkozdssal szemben 0 0
102 | 9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 51 400 62 832
103 | 10. Kotelezettségek értékelési kiilbnbozete 0 0
104 | 11. Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési kiilénbozete 0 0
105 | G. Passziv id6beli elhataroldsok (106.-108. sorok) 37 883 42 756
106 | 1. Bevételek passziv id&beli elhatarolasa 1897 2334
107 | 2. Koltségek, raforditasok passziv idébeli elhatéroldsa 0 0
108 | 3. Halasztott bevételek 35986 40422
109 | Forrasok dsszesen (61.+72.+76.+105. sor) 146 186 179 368




. EREDMENYKIMUTATAS

Eves beszamolé eredménykimutatasa (6sszkoltség eljarassal)

adatok millié Forintban

A tétel megnevezése 2021.12.31. ::2;1;:;2:)1 2022.12.31.
01. Belfoldi értékesités nettd arbevétele 27 114 86 243
02. Exportértékesités nettd drbevétele 249 809
I. ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02) 27 363 87 052
03. Sajat termelésl készletek dllomanyvaltozdsa -12 -8
04. Sajat elGallitasu eszkdzok aktivalt értéke 0 5
Il. AKTIVALT SAJAT TELJESITMENYEK ERTEKE (03+04) e -
1. EGYEB BEVETELEK 16 480 59 781
Ebb6l: visszairt értékvesztés 0 226
05. Anyagkdltség 8930 24 499
06. Igénybe vett szolgdltatasok értéke 7 158 17 092
07. Egyéb szolgaltatdsok értéke 232 577
08. Eladott aruk beszerzési értéke 572 1320
09. Eladott (kbzvetitett) szolgaltatdsok értéke 10 113
IV. ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09) 16 902 43 601
10. Bérkoltség 23 557 67 455
11. Személyi jellegli egyéb kifizetések 1607 3278
12. Bérjarulékok 3 889 8 878
V. SZEMELYI JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 29 053 79 611
VI. ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 2 064 5342
VII. EGYEB RAFORDITASOK 4368 7125
Ebbdl: értékvesztés 1 104
A. UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+11+11I-IV-V-
VI-VII) -8 556 11 181
13. Kapott (jard) osztalék és részesedés 0 0
Ebbél: kapcsolt véllalkozastdl kapott 0 0
14. Részesedésekbdl szarmazo bevételek,
arfolyamnyereségek 0 0
Ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott 0 0
15. Befektetett pénziigyi eszkozokbdl (értékpapirokbdl,
kolcsonokbdl) szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek 0
Ebbél: kapcsolt vallalkozastdl kapott 0
16. Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegli bevételek 191 1945
Ebbél: kapcsolt véllalkozastdl kapott 0 0
17. Pénzigyi m(iveletek egyéb bevételei 132 634
Ebbél: értékelési kiilonbozet 0 0
Vill. PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI (13+14+15+16+17) 253 2580
18. Részesedésekbdl szarmazd raforditasok,
arfolyamveszteségek 0 0




El6z6 év(ek)

A tétel megnevezése 2021.12.31. e 2 022,32,
maodositasai

Ebbél: kapcsolt véllalkozdsnak adott 0 0
19. Befektetett pénziigyi eszk&zokbdl (értékpapirokhdl,

kdles6ndkbdl) szdrmazé raforditasok, arfolyamveszteségek 0 0
Ebbél: kapcsolt vallalkozasnak adott 0 0
20. Fizetendd (fizetett) kamatok és kamatjelleg(i raforditasok 0
Ebbél: kapcsolt vallalkozdsnak adott 0
21. Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése i o
22. Pénzigyi miveletek egyéb raforditdsai 57 487
Ebbél: értékelési kiilénbézet 0 0
IX. PENZUGY! MUVELETEK RAFORDITASAI

(18+19+20+21+22) 57 487
B. PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 196 2093
C. ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A+B) -8 360 13 274
X. Addfizetési kotelezettség 0 0
D. ADOZOTT EREDMENY (+C-X) -8 360 13 274




KIEGESZIT® MELLEKLET

1. ALTALANOS RESZ

1.1. A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban Egyetem) bemutatdsa

Az Egyetem azonosito adatai:

1.

2
3.
4

- S

11.

Az Egyetem neve: Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban Egyetem)
Az Egyetem roviditett neve: PTE
Az Egyetem jogallasa: nem allami egyetem, egyéb alapitvany dnallo intézménye

Az Egyetem gazdalkodasanak maodja: az Egyetem dnalléan miikodd, kdzhaszni egyéb
szervezet

Fenntarté: Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany
(Székhelye: 7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4.)

Az Egyetem addszama: 19308681-2-02

Az Egyetem KSH jelz6szama: 19308681 8542 563 02

Az Egyetem Oktatdsi Hivatal altali nyilvantartasi szdma: FI58544
Az Egyetem székhelye: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.

Az Egyetem internetes honlapjanak cime: www.pte.hu

Az Egyetem f&tevekenysége: oktatas és tudomanyos kutatas, mivészeti alkotdtevékenység
és gyogyitd megel6z6 tevékenység nyljtdsa

1.2. A szamviteli politika f6bb vonasai, a beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos
dontések

1.2.1. Szamviteli politika

Az Egyetem Szamviteli Politikdja, valamint az annak kotelez§ részét képez§ szabdlyzatok 2022. majus
9-én léptek hatalyba.

1.2.2. A beszdmolasi forma

A mérleg tagolasat a Sztv. 1. szamu melléklete alapjan, az,,A" valtozat szerint allitja 0ssze az Egyetem.

Az eredménykimutatést az Egyetem dsszkdltség eljarassal késziti el.



1.2.3. A beszamolo készitésével kapcsolatos idopontok

Az lizleti év megegyezik a naptari evvel.
A mérleg fordulénapja: 2022. december 31.
A mérlegkészités napja: 2023. februar 28.

1.2.4. A beszamolo készitése, alairasa

A beszamold nyelve: magyar
A beszéamold aldirdja:
e Dr. Miseta Attila - rektor
e Decsilstvan - kancellar
e Sonyakneé KataiJudit - kozgazdasagi és kontrolling igazgatd
e  Firilozsef - szamviteli osztélyvezetd, nyilvantartasi szama: 179462 (mérlegképes regisztracios
szam)

Az Egyetem éves beszamoldja mérlegének mérlegfésszege meghaladja a szaz millidrd forintot, ezért
az adatokat millié forintban tintetjik fel [Sztv. 20. § (2)]. Azonban a kiegészité mellékletben ezer
forintban adjuk meg az adatokat, amennyiben a vilagossag szamviteli elv ezt indokolja.

Konszoliddciéra vonatkozé informdciok:
Az Egyetem 100 %-os tulajdonaban lévé leanyvallalatai:

e Pécsi Tudaskdzpont Kft.

e PTE Politechnika Kutatd, Fejlesztd és Tervez§ Kft.,
e PTE Pdlyazati Menedzsment Nonprofit Kft.,

e JuridEco Zrt.

A Sztv. 119.§ (2) bekezdése alapjan a leanyvallalatokat nem kell az Gsszevont (konszolidalt) éves
beszdmoldba bevonni, ha a beszamold enélkil is megbizhatd és valos képet ad az Egyetem és egyéb
lednyvallalatai vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérél. A leanyvallatok ésszevont (konszolidalt) éves
beszamoldbdl valé kihagydsa sem torzitja az Egyetem és egyéb leanyvallalatai egyittesérdl kialakuld
megbizhatd és valds Gsszképet.

1.2.5. A kdnyvvezetés modja

Az Egyetem a szamviteli torvény elGirasainak megfeleléen a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezeti
konyveit, magyar nyelven, forintban.

1.2.6. A beszamolod kozzététele

Az Egyetem kdzzétételi kotelezettségének a hatalyos térvényi szabalyozas szerint azzal tesz eleget, ha
a szamviteli beszamolét, a kényvvizsgaloi zaradékot vagy a zdradék megadasdnak elutasitasat is
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tartalmazo fiiggetlen kdonyvvizsgaldi jelentést, valamint a kdzhasznisagi mellékletet a sajat, valamint
az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzéteszi.

1.2.7. A szamviteli alapelvek érvényesitése

A szamviteli torvényben foglalt alapelvek érvényesitésre kerliltek a beszamoldban, amely elegendd a
meghizhatd és valds Gsszkép bemutatdsara.

1.2.8. Osszehasonlithatésag biztositasa

A Pécsi Tudomanyegyetem a nemzeti felsGoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 117/C. §-a
értelmében 2021. augusztus 1-jét6l, mint kozhasznd magan felsGoktatdsi intézmény latja el
tevékenységét, fenntartdja az Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany. Az Nftv. 117/C. § (2)
bekezdése értelmében a fenntartovaltas kdvetkeztében az Egyetem kéltségvetési szervi jogallasa
2021. julius 31-vel megsziint, azonban az Nftv. szerinti fels6oktatasi jogalanyisagat a fenntartovaltas
nem érintette. Emiatt a beszamolé eredménykimutatdasdaban szereplé 2022. évi adatok nem
osszehasonlithatok az el6zé év (2021.12.31.) adataival, mivel az eredménykimutatas elgzd évi
oszlopaban a modellvaltasbdél addddan csak tort id6szaki (2021.08.01-2021.12.31.) adatok
szerepelnek.

1.2.9. Kényvvizsgalati kotelezettség

A kbzzétett adatok konyvvizsgalattal alatdmasztottak.
A kdnyvvizsgalat éves dija: 3.245.000,- Ft + AFA

Konyvvizsgald tarsasag neve: East-Audit Igazsagligyi Add-, Jarulék-, és Konyvszakértd, Tanacsado
Zartkorten M(ikodd Részvénytdrsasag

Konyvvizsgdld tarsasag kamarai nyilvantartasi szam: 001216
Személyében felelds kényvvizsgald: Baloghné Tasi Judit Eva
Kamarai nyilvantartasi szam: 002587

A beszamold auditdldsan kivil a konyvvizsgdld a targyévben mas szolgaltatdst nem nydjtott az
Egyetemnek.

o

1.2.10. MindGsitések, értelmezések a szamviteli elszamolasok szempontjabal

Lényegesnek mindsiil a beszdmold szempontjabol minden olyan informacid, amelynek elhagyasa vagy
téves bemutatasa - az észszer(iség hatarain belill - befolyasolja a beszamold adatait felhasznaldk
dontéseit (a [ényegesség elve).

a) A képzett céltartalék, illetve annak felhasznalasa dsszegét a kiegészité mellékletben
jogcimek szerinti részletezésben be kell mutatni. Ha az egyes jogcimek szerint képzett
céltartalék 6sszege az el6z6 évi Osszegtdl [ényegesen eltér, akkor azt a kiegészité mellékletben
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indokolni kell. Az Egyetem lényegesnek itéli meg a bdzis értékhez viszonyitott 20 %-nal
nagyobb eltérést, (Sztv. 41. § (8))

b} Ha az évenként elszamoldsra kerllé  értékcsdkkenéds megallapitésakor
(megtervezésekor} figyelembe vett kortilményekben (az adott eszkéz haszndlatanak
idétartamaban, az adott eszkdz értékében és a varhatd maradvanyértékben) lényeges valtozas
kovetkezett be, akkor a terv szerint elszdmoldsra keriilé értékesdkkenés megvaltoztathatd, de
a valtozas eredményre gyakorolt szamszer(sitett hatasat a kiegészité mellékletben be kell
mutatni. Az Egyetem e tekintethen lényegesnek itéli meg az adott eszkdz elszamolt éves
értékcsdkkenésének tobb mint 20 %-os véltozasat. (Sztv. 53. § (5))

c) A kiegészitd mellékletben be kell mutatni azon mérlegen kiviili tételek és mérlegben
nem szerepld megéllapoddsok jellegét, lzletl céljdt és pénzigyl kihatdsait, amelyek
bemutatadsarol a Sztv. kiilon nem rendelkezik, ha e tételekhdl és megallapoddsokbdl szarmazo
kockazatok vagy elényBk lényegesek, és bemutatasuk sziikséges az Egyetem pénziigyi
helyzetének megitéléséhez. E tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti az 100 millié forintot
meghaladé tigyleteket. (Sztv. 90. § (3) ¢))

d) A kiegészitd mellékletnek tartalmaznia kell -~ az Egyetem fejlddésének,
teljesitményének vagy helyzetének megértéséhez sziikséges mértékben - minden olyan
pénzigyi, és ahol szilkséges, minden olyan kulcsfontossagl, nem pénzigyi jellegi
teljesitménymutatét, amely lényeges az adott {izleti vallalkozas szempontjabdl. E tekintetben
az Egyetem lényegesnek tekinti kiildndsen a kbzhaszni mikodasre tekintettel a Civil tv-ben a
kézhasznusagi mellékletre eldirt mutatdkat. {Sztv. 95. § {2}-(3))

e) A kiegészitd melléklethen ki kell térni a mérleg forduldnapja utan bekivetkezett
lényeges eseményekre, kiiléndsen jelent8s folyamatokra. E tekintetben az Egyetem
lényegesnek tekinti azon ligyleteket, amelyek virhatd eredményhatédsa az el6z8 év adott
eredménytételének 20 %-at eléri. (Sztv. 95. § (4) a))

Jelent8s mérték: A Szamviteli Politika vagy az Ertékelési Szabalyzat konkrét eltérd rendelkezésének
hidnydban a beszamoldban, kiegészitd meliékletben a bemutatasi kbtelezettség szempontjabél azon
tételek  mindsiilnek  jelentdsnek, melyek nagysdga a beszdmold mérlegének vagy
eredménykimutatdsdnak szdmmal megjeldlt sorainak 10 %-dt, de minimum 100 millié forintot
meghaladjak.

A bekeriilési (beszerzési) érték részét képezi a tényleges szamlazas, vagy késdbbi modositasbol eredd
kilonbozet, ha az jelentds. Az Egyetem jelentsnek tekinti az addig elszémolt bekeriilési érték 10%-
dnal nagyobb moédositast. (Sztv. 47. § (9))

A tulajdonviszonyt és hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok értékelésenél jelentdsnek tekintendd a
bekeriilési érték 20%-at meghaladé érték.

Kovetelések értékelésénél jelentésnek tekintendd a kovetelés egyedi értékének 20%-at meghaladd
érték.

Tartdssag értelmezése: Amennyiben jogszabaly, vagy a szamviteli politika mas része eltéréen nem
rendelkezik, (gy tartosnak mindsil a maltbeli tények és a jovébeni varakozasok alapjan, az egy éven

(365 naptari napon) tuli idGintervallum, valamint — fennalldsanak iddtartamatdl fiiggetlendll - ha a
koriilmény az értékeléskor a rendelkezésre alld informacick alapjan véglegesnek tekinthetd.

Jelentds Gsszegli hibanak tekintjitk, ha a hiba feltarasanak évében, ugyanazon évet érintden
megallapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat tdkét néveld vagy cstkkentd értékének egylittes
(eldjeltd] figgetlen) Hsszege meghaladja az ellendrzdtt (izleti év mérlegfédsszagének 2 szazalékat.

Nem jelentds Gsszegli hibanak tekintjik, ha a hiba feltérasénak évében, ugyanazon évet érintGen
megdllapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat tékét noveld vagy cstkkentd értékének egylittes
(elGjeltdl fluggetlen) bsszege nem haladja meg az ellenérzétt lizleti év mérlegfédsszegének 2 szdzalékat,
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azaz a jelent@s kiszobértéket. A nem jelentds dsszeg(i hibak hatasait a targyévi, folyd kdnyveléshen
kell rendezni.

1.3. Az eszkozoknél és a forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok

1.3.1. Immateridlis javak és targyi eszk6zok

Az Egyetem Eszkozok és Forrasok Ertékelési Szabélyzata értelmében a targyi eszkdzok bekeriilési
értéke a vasarolt eszkdzok esetén a vételdr (ndvelve a haszndlatha vételig felmeriilt kdltségekkel, és
modositva a felarakkal és engedményekkel), sajat beruhdzas esetén az dnkoltség, térités nélkiili atvétel
esetén a piaci érték.

Az Egyetem az értékcstkkenést a bekeriilési értékhez viszonyitottan —a 200 ezer forint bekeriilési érték
alatti befektetett eszkdzdket ide nem értve — id6ben linedrisan hatarozza meg, és havonta szamolja el
a hasznadlati napok aranydban az alabbi kulcsok szerint:

a) Immaterialis javak:

e vagyoni érték(i jogoknal 16%, vagy a tervezett hasznalati id6 alapjan megallapitott linearis
kulcs;
e szellemitermékeknél 33%.

b) Targyi eszkdzok:

o epiileteknél a szerkezet élettartamatdl fiiggéen

e épitményeknél az épitmény jellegétdl flggben

e szamitdstechnikai eszkdzéknél 33 %

e egyéb gépeknél, berendezéseknél 14,5 %

e jarmlveknél 20 %
A fentiekben ki nem emelt eszk6zok esetében a tarsasagi adordl és az osztalékadordl szolé 1996. évi
LXXXI. térvény 2. szamU mellékletében meghatédrozottak szerint kell a terv szerinti értékcsckkenést
elszamolni.

Az Egyetem a 200 ezer forint egyedi beszerzési érték alatti szellemi termékeit, vagyoni értékd jogait és
targyi eszkozeit az lizembehelyezéskor értékcsdkkenési leirds cimen egy Osszeghen elszamolja
koltségként.

Az Egyetem a targyi eszk6zOk esetében nem él az értékhelyeshités lehetgségével.

1.3.2. Kovetelések

A kovetelések dllomanyba vétele az elismert, elfogadott 6sszeghen térténik. Az el nem ismert
kovetelések nem szerepelnek a mérlegben.

Hitelezési veszteségként leirasra kerlilnek azok a tételek, amelyek behajthatatlannak mingsulnek.

A kovetelések mindsitése alapjan az Uzleti év mérlegfordulonapjan fennalld és a mérlegkészités
id8pontjaig pénzigyileg nem rendezett kovetelésnél (ideértve a hitelintézetekkel, pénzigyi
véllalkozasokkal szembeni koveteléseket, a kolcsonként, az elGlegként adott dsszegeket, tovabba a
bevételek aktiv id6beli elhataroldsa kozott 1évé kovetelésjellegli tételeket is) értékvesztést kell
elszamolni— a mérlegkészitésidépontjaban rendelkezésre allé informaciok alapjan —a kovetelés konyv
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szerinti értéke és a kovetelés varhatdan megtéril6 Osszege kozotti — veszteségjellegli — kiilonbozet
Bsszegében, ha ez a kiilonbozet tartdsnak mutatkozik és jelentds dsszeg(.

1.3.3. Devizéas eszkdzok és kotelezettségek értekelése

Az Egyetem a valutakészlet, a devizaszamlén lévé deviza, a kilféldi pénzértékre sz616 kdvetelés,
befektetett pénzigyi eszkbz, értékpapir, illetve kdtelezettség forintertékének meghatarozésakor a
valutdt, a devizdt a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon szédmitja at
forintra.

1.3.4. Céltartalék képzése

Az Egyetem az addzés el6tti eredmény terhére céltartalékot képez — a sziikséges mértékben — azokra
a multbeli, illetve a folyamatban lévé lgyletekbdl, szerz6désekbdl szarmazo, harmadik felekkel
szembeni fizetési kotelezettségekre [ideértve kiilondsen a jogszabalyban meghatarozott garancialis
kotelezettséget, a fligg6 kotelezettséget, a biztos (jovSbeni) kotelezettséget, a korengedményes
nyugdij, illetve a helyébe 1ép6 korhatér el6tti ellatas, a végkielégités miatti fizetési kotelezettséget, a
kérnyezetvédelmi kotelezettséget, valamint a megkotott szerz6désbél, vagy annak elszdmolasi
egységébdl varhatd veszteséget], amelyek a mérlegfordulénapon valdszindi, vagy bizonyos, hogy
fennallnak, de oGsszegiik vagy esedékességik id6pontja még bizonytalan, és azokra az Egyetem a
sziikséges fedezetet mas mddon nem biztositotta.
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2. ELEMZESEK

2.1. Eszkozok és forrasok osszetétele

Az EszkdzOk és forrdsok dsszetételét a nyitd és zaro allapotnak megfelelGen az alabbi tablazat mutatja:

Eszkozok Osszetétele

adatok millio Ft-ban

2021.12.31. 2022.12.31.
Megnevezés Osszeg Részarany Osszeg Részarany | Valtozds (%)
(millié Ft) (%) (millié Ft) (%)

Befektetett eszk6zok 114 695 78,46 122 520 68,31 106,82
Immateridlis javak 656 0,45 911 0,51 138,87
Targyi eszkozok 113964 77,96 121542 67,76 106,65
Befektetett pénziigyi eszk&zok 75 0,05 67 0,04 89,33
Forgdeszkozok 23720 16,23 46 376 25,86 195,51
Készletek 1559 1,07 1635 0,91 104,87
Koévetel ések 2001 1,37 1711 0,95 85,51
Ertékpapirok 0 0,00 0 0,00
Pénzeszkdzok 20 160 13,79 43 030 23,99 213,44
Aktiv id6beli elhatarolasok e 5,32 10472 5,84 134,76
ESZKOZOK (AKTIVAK) GSSZESEN 146 186 100,00 179 368 100,00 122,70
Forrasok Osszetétele

adatok millid Ft-ban

2021.12.31. 2022.12.31.
Megnevezés Osszeg Részarany Osszeg Részarany | Valtozas (%)
(millié Ft) (%) (millié Ft) (%)

Sajat téke 47 434 32,45 60 708 33,85 127,98
Jegyzett t6ke 55794 38,17 55794 31,11 100,00
Jegyzett de még be nem fizetett téke (-) 0 0,00 0 0,00
T6ketartalék 0 0,00 0 0,00
Eredménytartal ék 0 0,00 -8 360 -4,66
Lekotott tartal ék 0 0,00 0 0,00
Ertékelési tartalék 0 0,00 0 0,00
Addzott eredmény -8 360 -5,72 13274 7,40 -158,78
Céltartalékok 909 0,62 843 0,47 92,74
Kotelezettségek 59 960 41,02 75061 41,85 125,19
Hatrasorolt kotel ezettség 0 0,00 0 0,00
Hosszu lejaratu kotelezetts égek 131 0,09 131 0,07 100,00
Rovid lejaratu kotelezettségek 59 829 40,93 74 930 41,77 125,24
Passziv idobeli elhatarozasok 37 883 25,91 42 756 23,84 112,86
FORRASOK(PASSZIVAK)@SSZESEN 146 186 100,00 179 368 100,00 122,70
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2.2. Vagyoni helyzet, likviditas és fizet6képesség, valamint jévedelmezbség

bemutatasa
VAGYONI HELYZET MUTATOI
2021.12.31. | 2022.12.31. | 2021.12.31.| 2022.12.31.
Mutaté megnevezése Mutaté szamitdsa
millié Ft millié Ft % %
. o i fektet kozok 14 695 22520
Tartésan befektett eszkzdk aranya z 1 78,46 68,31
Eszkdzok dsszesen 146 186 179 368
Forgé kdzo 23720 46 376
Forgdeszktzok ardnya 16,23 25,86
Eszkozok Osszesen 146 186 179 368
Sajattéke 47 434 60708
Befektetett eszkdz0k fedezetts ége 41,36 49,55
Befektetett eszkdzok 114 695 122 520
Sajat téke 47 434 60708
Targyi eszkbzok fedezetts ége N 41,62 49,95
Targyi eszkoz6k 113 964 121 542
Sajattéke 47 434 60 708
Tékeelldtottsdg (Sajat téke ardny) 32,45 33,85
Forrasok dsszesen 146 186 175 368
Rovid lejaratl kote- |ezettségek Rovid lejdraty kt. 74 930
oyl ejaratu kote ezettsége vi r 59829 40,93 41,77
aranya Forrdsok dsszesen 146 186 179 368
Hosszu lejaratu kitel ezetts égek Hosszu lejdratd kot.
e & 1l . 0,09 0,07
aranya Forrasok dsszesen 146 186 179 368
.. " ; Kotelezettségek 59960 75061
Kotelezettségek ardnya 41,02 41,85
Forrasok dsszesen 146 186 179 368
lads " s Katel ;
E ?dos od“otts’ag mértéke dtel ezettségek 59 960 75061 126,41 12364
(tSkefesziilts ég) Sajat téke 47 434 60 708
; A ! £o 3 Kotel bgek-Kovetel és ek 57 959 73 350
Netto eladdsodottsag mértéke = a 122,19 120,82
Sajat t6ke 47 434 60 708
Sajstts 47434 50 708
Sajat t6ke novekedési mutaté 85,02 108,81
Jegyzett téke 55 794 55 794
LIKVIDITASI MUTATOK
" 2021.12.31. | 2022.08.31. | 2021.12.31.| 2022.08.31.
Mutatd megnevezése Mutaté szamitdsa
millio Ft millié Ft % %
e . ) Forgdes zkdzok 23720 46 376
Lidviditasi mutato (Currentratio) 39,65 61,89
Révid lejdrata kotel ezetts égek 59 829 74 930
Lidviditasi gyorsrédta (Quick ratio - Eorgo HzBk-Ké 22161 44 741
: 2 & ( . 37,04 59,71
gyors rata) Rovid lejaratu kitel ezetts égek 59 829 74 930
5 i ; . Pénzeszkdzok 20160 43 030
Pénzhanyad (pénzeszkdz-likviditas) 8 LKOL 33,70 57,43
Rovid lejaratu kitel ezetts égek 59 829 74 930
Kovetel és ek 2001 1711
Hitelfedezetts égi mutatd 3,34 2,28
Révid lejaratu kitel ezetts égek 59829 74 930
Vevdk 1092
Vevd / Szallitdi dllomany ardnya &a3 10,63 9,18
Szallitdk 8 045 11 892

JOVEDELMEZGSEG ALAKULASA

% 2021.12.31. | 2022.12.31. | 2021.12.31. | 2022.12.31.
Mutaté megnevezése Mutato szdmitdsa
millié Ft millié Ft % %
Sajatt6ke aranyos adodzott Addzott eredmény -8 360 13274 1762 3187
eredmény (ROE) Sajattéke 47 434 60 708 ' '
Arbevétel-aranyos adézott Adozott eredmény -8 360 13274
5 Y B -30,55 15,25
eredmény (ROS) Arbevétel 27 363 87 052
Eszkdzaranyos adozott eredmény Adozott eredmény -8 360 13274 573 740
(ROA) Osszes eszkiz 146 186 179 368 ' '
3 ; s Adozott eredmeény E
Addzott eredmény/Miikodé téke = 13228 2315 -46,49
Forgdeszk-rovid lejar. két. -36 109 -28 554
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2.3.Cash-flow

Az Egyetem 2022. évi cash-flow kimutatdsat a 1. szamu melleklet tartalmazza.
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3. SPECIFIKUS RESZ

3.1. Mérleghez kapcsoldado kiegészitések

Az Egyetem 2021. julius 31-ig mint kdltségvetési szerv gazdalkodott, majd annak kdvetkeztében, hogy
az allam az Egyetem fenntartoi jogait atadta a fenntartd alapitvany részére, jogutod nélkil megsz(int,
mint kéltségvetési szerv.

Mindennek kévetkeztében az Egyetem 2021. julius 31-ei forduldnappal lezarta koltségvetési szervként
a kdnyveit és elkészitette a zard koltségvetési beszamoldjat. A beszamold eredménykimutatasanak és
mérlegének eldzé évi oszlopa a 2021. augusztus 1 - 2021. december 31. id6szak adatait tartalmazza.

3.1.1 Immaterialis javak és targyi eszkozok

Az Immateridlis javak és targyi eszkdzok brutto értékének, halmozott értékcsokkenésének, valamint
nettod értékének mérlegsoronkénti alakuldsat az alabbi tablazat mutatja millio forintban:
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2022. évben az Egyetem 20 legnagyobh Osszeg(i beruhézasa az alabbi volt:

Eszk6z megnevezése -B.e‘sz.él:ték

millio forintban
ROBOT ASSZISZTALT MUTETI RENDSZER, DA VINCI X 1.422,9
3206 ELM.EPULET SKILL LABOR BOVITESE, KIVITELEZES 1.123,1
3206 AOK UJ OKT.ES KUT.EP. EPITES-MVP GENERALKIVIT 967,5
4114 GYERM.KL.SURG.ES BALESETI ELL. FEJLUJITAS 823,9
18375 PECS, VOROSM. IRODAK, TANTERMEK KIALAKITASA 469,1
HPE PRIMERA C630 STORAGE TAROLO RENDSZEREK 347,2
FOGASZATI KEZELOEGYSEGEK KAVO 325,1
3206 KP-1 RAKTAR EP.ALLATHAZ KIVITELEZESE 263,8
4114 GYERMEKKL.GYERM.ES IF).PSZICH.ELLATOREND.FEJL 218,1
SZERVEREK DATALAKE INFR.BESZERZES GINOP 209,5
610/3/A/3-6 LATERUM KOLL FELUJITAS, ABLAKCSERE 163,3
PTE SAP ERP ES SRM RENDSZER 154,9
3206 ELM. FOEP.DELI VIZESBLOKK FELUJIT. TERV4+KIVITELEZES 149,3
SOLAR DECATHLON VERSENYHAZ 2022 142,8
2917/5 BALASSA KOLLEGIUM HOMLOKZAT FELUJITAS 107,3
3431/7 PECS, ROKUS U. 2."K" FOEP. VRV KLIMATIZALAS 106,4
MOBIL C IVES 3D KEPALKOTO BERENDEZES, ZIEHM RFD 105,3
622 HRSZ. STADION U.CSARNOK FEJL.TERV.MUNK.FELUJITAS 86,5
3431/7 PECS, ROKUS U.2. "K" EPULET KORSZERUSITESE 84,7
4128/1 BM,K. " B " EP. ALAGSOR GYKL. AUDIOL. ELH. 64,9

Vagyonkezelésbe vett eszkbzék

A Nemzeti Féldlgyi K6zponttdl (NFK) vagyonkezelésbe vett targyi eszkézok allomanya 2022.12.31-én

178 millié forint volt:

adatok millié forintban

Megnevezés Epiiletek Epitmények Osszesen
Targyévi nyitd allomény 176 169 345
Beruhédzasokbdl, feldjitdsokbol aktivalt érték 10 12 22
Bruttd érték dsszesen 187 181 368
Terv szerinti értékcsokkenés nyitéd 36 147 184
Alloményvéltozas 4 2 6
Tervszerinti értékcsdkkenés zard 40 150 190
Terven feliili értékcsokkenés 0 0 0
Targyévi zard konyvszerinti érték 147 31 178
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3.1.2. Befektetett pénzligyi eszk6zok

Tartds részesedések

Az Egyetem az alabbi részesedésekkel rendelkezik:

adatok ezer Ft-ban

2021.12.31. 2022.12.31.
Cégnév idoni o
B! PTE tulajdoni Részesedések Ertkvesités Mérlegérték PTE tulajdoni Részesedések Ertekvesités Mérlegérték
hédnyad értéke héanyad értéke
Pécsi Tudaskdzpont Kft. 100,00%)| 20 000 0 20 000 100,00% 20000 0 20 000
PTE Politechnika Kutato,
Fejleszté és Tervezd Kft. 100,00%)| 3000 0 3000 200,00% 3000 0 3000
PTE Palyazati Menedzsment
Nonprofit Kft. 100,00% 3000 -110 2890 300,00%| 3000 -110 2 850
JuridEco Zrt. 100,00% 5 000 0 5000 400,00% 5000 Q 5 000
Pécsi Egészségipari Innovacios
Kézpont Zrt. 1,10% 100 -100 0 500,00%| 100 -100 0
Mecsek Pharma Kft. 0,04% 100 0 100 600,00%| 100 1] 100
Osszesen 31200 -210 309380 31200 -210 30990

2022. évben értékvesztés elszamolasara nem kertlt sor.

A tartos részesedésekre vonatkozo egyéb adatokat az alabbi tablazat tartalmazza:

adatok millié Ft-ban

2021.12.31. 2022.12.31. el6zetes adatok
Cégnév
Jegyzett téke Sajat téke Adézott eredmény| Mérlegfddsszeg | Jegyzett téke Sajat téke Addzott eredmény| Mérlegfétsszeg
Pécsi Tuddskozpont Kft. 20 29 0 87 20 29 0 114
PTE Politechnika Kutato,
Fejleszts és Tervezd Kft. 3 60 11 164 3 72 12 185
PTE Pélyazati Menedzsment
Nonprofit Kft. 3 3 0 5 3 3 0 5
JuridEco Zrt. 5 32 8 284 5 25 <7 159
Pécsi Egeszségipari Innovacios
Kézpont Zrt 9 7 -6 46|n.a. 0 0 0
Mecsek Pharma Kft. 251 -207 -3 791|na. 0 0 0

Tartosan adott kblcsénék

A mérlegsor nagyobb részt az Egyetem altal a dolgozdknak lakasvasarlésra, feltjitasra adott kolcsénok
éven tuli koveteléseit tartalmazza:

adatok millié Ft-ban

J 3 2021.12.31. 2022.12.31. :
A tétel megnevezése = —— Viltozas
millié Ft % millio Ft %
Egyéb tartdsan adott kdlcsdndk 0 0,00% 2 5,56%
Dolgozdknak nyujtott lakaskdlcsdn (éven
tali) 44| 100,00% 35 97,22%| 79,55%
Tartdsan adott kdlcsonok dsszesen 44 100,00% 36 100,00%| 81,82%

A kdlcsondkhoz kapesolodd bankszamla vezetését az OTP végzi.
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3.1.3. Készletek

A készletek készletcsoportonkénti megoszIldsat az alabbi tablazat tartalmazza:

adatok millié Ft-ban

- g 2021.12.31. 2022.12.31. 3
Atétel megnevezése — e Valtozas
millié Ft % millié Ft %

Klinikai Kézpont gyogyszertari anyagok 401 25,72% 518 31,68%| 129,18%
OKFO-t61 dtvett COVID készletek 185 11,87% 183 11,19% 98,92%
Egyéb szakmai anyagok 738 47,34% 672 41,10%| 91,06%
Uzemeltetési anyagok 55 3,53% 76 4,65%| 138,18%
Anyagok 1380 88,52% 1449 88,62%| 105,00%
Sz6lészeti és boraszati készletek 46 2,95% 41 2,51%| 89,13%
Jegyzetek, tankényvek 25 1,60% 27 1,65%| 108,00%
Egyéb késztermékek 8 0,51% 2 0,12%| 25,00%
Késztermékek 79 5,07% 71 4,34%| 89,87%
UNIV Patika gydgyszertari aruk 76 4,87% 96 5,87%| 126,32%
Klinikai Kdzpont gydgyszertari aruk 0 0,00% 0 0,00%

Egyéb aruk 15 0,96% 16 0,98%| 106,67%
Aruk 92 5,90% 112 6,85%| 121,74%
Készletekre adott elélegek 8 0,51% 3 0,18%| 37,50%
Készletek 0sszesen 1559 100,00% 1635 100,00%| 104,87%

3.1.4. Kovetelések

Az Egyetem év végi kovetelésallomanyat az alabbi tdblazat mutatja:

adatok millié Ft-ban

2 5 2021.12.31. 2022.12.31. Er
A tétel megnevezése e % illi6 Ft % Valtozas

Belfoldi kdvetel ések 747 37,33% 909 53,13%| 121,69%
Kilféldi kévetel ések 108 5,40% 183 10,70%| 169,44%
Vevék 855 42,73% 1092 63,82%| 127,72%
Kovetelés kapcsolt vallalkozassal szemben 13 0,65% 11 0,64%| 84,62%
Szolgaltatdsokra adott el 6legek 16 0,80% 16 0,94%| 100,00%
Dolgozdknak nyujtott lakaskolcsdn (éven

belili) 21 1,05% 20 1,17%| 95,24%
Foglalkoztatottaknak adott munkabér- és

egyeb el8legek 23 1,15% 29 1,69%| 126,09%
Megel legezett TB és csaladtam. ellatasok 135 6,75% 162 9,47%| 120,00%
Tamogatdsi elszdmolasok 843 42,13% 117 6,84% 13,88%
Kilonféle egyéb kdvetel ések 94 4,70% 264 15,43%| 280,85%
|Egyéb kovetelések 1133 56,62% 608 35,53%| 53,66%
Kovetelések Gsszesen 2001 100,00% 1711| 100,00%| 85,51%

Az elszamolt értékvesztések Gsszetételét az alabbi tdblazat tartalmazza:
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Kovetelések értékvesztésének alakulasa

adatok millié Ft-ban

; i 2021.12.31. Visszairt Elszamolt Targyévi 2022.12.31.
A tétel megnevezése e 5
Nyitodllomany értékvesztés véltozds Zardallomany
Vevék 451 -226 104 -122 329
Egyéb kdvetelések 1 0 1
Osszesen 452 -226 104 -122 330
Kévetelések druszdllitasbol és szolgdltatdasokbol (vevik)
VevGi kdvetelések lejarat szerint:
Fékényvi szamla e Tefart ey
had 1-30nap 31-60nap 61-90nap 91-180 nap 181-365 nap éven tdli - S Nem lejart | (M Ft)
Belfsldi vevsk 196 58 60 24 50 291 579 537 1216
Kulfoldi vevik 35 7 15 13 7 20 97 108 205
Osszesen: 231 66 7 37 57 310 776 645 1421

A vevbkkel szembeni teljes kovetelés 1.421 millid Ft, amelyre a szamviteli politika értelmében 329

millié Ft értékvesztést szamoltunk el, ennek megfelelGen a mérlegérték 1.092 millié Ft.

Kévetelések kapcsolt vallalkozdssal szemben

A kdvetelések kapcsolt vallalkozassal szemben soron az Egyetem 100%-os tulajdondban lévd cégekkel

szembeni kovetelései keriiltek kimutatésra:

adatok millié Ft-ban

; ¥ 2021.12.31. 2022.12.31. : !
A tétel megnevezése — — Viltozas
millio Ft % millié Ft %
Pécsi Tudaskdzpont Kft. 0 0,00% 2 18,18%
JuridEco Zrt. 13 100,00% 8 72,73% 61,54%
Kovetelések kapcsolt vall-tol 6sszesen 13 100,00% 11 100,00% 84,62%

Egyéb kévetelések

Az Egyetem év végi egyéb kovetelések dllomdnyat az alabbi tdblazat mutatja:
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adatok millié Ft-ban

Atétel megnevezése 20211231 2002 5L Viltozds
millio Ft % millié Ft %

Szolgaltatasokra adott el§legek 16 0,80% 16 0,94%| 100,00%
Dolgozoknak nyujtott lakaskdlcsdn (éven

bellli) 21 1,05% 20 1,17% 95,24%
Foglalkoztatottaknak adott munkabér- és

egyeb el blegek 23 1,15% 29 1,69%| 126,09%
Megel 6legezett TB és csaladtam. elldtdsok 135 6,75% 162 9,47%| 120,00%
Tamogatasi elszamolasok 843 42,13% 117 6,84% 13,88%
Kulénféle egyéb kévetel ések 94 4,70% 264 15,43%| 280,85%
|[Egyéb kdvetelések 1133 56,62% 608 35,53% 53,66%

Egyéb koveteléssé torténd atsoroldsra azon szallitoi tartozasok keriiltek (37.006 ezer Ft), amelyek év
végi egyenlege kivetelésként jelent meg a szallitdi folydszamlakon:

Partner név Osszeg (e Ft)

BORS KAROLY 33
CZABOK GABRIELLA 44
HORVATH MARIA 24
5zUCS ANDREA 55
MOLNAR JUDIT 48
HORVATH ZSANETT 49
STEINER BABETT 38
RINNENBACH PETER 106
ENDRODI EDINA 12
HORVATH BARBARA 71
VARDA EDINA ANNA 75
HAMVAS SZABOLCS 23
WAGNER ZSOLTNE 25
KALNAY AGNES VIKTORIA 57
PATO DIANA 80
HAVAS| TILLA 2
AUDIOFON EGESZSEGUGYI ES 232
DR. NAGY TIBOR ALADAR 5
BUDAPESTI GAZDASAG! EGYETEM 38
CSIZMADIA ZSUZSANNA 4
REHA-TEAM KFT. 10
PAUL AYlYl UDEBHULU 786
VISSZAUTALASOK ( TOBB PARTNER) 35 187
Osszesen: 37 006

3.1.5. Pénzeszkozok

A Pénzeszkozok érteke 43.030 millié forint, melynek megoszldsat az aldbbi tablazat tartalmazza:
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adatok millié Ft-ban

i : 2021.12.31. 2022.12.31. AR
A tétel megnevezése illio Ft % millio Ft % Valtozas

Pénztar HUF 2 0,01% 3 0,01% 150,00%
Valutapénztar 0 0,00% 0 0,00%
Pénztar 1 0,00% 3 0,01% 300,00%
Bankbetétek OTP HUF 16 361 81,16% 25875 60,13% 158,15%
Bankbetétek MAK HUF 48 0,24% 10 626 24,69%| 22137,50%
OTP Lakasépitési szamla 24 0,12% 46 0,11% 191,67%
Bankbetétek OTP EUR 2 835 14,06% 3844 8,93% 135,59%
Bankbetétek OTP USD 889 4,41% 2636 6,13% 296,51%
Pénzeszkdzok kozotti atvezetési szamlék 0 0,00% 0 0,00%
Bankbetétek 20159 100,00% 43 027 99,99% 213,44%
Pénzeszkozdk 6sszesen 20 160 100,00% 43 030 100,00% 213,44%
Devizabetétszamlak egyenlege devizaban 2021.12.31. 2022.12.31.

EUR 7 684 254,00 EUR 9 603 100,36 EUR

usD 2730133,92 USD 7 016 866,91 USD

A pénzeszkdzallomany 2022. december 31-én 43.030 millié Ft volt. Eza 2021. december 31-i dllapothoz
képest 22.870 millié Ft-tal, 113,44 %-kal nétt.

Ebbél 10.000 millié Ft-os ndvekedést a Magyar Allamkincstarnal vezetett RFF és EFOP projektek
forrasainak érkezése indokol.

Az Egyetem oktatasi szamldjan kézel 9.500 millié Ft-os pénzeszkdznovekedés figyelhetd meg.

A devizdban vezetett bankszamlak egyenlegének kozel 2.800 millié Ft-os névekedéséhez a kbvetkezd
okok vezettek:

Az EUR szdmlak egyenlege kézel 2.000.000 euréval, az USD szamldk egyenlege pedig jelent@sen,
mintegy 4.200.000 dolldrral ndvekedett. Ez mar dnmagaban, valtozatlan arfolyamon szdmolva is 2.104
millié Ft-os emelkedést jelentett volna. Ezen kiviil az év végi értékelési arfolyam 2021-r6l 2022-re az
EUR esetében 31,25 Ft-tal mig a dollar esetében 49,97 Ft-tal emelkedett. igy dsszességében az EUR
szamlak esetén 1.008 millié Ft-os, mig a dollar szdmlak vonatkozasaban 1.747 millié Ft-os ndvekedés
lathato, tehdt a devizdban vezetett pénzeszkdzok esetében ez 2.755 millid Ft-os valtozast jelenta 2021.
december 31-i allapothoz képest.

3.1.6. Aktiv id6beli elhatarolasok

A Bevételek aktiv id6beli elhatdrolasat az aldbbi tételek alkotjak:

° 2023. 01. havi befolyt NEAK bevétel 2022. 11. havi teljesitések 5.185 milli¢ forint
® 2023. 02. havi befolyt NEAK bevétel 2022. 12. havi teljesitések 3.229 milli¢ forint
° jogszabalyi elGirason, szerz6désen, megallapoddson alapuld téamogatdsok — a mar felmerilt

koltségekkel (raforditdsokkal) ardnyos — varhatd, még el nem szamolt dsszege 1.832 millig forint:
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Projekt

Megnevezés

Osszeg
millio Ft

300673

Elszamolashoz elkilonitett

165

450076

MK Aukcié és kidllitas rendezése

300715

EU-i nyelvi gyakorlatok

480357

KDP-13-1/PALY-2021 Balint Alexandra

480358

KDP-13-1/PALY-2021 Boganyi Gergely

480361

KDP-13-1/PALY-2021 Garai Zsolt Mihaly

480362

KDP-13-1/PALY-2021 Igric Balazs

480366

KDP-13-1/PALY-2021 Leitheiser Fruzsina

480368

KDP-13-1/PALY-2021 Péterfi Petra Joldn

480371

KDP-13-1/PALY-2021 Szabhd Zoltan Tamas

480372

KDP-13-1/PALY-2021 Szigeti Ménika V.

480376

KDP-13-1/PALY-2021 Zsendk Istvdn

480386

2021-4.1.1-UNKP-2021-00016 AOK

480387

2021-4.1.1-UNKP-2021-00016 BTK

480391

2021-4.1.1-UNKP-2021-00016 KTK

480394

2021-4.1.1-UNKP-2021-00016 TTK

480400

BIM Skill lab 2.

480404

MIK Pool 2.

480411

TER 2.

480413

SmartCare 2.

480426

TKP2021-NKTA-19 A hazai véllalatok

480434

TKP2021-EGA-17 Uj gydgyszercélpontok

e e R e N e e I G e R T Y ) g iy T |

480442

MVP AOK FEIF/1747-42021-ITM

[y
co

480526

KDP-11-3/PALY-2022 Qrova Melinda

w

480527

KDP-11-3/PALY-2022 Pari Andrds

w

700099

NKFIH K 119759 Dr.Tamas Andrea

=
.p.

700104

LEZ NKFIH K 123848 - Dr. Bagi Daniel

700106

NKFIH FK 125007 - Dr. Deédk Anita

E= N Rt

700129

2018-1.2.1-NKP-2018-00010 Ultrarévid f.

=
(e}

700130

2018-1.2.1-NKP-2018-00009 Spektroszk.m.

=
w

700139

NKFI FK 129190 Dr.Atlasz Tamds

[e)]

700163

2019-1.2.1-EGYETEMI-OKO-2019-00015

=
(*)]

700166

NKFIH PD 131411 Dr.Kocsor Ferenc

700174

NKFIH K_20 134214 Dr.Pintér Erika

700175

NKFIH FK_20 135284 Kecskés Miklds

700186

NKFIH FK_21 135028 Dr. Simon Diana

700187

NKFIH FK_21 138184 Dr. Poor Miklds

700188

NKFIH K_21 138452 Dr. Pétervari Erika

700194

NKFIH FK_21 138722 Dr. Garami Andras

710010

2020-1.1.2-PIACI-KFI-2020-00097 Sz§lész.

RPIN([OIN N |W |-

710014

2020-3.1.3-ZFR-TEFH-2020-00005

[
w

710015

2020-1.1.6-J0v8-2021-00005 Uj tipust

710018

2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00216-Uj 52616

710020

2020-1.1.6-)6vH-2021-00007 Gasztroent.

710022

2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00306 HUB Okos

710028

MEC_SZ_21 140816 Dr. Téth Gydrgy

nikihik|N

730213

KKM-NEFEFO jordan migracios el.palyazat

51

730218

WBGC-2020/2-2020-00002 Cleantech tudéaskp

34

730220

ODR - VI/2223/2021

730225

SZKF-11-2021

730229

[ME:Innovativ pedagég.eszk.és Multiméd.

730230

KKM Z-1010475 Csango-magyar tehets.gond.

Rl(Ww|oo|u
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A ; Ossze
Projekt Megnevezés millié Et
730231 | GFA-KA-ITM-14/21 Tanitsunk Mo-ért mentor 51
730352 | NTP-HHTDK-20-0013 KPVK TDK Mihely.fejl. 1
730358 | NTP-SZKOLL-21-0058 B2 terv i1
730371 | NTP-HHTDK-21-0011 KPVK TDK Mihely fejl. 1
730522 | LEZ NKA 104116/00702 Mesterkurzus 2020 2
730606 | LEZ NKA 104116/00737 Mesterkur2021-2022 1
730618 | NKA 110125/00605 MK Nkézi Korusvers. 1.
750057 | CEEPUS o&sztdij. 4
750167 | EDUC - European Digital UniverCity Ft 2
760070 | EDUC-SHARE Ft 1
770134 | EFOP 3.6.1-16-2016-00004 Atfogo’ fejl. PT 30
770138 | EFOP-2.2.0-16-2016-00008 Pszich. és addi 1
770152 | EFOP 3.1.2-16-2016-00001 K&zn. modsz. 1.
770154 | EFOP-3.4.3-16-2016-00005 Korszer( egyete 183
770158 | EFOP-3.6.2-16-2017-00005 Ultragyors fiz. 4
770160 | EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 Tehetség. 58
770162 | EFOP-3.6.2-16-2017-00008 Neuro.AOK 1
770166 | EFOP-4.2.2-16-2017-00001 Skill laborok f 13
770169 | GINOP 2.2.1-15-2017-00102 Fenntarthaté 96
770173 | EFOP-4.1.3-17-2017-00169 SZESZI infrastr 5
770176 | GINOP-2.2.1-15-2017-00063 Kdrhaz higén. 27
770180 | GINOP-2.2.1-15-2017-00067 Haldzat.analit 5
770190 | GINOP-2.3.4-15-2020-00010 Eli.Adatelemzd 89
770192 | GINOP-2.3.1-20-2020-00007 Tudom.és Inn. 19
770204 | KEHOP-5.2.15 - energetika 13
770215 | GINOP_PLUSZ-2.1.1-21-2022-00113 1
770223 | RRF-2.1.2-21-2022-00018 Gyakorlato.ffoku 232
850179 | Tamped deviza 7
850181 | CHOIR (HUHR/1901/3.1.2/0040) deviza 2
850184 | Erasmus+ Mobilitasi Keret 2020-21 43
850185 | Erasmus+ Hallgatdi Mobilitds 2020-21 296
850186 | Erasmus+ Oktatdi-dolgozéi Mob 2020-21 97
850209 | Green AURA (HUHR-1901-3.1.1-0078) deviza 5
860056 | Palliative Sedation deviza 34
860058 | ODYSSEUS (847333) deviza 12
860066 | POLISS (860887) deviza 3

1832

A Koltségek, raforditasok aktiv id6beli elhatarolasanak év végi értéke 226 millié forint, ami a 2023.
évhen kifizetett, de 2022. évet érintd szallitoi szamlak dsszegébdl all:
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Megnevezés

Osszeg
(millié Ft)

Bérleti dijak 6
Biztositasi dijak 24
Csatornadijak 5
Elsfizetési dijak 4
Gazenergia-szolgaltatas dija 6
Hatdsagi, igazgatasi dijak, illetékek 1
Informatikai szolgaltatasok 63
Karbantartasi koltségek 4
Oktatas és tovabbképzési koltségei 20
Szakmai szolgaltatasok 20
Tavhd- és melegviz-szolgaltatas dija 25
Utazasi és kikiildetési kdltségek 23
Uzemeltetési, fenntartasi szolgaltatasok 18
Villamosenergia-szolgéltatas dija 1
Vizdijak 6
Végosszeg 226

Az Egyetem halasztott raforditassal nem rendelkezik.

3.1.7. Sajat t6ke

A sajat t6ke valtozdsat az alabbi tablazat tartalmazza:

adatok millié Ft-ban

Je tt, de .
e el el D e
Nyit6éllomany az év elején 47 434 55794 0 0 0 0 -8 360
A sajit téke elemeinek egymas kizotti mozgasa (+/-)
El&z8 évi eredmény dtvezetése eredménytartalékba 0 -8 360 8 360
Jegyzett t6ke emelés eredménytartalékbdl vagy tSke tartalékbal 0
Atvezetés eredménytartalék és toketartalék kdzott 0
Atvezetés eredménytartalék és lekotott tartalék kozott 0
Atvezetés toketartalék és lekotott tartalék kizott 0
Egyéb mozgdsok 0
Osszesen 0 0 0 0 -8 360 0 8 360
A sajit t&ke véltozdsa
Jegyzett t6ke emelés vagy csokkentés 0
Befizetés eredmény-, téke-, vagy lekdtdtt tartalékba 0
Toketartalék vagy eredménytartalék dtadés 0
Téketartalék vagy eredménytartalék dtvétel 0
Adézott eredmény 13 274 13274
0
Gsszesen 13274 0 0 0 0 0 13274
Zaréallomany az év végén. 60 708 55794 0 0 -8 360 0 13274
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3.1.8. Céltartaléekok

Az Egyetem 2022. évi beszamold6jaban a Céltartalék a varhato kotelezettségekre soron 843 millid forint
levéd munkaigyi

Osszeget mutatott ki
kételezettségekent.

3.1.9. Kotelezettségek

a folyamatban

Az Egyetemnek nincs Hatrasorolt kdtelezettsége.

Hosszu lejaratu kételezettségek

és egyéb polgari

perek varhato

A Nemzeti Foldigyi Kozponttdl (NFK) vagyonkezelésbe vett térgyi eszkozokhoz kapcsolodd
kotelezettségek vannak e mérlegcsoportban nyilvantartva 131 millio forint Gsszegben.

Rovid lejaratu kételezettségek

A PTE-nek 2022. év végén 74.747 millié Ft értékd rovid lejaratu kotelezettsége van, amely az alabbiak

szerint alakult:

adatok millié Ft-ban

3 : 2021.12.31. 2022.12.31. ; 3
A tétel megnevezése —— — Viltozas
millié Ft % millié Ft %
Visszatéritendd tdmogatds, kdlcsonok 137 0,23% 66 0,09% 48,18%
VevGktél kapott el 6l egek 101 0,17% 29 0,04% 28,71%
Belfoldi szalliték 7 875 13,16% 9338 12,46% 118,58%
Kulfoldi szallitok 157 0,26% 96 0,13% 61,15%
Nem szamlézott szallitok 13 0,02% 2 457 3,28%| 18900,00%
Rovid lejdratu kotelezettségek kapcsolt
vallalkozassal szemben 146 0,24% 111 0,15% 76,03%
Személyi jovedelemadd elszamoldsa 864 1,44% 1057 1,41% 122,34%
Koltségvetési befizetési kotel ezettség 2063 3,45% 2 367 3,16% 114,74%
Altaldnos forgalmi adé elszamolasi
szamla 392 0,66% 205 0,27% 52,30%
Jovedelem elszamolasi szamla 31215 5,37% 3925 5,24% 122,08%
Tédmogatdsi el&legek 44722 74,75% 55 164 73,62% 123,35%
Egyéb kilonféle rovid lejaratd
kotel ezetts égek 145 0,24% 114 0,15% 78,62%
Rovid lejaratu kételezettségek dsszesen 59 829 100,00% 74 930 100,00% 125,24%

A 2022. évi nem szamlazott szallitdk jelent6s részét a 2022.08-12
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Révid lejaratu kélcséndk

Az alabbi tablazat a visszatéritendd tamogatasi kolcsonok allomanyat tartalmazza 2022.12.31-én
projektenkénti bontasban:

adatok millié Ft-ban

g 2 2021.12.31. 2022.12.31. : 4
A tétel megnevezése = s Valtozas
millio Ft % millio Ft %
Digitourism (PGI05025) 14 10,22% 14 21,21%| 100,00%
CHP HUHR/1901/3.1.2/0043 11 8,03% 0 0,00% 0,00%
Tamped 20 14,60% 8 12,12%| 40,00%
CHOIR (HUHR/1901/3.1.2/0040) 25 18,25% 0 0,00% 0,00%
CABCOS3 (HUHR/1901/3.1.1/0032) 36 26,28% 22 33,33%| 61,11%
Green AURA (HUHR-1901-3.1.1-0078) 30 21,90% 21 31,82%| 70,00%
Rovid lejaratu kdlcsonok dsszesen 137 100,00% 66 100,00%| 48,18%

Kotelezettségek druszallitasbol és szolgdltatdasnyujtdsbol (szdllitok)

Széllitoi tartozdsok lejarat szerint (nem szamlazott szallitok nélkiil):

L Korositas Osszesen
Fékényvi szamla e
1-30nap 31-60 nap 61-90 nap 91-180 nap 181-365 nap éventilif Lejirt |Nem lejirt (milli6 Ft)
Be|f6|d_'l szallitok 1028 83 16 ka2 9 4 1151 8187 9338
Kulfoldi szallitok 20 1 - - 7 - 27 69 96
Osszesen: 1048 83 16 11 16 4 1179 8 256 9434

A szallitdi kotelezettség aranya:

e hatdriddn belili kotelezettségek: 88 %
e hatdriddn tuli kotelezettségek: 12%

Révid lejaratu kételezettségek kapcsolt vdllalkozdssal szemben

A kapcsolt véllalkozasokkal szembeni rovid lejaratu kotelezettség konyv szerinti értékének alakulasa
gazdasagi szervezetenként:

adatok millié Ft-ban

Al 2 2021.12.31. 2022.12.31. il

étel megnevezése altozas
: millié Ft % millié Ft % G

Pécsi Tudaskdzpont Kft. 9 6,16% 0 0,00% 0,00%

P —— el e

PTE PO!’ITEC nika Kutato, Fejlesztd és 124 84,93% 105 94,59%| 84.68%

Tervezd Kft.

JuridEco Zrt. 13 8,90% 6 541%| 46,15%

R‘,Md Iej::lratu kotelezettsizgek kapcsolt 146|  100,00% 111 100,00%| 76,03%

vallalkozasokkal szemben 6sszesen
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Egyéb révid lejaratu kdtelezettség

Az egyéb rovid lejaratu kotelezettségek jelentds hanyaddt a tamogatasi el6legek teszik ki, ezek dsszege
54.981 millié forint. (2. sz. melléklet)

3.1.10. Passziv id6beli elhatarolasok

A bevételek passziv idGbeli elhataroldsa:

a hallgatoi 6nkoltségi dijak 2022. évre esd idGaranyos részét tartalmazza.

A halasztott bevételek tételei a kdvetkezd6k:

tamogatasi forrasbol beszerzett targyi eszkdzok, immateridlis javak nettd értéke, amelyek
elszamolasat a tamogato mar elfogadta 16.463 millio forint 6sszegben;

Nftv. 117/C § (4b) bekezdés alapjan megképzett 22.790 millid forint osszeg (,A
vagyonjuttatasként torténd atvételkor azon targyi eszkdzok és immateridlis javak esetében,
amelyeket a jogelédnél 2014. janudr 1-jét megel6z6en szereztek be, az eszkdzok
vagyonjuttataskori bekerllési értékének megfelel6 Osszegben a téketartalék terhére
halasztott bevétel képezhetd.”)

Térités nélklil atvett targyi eszkozok halasztott bevételei 984 millié forint

Térités nélkil atvett egyéb eszkdzok halasztott bevételei 185 millid forint (ennek legnagyobb
része az OKFO-tSl atvett COVID készletek)

3.2. Eredménykimutatashoz kapcsolddo kiegészitések

Ertékesités netté drbevétel kapcsolt vallalkozdsok szerint

Ertékesités netto arbevétele - kapcsolt vallalkozdsok szerint

Partner név Jogcim Osszeg (ezer Ft)

Bérleti dij 4 654

JURIDECO ZRT. Borértékesités 26 766
Szerz6déses munkak 2438

JURIDECO ZRT. dsszesen: 33 859
PECS| TUDASKBZPONT KET Tova:abbsz:? mléjzott egyéb kij’l'tség 2110
Tovabhszdmlazott telefondij 63

PECSI TUDASKOZPONT KFT. &sszesen: 2173
Osszesen: I 36 032
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3.2.1. Ertékesités nettd arbevétele

Az Egyetem értékesitéseinek netto arbevétele az aldbbiak szerint alakult:

adatok millié Ft-ban

el - 2021.12.31. 2022.12.31.
Al EneveR i milli6 Ft % millic Ft %

Egészségligyi szolgaltatasok bevétele 587 2,15% 672 0,77%
Egyéb hallgatoi befizetések 92 0,34% 423 0,49%
Egyéb sajat bevételek 1595 5,83% 3667 4,21%
Kollégiumi kélts égtéritések 144 0,53% 447 0,51%
Kig.téritéses, onktg.es képzés bevételei 4709 17,21% 13 669 15,70%
Ktg.téritéses, dnktg.es képzés bevételei
(nyitd korrekcid) -6 342 -23,18% 0 0,00%
NEAK finanszirozas bevételei 26 200 95,75% 67 333 77,35%
Szallds- és vendégszoba bevétel 15 0,05% 35 0,04%
Szamlas oktatdsi tevékenység bevétele 246 0,90% 398 0,46%
Vagyon hasznositas bevétele 117 0,43% 409 0,47%
Ertékesités nettd arbevétele dsszesen 27 363 100,00% 87 052 100,00%

Export értékesités drbevétele

Export értékesités drbevétele

sogein Eurépai Unidn Eurdpai Unidén Osszesen
beliili orszagokba kiviili orszdgokba (ezer Ft)
Egészséglgyi szolgaltatds 7071 9730 16 802
Egyéb szolgdltatas 17 821 7 637 25 458
Hallgatoi jegyezet, tankkdnyv értékesités 921 819 1740
Képzés, tanfolyami dijak 66 645 237 708 304 353
Rendezvények 327 150 071 150 398
Szerzédéses munkak 155 705 154 659 310365
Osszesen: 248 490 560 625 809 115

3.2.2. Egyéb bevételek

Az egyéb bevételek jelentds részét az allami finanszirozdsi szerz6déshdl a kozfeladatok ellatdsara
kapott tamogatasok ill. a tdmogatasi programok keretében felhasznalt 6sszegek (bevételek) adjdk.
Ezeket a 3. sz. melléklet részletezi.
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adatok millié Ft-ban
2021.12.31. 2022.12.31.
millié Ft % millio Ft %

A tétel megnevezése

Ertékesitett immaterialis javak, targyi
eszkozok bevétele 13 0,08% 0 0,00%
A mérlegkészités id6pontjaig pénziigyileg
rendezett egyéb bevételek (kdresmények,
kapott késedelmi kamat, kGtbér, kartérités,

behajtasi koltségaltalany) 20 0,12% 66 0,11%
Utélag kapott (jard) pénzigyileg rendezett

engedmény 0 0,00% 0 0,00%
Céltartalék felhasznalas 0 0,00% 415 0,69%
Kovetelések visszairt értékvesztése 0 0,00% 226 0,38%

Allami finanszirozasi szerzédésbdl a

kézfeladatok elldtdsra kapott tamogatdsok 10 274 62,34% 46 242 77,35%
Térités nélkll atvett targyi

eszkozok/készletek forgalmi, piaci értéke 84 0,51% 539 0,90%
Tamogatdsi programok keretében kapott

miikodési céld tdmogatasok 2707 16,43% 1344 2,25%
Tamogatdsi programok keretében kapott

fejlesztési célu tamogatasok 3292 19,98% 10675 17,86%
Kildnféle egyéb bevétel ek 91 0,55% 274 0,46%
Egyéb bevételek 6sszesen 16 480 100,00% 59 781 100,00%

3.2.3. Anyagjelleg( raforditasok

Az anyagjelleg(i raforditasok 6sszetételét az alabbi tablazat tartalmazza:
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adatok millié Ft-ban

Al e 20211231 2022.12.31.
s MR millio Ft % milli Ft %

Kozizemi dijak 686 4,06% 4 485 10,29%
Szakmai anyagok beszerzése 7 959 47,09% 19126 43,87%
Uzemeltetési anyagok beszerzése 286 1,69% 888 2,04%
Anyagkdltségek 8 930 52,83% 24 499 56,19%
Szallitds-rakodas koltségei 284 1,68% 707 1,62%
Bérleti dijak 1605 9,50% 859 1,97%
Karbantartasi koltségek 715 4,23% 2 099 4,81%
Hirdetés, reklam, propaganda koltségek 66 0,39% 177 0,41%
Oktatds és tovabbképzés koltségei 127 0,75% 348 0,80%
Utazdsi és kikildetési koltségek 152 0,90% 626 1,44%
Kozlizemi szolgdltatdsok dijai 427 2,53% 13804 4,14%
Egyéh igénybevett szolgdltatasok koltségei 3783 22,38% 10473 24,02%
Igénybevett szolgaltatdsok 7 158 42,35% 17 092 39,20%
Hatosagi , igazgatdsi, szolgdltatasi dijak,

illetékek 131 0,78% 347 0,80%
Pénziigyi szolgaltatasi dijak 52 0,31% 136 0,31%
Biztositasi dijak 34 0,20% 94 0,22%
Kilonféle egyéb szolgdltatds ok kolts égei 15 0,09% 0 0,00%
|Egyéb szolgaltatasok 232 1,37% 577 1,32%
Eladott druk beszerzési értéke 572 3,38% 1320 3,03%
Eladott (kdzvetitett) szolgaltatasok értéke 10 0,06% 113 0,26%
Anyagjellegli raforditasok osszesen 16 902 100,00% 43 601 100,00%

3.2.4. Személyi jellegli raforditasok

A személyi jellegli raforditasok 66,98%-at a rendszeres bérek teszik ki, amelyek tartalmazzdk az
alapbéreket, a munkaltatdéi dontésen alapuld jévedelmeket, a mindsitésen alapuld hatarozott idejl
illetmények Gsszegét, a kotelezd potlékokat, valamint a rendszeres keresetkiegészitéseket.

Jelentds Osszeget képvisel a nem rendszeres bérkdltség is, melynek a legnagyobb részét a
tobbletfeladattal kapcsolatos kifizetések, a teljesitményértékelés alapl dijazas, tdléra, készenléti,
illetve tgyeleti dijak képezik. A nem rendszeres bérkdltség aranya a személyi jellegl raforditasok kozt
15,54%.

A kifizetett megbizasi dijak 2,21%-ot tesznek ki a személyi jelleg(i raforditasokon beldl.

A személyi jellegli egyéb kifizetések aranya a személyi jellegli raforditasokon belll 4,12%, melynek
legnagyobb részét a jubileumi jutalom alkotja. Tobbek kdz6tt az egyéb nem kiemelt személyi jellegl
kifizetéseknél keriilnek kimutatdsra a munkavallaléknak nyujtott béren kiviili juttatasok (pl.: SZEP
kartya), a munkaba jaras koltségtéritése, iskolakezdési tdmogatds, szocidlis tdmogatasok, illetve a
tavolléti dij, szabadsagmegvaltas.

A személyi jelleg( réforditdsok csoportonkénti megoszlasat az alabbi tablazat tartalmazza:
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adatok millié Ft-ban

2 4 2021.12.31. 2022.12.31.
A tétel megnevezése s —
millié Ft % millid Ft %
1. Bérkoltség 23 557 81,08% 67 455 84,73%
- ebbdl: munkavallaldok rendszeres
bérkéltsége 18 648 64,19% 53327 66,98%
Egyéh diplomés 1047 3,60% 3269 4,11%
Egyéh kbznevel és 16 0,06% 35 0,04%
EQ. Szakdolgozd 4 006 13,79% 11 809 14,83%
Fizikai 692 2,38% 2136 2,68%
Gazdasagi miszaki 3558 12,25% 8 824 11,08%
Kutaté 500 1,72% 1188 1,49%
Oktatd 5117 17,61% 12 322 15,48%
Orvosok 2961 10,19% 11898 14,95%
Pedagdgus 555 1,91% 1322 1,66%
Szakoktato 172 0,59% 357 0,45%
Tanar 63 0,22% 165 0,21%
Munkakéri kategdridahoz nem sorolt -40 -0,14% d 0,00%
- ebbdl: munkavdllalok nem rendszeres
bérkoltsége 4268 14,69% 12373 15,54%
Egyéb diploméds 141 0,49% 422 0,53%
Egyéb koznevel és 0 0,00% 0 0,00%
EU. Szakdolgozd 842 2,90% 2 299 2,89%
Fizikai 146 0,50% 322 0,40%
Gazdasagi miszaki 722 2,49% 1833 2,30%
Kutatd 127 0,44% 324 0,41%
Oktatd 1509 5,19% 3501 4,40%
Orvosok 724 2,49% 3543 4,45%
Pedagogus 12 0,04% 37 0,05%
Szakoktatd 24 0,08% 57 0,07%
Tanar 20 0,07% 34 0,04%
Munkakori kategoridhoz nem sorolt 0 0,00% 0 0,00%
- ebbél: megbizdsi dijak 642 2,21% 1756 2,21%
2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 1607 5,53% 3278 4,12%
- ebbél: reprezentdcio 12 0,04% 318 0,40%
- ebbdl: egyéb nem kiemelt személyi jelleg(i
egyéb kifizetések 1595 5,49% 2959 3,72%
Egyéb diplomds 65 0,22% 99 0,12%
Egyéb kbznevel és 0 0,00% 1 0,00%
EU. Szakdolgozé 517 1,78% 783 0,98%
Fizikai 37 0,13% 228 0,29%
Gazdasagi miszaki 104 0,36% 306 0,38%
Kutato 9 0,03% 28 0,04%
Oktato 302 1,04% 298 0,37%
Orvosok 267 0,92% 511 0,64%
Pedagogus 16 0,06% 43 0,05%
Szakoktatd 17 0,06% 21 0,03%
Tanar 3 0,01% 6 0,01%
Munkakéri kategoridhoz nem sorolt 258 0,89% 635 0,80%
3. Bérjarulékok 3889 13,39% 8878 11,15%
Szocidlis hozzajaruldsi adé 3697 12,73% 8 284 10,41%
Tappénz-hozzdjéarulas 42 0,14% 114 0,14%
Rehabilitdcids hozzajarulas 128 0,44% 400 0,50%
Munkaltatot terhel & személyi
jovedelemadod 22 0,08% 79 0,10%
Munkaaddkat terhel 6 egyéb
jarul ékok 0 0,00% 1 0,00%
Személyi jellegli réforditasok &sszesen 29053| 100,00% 79611| 100,00%
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3.2.5. Egyéb raforditasok

adatok millié Ft-ban

s tetelmagniverise 2021.12.31. 2022.12.31.
millié Ft % millié Ft %

Mérlegforduldnap el 6tt bekdv. események
Uzleti évhez kapcs. raford. (birsag, potlék,
kotbér, késedelmi kamat, kartérités,
perkdltség) 30 0,69% 171 2,40%
Céltartal ék-képzés varhato
kotel ezettségekre 909 20,81% 349 4,90%
Véglegesen atadott pénzeszkdzok 848 19,41% 305 4,34%
Visszafizetett el 628 évi tdmogatasok 29 0,66% 55 0,77%
Hallgatdi dsztondijak 2 369 54,24% 5817 81,64%
Behajthatatlan kévetel ések 0 0,00% 226 3,17%
Egyéb kilonféle raforditasok 183 4,19% 197 2,76%
|Egyéb raforditasok 6sszesen 4 368 100,00% 7125 100,00%

Az egyéb raforditasok 82 %-at a hallgatoi dsztondijak teszik ki, mely a Hallgatoi Téritési és Juttatasi
Szabdlyzatban rogzitettek szerint adémentes juttatds.

A véglegesen adtadott pénzeszkdzok aranya 4,3 %, melynek jelentés hanyada az egyetemi sportélet
tamogatasara, az Egyetemmel szorosan egylittm(ik6dd, a hallgatok és a dolgozok sporttevékenységét
is tamogato egyesiiletek részére atadott 6sszegek.

3.2.6. Pénzligyi m(iveletek eredménye

Az Pénzligyi mliveletek eredményének Osszetételét az aldbbi tablazat tartalmazza:

adatok millié Ft-ban

: 2021.12.31. 2022.12.31.
A tétel megnevezése Fr= =
millié Ft % millio Ft %

Tartos részesedések értékvesziése 0 0,00% 0 0,00%
Kulfoldi pénzértékre szold eszkozok és
kotel ezettségek arfolyamveszteségei -57 -29,08% -487 -23,27%

ebbdl: mérlegforduldnapi értékelés

dsszevont drfolyamnyeresége 0 0,00% -426 -20,35%
Pénziigyi miveletek raforditasai -57 -29,08% -487 -23,27%
Pénzeszkdzdk utdn kapott kamatbevétel ek 121 61,73% 1946 92,98%
Kulfoldi pénzértékre sz616 eszkbzok és
kotel ezettségek arfolyamnyeres égei 132 67,35% 633 30,24%

ebbdl: mérlegforduldnapi értékelés

ésszevont drfolyamnyeresége 125 63,78% 0 0,00%
Pénziigyi miiveletek hevételei 253 129,08% 2 580 123,27%
Pénziigyi miiveletek eredménye dsszesen 196 100,00% 2093 100,00%
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3.2.7. Tarsasagi addfizetési kotelezettség

Az Egyetem 2022. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, igy nem keletkezett tarsasagi
adofizetési kotelezettsége.

37



4. TAJEKOZTATO ADATOK

4.1.T6kemliveletekhez kapcsolodé tételek

Az Egyetem nem vett részt tékem(iveletekben.

4.2. Vezet6 tisztségvisel6k bemutatasa

Az Egyetem rektora: Dr. Miseta Attila

Az Egyetem kancelldrja: Decsi Istvan

4.3. Vezetdi tisztségvisel6k dijazadsa, eldlegeik, kdlcsoneik

A vezetd tisztségvisel6k 2022. évre vonatkozdan dsszesen 136.564 ezer Ft juttatashan részesiiltek a
szocialis hozzajarulasi addval egyiitt. A feligyeld bizottsag tagjai tevékenységiikért az Gzleti év utan
nem részesiltek juttatasban.

4.4. Kiemelt juttatasok

A 2021. évben részlegesen bevezetett Teljesitményértékelési rendszer 2022. évben a felsGoktatasi
terlileten, az oktatéi munkakdrben és az adminisztrative munkakorben tovabb szélesedett. (A
szakképzési, a kbznevelési és az ESZJ jogviszonyt érintéen nem kerilt bevezetésre.)

Kozponti teljesitményértékelés alapjan 572.233 ezer Ft ker(ilt 2022. évben kifizetésre.
Az értékelési rendszer harom pilléren nyugszik:

e munkakdr specifikus kompetencidk,

e munkakor specifikus teljesitménymutaték (2022. évben a Kancelldria egységeinek
vonatkozasdban, kivéve a fizikai munkakorben foglalkoztatottak) és

e elégedettségfelmérés (2022. évben a Kancellaria egységeinek vonatkozasaban).

A kozponti oktatdi TER alapjan nem volt bérkifizetés és a jovében ezzel nem is szamol az egyetem.
Oktatok teljesitménydijazdsara a szervezeti egységnek sajat forrdst kellett biztositani. Oktatod
teljesitménydijazdsra 450.068 ezer Ft, tovabbi, nem oktato teljesitmény dijazasként (szintén szervezeti
egyseég altal biztositott keretbdl) 263.663 ezer Ft kerdlt kifizetésre.

Az értékelési rendszer harom pilléren nyugszik.

o munkakor specifikus kompetenciak,

e munkakor specifikus teljesitménymutatok (2022. évben a Kancellaria egységeinek
vonatkozasdban, kivéve a fizikai munkakorben foglalkoztatottak) és

o elégedettségfelmérés (2022. évben a Kancellaria egységeinek vonatkozasaban).
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4.5. Konyvvizsgaldi dij

A targyévi Uzleti évre vonatkozoan a konyvvizsgald dltal kizardlag konywvizsgalati dij kerilt
felszamitdsra, mas szolgaltatasokat a kdnyvvizsgdld ellenérték fejében nem nyujtott. A beszamold
kényvvizsgalataért felszamitott dij sszege: 3.245.000,- Ft + AFA

4.6. Létszam adatok

Az alabbi tablazat az alkalmazottak létszamat mutatja be:

Niinkakar katenara Atszamitott statisztikai Iétszam | Atszamitott statisztikai Iétszam | Atszamitott statisztikai létszam
(FTE) 2021.12.31 (FTE) 2022.12.31 véltozasa

Qktato 1374,33 1181,51 -192,82
Kutaté 166,91 186,67 19,77
Tandr 33,94 32,50 -1,44
Orvosok 661,81 945,10 283,25
Pedagdgusok 250,88 248,67 -2,20
Szakoktatd (szakképzés) 68,78 64,96 -3,82
Egyéb diplomas 388,58 417,17 28,60
Egyéb kbznevel és 8,50 7,00 -1,50
Gazdasdgi mlszaki 1721,18 1731,92 10,73
EU szakdolgozdk 1913,57 1955,72 42,15
Fizikai 501,94 518,80 16,86
Egyetemi dolgoz6i létszém Osszesen: 7090,40 7290,00 199,60

4.7. Mérlegen kiviili tételek

Az Egyetem mérlegen kiviili tételként a nyilvantartdsi szamlakon (0. szamlaosztaly) az alabbi tételeket
tartja nyilvan:

2022.12.31.

Idegen eszkdzok 6.843 millié Ft

Az Egyetemnek olyan mérlegen kiviili kbtelezettsége [Sztv. 90. § (3) b)] nincs, amelyek a pénzigyi
helyzet értékelése szempontjabdl jelentGséggel bir.

4.8. Kornyezetvédelem, veszélyes hulladékok kezelése

a) a kérnyezetvédelem az Egyetem pénziigyi helyzetét meghatdrozo, befolydsolo szerepe, az
Egyetem kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feleléssége

Az Egyetem az orszdg egyik legnagyobb felsGoktatasi intézménye, kérilbelll 22.000 f&s hallagatoi
létszammal. Baranya varmegye egyik legnagyobb munkaltatdja, megkozelitéleg 9.000
munkavallaldval, meghatarozo szerepet jatszik a kornyezettudatos szemlélet kialakitasaban.

A Pécsi Tudomanyegyetem Magyarorszag ,Legzoldebb Egyeteme”, kdszénhetden a Zold Egyetem
Programnak is.
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Egyetemiink a ,Ul GreenMetric World University Rankings” nemzetk&zi programban és a vilag ,,zold
egyetemeinek” versenyén 42. helyen végzett.

b) a kdrnyezetvédelem teriiletén tortént és varhoto fejlesztések

Tovabb folytatédik a szelektiv hulladékgyijt6k beszerzése és kiterjesztése az egyetemi karok és
egeszségiligyi intézmények terilletén. Ezzel is csbkkentve a kommunalis hulladék mennyiségét, kimélve
a kérnyezetet.

Fltéskorszeriisités, ahol megoldhato olt tavhére aléllas.

Hagyomanyos izzos lampak ledesre cserélése.

Tovabbi olajgyiijttk kihelyezve a kollégiumok teriiletére.

Régi nyilaszardk cseréje. Epliletek szigetelése, ezzel is csékkentve az energiafelhasznalast.
Egyetem terliletén parkositas, nagyobb z6ld feliiletek kialakitasa.

Uj esBvizelvezetSk épitése, az eldregedett elvezetSk cseréje és szennyvizhalézatra csatlakoztatasa,
ezzel csbkkentve a talajviz esetleges szennyezését.

¢} a kdrnyezetvédelem eszkézei tekintetében az Egyetem dltal alkalmazott politika

A hallgatdk tanulmanyaiba és a dolgozdk mindennapi munkajdba bevezetett kbrnyezetbarat
modszerek alkalmazdsa. (Szelektiven gy(jtott irodai hulladék, szelektiv hulladékgyiijtSk kihelyezése,
Gjrahasznosithaté irodaszerek haszndlata).

Kornyezetbarat rendezvények szervezése. Uvegpoharak, porceldn tanyérok haszndlata, keletkezett
hulladékok szelektalasa.

Kérnyezetvédelmi rendezvények szervezése,
d) kérnyezetvédelmi intézkedések, azok végrehajtdasdnak alakuldsa
Szelektiven gy(ijtdtt hulladék mennyiségenek névelése.

Veszélyes hulladék gylijtése szigoru szabdlyokhoz k6tott. A veszélyes hulladékok kezelését, szallitasat
kizarélag erre specializalodott és engedéllyel rendelkezd cég végezheti.

Selejtezésre keriils, de még hasznalhato vegyszerek, gydgyaszati-, kisérleti eszkdzok oktatdsi célra
{orténd atadasa,

e} veszélyes hulladékok kezelése

Az Egyetemen oktatasi tevékenységhdl, és féként az egészségligyi ellatasbol évente megksdzelitéleg 1
millié tonna veszélyes hulladék keletkezik, melynek jelentfs része specidlis egészségligyi veszélyes
(fertdzésveszélyes) hulladék.

A veszélyes hulladékot zart taroléba helyezik (az erre kioktatott koliégédk), melyrél telephelyenként
nyilvantartast vezetiink.

A veszélyes hulladék elszéllitasa és megsemmisitése jelentds koltségekkel jar, melyre kizheszerzés
(tjan palyazhatnak a megfelelé engedéllyel és referencidval rendelkezd cégek.

A veszélyes hulladek nagy részét a SEPTOX Kft. {313 millié forint) és alvéllaikozdja, a Pécsi
K&rnyezetvédelmi Kft. (732 ezer forint — infazids livegek elszdilitdsa) gy(jti és drtalmatlanitja.

Pécsi Kornyezetvédelmi Kft. a neoncstveket (veszélyes hulladék} ingyen széllitia el a pécsi
telephelyeinkrél.

A Steel-Metal Kft. végezi veszélyes hulladék egy részének a begylijtést az Egyetemrdl (627 ezer forint
—akkumulator, elektronikai hulladék stb.).
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Forego Magyarorszag Kft. a hasznalt elemeket (veszélyes hulladék) széllitja el a telephelyeinkrél,
dijmentesen.

ManOpen Irodatechnikai Kft. a kilriilt festékkazettdkat, nyomtatd kellékanyagokat széllitja el
dijmentesen.

A Biokom Nonprofit Kft. végzi a kommunalis-, zéldhulladék, valamint az irodai papirhulladék szallitasat
(136 millio forint). Az utdbbiért egyetemiink, az atadott hulladék mennyisége utan pénzt kap (1 millid
forint).

4.9. Vallakozas folytatasanak elve

A mérlegkészités napjaig a vallalkozas folytatasanak ellentmondo tényezd, korilmény nem allt fenn,
az Egyetem a beldthatd idén beliil is fenn tudja tartani miikddését, folytatni tudja tevékenységét, nem
varhato a miikddés besziintetése, vagy jelentds csdkkenése.

A koronavirus jarvany miatt kialakult rendkivili gazdasagi helyzet a véllalkozés folytatdséara varhatdan
nem lesz lényeges hatdssal.

4.10. A kutatas és kisérleti fejlesztés targyévi koltségei

adatok ezer forintban

Megnevezés Személyi és jarulék | Dologi és egyéb miikodési| Felhalmozasi | Hallgatéi Osszesen
|K+E+1 380.756 367.910 36.041 0 784.708
|EFOP 412.551 70.009 430.057 50.020 962.636
GINOP 599.372 206.203 519.970 0 1.325.545
Egyéb nemzetkozi palydzatok 560.866 124,711 14.252 0 699.829
Hazai palyazatok 657.538 518.704 193.891 139.700 1.509.833
|Kivalosagi ta mogatas 1.323.603 520.955 74.562 0 1.919.119
Nemzeti laboratoriumok 281.463 333.936 317.694 0 933.094
Egyéb céltamogatisok 243.587 217.782 113.845 0 575.215
Végosszeg 4.216.149 2.142.427 1.586.467 189.720 8.134.764

Kozel 252 darab, K+F+| tevékenységre vonatkozd szerz6dése van az Egyetemnek, melybdl 200 darab
Human Klinikai Vizsgalat.

Unids forrdsbdl megvaldsuld EFOP és GINOP palyazat darabszam szerinti megoszlasa 27 és 23. A
kiemelkedd (200 millio Ft feletti) felhalmozasi kiadds a kovetkezd projektekhez kapcsolodik.

Pénziigyi kézpont Projekt azonosito/megnevezés ezer Ft
770134-600-701 EFOP 3.6.1-16-2016-00004 Atfogé fejl. PT 358.062
770180-600-701 GINOP-2.2.1-15-2017-00067 Haldzat.analit 299.986
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4.11. Kivételes nagysagu vagy el6fordulasu bevételek, koltségek és raforditasok,
jelentés nagysagu tételek

Bevételek aktiv idébeli elhatéarolésa:

° 2023. 01. havi befolyt NEAK bevétel 2022. 11. havi teljesitések 5.185 millid forint
° 2023. 02. havi befolyt NEAK bevétel 2022. 12. havi teljesitések 3.229 millié forint
o jogszabalyi el8irdson, szerz6désen, megallapodason alapulé tamogatasok — a mér felmerdilt

koltsegekkel (raforditasokkal) ardnyos — varhatd, még el nem szdmolt 6sszege 1.832 millié  forint
[Sztv. 33. § (7) alapjan opcionalis lehet6ség, valddisag elve miatt keriilt alkalmazésra]

Ertékcsokkenési leirds

A migracié soran a migralt eszkézék esetében hasznélati id6 alapl értékcsdkkenési kulcsok lettek
megallapitva, s ezt hasznaltuk a 2021. évi konyvelések soran.

2022. évben az Egyetem ugy dontdtt, hogy a szamviteli politikdban is lefektetett 1996. évi LXXXI.
térvény 2. melléklete szerinti értékcsdkkenési kulcsokat haszndlja. Ezért a migracid soran létrehozott
hasznalati id6 alapu értékcsokkenési kulcsok felllirasra keriltek. A feliiliras novemberi értékcsdkkenési
futas soran modositotta az addig elszamolt értékeket visszamenélegesen 2022.01.01 idGpontig. Tehat
a 2022 évben elszamolt értékcsdkkenés dsszegeia TAO eldirasainak megfelelSek.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet — Cash-flow kimutatas

adatok millié forintban

A tétel megnevezése 2021.12.31. 2022.12.31.

I. Miikddési cash flow (1-13. sorok) 30 159 30 499
la. Addzés el6tti eredmény +/- -8 360 13274
ebbdl: mikddésre kapott, pénzlgyileg rendezett tamogatas, 0 55229
1b. Korrekcidk az addzds el§tti eredményben +/- -33321 -6 136
1. Korrigdlt adézds el6tti eredmény (1a+1b) +/- -41 681 7 138
2. Elszamolt amortizacid + 2 064 5312
3. Elszdmolt értékvesztés és visszairds +/- i, 313
4, Céltartalék képzés és felhasznalds kiilonbozete +/- 909 -66
5. Befektetett eszkdzok értékesitésének eredménye +/- 0 0
6. Szallitoi kotelezettség valtozdsa +/- -1 100 4401
7. Egyéb rovid lejaratu kotelezettség valtozdsa +/- 51 389 11124
8. Passziv idGbeli elhatdroldsok véltozasa +/- 17 838 4 873
9. VevSkovetelés valtozésa +/- 8674 -345
10. Forgdeszkdzdk (vevékdvetelés és pénzeszkdz nélkiil) véltozasa +/- -220 450
11. Aktiv id8beli elhataroldsok véltozasa +/- -7 715 -2 701
12. Fizetett add (nyereség utan) - 0 0
13. Fizetett osztalék, részesedés - 0 0
Il. Befektetési cash flow (14-18. sorok) -29 162 -13 468
14. Befektetett eszkdzok beszerzése - -29 178 -13 477
15. Befektetett eszkozok eladasa + 0 0
16. HosszU lejaratra nydjtott kilcséndk és elhelyezett bankbetétek térlesztése,

megsziintetése, bevéltasa + 16 9
17. Hosszu lejaratra nydjtott kélcséndk és elhelyezett bankbetétek - 0 0
18, Kapott osztalék, részesedés + 0 0
1l. Finanszirozasi cash flow (19-26. sorok) 19 009 6 065
19. Részvénykibocsatas, tékebevonas (t6keemelés) bevétele + 0 0
20. Kdtvény és hitelviszonyt megtestesité értékpapir kibocsdtdsanak bevétele + 0 i
21. Hitel és kdlcsdn felvétele + 0 0
22. Véglegesen kapott pénzeszkoz + 19 021 6136
23. Részvénybevonas, tékekivonas (tékeleszéllitas) - 0 0
24. Kotvény és hitelviszonyt megtestesitd értékpapir visszafizetése - 0 0
25. Hitel és kélcsodn torlesztése, visszafizetése - a2 71
26. Véglegesen atadott pénzeszkoz - 0 0
IV. Pénzeszkozok valtozasa (1+1+11l. sorok) +/- 20 006 23 096
27. Devizas pénzeszkdzok atértékelése +/- 127 -226
V. Pénzeszk6zok mérleg szerinti valtozasa (1V+27. sorok) +/- 20133 22 870

43




2. sz. melléklet — Tamogatasi szerz6désekhez kapcsolédo eldlegek

Tamogaté Osszeg Ft-ban
ACADEMISCH MEDISCH CENTRUM 34 676 822
AGRARMINISZTERIUM 19 860 000
AKADEMIA BIALSKA NAUK 15 247 350
ANKARA UNIVERSITESI 3411854
ASS AUVERGNE-RHONE-ALPES TOURISME 8777 274
BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT 300 000
BELETRINA 3344 400
BELUGYMINISZTERIUM 302 134 509
BETHLEN GABOR ALAPKEZELO ZRT. 15219 817
BMSK BERUHAZASI, MUSZAK| FEJLESZTES 19 000 000
CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH 15 464 199
CROIX-ROUGE FRANCAIS 5535000
DEBRECENI EGYETEM 20277 861
EIT HEALTH E.V. 9590 000
EMBERI ERGFORRAS TAMOGATASKEZELD 92 661 389
EMBERI ERGFORRASOK MINISZTERIUMA 119 069 185
ENT CENTRE NATIONAL DE LA 110 464 200
ETS UNIVERSITE PARIS NANTERRE 6651 862
FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO 4422190
FUNDACION PRIVADA INSTITUTO 28220780
HONVEDELMI MINISZTERIUM 5 600 000
IFKA Iparfejlesztési Kozhasznu 92 037 957
IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM 46 234 000
IPCENTER.AT GMBH 3689 780
ISTITUTO NAZIONALE DI 2364 323
Karl Franzens Universitat 2946 548
KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERI 645 651 561
KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM 3132419013
MAGYAR ALLAMKINCSTAR 1999 756
MAGYAR ELETTANI TARSASAG 100 000
MAGYAR ENERGETIKAI ES 20 000 000
MAGYAR NEMZETI BANK 7 500 000
MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA 194 333 900
MAGYARORSZAGI NEMETEK ORSZAGOS 10 000 000
MASARYKOVA UNIVERZITA 4942 672
MINISZTERELNOKSEG 12 046 678 603
NEMEZTI IFJUSAGI TANACS 11723 800
Nemzeti Kultardlis Alap 11 248 395
NEMZET| KUTATASI, FEJLESZTESI 5 845 845 050
NEMZETKOZI TAMOGATASI PROGRAMOK 815 838 006
NEUMANN JANOS NONPROFIT 50 850 379
NICOLAUS COPERNICUS UNIVERTSITY 3 946 505
NORTH CHINA UNIVERSITY OF SCIENCE 32839948
OLASZ KULTURINTEZET 1011625
ORSZAGOS KORHAZI FOIGAZGATOSAG 715 027 007
ORSZAGOS VERELLATO SZOLGALAT 1036 799
PECS MEGYE! JOGU VAROS 150 000
PENZUGYMINISZTERIUM 1035228271
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Tamogaté Osszeg Ft-ban
PROGRESS CONSULT KFT. 6432 462
RESEARCH EXECUTIVE AGENCY 24 313 356
RICHTER GEDEON TALENTUM ALAPIT 9 600 000
Russkiy Mir Foundation 6 064 888
STICHTING RADBOUD UNIVERSITAIR 68 955 565
TARSADALMI ESELYTEREMTES! 4500 000
TECHNOLOGIAI ES IPARI MINISZTERIUM 26 078 425 556
TEMPUS KOZALAPITVANY 983 552 147
UNIVERSIDADE DO PORTO 4005 945
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA 5515058
UNIVERSITAET POTSDAM 65 897 109
UNIVERSITAS QUINQUEECCLESIENSIS 2010 073 499
UNIVERSITETET | TROMSOE - NORGES 109 904 595
UNIVERSITY OF BURGOS 4988 874
UNIVERZITA KARLOVA 3854173
Mérlegforduldnapi értékelésbél eredsd arfolyamkiilonbdzet 202 078 626
Végosszeg 55 163 734 443
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3. sz. melléklet — Elszamolasi kotelezettséggel terhelt és nem terhelt kapott,
pénziigyileg rendezett tdmogatasok (egyéb bevételek)

Osszeg forintban

Tdmogaté
Fejlesztési céli | Miikodési céli Osszesen
A MAGYAR ORVOSI KAMARA 0 100 000 100 000
ASS AUVERGNE-RHONE-ALPES TOURISME 0 3568 175 3568 175
AUVERGNE-RHONE-ALPES REGION 0 456 234 456 234
AV UNIVERSITEIT ANTWERPEN 0 763 300 763 300
BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL 0 679 358 679 358
BETHLEN GABOR ALAPKEZELO ZRT. 0 9442 855 9 442 855
BIOKOM NONPROFIT KFT 0 100 000 100 000
BIO-SCIENCE KFT. 0 60 000 60 000
BIOTRONIK HUNGARIA KERESKEDELMI KFT 0 300 000 300 000
BONAFARM ZRT 0 150 000 150 000
CONCERN RADBOUD UNIVERSITEIT 0 33 844 750 33 844 750
DEBRECENI EGYETEM 0 20 477 520 20 477 520
DHS HUNGARY KFT. 0 4075 000 4075 000
DIAMOND CONGRESS KFT. 0 2317 000 2317 000
DR. YURT ENVER 0 500 000 500 000
EIT HEALTH E.V. 0 21 640 970 21 640970
EIT KIC Urban Mobility, 5.L.U., 0 19 800 546 19 800 546
EMBERI EROFORRAS TAMOGATASKEZELO 0 31100 386 31 100 386
EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA 0 7231982 7 231982
ERASMUS UNIVERSITAIR MEDISCH CENTRU 0 21308 640 21 308 640
EXPRESS INNOVATION AGENCY 0 26 640 000 26 640 000
FEDERATION OF EUROPEAN 0 390 620 390 620
HELMHOLTZ ZENTRUM POTSDAM DEUTSCH 189132 13 120 375 13 309 507
HOLLAND KIRALYSAG NAGYKOVETSEGE 0 581933 581933
HONVEDELMI MINISZTERIUM 0 5 800 000 5 800 000
HOSZPLANT KFT. 0 810 000 810 000
IBS NEMZETKOZI UZLETI FOISKOLA 0 630 000 630 000
IFKA Iparfejlesztési Kézhasznu 0 32190 425 32190425
INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE 0 53619 398 53619 398
Karl Franzens Universitat 0 891 357 891 357
KESZ METALTECH KFT. 0 5 000 000 5 000 000
KPMG LEGAL TOASO UGYVEDI IRODA 0 500 000 500 000
KTI NONPROFIT KOZLEKEDESTUDOMANY| 0 350 000 350 000
KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERI 1045112418 | 6197953583 | 7243066001
KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM 0| 3302358565| 3302358565
MAGYAR ALLAMKINCSTAR 0 26984 149 26 984 149
MAGYAR EGYETEMI-FOISKOLAI SPORTSZOVETSEG 0 2005 101 2005 101
MAGYAR ENERGETIKAI ES 0 15 000 000 15 000 000
MAGYAR GYOGYSZERESZI KAMARA 0 100 000 100 000
MAGYAR NEMZETI BANK 0 7 500 000 7 500 000
MEDONLINE HUNGARY INFORMATIKAI 0 50 000 50 000
MIND-DIAK ISKOLAI SZOVETKEZET 0 1 000 000 1 000 000
MINISZTERELNOKSEG 3377 555 758 500 868 064 | 3878 423 822
MKB BANK ZRT. 0 1 000 000 1000 000
MORGAN STANLEY MAGYARORSZAG 0 420 000 420 000
MOLNLYCKE HEALTH CARE KFT. 0 100 000 100 000
NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL 0 155 724 155724
Nemzeti Kultdralis Alap 5 459 594 10 731 716 16 191 310
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Osszeg forintban

Tamogato
Fejlesztési célu | Mikodési céld Osszesen
NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI 351728210 | 3814202898 | 4165931108
NEMZETKOZI TAMOGATASI PROGRAMOK 2637678 567 604 020 570 241 698
NICOLAUS COPERNICUS UNIVERTSITY 0 1346 869 1346 869
NORTH CHINA UNIVERSITY OF SCIENCE 0 1077 760 1077 760
NYUGAT-BALKANI ZOLD KOZPONT 0 34 771661 34 771 661
OLASZ KULTURINTEZET 0 2431560 2431560
ORSZAGOS KORHAZI FOIGAZGATOSAG 0 3223851 3223851
OSNOVNA SKOLA JOSIPA KOZARCA 0 20 308 620 20 308 620
PAKS Il. ATOMEROMU ZRT 0 9 200 000 9 200 000
PALLAS ATHENE DOMUS MERITI ALAPITVA 0 167 016 700 167 016 700
PANNON HOERGMU ZRT 0 300 000 300 000
PECS MEGYE! JOGU VAROS 0 250 000 250 000
PECSI EGYHAZMEGYE 1 000 000 0 1 000 000
PENZUGYMINISZTERIUM 805023741| 1497933957 | 2302957698
PETAV PECSI TAVFUTE KFT. 0 900 000 900 000
PLANKTRONIC INNOVATIONS KFT. 0 100 000 100 000
Reinhold és Carmen Wiirth Alapi 0 1 000 000 1000 000
RICHTER GEDEON TALENTUM ALAPIT 0 3200 000 3 200 000
SLACHTA MARGIT NEMZETI 0 1094 143 1094 143
SZEKSZARD MJV. ONKORMANYZATA 0 320 000 320 000
TECHNOLOGIAI ES IPARI MINISZTERIUM 8128 000 595 896 739 604 024 739
TEMPUS KOZALAPITVANY 199 599 158 235 062 158 434 661
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA 0 236 256 236 256
UNIVERSITAS QUINQUEECCLESIENSIS 533044 010 | 37 840 964 461 | 38 374 008 471
UNIVERSITEIT UTRECHT 0 17 589 236 17 589 236
UNIVERSITETET | TROMSOE - NORGES 0 76 336 609 76 336 609
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 6318 000 27 742 175 34 060 175
VASCUTEK DEUTSCHLAND GMBH 0 898 925 898 925
VENALEIN KERESKEDELMI ES 0 300 000 300 000
VISEGRADI ALAP 0 110 056 110 056
Végosszeg 6136396 140 | 55229 259 284 | 61 365 655 424
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1. A szervezet azonositd adatai

Néwv:

Pécsi Tudomdnyegyetem

Székhely:

7622 Pécs, Vasvari P. u. 4.

Addszam:

19308681-2-02

Statisztikai szamjele:

19308681-8542-563-02

Oktatdsi Hivatal 4ltali nyilvantartdsi szama:

FI58544

Bejegyzd hatdrozat szdma:

FNYF/1340-3/2021.

Képviseld neve:

Dr. Miseta Attila Janos rektor
Decsi Istvan kancellar

Jogallas:

magéan fels6oktatdsi intézmény, mint $nalld jogi személy

Statisztikal besorolas:

kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet

Fo tevékenység:

felséfokn oktatas

Fenntartd megnevezése:

Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany

Konyvvezetés modja:

kettds kényvvezetés, magyar nyelven, forintban

Beszamolo tipusa:

éves beszamold

Beszamold pénzneme;

HUF

A beszdmoléban megjelend adatok

Millié forint

Beszamolasi idészak:

2022, janudr 1-2022. december 31,

Mérleg forduldnapia: 2022.12.31
Mérlegkészités idépontja: 2023, februar 28,
Az Egyetem internetse honlapjanak a cime: www.pte.hu

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatisa

1. Az Egyetem ce¢l szerinti (k6zhasznt) alaptevékenysége az oktats és a tudomanyos kutatés, valamint
miivészeti alkotétevekenység €s a gydgyitd-megelézd ellatis nyljtisa.

2. Az Egyetem oktatasi tevékenysége soran:

2.1.Az Alapité Okiratban meghatirozott képzési teriileten &s képzési szinten alapképzést,
mesterképzeést, osztatlan képzést, tovabba szakirnyu tovabbképzést folytathat, s e képzésben

oklevelet ad ki.

2.2. Az oktatésért felel6s miniszternek a felsdoktatasrdl szolé 1993. évi LXXX. torvény alapjan kiadott
szakinditdsi engedélye alapjan kifuté rendszerben egyetemi és féiskolai szintli képzést folytat.
2.3.Az Alapité Okiratban meghatdrozott képzési terilleten felstoktatasi szakképzést folytat, illetve

folytathat.

2.4. Az Alapit6 Okiratban meghatarozott tudoményteriileten doktori képzést folytat és doktori fokozatot

ad ki, habilitaciés eljarast folytat,

2.5. A felséoktatasrél sz6lo 2005. évi CXXXIX. térvényben, az Nftv.-ben, a szakképzésrdl sz616 1993,
évi LXXVI. térvényben, a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIIL. térvényben, a kdzoktatasrdl
52016 1993, évi LXXIX. térvényben, a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben, a
szakképzésrdl sz016 2019. évi LXXX. torvényben és a felndttképzésrdl széld 2013, évi LXXVIL




torvényben foglaltak szerint részt vesz a kdznevelési, tovabba a fels6oktatdsnak nem minésiilé
szakképzési és az dgazati torvényekben meghatarozott egyéb képzési feladatok megvaldsitdsiban.

2.6. A felsGoktatasi intézmeény szabalyzatinak mellékletében felsorolt teriileteken, az erre vonatkozd
kiilén jogszabaly rendeclkezései szerint részt vesz a szakorvos-, a szakfogorvos-, a
szakgyogyszerész-, klinikai szakpszicholdgus, népegészségiigyi szakember képzésében, beleértve a
mas fels6foku végrettséggel rendelkezbk egészségiigyi szak- és tovabbképzését is.

3. A képzeshez kapcsolodd képzési tertileteken, tudomanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat &s fejlesztéseket, tudomdanyszervezést, technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast
tdmogatd egyeb kutatdsokat végez.

4. Az Egyetem gondoskodik a hallgatéi tehetséggondozasrdl és az oktatdi, kutatdi utianpdtlas
nevelésérol.

5. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapcsolddo kiegészitd, szolgaltatdsi tevékenységei (cél szerinti,
k&zhasznu tevékenység) soran:

5.1. A képzéshez kapcsolodd képzési teriileteken, tudomdanyteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, tudomdnyszervezést, technologiai innovéciot, valamint az oktatdst
tdmogaté egyéb kutatasokat végez.

5.2. Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az egészségiigy, illetve agrargazdasag kdrébe tartozo
feladatok ellatasdban a vonatkozo6 killon jogszabélyok rendelkezései szerint.

5.3. Koznevelési intézmény alapitdjaként és fenntartdjaként koznevelési feladatokat 14t el
pedagogusképzest folytatd felsboktatdsi intézményként gyakorld kdznevelési intézmény fenntartdja.
5.4, A képzés céljait szolgald miivészeti gyakorldhelyeket tart fenn.

5.5. Egészsegiigyi ellatas céljabol egészségiigyi szolgaltatdt 1étesit és tart fenn klinikai kézpontként,
5.6. A nemzeti és az egyetemes kultira és a miivészetek kiszvetitésével, mitvelésével és fejlesztésével,
az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozzajarul a hallgatok felkészitéséhez az
értelmiségi létre.

5.7. Az oktatés és a kutatds szinvonalas ellatadsahoz sziikséges nemzetkézi kapesolatait fejleszti és dpolja.
5.8, Tankdnyv- és jegyzetkiadast, taneszkdz-fejlesztést végez,

59. Az alaptevékenységi korbe tartozd hallgaték részére sajat szervezetében tankdnyv- és
jegyzetellatast, kdnyvtari és laboratdriumi szolgaltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportoldsi
lehetbséget nyujt, tovabbd olyan szolgaltatasokat folytat, amelyek a hallgaték beilleszkedését,
egészseges ¢eletvitelét és egészségligyi ellatasat, munkaerdpiacra t5rténd beilleszkedését szolgaljak.
5.10. Az Egyetemi Kényvtar és Tuddskézpont konyvtéri és tudomdanyos informdcids szolgaltatast 14t el
az egyetemen oktatott tudomanyteriileteken.

5.11. Az alkalmazésiban {évé munkavallalok ellatdséval kapcsolatos feladatokat végez a vonatkozo
jogszabalyok szerint,

5.12. Felvételi elokészit6 és egyéb tanfolyamokat, nyelvtanfolyamokat tart, nyelvvizsgaztatast folytat.
5.13. A képzéshez kapesolddd tudoményteriileteken kultdramiivelést és fejlesztést, miivészeti,
szaktanacsaddi €s egyéb tevékenységet végez.

5.14. Egészségbiztositds altal nem finanszirozott, egyéb egészségmegbrzési, gyogyitd és betegellatasi
szolgaltatast nyt.

5.15. Az egyetem Klinikai Kozpontja a Ritka Betegségek Szakértdi Kozpontjaként mikodik az
egeszsegligyi szolgaltatdsok nydjtasahoz sziikséges szakmai minimum feliételekrdl sz8l6 60/2003. (X,
20.) ESzCsM rendelet 5. § (1) bekezdésének ¢) pontjaban foglaltak alapjan.

5.16. Kozgylijteményi tevékenységet, illetve kézmiivel6dési feladatokat 1at el.

5.17. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz61é 1997. évi XXXI. torvényben foglaltak
szerint részt vesz a gyermekek napkézbeni ellatdsban.

5.18. Részt vesz az agrar és vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési feladatok ell4tasaban.

5.19. A gazdasagi, tudomaényos, civil és dnkormanyzati teriilet szerveivel egylittmikodve tudds-és
technologiai transzfer, miiszaki és tarsadalmi innovacios kdzpontként mitkédik.

5.20. Biztositja a tuddsalapt gazdasdghoz kapcsol6dd pénziigyi —és vallalkozdi, az anyanyelvi és
szaknyelvi ismeretek fejlesztését, [ehetbséget teremt az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.
5.21. Biztositja az egyetemi polgérok és masok részére az egészségfejlesziést, beleértve a rendszeres
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testmozgas &s sporttevékenység megszervezését,

5.22. Hozzéjarul a kulturalis 6rokség védelméhez, a hdtranyos helyzeti csoportok esélyegyenléségének
eldmozditasihoz.

5.23. Elbsegiti a hatranyos helyzetl rétegek képzését és foglalkoztatasat.

5.24. Apolja a nemzeti etnikai kisebbségekkel vald és a hataron tili kapcsolatokat.

5.25. Az egyetemi infrastruktira szabad kapacitasait hasznositja (kiilondsen ilyen: kiadoi tevékenység,
nyomdaipari  szolgéltatdsok, nyomdaipari termékek gyéirtdsa, munkahelyi vendéglatis,
sportlétesitmények, oktatast és nem oktatast szolgald helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa,)

5.26. A fenntartd jovahagyasaval tervezi és szervezi az Eurdpai Unié pénziigyi alapjaibdl és més
kiilfsldi, illetve hazai alapokb6l timogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitésat.

6. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet, A
vallalkozdsi tevékenység felsd hatara: nem korldtozott, kivéve jogszabalyban meghatirozott médon.

A 2022-ben végzett részletes tevékenységet és eredményeket a 2022. évi kdzhasznisdgi szakmai
beszamold tartalmazza,

3. IKozhaszmi tevékenységek bemutatdsa

oktatas és tudomanyos kutatds, miivészeti
alkotStevekenység és gydgyité-megeldzo ellatas
kdzhaszni tevékenysép megnevezése: nyujtasa

kdzhaszni tevékenységhez kapesolddo

kozfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatisrdl

felsGoktatasi képzési tevékenységben résztvevé

hallgatdk (alap-, mester-, osztatlan, doktori, o o .
szakirdnyt tovabbképzés, felséoktatasi 2022. oktéberi aktiv hallgatéi 1étszam: 22 042 £

szakképzés

felvehetd maximalis 1étszdm: 25 000 5

oktatoi-kutatdi 1étszam: 1 198 {6

fudoményos kutatas kutatést segitd alkalmazotti létszam: 402 8

felvehett maximalis 1étszam: 3 716 16

koznevelés 2022. oktGberi tanuléi-gyermek 1étszam: kb. 2 842 £
szakképzés 2022. oktéberi tanuldi 1étszam: 2 230 f6
egészségligyi dolgozd létszama: 3 142 £6
intézmény engedélyezett gyszama: 1 639 db
oy6gyito-megelézd ellatas miikodé dgyszama 1479 db
_ miivészeti teriileten dolgozdk 1étszama: 100 £6
miivészeti alkotdtevékenység (MK, JESZ, ZEN)
A koézhasznti tevékenység fobb eredményeit a 2022,
a kozhaszni tevékenység f6bb eredményei: évi kézhasznisagi szakmai beszamolé tartalmazza.




4. Kozhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhaszndlt vagyonelem

Vagyonelem értéke

Felhasznalas célja

Pénzeszkoz

43 030 millio Forint

muksdés finanszirozasa

5. Cél szerinti juttatisok kimutatdisa

i Cél szerinti juttatis megnevezése Eldzb év* Targyév*
Osszesen 5.824 millié Ft 6.116 milli6 Ft
Oszténdijak 5.646 millio Ft 5.817 millié Ft
Adoméanyok 178 millio Ft 299 millié Ft
6. Vezetd tisztségviseloknek nyiijtott juttatas
Eldz6 év* Targyév*

Osszesen 58,5 millié Ft 136,6 millié Ft
7. Kozhaszmi jogallis megallapitdsdhoz sziikséges mutatok™
Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B. Eves 9sszes bevétel Nem relevéans Nem relevans
ebbol: Nem relevans Nem relevans

C. a személyi j6vedelemadd meghatarozott
részének az adozd rendelkezése szerinti
felhasznalasarol szold 1996. évi CXX VI
torvény alapjdn atutalt Ssszeg

Nem relevans

Nem relevans

D. kdzszolgaltatisi bevétel

Nem relevans

Nem relevans

E. normativ tdmogatas

Nem relevans

Nem relevans

F. az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibdl,
illetve a Koheézids Alapbol nytjtott tdmogatés

Nem relevans

Nem relevans

G. Korrigdlt bevétel [B-(C+D+L+F)]

Nem relevans

Nem relevéns

H. Osszes réforditds (kiadas)

Nem relevans

Nem relevans

1. ebbdl személyi jellegii raforditas

Nem relevans

Nem relevans

J. Kozhaszni tevékenység raforditdsai

Nem relevans

Nem relevans

K. Addzott eredmény

Nem relevans

Nem relevans

L. A szervezet munkajaban kdzrem{ikédd
kdzérdekl dnkéntes tevékenységet végzd
személyek szdma (f6ben; a kdzérdekil Snkéntes
tevékenységrél szold 2005, évi LXXXVIIL:
torvénynek megfeleléen):

Nem relevans

Nem relevans

Eréforras-ellatottsie mutatoi

Mutaté

teljesitése

Ectv. 32. § (4) @) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft]

Nem relevans

Nem relevans

Ectv. 32. § (4) b) [KI+K2>=0]

Nem relevans

Nem relevans

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-
A2)/(H1+H2)>=0,25

Nem relevans

Nem relevans

Tdrsadalmi timogatottsag mutatdi

Mutato teljesitése

Ectv.32. § (5) a) (CLFC2/(G1+G2)>=0,02]

Nem relevans

Nem relevans

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+I2)/(H1+H2)>=0 5]

Nem relevans

Nem relevans

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>=10 5]

Nem relevans

Nem relevans




# Az egyetem esetében a kdzhasznu jogallis megszerzését a Civil tv, 32.§.2. bekezdése hatdrozza
meg, ezért a 32.§-ban el6irt egyéb mutatdk az Egyetemre nem vonatkoznak.
Az Egyetemet a nemzeti felsOoktatasrol sz616 2011, évi CCIV torvény 96.§-a alapjén az
Oktatasi Hivatal 2021. augusztus 1. naptdl kezdédéen vette kiszhaszniisagi nyilvantartasba,
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1.1 Felsofoku oktatas

1.1.1 Képzési tevékenység bemutatasa

Egyetemiink aktiv hallgatéi [étszamanak emelkedése folyamatos volt az elmult harom évben.

( 3
A hallgatdilétszam alakuldsa2020-2022
Aktiv hallgaték szama osszesen
PTE "oktoberi OSAP" statisztika
23000
22000
21000
20000
19000
18000
17000
16000
15000
14000
13000
2020 2021 2022
B Osszeg 21281 21838 22042
|\ J

Egyetemlink képzési portfélidja folyamatosan formalddik, 6sszességében 34 0j képzést inditottunk a jelzett id6szakban,
azonban a képzési tertiletek, illetve a képzési szintek ardnya nem valtozott jelent6sen az elmult harom évben.

Atudomanyteriileteken (doktori képzések) beliil az orvos- és egészségtudomany er6sddétt, mig a természettudomanyi
terlilet hallgatdi l[étszama csokkent. A részid6s képzések vonatkozasaban lasst novekedést tapasztalhatunk.

( )
A hallgatoilétszam alakuldsa 2020-2022
Képzési teriiletek
PTE "oktoberi OSAP" statisztika

100%
90% B természettudomany
80% B tarsadalomtudomany
70% N sporttudomany
60% B pedagogusképzés
50% W orvos- és egészségtudomany
40% m miivészetkozvetités
30% W miivészet

20% W miiszaki
10% W jogi
0% informatika
2020 2021 2022
§ J
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2020

A hallgatodilétszam alakuldsa2020-2022
Tudomanyteriiletek
PTE "oktoberi OSAP" statisztika

B termeészettudomanyok

B tarsadalomtudomanyok

M orvos- és egészségtudomanyok
B mivészetek

B miiszaki tudomanyok

m bolcsészettudomanyok

2021 2022

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

m doktori
m SZITK

W mester

M osztatlan

M alap
W FOKSZ

A hallgatoilétszam alakulasa2020-2022
Képzési szintek
PTE "oktoberi OSAP" statisztika

2020 2021 2022
1148 1231 1203
863 817 816
1869 2093 2087
5959 5979 6006
10645 10856 11077
797 862 853




UNIVERSITAS QUINQUEECCLESIENSIS ALAPITVANY/PECSI TUDOMANYEGYETEM

A hallgatoilétszam alakulasa 2020-2022
Munkarendek
PTE "oktoberi OSAP" statisztika
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2020 2021 2022
M Részidbs 4814 5139 5200
W Teljes idds 16467 16699 16842
\.
-
A hallgatoilétszam alakulasa2020-2022
Finanszirozasi forma
PTE "oktoberi OSAP" statisztika
25000
20000
15000
10000
5000
0
2020 2021 2022
m ONK 9123 8858 9286
mAO 12158 12980 12756
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A2020-2022. évi kdzponti felvételi eljarasok adatait (keresztféléves, dltalanos és pot) Gsszesitve a Pécsi Tudomanyegyetem

(PTE) helyzete nagy egyetemek viszonylatadban az alabbiak szerint alakult:
e ajelentkezk és az elsé helyen jelentkez6k szama vonatkozasaban 4. helyre javitott,

e afelvettek szamat tekintve egy helyet rontott,

e azallami 6sztondijas felvettek szamat tekintve megtartotta 5. helyét.

2020 2021 2022 2020 2021 2022
ELTE 25364 28140 28174 ELTE 14602 15742 16056
DE 14915 17639 16628 DE 9378 10528 9737
SZTE 13530 | BGE | 15227 15526 SZTE 7846 7967 8301
BGE 13471 | SZTE | 14950 0
BGE | 14703 PTE
BME 11583 12728 | BME | 13157 BME 7019 BGE 7190
AQ
2020 2021 2022 2020 | 2021 | 2022
ELTE 10737 12183 11891 ELTE 8967 | 10385 | 10164
DE 7141 8000 7432 DE 5837 | 6550 | 6199
SZTE 6434 | BGE | 7045 | BGE | 6841 BME 5213 | 5520 | 5516
BGE 6288 | SZTE | 6617 | SZTE | 6805 SZTE 5200 | 5433 | 5487
BME 5854 BME | 6030
T BME | 6142 BGE 3851 | 4463 | 4330
PTE jelentkezék és felvettek szama 2020-2022
(keresztféléves, altalanos és potfelvételi eljarasok 8sszesitve)
30000
—o0
25000 /
20000
15000
10000
= P o
5000
0
2020 2021 2022
== ()ss7e5 jelentkezd 23863 26902 27836
=@=F|s8 helyen jelentkezd 7027 7454 7643
Felvett 5600 6177 5788

A létszamaban meghatérozo altalanos felvételi eljarasban 2022-ben a hallgatok 59%-a (59%) alapképzésen, 17%-a (16%)
osztatlan, 16%-a (16%) mesterképzésen, 9%-a (10%) FOKSZ képzéseken folytat tanulmanyokat (zardjelben a tavalyi ara-
nyok). Az allami 6sztondijas helyek népszerlisége tovabbra is toretlen, a felvettek tobb mint 85%-a (85%) tamogatott for-
maban kerlt felvételre. A jelentkezék idén is a nappali munkarendet preferdltak, a felvettek 71%-a (69%) teljes idGs kép-
zésen kezdheti meg tanulmanyait.

Jelentds eredmény, hogy a kiilf6ldi hallgatoknak hirdetett képzéseken emelkedett a felvett hallgatok szama, a ,tandijas”
és a Stipendium Hungaricum 6szténdijas hallgatok kérében egyarant.

9
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1.1.2 Képzésiinnovacio bemutatasa

Egyetemiink fenntartdjanak eldirdsa szerint megkezdtiik az egyetem képzési portfélidjanak feliilvizsgalatat, valamint stra-
tégiat készitlink a képzések belsé tartalmara, a tantervek korszerUsitésére is. A portfolié felllvizsgalat célja a képzések
hatékonysaganak és gazdasagossaganak feliilvizsgélata, a parhuzamossagok megsziintetése, ezzel egyidejlileg a tanter-
vek nemzetkozi felsGoktatasi térhez vald igazitasanak, korszer(sitésének tervezése is. A feliilvizsgalatok mellett folyik a
meglévd szakstruktira megdjitasa is, a kiilonb6z6 megrendel6i igényekhez valé igazitasa, Uj képzések, valamint a meglévé
képzések nyelvi, munkarendi (f6ként a tavoktatasban indithatd) valtozatainak bevezetésével.

2022-ben az Oktatasi Hivatal (OH) 34 képzést vett Ujonnan vagy (j formaban (tagozat, munkarend, nyelv, képzési helyszin)
nyilvantartasba.

AFIR nyilvantartasba keriilt képzések szintenként, teriiletenként:

alapképzés
jogi
orvos- és egészségtudomany

tarsadalomtudomany

doktori képzés

bo6lcsészettudomanyok

felsdoktatasi szakképzés

NINININ|IM NG
N

orvos- és egészségtudomany

mesterképzés 14 14

bolcsészettudomany

muvészet

tarsadalomtudomany

6
2
orvos- és egészségtudomany 3 2 1
1
2

természettudomany

szakiranyu tovabbképzés 11 11

agrar

bolcsészettudomany

jogi
orvos- és egészségtudomany

2
3
gazdasagtudomanyok 3
1
2

0 ese 4
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1.1.3 Képzési hatékonysag bemutatasa

A képzések hatékonysaganak (j mutatészamai keriiltek
bevezetésre 2022-ben, melyben a tanulmanyokkal kapcso-
latban a leghangsulyosabb elemek a lemorzsolédas csok-
kentése és a tantervi el6rehaladas 6sztonzése. A 2016-ban
indulé EFOP 3.4.3. palyazatban kidolgozott és kiprobalt, le-
morzsolddast csokkent6 és a hallgatéi eredményesség 6sz-
tonzését tamogatd eszk6zok alapjan 2022-ben elfogadasra
kerlilt a PTE lemorzsolddas csokkentését célzd stratégiaja.
A komplex program meghatarozta a tanulmanyi indika-
torok tdmogatasahoz szlikséges eszkdzoket és cselekvési
terveket (kutatasok, adatalapu tervezés, a hallgatok szemé-
lyes tdmogatasa, a tantervkorszer(isités, timogatd oktatasi
és soft skill tartalmak, szabalyozas stb.), melyek végrehaj-
tasat az egyetem megkezdte. Az atfogd rendszer része a
munkaerdpiaci szolgaltatasi cscomag, mely a karrierutak fel-
tarasaval és tamogatasaval jarul hozza az eredményes dip-
lomaszerzéshez, valamint a tehetséggondozas, a hatranyos
helyzet(i hallgatéi tdmogatas, tovabba az ezekhez kapcso-
6dé 6sztondijrendszer is.

A2021-ben bevezetett, lemorzsolddast elére jelzé TAVISZ
rendszert 2022-ben élesben is hasznalatba vette az egye-
tem. A Neptun Egységes Tanulmanyi Rendszer (Neptun)
részeként miikodé tamogatd és elemz6 rendszer a karok
szamara ad dontésel6készité és monitoring informacidkat
a lemorzsolddassal veszélyeztetett hallgatokrdl. 2022-ben
a kari egyeztetések mellett egyetemi férumon is bemuta-
tasra kerilt a rendszer (2022.02.21-én az Oktatasfejlesztési
Bizottsag lilésén). A bemutatast kdvetSen kijelolésre keriilt
a karonkénti 1 oktato és 1 adminisztrator, akik a kari lemor-
zsolddas csokkent6 tevékenységhez a TAVISZ felhasznalasi
moderalasban vesznek részt.

A TAVISZ-hoz kapcsolddd vezet6i riport rendszer széle-
sebb kérben keriilt megismertetésre. A rendszer Microsoft
Power Bl alapon nyugvo riportok az Oktatasi Igazgatdsag
(OIG) honlapjan keresztiil, autentikacidval és jogosultsag
azonositassal érhetdk el.

Ahallgatok szamara (oktatdi és hallgatdi tamogatok rész-
vételével) korabban kialakitott egységes mentor rendszer
lzemeltetése a palyazati forras kimerilésével veszélybe ke-
rilt, az indikatorok teljesithet6sége érdekében sziikséges a
mentorrendszer miikédésének rendszerszintl kialakitasa,
csakugy, mint a tanuldasmodszertani és felzarkéztatd kur-
zusok, a mentalhigiénés tanacsadasi rendszer mikodtete-
tése terén. 2022-ben a mentor rendszer kari tdmogatassal
részben miikodott, tanuldsmaodszertani, tanulastdmogatasi
kurzusokon 259 f6 hallgato vett részt. A vizsgalt id6szakban
44 db tanulastdmogatasi és tanuldsmodszertani tananyag
elektronizalasra keriilt. A tevékenység célja a hallgatok sza-
mara a sikeres kimenethez sziikséges tanulast tdmogatd
elékészitése.

A projektek eredményeinek legnagyobb tanulsaga, hogy
jelentésen novelniink kell a személyes tamogatasok volu-
menét, a lehetd legtobb hallgatd elérését megcélozva, a
lehet6 legtobb hallgatdi, oktatdi és adminisztracidban dol-
gozd tdmogatd személy bevonasaval.

A tanulmanyi indikatorok terén kialakitott mddszertan
mar 2022-ben felllvizsgalatra keriilt, a lemorzsolddasi mu-
tatok folyamatos monitorozasa sziikséges.

Az oklevelet szerzettek szdma a 2022-es évben mintegy
300 fével csokkent a korabbi év adataihoz viszonyitva, a ko-
rabbi években kiadott nyelvvizsga mentességek 2022-ben
mar jelentésen nem befolyasoltak az adatokat.

Ev Végzettek szama
2020. 11.679
2021. 4.287
2022. 3.910

1.1.4 Nemzetkozi aktivitas bemutatasa

2013. éta részt vesziink a Stipendium Hungaricum Prog-
ramban (SH). A teljes hallgatdi kontingens alapjan orszago-
san a TOP 3 fogadéintézmény kozé tartozunk, a 2022/23-as
tanévben az 6szténdijasok 6sszlétszama intézményiinkben
meghaladta az 1.200 f6t, minden negyedik kiilf6ldi hallgatd
SH 6sztondijjal rendelkezik. 2022-ben a Programbdl szar-
maz6 tandijbevételek mértéke elérte az 2,1 milliard Ft-ot.
Az SH bevételekbdl szamos olyan szolgaltatast tudtunk fej-
leszteni, melyek spill-over hatdsa valamennyi hallgatonk
javat szolgalja, ilyen tobbek kozott: a ,PTE Jogklinika” (in-
gyenes hallgatdi jogi tanacsadas angol nyelven), ,,Student
Counselling” (ingyenes pszicholdgiai tanacsadas angol
nyelven), kulturalis érzékenyit6 képzés a beérkezé hall-
gatdknak, online beiskolazasi rendszer (a tandijas teljes
idejli képzésben résztvevd kilfoldi hallgatok jelentkezési
procedurajanak lebonyolitdsdhoz - 2018. januarjatdl), ki-
bévitett nyitvatartasi idejli PTE haziorvosi szolgalat magyar
és angol nyelven, Nemzetkozi Tavasz és Nemzetkdzi Osz -
nemzetkozi kulturalis rendezvénysorozat 2017. 6ta (2022-
ben mintegy 90 program kozel 50.000 nézével), kollégiu-
mi szolgaltatasfejlesztések (angol nyelv(i portaszolgilat,
WIFI fejlesztés, kartyds belépteté rendszer belizemelése
a PTE Szantd és Boszorkany kollégiumaiban), PTE Utazd
Nagykoveti Program, UNESCO Learning City Tanuld Fesz-
tival, nyari trimeszter bevezetése és fejlesztése. A 2022. évi
naptari évben 704.992.100 Ft SH 6sztondij kifizetés tortént.

A 2022-es évben Amerikaban, Eurdpaban, Afrikaban és
Azsidban dsszesen 22 orszagban vettiink részt személyes
hallgatétoborzé rendezvényen és elinditottuk a hallgatdi
ajanloprogramot, mely keretében a nemzetkoézi hallgatdk
6sztondijat kaphatnak, ha ismerGseiknek sikeresen ajanl-
jak a PTE-t. Ujbdl jelenléti formaban rendeztiik meg a hall-
gatdotoborzé iligynoktalalkozonkat, melyen tobb mint 30
cég vett részt. A 2022-es Gszi szemeszterében beiratkozd
elsééves nemzetkozi hallgatdk szama (1.695 f6) 11%-kal ha-
ladta meg az el6z6 évet.

7 nyari egyetemet valdsitottunk meg, melyen kézel 200
hallgato vett részt, akik 4 kontinensrél kapcsolddtak be a
programokba. Az EDUC eurdpai egyetemi szbvetség és a
Compostela egyetemi szovetség hallgatdi szamara kiilon
programokat szerveztiink, valamint az els6k kozoétt vald-
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sitottunk meg Erasmus BIP programot. A nyari egyetemi
programok arbevétele 53 MFt volt.

A Study Abroad program keretén beliil 10 amerikai, ka-
nadai, japan és indiai hallgatét fogadtunk a szemeszter
hosszlsagl programokon, melynek tandijbevétele 11 mil-
lid Ft volt.

Sikeres palyazatunk eredményeként két indonéz kivald-
sagi 6sztondijprogramban is fogadd intézményként szere-
peltiink. Az ISMA program révén 46 6, tovabba az ISMAVO
program révén 20 indonéz hallgaté folytatott tanulmanyo-
kat a PTE-n az Gszi szemeszterben. A két program 6sszesen
87 millié Ft arbevételt jelentett az egyetemnek.

2022-ben a KA 131-es Erasmus+ mobilitasi program ke-
retében a PTE 10 karardl 6sszesen 303 hallgatd vett részt
mobilitdsban: 146 f6 oktatd és 121 dolgozo vette igénybe az
Erasmus + Mobilitasi Programokat.

A beutazo hallgatdk szama 294 f6, mig az oktatok sza-
ma 30 f6.

Jelenleg 30 eurépai program orszagban, 326 partner
egyetemmel van 746 bilateralis szerzédésiink.

2022-ben a KA 107-es program (Erasmus+ Kredit Mo-
bilitasi 6sztondij) keretében a PTE-rél 6sszesen 3 hallgatd
vett részt mobilitasban, valamint 20 f6 oktatd és 12 f6 admi-
nisztrativ dolgozd utazott ki. A beutazé hallgatok szama 15
f6, a beutazo oktatdk szama 10 6, beutazd dolgozdk szama
8 f6. A ki és beutazasok Eurépan kiviil 16 partnerorszagba
iranyultak és 20 egyetemmel volt ezen program keretében
mobilitas.

KA2-es stratégiai partnerség Erasmus For all témaban,
annak érdekében, hogy az (n. ,students with fewer op-
portunities” hallgatoi kér bevonasra keriiljon az Erasmus
Programba. 3 éves projekt 2021-ben indult, a PTE a project
quality assurance ellen6rzé részét latja el. A Project Koordi-
natora a Portdi Egyetem és a Trinity College Dublin.

A CEEPUS program keretében 2022-ben 14 tematikus
halézatban vettiink részt. A program keretében a pandé-
mias helyzetet kovetéen ismét nagy szamban sikerdilt fizikai
mobilitdsokat megvaldsitani hosszu és rovid tava részkép-
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zések, illetve a harom CEEPUS nyari egyetem keretében.
Bejovo oktatdi mobilitas 35 f6, bejovd hallgatdi mobilitas 96
f6. Kiutazd oktatdi mobilitas 10 f6, kiutazo hallgatéi mobili-
tas 19 f6.

Az EDUC Europai Egyetemi Szovetségen beliil két, két-
napos blended szeminariumot szerveztiink (nemzetkozi
kapcsolatok szeminarium majusban 18 résztvevével, jogya-
korlat tréning janudrban 28 résztvevével) Pécsett. Utdbbi
keretében el6készitettiik, majd véglegesitettiik az EDUC
Stratégiai Keretrendszerét. 7 EDUC partneregyetemek altal
szervezett nyari egyetem valdsult meg, tébb mint 30 kiutazd
PTE hallgatdval, valamint egy PTE szervezésti nyari egyetem
5 EDUC egyetem tébb mint 20 hallgatéjanak részvételével.
2 kutatoi szeminarium (Cagliari, Parizs), 5 és 9 PTE-s részt-
vevdvel. Harom EDUC Entrepreneurship Days vallalkozé-
fejlesztés témaju eseményen képviseltiik a PTE-t (Rennes,
Parizs, Cagliari) 6sszesen 13 fével. A Top Management fels6-
vezet6knek rendezett szeminariumara Parizsba 3 f6 tudott
kiutazni. A Gap Year 6szténdij 2021/2022-es szemeszterek-
ben 6 kimend, 3 bejové hallgatd volt. Az EDUC online kurzu-
sain 57 PTE-s résztvevé volt. Az EAIE expo eseményén sajat
EDUC standdal vettlink részt, tébb, mint 130 latogatéval és
20 on-site networking megbeszéléssel. Elkésziilt és elindult
az EDUC portal. EDUC online informacids esemény szerve-
zése. EDUC Il sikeresen benydjtott palyazat a kovetkezd 4+2
évre 6 munkacsomaggal, ebben 27 feladattal, amelybdl a
PTE 3-ban vezetd, 4-ben tarsvezetd. Az EDUC ll-ben a PTE-
re érkezé tamogatdas o6sszege 1.225. 249 EUR.

2022-ben elinditottuk a Természettudomanyi Karon (TTK) a
TWAC (Horizon Europe Pathfinder) projektet. Részvételiink-
kel elindult az EuPRAXIA DN doktori képzési haldzat, amely a
|ézeres részecskegyorsitast célzd EUPRAXIA projekt szamara
képez fiatal kutatokat (Horizon-MSCA). Megvaldsitoként (a
Wigner FKK vezette konzorcium tagjaként) vesziink részt az
EuPRAXIA Design Study Projectben (Horizon-INFRA).
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1.1.5 Munkaerdpiachoz torténd kapcsolodas
bemutatasa

A képzések munkaerdpiaci kapcsolddasa a képzések ter-
vezésekor megkezdddik, kilonésen a gyakorlatorientalt
szakokon. A képzések tartalmi tervezése mellett jelentés
kapcsolati tényezd a szakmai gyakorlati kotelezettség,
illetve ennek specialis valtozata, a két kart, a Bolcsészet- és
Tarsadalomtudomanyi Kart (BTK) és a Miszaki és Informa-
tikai Kart (MIK) is érinté dualis képzési program. A szakmai
gyakorlat kdvetelményeit, teljesitésének, igazolasanak fel-
tételeit az adott szak tanterve hatarozza meg. A kételezéen
teljesitend6 szakmai gyakorlat mellett a hallgatéinknak le-
hetbséget biztositunk a Campus-kredit keretében gyakorla-
ti kurzuson részt venni, és szakmai tapasztalatot, valamint
munkatapasztalatot szerezni. A szakmai gyakorlatok jel-
lemzé ideje a Kbzgazdasagtudomanyi Kar (KTK) és MIK al-
tal megvaldsitott felsGoktatasi szakképzéseink esetében 14
hét, ez az id6 mas karokon draszamban keril kifejezésre. Az
alapképzésen a szakmai gyakorlati id6 az altalanos 6 héttél
a KTK-n meghatdrozott 12 hétig terjed, mesterképzés eseté-
ben 4-6 hét, osztatlan képzéseken ez az elvaras jelentdsen
eltér, igy a gyogyszerész képzés 8 hdnapos, az épitészmér-
nok képzés pedig 10 hetes, mas MSc és MA képzések ese-
tében pedig 6-8 hetes gyakorlati id6 teljesitését koveteljiik
meg a hallgatoktdl. Minden esetben jogszabalyban megha-
tarozott feltételek figyelembevételével. 2022-ben 6sszesen
5.214 hallgatdnk vett részt szakmai gyakorlaton. A Dua-
lis és a kooperativ képzés lehet6ségét a MIK 6 és a BTK 1
szakan kinaljuk a hallgatéknak. A MIK-en a dudlis képzése-
ken 121 f6 tanul (a BTK-n jelenleg nincs hallgatd). Kiemelt
dudlis képzési parterek kozt szerepel tébbek kozt az E.ON
Dél-dunantdli Aramhalézati Zrt. (80%-os tovabb foglalkoz-
tatds), a Korber Hungaria Gépgyarto Kft. (évente 5 hallgatot
vesz fel), a Deutsche Telekom IT Solutions (75%-os tovabb
foglalkoztatds), mely vallalatok kiilsé tanszékkel is ren-
delkeznek és tovabbi 6 cég foglalkoztat 3-12 f6 hallgatét.

A hallgatéi gyakorlatszerzés szempontjabél kiemelt in-
tézményen beliili, innovativ partner a 3D Nyomtatasi és
Vizualizacios Kozpontunk, amely az Altaldnos Orvostu-
domanyi Kar (AOK), MIK és Gydgyszerésztudomanyi Kar
(GYTK) hallgatdinak oktatasaban egyarant részt vesz, ezen
felul gyakorlati helyként is funkcional két, piaci kapcsola-
tokkal is rendelkezd spin off cégével egyiitt. Ezzel az intéz-
ményen belili egytttm(ikodéssel lehetGséget biztositunk
a hallgatéinknak arra, hogy mentoralt kériilmények kozt
konkrét, egyetemi vagy piaci KFI tevékenység, projekt
mentén megtanuljak a termékfejlesztési folyamat szak-
mai aspektusait, valamint betekintést nyerhetnek az ezzel
kapcsolatos adminisztracios és menedzsment feladatokba
is, erGsitve vezetdi, szervezli készségeiket.

A szakmai gyakorlati helyek biztositasahoz a karaink le-
het6ségeik szerint tAmogatast nydjtanak a hallgatéknak. Ki-
emelendd a MIK altal végzett partnerkér bovités (150 cég),
a partner napok rendezvény, a cégekkel kdzos szakmai
workshopok, versenyek, a Pollack Expo és a beiskolaza-
si programok. A KTK karrier-coachingot biztosit a hallga-
tok részére, akik a fogadd cégeket és az altaluk felajanlott

pozicidkat a Neptunban tekinthetik meg, ebbdl valaszthat-
nak ki harmat. Utobbi gyakorlatot a GYTK-n is alkalmazzuk.

Az AOK-n az altalanos orvos és fogorvos képzéseken, bar
nem hivjuk dudlis vagy kooperativ képzéseknek ezeket, de
anndl is szorosabb az integracié a gyakorléhelyek és az
oktatasi intézmény kozott. Kiemelt partnereink a PTE Kli-
nikai Kozpontjanak (KK) klinikai, a magyarorszagi oktato- és
gyakorld korhazak, tovabba szerz6déses kapcsolatok révén
kulfoldi akkreditalt egészségligyi intézmények is. A gyakor-
lati képzés soran a hallgaték az altalanos orvosszakon 1,
3 és 4 hetes nyari gyakorlatokat, 2 hetes blokkgyakorlato-
kat és a szigorld év 44 hete alatt folyamatosan 2, 4, 6 és 10
hetes gyakorlatokat, valamint a fogorvos képzésen 2 és 4
hetes nyari gyakorlatokat teljesitenek képzési programjuk
szamos teriiletén az okleveliik megszerzéséig. 2022-ben az
altalanos orvos szakon 1.144 6 hallgato teljesitette a nyari
gyakorlatat/gyakorlatait (egy hallgatd két nyari gyakorlatot
is tud végezni egymast kovetéen adott nyari gyakorlatos
idGszakban, pl. elsé évfolyamra elGirt két nyari gyakorlat).
185 hallgaté teljesitett sikeresen klinikai blokkgyakorlat
targyat (2022. tavaszi és 2022. Gszi félévben Gsszesen) és
a szigorld évesek szama 638 f6 volt (a 2022. tavaszan vég-
26 szigorlok és a 2022. &szén kezdd szigorld évesek széma
Osszesen). A fogorvos szakon 200 hallgatd teljesitette a
nydri szakmai gyakorlatat 2022. nyaran. Az AOK az orvosi
tovabbképzést és szakiranyl képzést az egészségligyi in-
tézményekben, a tobbi magyarorszagi orvoskarhoz hason-
[6an szervezi, amely Ujabb teriilete a munkaltatdkkal vald
kapcsolattartasnak, a diplomas palyakovetésnek, az Alum-
ni-programnak. Tovabba Nyilt Napokat szervez, ahol okta-
tékoérhazak és mas egészségligyi intézmények, az egészség-
ugyi kormanyzat és minisztériumi szakérték vesznek részt,
teret biztositva a képzéseinken résztvevé hallgatoknak a
szélesebb kitekintésre.

A Karrier Iroda (KI) révén a hallgatok szamara személyes
igények alapjan egyénileg és csoportosan is dnfejlesztésre,
munkaerdpiaci skillek fejlesztésére szolgalé tréningeket,
workshopokat biztositunk. A 2021-es évtél kezdve évente
szervezziik meg a ,rapid randi munkaltatékkal” c. online
eseményt hallgatdk és Alumni tagok szamara. 2022-ben 19
szervezet képviseltette magat, és 95 hallgatd foglalt id6-
pontot a talalkozéra. A Kl 2022-ben 10 tréninget/work-
shopot (109 f6) szervezett, amelyek idémenedzsment,
személyiségfejlesztés, munkaerdpiaci kompetencidk és
kommunikacié teriiletén kinaltak fejlédési lehetéséget a
didkok szamara. Ezen kivil 5 db karrier, tanulastamogaté
és 6nismeretfejlesztd kurzust (63 f6), 21 db képzést (852 f6),
3 nyitott el6adast (238 f6) tartottunk. Mellette folyamato-
san segitjlik a hallgatdkat kiilonb6z6 karrier épitést segité
és mentalhigiénés tanacsadasokkal. A hallgatdi életit si-
kerének elsé lépése a potencialis hallgatok lehetd legjobb
szakvalasztasanak segitése, és ezzel egyid6ben névelhetd
a PTE iranti szimpatia és elkotelez6dés, igy iskolai kitele-
piilések (39 alkalom) palyaorientaciés workshopok (501
f6), karrier tesztek (662 f6) és Kari palyaorientaciés prog-
ramok (2.960 f6) révén kivanjuk segiteni a felvételi el6tt
allo didkokat. Az elsGéves hallgatok szamara beilleszkedé-
sének tdmogatasa, a kozosségi élmény megteremtése, a
sikeres hallgatdi életGt tdmogatasa érdekében kialakitott
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beléPTEtS gélyatréninget szerveztiik meg 2022-ben is, a
115 tréningen 1.301 hallgaté vett részt.

2021-ben elindult a KTK Alkalmazott Tanulmanyok Koz-
pontja (CAL) altal koordinalt online piactér, az openup.pte.
hu platform, amely kdzvetlen talalkozast biztosit a PTE pol-
garai és partnerei szamara. E szolgéltatas alkalmassa valt a
szakmai gyakorlatok koordinalasara is. Szintén a CAL (2020)
keretében a hallgatok World of Practice vendégeléadaso-
kat hallgathatnak gyakorl6 szakemberekt6l a tantervi éraik
keretében. Ez félévente tébb mint 50 szakember oktatasban
torténé megjelenését jelenti. Ezen kiviil a CAL gondozasa-
ban vallalati projektekbe kapcsolédhatnak a hallgatdk,
amelyek ugyancsak illeszkednek a tantervi munkavégzé-
stikh6z (10 projekt félévente).

A Simonyi BEDC Vallalkozasfejlesztési Kozpont altal
gondozott Simonyi Inkubaciés Program és Simonyi Hac-
kathon-ok a KTK vallalati partnereinek bevonasaval vald-
sulnak meg.

A KTK jelentésen meguijitotta a Marketing, a Pénzligy és
a Vezetés és szervezés mesterképzési szakjainak tanterveit,
amelyek mar a 2023. keresztféléves felvételi eljarastol (igy
els6ként a 2023. februartdl induld képzésekre vonatkozo-
an) életbe lépnek. Az (j tantervek legfontosabb jellemzdéi a
rugalmassag és a személyre szabhatdsag, és fontos Ujitasa,
hogy felépitésének, oktatasszervezési megoldasainak, va-
lamint a tantervbe épitett specialis kreditelismerési lehet6-
ségeknek koészonhetéen nappali tagozaton lehet6vé teszi,
hogy a kiemelkedden teljesité hallgatok akar 2 félév alatt
megszerezzék mesterdiplomajukat. Az (j struktira nem-
csak nem tiltja, hanem kifejezetten tamogatja és kredit-
tel ismeri el a tanulassal parhuzamos munkatapasztalat
és relevans kompetenciaknak a képzés tantervén kiviili
tanuladssal valé megszerzését és folyamatos egyiittmiiko-
dést kivan vallalati partnereinkkel, munkaerépiaci szerep-
[6kkel.

Az Allam- és Jogtudomanyi Karon (AJK) a jogasz osztat-
lan képzésen legalabb kétszer harom hetes vagy hat hetes
egybefliggd, az igazsagligyi igazgatasi alapszakon legalabb
40 6ra, a jogi felséoktatasi szakképzésben teljes ideji kép-
zésben 560 Ora, részidds képzésben pedig 240 6ra szakmai
gyakorlatot kell teljesitenie a hallgatoknak. A karon 2022.
jalius 1. napjaval hatalyba [épett ,A Pécsi Tudomanyegye-
tem Allam-és Jogtudomanyi Karan a szakmai gyakorlat tel-
jesitésének kovetelményeirdl szolo 4/2022. (VII. 1.) szamd
dékani utasitas”, amely szabalyozza a jogi képzési teriileten
el6irt szakmai gyakorlati kovetelményeket és a kapcso-
16dé eljarasrendeket. A 2022. naptéri évben 72 hallgatd
szakmai gyakorlati napldja és igazolasa keriilt elfogadasra
a jogasz nappali képzésben. A jogasz hallgatdk tobbsége a
klasszikus jogi palyakon (birésag, ligyészség, ligyvédi iro-
da) teljesitette a szakmai gyakorlatot, de kifejezetten jé az
egylttm(ikodés a szakmai gyakorlatok terén a rend6rf6-
kapitanysagokkal, nkormanyzatokkal is. A kar torekszik a
specifikus szakmai gyakorlati egylttmikodési megallapo-
dasok megkotésén tul atfogd egyuttmiikodések kialakita-
sara (pl. Baranya Varmegyei Rendér-fékapitanysaggal).

A vallalati szerepl6k oktatasba térténdé bevonasa szin-
tén megvaldsul az AJK-n m(ikodsé Jogklinika program-
ban, amely soran a hallgatdok valds jogesetek megoldasan
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keresztiil, szakmai mentorok felligyelete mellett keriilnek
kozelebb a késébbi munkajuk soran rajuk vard kihivasok
megoldasaihoz.

A bdlcsészhallgatdk szamara elérhetd a Bolesész életpa-
lya tervezés kurzus, amely kifejezetten a bolcsészet- és tar-
sadalomtudomanyi képzésbdl kikeriilé hallgatdkat kivanja
felkésziteni az Gket vard specidlis munkaligyi helyzetre. A
kurzus tréning jelleg(i, és specialis egyéni tamogatast nyujt
a résztvevok szamara.

A PTE altal fenntartott egészségiigyi szakképzd intézmé-
nyek aktiv munkaerdpiaci eszkdzként szolgaljak ki elsésor-
ban Baranya Varmegyében a KK, tovabba a Tolna Varme-
gyei Balassa Janos Kérhaz, a Somogy Varmegyei Kaposi
M&r Oktatd Kérhaz, valamint a Vas Varmegyei Markusovszky
Egyetemi Oktatokérhaz humaneréforras igényeit. A munka-
er6 igényeket kozvetleniil felmérjiik a kozépfoku és a feln6tt
beiskolazas megtervezése érdekében. Utdbbi célcsoportok
esetében munkahelymegtartd és az elémenetelt biztositd
képzésrélis beszélhetlink. A kdzvetlen munkaltatdi kapcso-
lat megjelenik a dudlis képzésre kiterjedd egyiittmiiko-
désben is, mely szintén érinti a kozépiskolas tanuldkat és a
feln6tt szakmai oktatasban, valamint képzésben résztvevo
felnotteket is.

Az Egészségtudomanyi Kar (ETK) rekreécid és életmdd
alapképzési szak hallgatdi részére ingyenes fitness-well-
ness instruktor, valamint sportedzé-sportszervezd szakira-
nyu oktatast végziink dudlis képzés keretében. Hallgatdink
gyakorlatorientalt képzésiik soran szamos egészségligyi in-
tézményben probalhatjak ki magukat és a gyakorlati készsé-
gek elsajatitasan tilmenden szakmai kapcsolatokra is szert
tehetnek, melyek a kés6bbi elhelyezkedésiiket megkdny-
nyithetik. A kar KarrierPizza elnevezésli programsorozata
keretében Osszekoti jelenlegi hallgatéit volt hallgatdival,
akik mar végzett szakemberként gyakoroljak hivatasukat.
Hallgatdik egy kotetlen beszélgetés keretében lehetéséget
kapnak mélyebben belelatni az oklevél megszerzését ko-
vetben nyitva allé szakmai lehetéségekbe, talalkozhatnak
sikeres karrierutakkal, lehetséges életpalyamodellekkel.

AKulturatudomanyi, Pedagogusképzé és Vidékfejlesz-
tési Karon (KPVK) m(ikddd szekszardi 1Q Ipari Egyiittmii-
kodési és Innovacios Kutatokézpont gyakorlati munkaszi-
mulaciés laboratériuma keretében a Paks Il. beruhazashoz
kapcsoldéddan 400 altalanos- és kdzépiskolas tanuld palya-
orientacids tanacsadasa valosult meg, a program zarasara
2022. év elején kerdilt sor. A laboratérium - egyiittm(ikodve
a KK Foglalkozas-egészségiigyi és Munkahigiénés Kézpont-
javal - a palyavalasztasi dontések meghozatalahoz nydjtott
segitséget a tanuldknak, féként az MTMI teriletre foku-
szalva, kiemelten vizsgalva a munkaerépiaci szempontbdl
fontos kompetenciakat. A program sikerét mutatja, hogy
tobb térségbeli vallalkozas tervezi hasonld, hosszl tavu
kompetenciafejleszté programokkal kiegészitett palyaori-
entacios tanacsadas megrendelését az egyetemtdl, immar
piaci alapon.

Az 1Q Kozpont keretében kezd6dott meg az az egyiitt-
muikodés is, amelyben a kar az Innopark Nonprofit Kft. és
a SkillX Zrt. bevonasaval fejleszt révid ciklusu oktatasi és
alkalmazott kutatasi programokat. Az (ij szereplék bevo-
nasaval olyan programok kialakitasa a cél, amelyek lehet6-
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vé teszik a kar feln6ttképzési, HR és tanacsadasi teriileten
meglévé kompetencidinak felhasznalasat. Ezek a progra-
mok a hallgatok szamara a munkaerGpiacra [épést segitik,
illetve piaci és palyazati bevételekhez juttathatjak a kart.

A munkaerGpiaci kapcsolddast segiti a KPVK Karrier
Pont is, amelynek célja, hogy segitséget nydjtson hallga-
téknak és frissdiplomasoknak a karriertervezésben, és eld-
segitse a munkaerdpiacon torténé sikerességiiket. A 2022.
év soran Szekszard mellett mar Pécsett is elérhet6vé valtak
a hallgaték szamara a Karrier Pont munkaerépiaci szolgal-
tatasai és kompetenciafejleszt6 programjai.

A hallgatdk elhelyezkedését a PTE-n szamos nyilt nap ta-
mogatja, igy a GYTK ,Hova Tovabb” programja, a KTK altal
rendezett iExpo, a MIK kiemelt rendezvényei és az AJK prog-
ramjaiis.

A pedagégusképzésben résztvevd hallgatdk szakmai
tapasztalatszerzését, képzéshez kapcsolddd gyakorlataik
eredményes teljesitését partnerintézményi halézat segiti.
A haldzat tagjai olyan intézmények, melyek palyazat Gtjan
valnak jogosulttd a PTE Partnerintézménye cim elnyerésé-
re. A palyazatot a Tanarképz6 Kozpont (TK) hirdeti meg min-
den évben, azzal a céllal, hogy bévitse a partnerintézményi
halézatot, bevonjon olyan Gjabb intézményeket, mely in-
tézmények elkotelezettek a pedagdgusjeldltek szakmai
fejlédésének tamogatasaban, mentorpedagdgusai pedig
elhivatottak a hallgatdk felkészitésében. 2022-ben 152 koz-
nevelési, szakképzo és kisgyermekneveld intézmény, és 41
oktatassal, neveléssel foglalkozd civil szervezet, alapitvany,
kulturalis és egyéb intézmény alkotta a pedagdgusképzés
partnerintézményi halézatat. Az intézmények képzési kina-
latuktol figgben fogadnak hallgatokat a pedagdgusképzés-
ben eléirt gyakorlatok teljesitésére.

A pedagbgusképzésben résztvevd hallgatok szamara
a kotelezéen teljesitendd tantargyak mellett lehetGséget
biztositunk Campus-kredit keretében olyan kurzuson részt
venni, mely felkésziti a hallgatékat blinmegel6zési foglal-
kozdsok tartdsara. A Blinmegel6zés az iskolaban szaba-
don valaszthaté kurzus keretében a leendé pedagdgu-
sok, tanar- és tanitdjeloltek megismerik a sziikséges jogi
fogalmakat, valamint az aldozattad és az elkovetévé valas
leggyakoribb mddjait, meg tudjak tervezni egy osztaly, ta-
nuldcsoport blinmegel6zési oktatasat, érzékenyité foglal-
kozas megtartasat. A 2019. tavaszi szemeszter éta félévente
meghirdetett kurzus oktatasa a Nemzeti Blinmegel6zési Ta-
nacs, a Baranya Varmegyei Rendé6r-fékapitanysag és a Pécs
Varosi Rendérkapitanysag szakmai tdmogatasaval valosul
meg. Félévente valtozd létszamban vesznek részt a kurzu-
son a hallgatok, 2022-ben 11 hallgaté teljesitette eredmé-
nyesen a Blinmegel6zés az iskolaban szabadon valaszthat6
kurzust.

AMiivészetiKar (MK) a képzéseiben folyamatosan prébal
olyan részismereteket illeszteni, ami segiti a munkaerépiaci
pozicidt. Hisznek a miivészet, a tudomany, a pedagdgia és
a gyogyitas parhuzamos és kolcsonods egyiittallasaban. A
hallgatdkat azokkal a készségekkel ruhazzak fel, amelyek
lehet6vé teszik szamukra, hogy autondm mivésszé, alkot6
emberré valjanak. Ugyanakkor elkotelezettek a pedagdgiai
életut nyitasa felé, ezért szinte minden mvészeti szakhoz

kapcsolddik tanari szak elvégzésének a lehet6sége, ezzel
erésitve a képzések munkaerdpiaci statuszat.

A TTK intenziven bdvitette vallalati kapcsolatait az
elmult években. A kordbbi partneri kor elsésorban az al-
lami, dnkormanyzati, nonprofit szférabdl kerdlt ki (Viziigy,
Duna-Drava Nemzeti Park, Pécs MJV, Pécsi Allatkert, spor-
tegyesliletek stb.), mara ez a helyi gazdasag jelentds és re-
levans szereplGivel béviilt (Korber, Softflow, Deutsche Tele-
kom, SAP Hungary, Sorfézde). Az emlitett cégek gyakorlati
helyet biztositanak hallgatéinknak, ugyanakkor munkatar-
saik a gyakorlatorientalt képzéseinkben draaddként vesz-
nek részt.

A TTK szintén minden évben szervez Nyilt napot, év-
r6l évre novekvé érdeklédés mellett, altaldban regionalis
meritéssel. Emellett két sikeres képzés- és intézménynép-
szer(isit6 rendezvényiink van: Nyitva a Tudomany Kapuja
tavasszal, Kutat6k Ejszakaja 6sszel. A Kutatdk Ejszakaja ha-
gyomanyosan a TTK legnépszerlibb programokkal rendel-
kezd, legerGsebb beiskolazasi rendezvénye, itt alkalman-
ként 5-800 latogatd is megfordul.
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1.1.6 Oktatasi kapacitasok bemutatasa

A PTE oktatéi kapacitasa stabil, a hallgatdi létszdmmal egyiitt az oktatdi létszdm is emelkedd tendencidt mutat, de az egy
oktatdra es6 hallgatok szama kis mértékben csokkent.

Az oktatok létszama, illetve az oktatd-hallgatd arany az egyes karainkon jelent6sen eltéré, a gyakorlatigényes szakokon
joval alacsonyabb az egy oktatdra esé hallgatok szama.

2021. 6sz OSAP 2022. 6sz OSAP

v » oKtatora v oKtatora i q -
Akti S Egy oktaté Akti Egy oktatéra | Valtozas 2021
hallgat6k szdma** es6 hallgaték | hallgaték esé hallgaték | hez kepest
szama* szama szama* szama
AJK 1774 51 34,8 1.768 50 35,4 0,6
Aok 3.464 598 5,8 3.508 613 5,7 -0,1
BTK 3.602 259 13,9 3.730 256 14,6 0,7
ETK 3.418 79 43,3 3.481 120 29,0 -14,3
GYTK 433 50 8,7 451 52 8,7 0,0
KPVK 829 41 20,2 869 44 19,8 -0,4
KTK 2.737 77 35,5 2.702 78 34,6 -0,9
MIK 2.816 119 23,7 2.902 129 22,5 -1,2
MK 697 75 9,3 720 83 8,7 -0,6
TTK 2.068 136 15,2 1.911 133 14,4 -0,8

*FOKSZ, Alap, Osztatlan, mester, Doktori, SZITK képzési szintek (el6készits nélkiil)
** kézalkalmazott oktatok (kutatdk, tandrok, és megbizdsos oktatok nélkil)

Az oktatast tdmogaté humaneréforras szamaban jelent6sebb valtozas nem tértént, csak az egyes célprojekteken foglal-
koztatottak szamanak alakulasa, illetve a szervezeti valtozasok miatti bels6 athelyezések, atcsoportositasok jelentettek
mddosulast.

Az oktatdi, kutatdi és alkalmazotti létszam mutatdiban valtozast a képzési portfélié valtozasa jelenthet. A hallgatok sze-
mélyes tamogatési feladata azonban jelent6s humaneréforrast igényel, de a szlikséges fejlesztés a meglévé allomany fel-
adatainak atstrukturalasaval is kielégithet6 részben. A humanerd6forras fejlesztéséhez sziikséges képzési és tovabbképzési
(pl. oktatok modszertani képzése) rendszer bevezetését tlizte ki célul az egyetem a tanulmanyi indikatorok teljesithetésé-
ge targyaban megfogalmazott intézkedési tervekben és a teljesitményértékelési rendszerben.
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1.2 Tudomanyos kutatas,
kutatas-fejlesztés és innovacio

1.2.1 Tényleges kutatoi létszam (FTE)

2021. évr6l 2022. évre a kutatd étszam 21,76 fével emelke-
dett.

A két Nemzeti Labor 6nallésodasaval a szervezeti egysé-
gek kozti létszam atrendez6dott, illetve Gj kutatd kollégak
keriiltek a PTE-hez, valamint az AJK-nal is megjelent 3 kuta-
té kolléga, ahol korabban nem volt.

A 2021-es létszam 170,65 volt, mig a kutatéi munkakor-
ben foglalkoztatottak létszama FTE alapon 192,41 volt
2022. év decemberében.

1.2.2 Kutatas-fejlesztési raforditasok

A K+F tevékenység legfontosabb finanszirozasi forrasat
2022-ben is a palyazatok jelentették, annak ellenére, hogy a
2021-es adatokhoz képest kis mértékben (300 milli6 Ft-tal)
ugyan, de csokkent a K+F+| célu pélyazatok bevétele. Ezen
palyazatokbdl szarmazé raforditas 2022-ben meghaladta a
7,9 Mrd Ft -ot.

2022-ben azonban jelentésen novekedett a kiilsé, el-
sGsorban vallalati partnerek megrendelésére végzett K+F
tevékenységh6l szarmazd bevétel. Ennek eredménye,
hogy ezen kiils6 forrasokbdl szarmazd bevételb6l a PTE
748.707.591 Ft-ot K+F raforditasként hasznalt fel.

Tovabbi, kisebb aranyl raforditas tortént kozfeladat fi-
nanszirozasbol és egyéb szerz6déses munkakbol.

A K+F raforditasok megoszlasat az alabbi tablazat szemlél-
teti:

K+F vallalkozasi 784.707.591

K+F palyazatok 7.925.271.360

Kutatdintézeti tdmogatas

(kézfeladat fin) 124.000.000

Egyéb szerz6déses munkak
(41 és 47 pkesop)

Osszesen 9.102.450.175

1.2.3 Kiilsé (vallalati) partner megrendelésre
végzett K+F+l szolgaltatasok szama

268.471.224

A Nemzeti KFI Stratégidban kitlizétt programnak megfele-
[6en kiilonosen fontos a PTE tudasbazisanak innovacids,
kutatasi és fejlesztési potencialjanak hasznositasa és integ-
ralasa a regionalis, nemzeti és nemzetkozi tarsadalmi-gaz-
dasagi folyamatokba. Meghatarozd jelentésége van a PTE
innovacids és tudomanyos potencialja bévitésének, vallal-
kozasok bevonasanak a PTE KFI programjaiba, valamint a
PTE tevékenységének a gazdasagi szerepl6k igényeinek és
céljainak megfelel6 szervezése és tervezése.

2022. évben tovabb erGsitettiik azon harmadik misszids
tevékenységeinket, mint pl. az innovativ tudas piacra ve-
zetése, a gazdasagi partnerekkel vald kapcsolatok kiépité-
se és fenntartdsa, a tudasra éplld szolgaltatasok nyujtasa,
piacvezérelt és vallalati partnerségben megvaldsuld pro-
jektek tervezése, kozos palyazatok benyujtasa, kooperativ
KFI palyazati projektek megvaldsitasa, Uj, nemzetkozileg ki-
prébalt mechanizmusok bevezetése a felfedezések és alap-
kutatasi eredmények piacképes technoldgidva alakitasa
érdekében. A fentiek fontos kutatasi forrasokat teremtenek
és teremtettek a PTE karai, tanszékei és intézetei szamara.

Kiilsé partnerekkel kotott K+F szerzédések éves szintli
atlagat meghaladva - kdszonhetéen néhany kiemelkedd
nagysagl K+F szerzddés aktualis teljesitésének - a human
klinikai vizsgalatok nélkiili tavalyi bevétel majdnem elérte
a 720 millié forintot. A human klinikai vizsgalatokra, mint
a PTE K+F+l tevékenységének egyedi tipusara ratérve, je-
lenleg 220 darab finanszirozott human klinikai vizsgalat
all megvaldsulas alatt a PTE klinikain, és a human klinikai
vizsgalatokbdl szarmazd bevétel 2022-ben meghaladta 600
millié forintot.

A K+F+| szerz6déses allomany és bevétel szintjének bo-
vitése érdekében lizletszerzési tevékenységiink és kozre-
miikodésiink eredményeként 53 Uj K+F szerzédés keriilt
megkotésre. Ezek a szerzédések nagyon valtozatos tipusu
és értéki szerz6dések, kifejezetten magas (23 db) ebbdl a
Sz6lészeti és Boraszati Kutatdintézethez (SZBKI) kothetd
egy kisebb értékii feladat elvégzésére sz6l6 egyedi megren-
delések szama.

1.2.4 Kiilsé (vallalati) partner megrendelésre
végzett K+F+l szolgaltatasok nyujtasabol
szarmazo6 bevétel

Osszesitve, a kiilsé partnerekkel kotott kutatasfejlesztési
szerzGdésekbdl - beleértve a human klinikai vizsgalati szer-
z6déses allomanyt is - 2022-ben 1.317.144.513 forint be-
vétele szarmazott az egyetemnek.

Kozvetlenil a PTE-hez befolyt K+F+l bevételek mellett
azonban fontos megemliteniink a PTE Inno-Capital Kuta-
tashasznosito és Fejlesztd Kft. m(ikddése korében elért
eredményeket. A cég az ISZE Integral Kft. 2019-es atalakita-
saval és ligyvezet6 cseréjével, 2020. januarjaban kezdte meg
valds miikodését és tevékenysége szorosan kapcsolodik a
Kancelldria Kutatashasznositasi és Technoldgia-transzfer
Kozpont (KTTK) keretében végzett tevékenységekhez. A
vallalat K+F profilt atalakitasa egyfajta valasz, mind a piaci
partnerek mind a kutatok szamos visszajelzésére, mely sze-
rint a kutatdi tevékenységek eredményeinek hatékonyabb
hasznositasa érdekében sziikség van egy rugalmasabb, a
piaci feltételekhez alkalmazkodni képes, gyorsabb admi-
nisztracios feltételrendszerrel m{ikodé gazdasagi tarsasag-
ra.

Az elmult harom év tapasztalatai alapjan kijelenthetjiik,
hogy a szamos kiils6 és belsé kihivas ellenére a modell
mUikod6képes, pozitiv visszajelzéseket kaptunk mind a
kutatok, mind pedig a piaci lgyfeleink részérdl. A cégnek
mai napra tartozasa és behajtatlan kdvetelése nincs (a cég
atalakitasa el6tt pénziigyi problémakkal kiizd6tt). Bevéte-
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lei tisztan kiils6 piaci megrendelésekbdl szarmaznak. Az
elmult évek és a jelenlegi piaci kihivasok ellenére a céget
sikeriil folyamatos novekedési palyan tartani. Az arbevétel
tobb mint 90 %-a a PTE-n és PTE-s kutatoknal csapddik le.
Az utdbbi évben pozitiv tapasztalaton és kolcsonos bizal-
mon alapulé piaci és kutatdi kapcsolatokat sikertilt kialaki-
tanunk, amely visszatéré megrendeldket és egyilittmUikodo
kutatokat eredményezett.

A Kft. 2022-es évi arbevétele tobb mint netté 40 millié
Ft volt, a K+F megrendeléseinek szama: 22 db, melyek az
alabbi tudomanyteriletekrdl kertltek ki.

Tudomanyteriilet Megrsezg(:rt:alések
IT-szoftverfejlesztés 2
Természettudomanyi-miszaki 4
Piackutatas, tanulmany készités 2
3D nyomtatas 6
Sportmedicina szolgaltatasok 4
Virologia 4
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1.2.5 Kiils (vallalati) partnerrel k6zoésen
végzett K+F+l tevékenységek szama

A megvaldsitas alatt all6 15 db vallalati K+F+I palyazat ko-
ziil 2022-ben 3 db palyazatot nyertiink meg, és inditottunk
ebben az évben a GINOP PLUSZ-2.1.1-21 konstrukcid kere-
tében.

2022. decemberében indult el hivatalosan a 2022-2.1.1-
NL konstrukcidban a Kooperativ Technoldgidk Nemzeti La-
boratérium, amelyben a PTE konzorciumi tagként miikodik
kozre tobbek kdzott vallalati partnerekkel is.

Tovabbi egy vallalati partnerrel (Richter Gedeon Nyrt.)
k6z6s palyazatra kaptunk tdmogatast 2022. decemberében
a 2022-1.1.1-KK felhivas keretében a KrioEM Kompetencia
Kozpont megvaldsitasara, ennek a palyazatnak a kezdé da-
tuma azonban mar 2023. februarjara esik.

Ezeken feliil korabban indult, és 2022-ben is megvaldsi-
tas alatt allé palyazatok megoszlasa konstrukcidk tekinte-
tében:
2020-1.1.2-PIACI-KFI - 4 db
GINOP-2.2.1-15-5db
GINOP-2.3.4-15-2020 - 1 db
2020-3.1.3-ZFR-1db
RRF-2.3.1-21-1db

A futd KFl nemzetkozi projektjeink koziil 14-ben dolgozunk
céges partnerekkel, és végziink vellik kozos kutatasfejlesz-
tési tevékenységet.

e Interreg projektek szama: 3 db

e Kozvetlen briisszeli forrasban részesild projektek sza-

ma: 11 db (HE, H2020, Eurostars... konstrukciok)

Konzorciumvezet6ként vesziink részt az ELI-ALPS-nal folyo
eszkoz- és modszertani fejlesztésben egy Nemzeti Kivaldsa-
gi Program keretében.

1.2.6 Kiilsd (vallalati) partnerrel kézoésen
végzett K+F+| tevékenységhdl szarmazo
bevétel

A 2022-ben elnyert, 3 db GINOP Plusz palyazatban a PTE ta-
mogatasi volumene 6sszesen 650 millié forint, a 2022-1.1.1-
KK palyazatban elnyert tamogatas 6sszege 4,897 Mrd forint.
Ebbdl a 2022. évben megérkezett eléleg a GINOP Plusz
palyazatokbdl 6sszesen 231,5 millié Ft, a 2022-1.1.1-KK ta-
mogatasbodl 26,86 millid forint. A 2022-2.1.1-NL Kooperativ
Technoldgiak NL palyazat 6sszességében 385 millid forintos
tamogatasabdl 115,5 millié forint eldleg érkezett be 2022.
decemberében.

Osszességében a 2022-ben elnyert véllalati K+F+l és NL
palyazatokbdl beérkezett elSleg/bevétel Gsszege 373,86
millio forint.

A folyamatban [évd, tovabbi 12 db vallalati egyiittm(iko-
dét is tartalmazd K+F+l palyazatban 6sszességében 6,857
Mrd forint tdmogatast nyert el az egyetem. Ezeknek a 2022.
évi felhasznaldsa 1,3 Mrd forintot tett ki.

A nemzetkozi terlleten 2022-ben megvaldsitas alatt allo
projektjeinkben beérkezett bevételek Gsszege elérte a
956 358 eurdt.
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1.2.7 Akutatohely szamara felajanlott szellemi alkotasok szama

A2022-es év sordn 12 darab Uj szellemi alkotassal béviilt a PTE szellemi termék portfélidja 4 darab talalmany bejelentés,
4 darab novényfajta bejelentés és 4 darab know-how bejelentés befogadasan keresztdil.

( R
Bejelentett szellemi termékek éves bontasban 2013-2022
25

20

15

4
I : I
. 3

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

w

W Formatervezési minta bejelentése M Know-how bejelentése
B Megjelolés bejelentése Novényfajta bejelentése

M Szerzdi mi bejelentése M Szoftver bejelentése

m Taldlmany bejelentése

2022. év soran torekedtiink arra, hogy a szellemi termék portfolidba csak olyan szellemi termékek keriiljenek, amelyek
legalabb TRL2 szintliek. Ennél alacsonyabb érettségli szellemi termékek a PoC Idea tdmogatasok felhasznalasaval tudjak
elérni ezt a szintet. 2023. évben 15 ilyen projekt zarul majd, varhatdan (j szellemi termék bejelentésekkel.

1.2.8 Akutatéhely jogosultsagi korébe keriild szellemi alkotasok szama

APTE szellemi termék portfolidjaban jelenleg 124 darab szellemi alkotas taldlhatd, melyeket a SZTAR elnevezés(i szelle-
mi termék nyilvantart6 rendszeriinkben kezeliink. A szellemi alkotasok tobb mint 50%-a talalmany és 28%-a know-how.

Abejelentések megoszlasa tipusonként az alabbi:
Talalmany: 65 db

Novényfajta: 6 db

Formatervezési minta: 2 db

Szerz6i mi: 14 db (ebbdl szoftver 9 db)
Know-how: 35 db

s ~
PTE szellemitermeék portfolicja 2022

35

il

2| 6[

65

m Talalmanyok

u Névényfajtak

= Formatervezési-
mintaoltalomak

Szerzdi mivek

= Know-how
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A szellemi termék portfolid béviilése tovabb folytatddott, a béviilés liteme meghaladta a 10%-ot. A 2023-as évben varha-
tdan novelni fogjuk ezt az aranyt, hiszen csak a mar azonositott és PoC Idea tdmogatasban részesitett innovativ 6tletek
szama elérte a 15 darabot.

s N
PTE szellemitermék portfolid b&viilése 2020-2022
140 140
124
120 111 120
96
100 100
80 80
60 60
40 40
20 20
0 0
2020 2021 2022
s Formatervezési minta bejelentése mmmm Know-how bejelentése
Megjelolés bejelentése mm Novényfajta bejelentése
I SzerzOi mi bejelentése I Szoftver bejelentése
I Talalmany bejelentése e S7T portfolio
§ J

1.2.9 Hazaiiparjogvédelmi bejelentések szama

2022. év végén Hsszesen 156 darab megadott szabadalommal, 4 darab hasznalati mintaval, 2 darab megadott né-
vényfajta oltalommal és 13 darab megadott védjeggyel rendelkezett egyetemiink. A folyamatban 1évé iparjogvédelmi
eljarasaink szama: 33 volt.

( )

Megadottiparjogvédelmioltalmak 2022

m Szabadalom = Hasznalati mintaoltalom = Novényfajta Védjegy
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A szellemi alkotasok bejelentését és egyetemi befogadasat
kovetGen nagy hangsulyt fektetlink a lehetséges jogi véde-
lem mielGbbi megszerzésére. Know-how esetében iparjog-
védelmi oltalom nem szerezhetd, itt a titokban tartas és a
miel6bbi hasznositas az elsédleges cél. A szerz6i mivek
esetében pedig a szerz6i jogi torvény biztositja a mivek lét-
rejottétdl kezdve a jogi oltalmat. Az iparjogvédelmi bejelen-
téseink tllnyomo részében elsé |épéshben a hazai iparjog-
védelmi bejelentések lehetéségével éliink, azonban néhany
esetben, ha a kérlilmények ezt indokoljak, eléfordul, hogy
rogton kozosségi oltalmi bejelentést teszlink.

A 2022-es évben egy alkalommal keriilt sor hazai ipar-
jogvédelmi bejelentésre egy magyar szabadalmi bejelentés
benydjtasa keretében.

1.2.10 Nemzetkozi vagy regionalis (eurépai)
iparjogvédelmi bejelentések szama

A 2022-es évben egy izben keriilt sor nemzetkozi szabadal-
mi bejelentés (PCT) benyljtasara. A PCT eljaras soran 30
hénapot kovetden van lehetdség dontést hozni arrdl, hogy
a vilag mely orszagaiban szeretnénk szabadalmi védelmet
szerezni. Ezt a dontést a piaci lehetéségek és nemzetkozi
trendek megismerése utan, megfelelé mérlegelést kovets-
en érdemes meghozni.

Védjegyek és formatervezés esetén a hazai bejelentés
mellett altaldban kozosségi védelemben gondolkodunk,
ennek elénye, hogy az Unid terlletére egy eljaras keretében
lehetséges oltalmat szerezni.

1.2.11 Hasznositott szellemi alkotasok szama

Az elmult években e tevékenységekbdl szarmazd szamsze-
rlisithetd eredményeink folyamatos novekvé tendenciat
mutatnak. 2022. évben a portfoliénkbél 4 j szellemi ter-
mék keriilt hasznositasra, igy 6sszesen 23 szellemi alkotas
hasznositasara van hatalyos szerzédésiink.

A szellemi termékek hasznosulasa érdekében is szamos
er6feszitést tettlink 2022-ben. Ezek kozil is kiemelt jelentd-
séglivolt az altalunk szervezett PTE Innovaciés Partnering
Nap, melynek keretében 8 egyetemi technoldgia tudott be-
mutatkozni a befektet6i oldal szamara.

A szellemi termékek hasznosithatdsagi fejlesztését a
Proof of Concept tamogatasbdl tudtuk biztositani. A PoC
alap forrdsat a ,Tudastranszfer tevékenységek fejleszté-
se a Pécsi Tudomanyegyetemen az Egyetemkézpontl
Innovaciés Okoszisztéma kialakitdsa érdekében” cimi
2019-1.2.1-EGYETEMI-OK0-2019-00015 szamu projektbdl)
biztositottuk, dsszesen 44 millié forint timogatasi 6sszeg-
ben. A nyertes projektek lehetGséget teremtettek a techno-
l6gia-transzfer folyamatban térténd tovabblépésre. A PoC
palyazat megvaldsitasi idészakanak végére (2023. aprilis
30.) a fejlesztett technolégiak alkalmassa véalnak az alabbi
célok valamelyikére:

e atermék/technoldgia tovabbfejlesztéséhez sziikséges
kilsé forrasok bevonasara,

e ipari partner részére torténé hasznositasba adasra,

e a terméket/technoldgiat hasznositd spin-off vallalko-
zas inditasara.

1.2.12 Szellemi alkotasok hasznositasabol
szarmazo bevétel

A hatalyos hasznositasi szerz6déseink szama 2022. évben
25-re novekedett, az ebbdl szdrmazd hasznositasi bevé-
tel meghaladta a netté 17 millié Ft-ot. Az idei bevétellel a
szellemi alkotdsok hasznositdsabdl szarmazd Gsszbevétel
megkozelitette a 116 millid Ft-ot. 2022. év soran négy Uj
szerzGdést kotottiink egyetemi technoldgia hasznositasara,
ezekbdl 3 szerz6dés keretei kbzétt mar bevételt tudtunk re-
alizalni.

A szellemi alkotasok hasznositasa jellemzéen licencia
(hasznositasi) szerzédés keretében torténik, a szellemi al-
kotasok tulajdonjogéat a PTE megtartja. 2022-ben két eset-
ben a hasznositasi jogokat nem a PTE-t6l fliggetlen cégnek,
hanem Gn. spin-off vallalkozasnak adtuk. Ezek a cégek kife-
jezetten egyetemi szellemi alkotasok hasznositasara létre-
jOtt, az esetek nagy részében egyetemi kutatok tulajdonosi
és lgyvezetSi kozremlikddésével miikodé vallalkozasok,
amelyeket a kezdeti években az egyetem inkubalja, segiti.

1.2.13 Létrehozott hasznosito vallalkozasok
szama

2022. évben 1 0j hasznosito vallalkozas jott létre, az AD Me-
dical Services Kft., mely a Physio Trumpet nev(l szellemi
termék fejlesztését és piacra vitelét célozta meg. A kutatdi
hasznosit6 vallalkozas a 2022. évi fejlesztéseit a Creative
Accelerator magvet6 befektetésével valdsitotta meg. A fej-
leszté munka eredményeként (j prototipusok keriltek ki-
alakitasra.

1.2.14 Létrehozott hasznosito vallalkozasok
arbevétele

2022. évben - az év elején alapitott egy Uj céggel egyiitt -
dsszesen 10 klasszikus spin-off-nak tekintett vallalkozas
hasznositott egyetemi technoldgiat. A vallalkozasokban az
egyetemnek nincs tulajdonrésze, a 2022. évi arbevételiikrol
a 2023. majusi beszamoldt kovetéen lesz informacidnk. A
legfiatalabb hasznosité vallalkozasok befektetéi magvetd
tamogatasbodl kezdték meg miikodésiiket, piacon realizalt
arbevételre csak a kés6bbiekben szamitunk.

A spin-off vallalkozasok PTE felé torténé befizetései 2022-
ben &sszesen nettd 9.488.166 Ft arbevételt hoztak egyete-
miinknek.

1.2.15 K+F+I tematikaju rendezvények szama

A PTE szervezeti egységei 2022-ben 6sszesen 23 olyan ren-
dezvényt szerveztek, amelyek kozvetleniil kapcsolddnak a
tudastranszferhez vagy az egyetemen keletkezé szellemi
tulajdon hasznositasahoz.
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A K+F+| tematikaju rendezvényeink részleteit az alabbi tablazat tartalmazza.

Szervez6
szervezeti
egység neve

Esemény cime

Esemény
idépontja

Esemény célja, tartalma

PTE CBEI . A konferencia f6 célja, hogy megismertesse a legmodernebb
International Confe- P SEPUA , .
Centre for . . , technoldgiakat, a modern orvosbiologiai fejlesztéseket és
. . rence of Biomedical 2022. oktéber i 2 : w2 : , ? ,,
Biomedical : - késziilekeket, valamint lehetéséget biztositson a résztvevéknek
. : Engineering and 24-26. . A - ; S
Engineering & . arra, hogy megosszak egymassal otleteiket, tapasztalataikat és
. Innovation ;o iy . O
Innovation kutatasaikat a vilag minden tajarol.
2022, szeptem- A PBKIK és a PTE kozos rendezvényének célja, hogy a vallalkoza-
PTE KA FGKFO »Egylutt-MUikodiink” - SZ€p sok megismerjék azokat a lehetéségeket, amelyeken keresztiil az
ber 29. PP - P
egyetemmel kozos, sikeres projekteket tudnak megvaldsitani.
PTE KA FGKFO \Z/;,)rld Brunch -Kapos- | 5055 oktéber Vallalati kapcsolatépités fenntarthatésagi fokusszal
PTE KA FGKFO zggsi;;mh - el 2022. november | Vallalati kapcsolatépités fenntarthatdsagi fokusszal
Innovacids B2B rendezvény, ahol egyetemi innovativ techno-
l6gidk keriilnek bemutatasra (a PTE és a partneregyetemek
PTE Innovacids - feltaldlinak kozremiikodésével) lehetséges hasznositd partne-
PTEKAKTTE Partnering Nap 2022 2022. marcius 25. | oy g meghivott befektetSk részére, illetve a befektetdi oldal is
bemutatja az altaluk kinalt lehetéségeket. Az esemény sikere
folytan 2023-ban is tervezziik a megrendezését.
Arendezvény célja az egyetemkdzpontu innovacios 6koszisz-
téma miikodését tamogato haldzatosodas erdsitése az érintett
PTE KA KTTF PTE Innovacios Nap 2022. méjus 5. szereplpk kgzqttl tapasztalatcsere és Uj egyuittmukodések meg-
2022 alapozasa révén.
Az Innovacids Nap keretében keriilnek atadasra a PTE Innovacios
Dijak és a PTE Innovacids Nivodij is.
Mi a nyelvi korpusz? Mi a szerepe a szuperszamitogépnek a kor-
pusznyelvészetben? Mi a korpusz a szamitogépes nyelvezetben?
Ilyen és ehhez hasonld kérdésekre keresték a valaszt a workshop
PTE KAKTTF KIFU-PTE workshop 2022.jlUnius 7. résztvevoi.
A korpuszok kapcsolédasa a szuperszamitdégép adta lehet6sé-
gekkel egy Uj és izgalmas teriilet, mely szamos kutato és véllalat
szadmara jelent kihivast.
Célunk, hogy a piaci szerepl6knek és az egyetemi kutatdi
Morning Innovation - oldalnak lehet6séget biztositsunk egy-egy tudomanyteriilethez,
PTE KA KTTF A Kontakt-Elektro Kft. | 2022 oktdber 25. | innovativ kutatasi eredményhez kapcsolddé konkrét téma kortil-
szerepe a régioban jarasara, kozos fejlesztési iranyok kijelolésére és kozos gondolko-
dasra a multidiszciplinaritds jegyében.
Mary Alcantara - Inno-
PTE KAKTTF vacidmenedzsment 2022. oktéber 5. | Validacids eszkozok és megoldasok
workshop I.
Mary Alcantara - Inno-
PTE KA KTTF vaciomenedzsment 2022. oktdber 19. | Go-to-market stratégiak
workshop II.
Morning Innovation Célunk, hogy a piaci szerepléknek és az egyetemi kutatdi
- 3D szkennelés, 2022 november oldalnak lehetéséget biztositsunk egy-egy tudomanyteriilethez,
PTE KAKTTF modellezés, tervezés, 30 innovativ kutatasi eredményhez kapcsolddé konkrét téma koriil-
nyomtatas és reverse ) jarasara, kozos fejlesztési iranyok kijel6lésére és kozos gondolko-
engineering dasra a multidiszciplinaritas jegyében.
Mary Alcantara - Inno-
PTE KA KTTF vacidmenedzsment 5022' pebEs Uzleti tervezés
workshop IIl. ’
Mary Alcantara - Inno-
PTE KAKTTF vacidmenedzsment igzz' november Pitch és storytelling
workshop IV. '
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Szervez6
szervezeti

Esemény cime

Esemény
idépontja

Esemény célja, tartalma

egység neve

PTE KTK Alkal-
mazott Tanula-
sok Kdzpontja

(CAL)

WoP Week Villalati
eléadasok a Pécsikoz-
gazon

2022. oktdber
17-21.

WoP Week Vallalati eléadasok a Pécsikdzgazon, melyek kere-
tében a hallgatdok vallalathoz kapcsolédo esettanulmanyok
segitségével ismertethetnek meg kiilonb6z6 elméleti anyagokat,
technikakat, modszertanokat, ezzel felkeltve érdeklédésiiket a
cégirant.

PTE KTK Alkal-
mazott Tanula-

Simonyi Nemzetkozi

2022. november

A Nemzetkozi Hackathon - kiilfoldi partner egyetemeink bevo-
nasaval - egy olyan masfél napos, hallgatoi csapatok kozott zajld
verseny, melynek soran egy meghatarozott témaban egy adott

sok Kdzpontja Hackathon 14-15. problémara a hallgatok, mentorok és szakért6k tamogatasaval
(CAL) . ; )

keresnek innovativ megoldasokat.
PTE KTK Alkal- iEXPO - hallgatéi projektek bemutatasa vallalatok szamara
mazott Tanula- Expo 2022.december | AziExpo egy olyan rendezvény, ahol hallgatok forditott allas-
sok Kézpontja P 07. borze formajaban bemutatjak projektjeiket, kutatasaikat, tzleti
(CAL) oOtleteiket.
PTE KTK Alkal-
mazott Tanula- Final Pitch 2022. december | Azesemény célja, hogy a projektek tékét és partnereket szerez-

sok Kozpontja
(CAL)

07.

hessenek, validaljak a termékiiket vagy szolgéltatasukat.

PTE AOKITD

EIT Health Infoday

2022. februar 25.

Az Eurdpai Innovacios és Technoldgiai Intézet altal biztositott
palyazati, tAmogatasi lehet6ségek bemutatasa az érdeklédd
akadémiai, tizleti szerepl6k részére.

PTEAOKITD

EIT Health - Morning
Health Talks 1.

2022 junius 10.

Akadémiai és Uzleti szerepl6k, valamint EU-bdl érkezé és elérhe-
t6 tdmogatasok 6sszekapcsolasa egészségligyi innovacios meg-
oldasok fejlesztése, tdmogatasa érdekében. Minden alkalommal
mas és mas konkrét témakorok bemutatasan keresztiil.

PTE AOKITD

EIT Health Idays/Hac-
kathon

2022. oktdber
25-26.

Arendezvény célja a kutatas és az ipar kozotti kapcsolatépités
el6segitése, valamint a hallgatok 6sszekotése a tarsadalommal,
a civil szervezetekkel és a vallalatokkal. Az ITD mindezt Ggy
valdsitja meg, hogy a szakmai eléadasok mellett egy jatékos
Otletversenyt (Hackathon) is szervez.

PTEAOKITD

EIT Health - Morning
Health Talks 2.

2022. november
11.

Akadémiai és Uizleti szerepl6k, valamint az EU-bdl érkezd és
elérhet6 tamogatasok 6sszekapcsoldsa egészségligyi innovacids
megoldasok fejlesztése, tamogatasa érdekében. Minden alka-
lommal mas és mas konkrét témakorok bemutatasan keresztiil.

PTE MIK

Pollack Expo
Szakmai Kiallitas és
Konferencia

2022. februar
24-25.

A szakmai program Magyarorszag egyik legnagyobb multu
mérnokszakmai rendezvényeként a PTE MIK mérnoki diszciplina-
inak innovativ kutatasait és céges partnerhalézatanak legtjabb
termék- és szolgaltatasfejlesztéseit hivatott bemutatni.

A program a PTE MIK és Szakmai Partnerhalézatanak kapcsolati
erGsitésén tul, elGsegiti a haldzatban résztvev6k egymas kozotti
innovativ egytittmiikodési rendszerét, egyetemi kdzegbe szervezi
a szakemberképzés kihivasait, palyazati aktivitasat és hangsu-
lyozza a mérnokhallgatdk gyakorlatorientalt képzésének fontos-
sagat. Hallgatdinknak lehetéséget biztosit a Partnerek tevékeny-
ségének megismerésére, a jovébeni munkahely megtalalasara.

PTE MIK

MIK PARTNERS Szak-
mai Nap

2022. oktdber 20.

A MIK tudomanyos-, szakmai- és ipari kapcsolatainak erésitése
céljabdl tartandd konferenciajat 2022-ben a ,,CLEANTECH - TISZ-
TA TECHNOLOGIAK A FENNTARTHATOSAG JEGYEBEN” tematika
koré szervezte.

Az eseményen partnereink és hallgatdink szdmara szélesebb
kérben is bemutattuk az ipari egylttmikodéseink és palyazati
forrasaink segitségével tervezett CLEANTECH kutatds-fejlesz-
tési terlileteket, amelyek az eréforras- és energiahatékonysag
novelését és a kornyezetterhelés csokkentését célozzak, a helyi
gazdasag szintjén mérhetd hasznokat generalva.

Az esemény tarsszervezGje a Baranya Varmegyei Mérnoki Kama-
ra, amely a programot hivatalosan a Magyar Mérnoki Kamarai
tovabbképzéseként is akkreditalja.
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1.3 Intézményi szolgaltatasok
bemutatasa

1.3.1 Hallgatokat célzo szolgaltatasok

bemutatasa

Osztondijak

2022-ben a normativ tdmogatasbdl finanszirozott és egye-
temi dontésen alapuld, illetve a palyazatokhoz kapcsol6do
osztondijak vonatkozasaban tobb mint 5,3 Mrd forint 6sz-
tondij kerlt kifizetésre, mely nagysagrendileg megegyezik
a 2021-es év kifizetési volumenével, annak ellenére, hogy
két nagyobb 6sztondijtétel is kivezetésre keriilt (UNKP, EU.
Onkéntes). Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) a
kozpontilag, dedikaltan kezelésébe utalt 6sztondij palya-

zatok zavartalan lebonyolitdsan tul két jelentés, lakhatasi
Az egyik a mar régota miikodd, am csak szlik jogosult kort
érintd Esélyegyenldségi palyazat bdvitése, mely szerint a
kollégiumban él6, a megadott hatranyos helyzeti kategori-
akba igazoltan tartozé hallgatdk kollégiumi dij fizetése aldl
mentesiilhettek. A 2022-es év Gszi félévétdl szocialis alapon
mar dijmérséklésre is van lehetdség palyazni a jogsza-
balyban megfogalmazott kiemelt kategériaba valo tartozas-
tél fuggetlenil a havi kollégiumi dij maximum 50%-ig.
Tobb 4j 6sztondijat alapitottunk (pl. Szakkollégiumi 6sz-
tondijak), valamint tobb esetben noveltik a lehetséges
nyertesek maximalis |étszamat, illetve az elnyerhet6 6sszeg
maximumat (pl. Laszl6 Janos Oszténdij, KTK Alma Mater
Komplex Oszténdij). Erzékelve a kollégiumba jelentkezd
mind magyar, mind nemzetkoézi hallgatok szamanak nove-
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kedését, megalapitasra keriilt az albérlet-tamogatas 6sz-
tondij, amely a kollégiumba jelentkezd, 4m féréhelyhidny
miatt elutasitott hallgatdk szamara biztositott lehetGséget
szocidlis alapon az albérletbe kényszeriilés kapcsan felme-
rilt koltségeik enyhitésére. A projektet 35 millié forinttal az
egyetemet fenntartd alapitvany is sajat forrasabdl tamogat-
ta, igy 6sszesen 70 millié forintot tudtunk 200 hallgaté
részére megitélni a teljes tanév vonatkozasaban.

Uj 6sztondijat alapitott a BTK és TTK kdzdsen, az osztat-
lan tandarképzésben részt vevdék célzott tamogatasara. Az
osztondijjal a palyaorientaciot, a megélhetési koltségeket
tdmogatjak a mintatanterv szerint haladé didkok szamara.
Aprogram az egységes tanarképzésben résztvevék szamara
2023. 6szét6l all nyitva.

Hallgatéi rendezvények, hallgatéi terek

Ahallgatéi rendezvények szamat tekintve az el6z6 évhez ké-
pest ndvekedés tapasztalhat6 a Hallgatdi Szolgaltatasi Koz-
pont (HSZK) altal nyilvantartott rendezvények esetében. Az
éves 412 hallgatéi rendezvény szines palettat vonulta-
tott fel, melynek nagy része minden hallgatd szamara elér-
hetd volt. A legnagyobb résztvevészammal az évben ismét
a golyataborok és a gélyabalok biiszkélkedhettek, majd ezt
kovették a karok szakestjei és zenés-tancos rendezvényei.
2022. évben megnévekedett az igény a kisebb csapat-
épito és kozosségépitd jellegii rendezvények irant, mint
példaul a tarsasestek, a filmklubok és a sportesemé-
nyek, igy ezek szamaban jelent6s ndvekedés tapasztalhatd
a korabbi évekhez képest.

A PTE a 2022-es évben is folytatta a hallgatdi céli kdzos-
ségi terek, azon beliil is a kollégiumok szolgaltatasfejlesz-
tését. A Laterum Kollégiumban a tavalyi évben tébb nagy
értékl beruhazas tortént. A beruhazasi csomag magaban
foglalta a kollégium tetd szigetelésének megujitasat, a kol-
légium szintvégi konyhadinak teljeskord feldjitasat, amely
keretében a teljes mobilia, burkolatok, villamoshalézat és
gépészeti rendszer csere valdsult meg. Mindemelett megu-
jult a kollégium informatikai rendszere, bévitésre keriilt a
halézat savszélessége, Uj wifi hotspotok keriiltek kihelye-
zésre.

A Balassa Kollégium tébb éves felujitasa 2022. decembe-
rében a teljes homlokzati hészigetelés atadasaval lezarult.
Ezzel parhuzamosan a nyilaszardk egy kiilsé zsallzia rend-
szer felszerelésével tették a hallgatdi életteret még komfor-
tosabba. A beruhazas nagymértékben javitotta az éplilet
energetikai paramétereit is. Az épiletet a hallgatok birtokba
vették, de ebben az évben torténik még a kozos vizesblok-
kok revitalizacidja és a visszamaradd kozosségi terek meg-
Gjitasa.

A 2022-es esztendSben szintén megijult az EHOK és a
HSZK &ltal kdzdsen lizemeltetett Kozponti Hallgatéi Szol-
galtaté Iroda. A modern bitorzattal, valamint az év végén
bevezetett ligyfélhivo és idépontfoglald rendszerrel a hall-
gatok komfortos kornyezetben, gyorsabb és kiszamitha-
tébb 6sztondij és egyéb palyazati tigyintézési lehetGséggel
gazdagodtak. A szolgaltatasfejlesztés magaban foglalta az
Ugyfélhivd rendszeren keresztiil, az ligyfélszolgalat tgyféle-

légedettségmérését, mely a 2023-as évben a HSZK munka-
tarsai teljesitményértékelésébe is beleszamit.

Tehetséggondozas, szakkollégiumi aktivitas
legfontosabb eredményei

A PTE 2022-ben is elhivatott volt a tehetséggondozas vo-
natkozasaban, elfogadta a ,,Tehetségre hangolva” elne-
vezésii tehetséggondozasi stratégiajat, amelyben kije-
[6lésre kerliltek a fébb stratégiai célok egyetemi szinten.
A stratégiahoz illeszkedve kialakitasra keriilt a kari TDK
muhelyek és a szakkollégiumok tdmogatasi rendszere. A
kari TDK miihelyek részére biztositott tamogatas kere-
tein belll tAmogatasra keriiltek infrastrukturalis beszer-
zések, a kari TDK események, tovabba sikeresen ment
végbe a hallgatdk és oktatok motivalasa. Ezen tdmogatas
el6segitette, hogy kozel 400 hallgaténk jelentkezett a 36.
OTDK-ra (2023) is, amely harom szekcidjanak hazigazdai
lesziink 2023-ban. A szakkollégiumok részére kialakitott
tdmogatasi rendszer keretein beliil tobb mint 200 egyedi
igény, kiilonbozd infrastrukturalis elemek beszerzése, ren-
dezvények megszervezése, valamint oktatok és hallgatok
tdmogatasa valdsult meg. A szakkollégiumi tdmogatas-
nak koszonhetéen a szakkollégiumi hallgatdk létszama
- a szakmai szinvonalat fenntartva - 589-re emelkedett,
amely kozel 20%-o0s novekedést jelent az eléz6 évhez ké-
pest. Jelentds projektek megvaldsitasa indult el a HSZK
kozremuikodésével, mint a Korf(i elnevezés( edukacios és
értékmeg6rzo céllal is rendelkezé tarsasjaték a Grastyan
Endre Szakkollégium gondozadsaban. A Kriszbacher Ildiko6
Tehetséggondozo6 Program az idei évben is megvaldsult,
a résztvevo 49 tehetséges hallgatd tutori segitséggel végzi
egyéni kutatasait, tovabba a program keretein beliil rend-
szeres résztvevdje a Tehetségestéknek, ahol szertedgazo
tudashoz juthatnak a jeles szakemberek kézrem(ikodésé-
vel megvaldsuld kerekasztal-beszélgetéseknek kdszonhe-
téen. A SZINAPSZIS Tehetségmentor program keretein
beliil 35 szakkollégista hallgato6 feladata, hogy tehetségse-
git6 hidat képezzen a kozépiskola és az egyetem kozott,
a kozépiskolas tehetségeket egyetemiinkre vonzza, és ko-
ran bekapcsolja az egyetemi tehetséggondozasba. Az Uj
Nemzeti Kivalésag Program keretein beliil a 2022/23-as
tanévben kozel 200 hallgaté és kutatd kerlilt tamogatasra
a PTE-n, a felsGoktatast megkezdd kutatdktdl egészen a
Bolyai+ kategériaba tartozo fiatal oktatd-kutaté szakem-
berekig.

A kozépiskolai tehetségek felkarolasat is kiildetésiink-
nek tartjuk, éppen ezért szamos orszagos kozépiskolai ta-
nulmanyi verseny szervezésében vesziink részt. Ezek ko-
zil kiemelkedik a Hungarian Geographical Contest angol
nyelv( foldrajzi verseny, amelyrél az évente megrendezés-
re kertilé6 Nemzetkozi Foldrajzi Olimpiara kvalifikalhatnak
a legjobb eredményt elérdk.

A Nemzeti Tudésképzé Akadémia Program egy tehet-
séggondozd miuhely, amely az orvosbioldgiai kutatasok
teriiletén tehetséges kozépiskolas és egyetemista diako-
kat fogja 6ssze, tdmogatja. A PTE-n az AOK mellett a TTK
részvételével valdsul meg a program.
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1.3.2 Munkavallalokat célzo szolgaltatasok
bemutatasa

Az egyetem munkavallaloi részére szamos szolgaltatast
biztositunk. A teljes egészségiigyi szolgaltatasi palet-
ta elérheté dolgozdink szamara. Dedikaltan a Foglalko-
zés-egészségligyi és Munkahigiénés Kézpont szolgaltatasai
is rendelkezésre allnak. Szdmos kiemelt PTE-s és partneri
szolgaltatast tudnak kollégdink igénybe venni, mint példa-
ul az alumni kedvezmények, kedvez6 banki ajanlatok, mo-
biltelefonos el6fizetés, vasarlasi kedvezmények, jutanyos
széllasfoglalasok, partneri kedvezmények, valamint ren-
dezvényekre ingyenes, vagy kedvezményes jegyek.

ElérhetSek a sport és szabadidds rendezvények (,dol-
gozdi sport” programsorozat), miivészeti programok (pl.
Tancol6 Egyetem, MK Filmklub, Kiallitisok) és kulturalis
események (pl. Egyetemi koncertek) egyarant. A gyerme-
ket nevel6 munkavillalék szdmara kozkedvelt nyari gyer-
mektaborokat szerveztiink 2022-ben is.

A PTE a Csaladokért rendezvényei 2022-ben is nagy
sikerrel keriiltek megrendezésre. Az immar hagyomanyo-
san megrendezett véradasokon, Nyuszi Turan, Fuss a Rak-
gybgyitasért! jotékonysagi futason, elégyereknapon, bab-
szinhazi el6adasokon feliil Gj programokat is szerveztiink.
Nagy sikert arattak a tematikus sétak Pécs belvarosaban, a
harom napos kerékpartdra a Balaton kordil, a csaladi nap
a Mecsextrém Parkban. Sok érdekl6d6t vonzott az adventi
koszorukészités, a csokiontés programok, és népszer(i volt
a havonta mas-mas térténelmi magyar borvidéket bemuta-
t6 borkdstold. A magyar filmeket bemutatd, majd az alko-
tokkal, szerepl6kkel beszélgetést biztositd filmvetitések telt
hazzal zajlottak. Rendezvényeinken 6sszesen tobb mint 5
600 6 vett részt.

A JOléti és Szocialis alap terhére tdmogatdsok, segé-
lyek, juttatasok allapithatéak meg az egyetem munkavalla-
[6i részére: beiskolazasi tamogatds (1.749 f6), sziilési segély
(107 f6), temetési segély (66 &), évi legfeljebb kétszeri szo-
cialis segély (22 f6), év végi juttatas (3.319 f6), gyermektabo-
roztatasi tamogatas (89 f6).
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Lakascélu kdlesonben részesithetd az egyetem a kére-
lem benyujtasat megel6z6en legalabb egy éve foglalkozta-
tott alkalmazottja.

Az egyetem tulajdonaban vagy vagyonkezelésében allo
lakdsok bérleti jogara a munkaviszonyban 3ll6k nydjthat-
nak be palyazatot, ezzel szolgalati lakashoz jutva.

Az egyetem a munkavallalok szdmara a képernyd el6tti
éleslatast biztositd eszkoz vasarlasahoz tamogatast bizto-
sit, szemliveg tdmogatas (79 f6) formajaban.

APTE 2012-ben létrehozta a Bels6 Képzési Kozpontjat. A
képzéseknek két f6 pillére van: egyrészt a kompetenciakat
fejleszt6 nyelvi tanfolyamok (angol, német, olasz, horvat
- kiilonb6z6 szintli csoportok) és informatikai (excel) kép-
zések, masrészt a jogszabalyi kotelezettségbdl adddo jarva-
nyligyi képzés, valamint az évi rendszerességgel ismétl6dé
tliz-, munka és kornyezetvédelmi oktatas. A nyelvi kompe-
tenciak fejlesztése kiemelt szerepet kap, hiszen folyama-
tosan novekvd szamu kilfoldi hallgatdval kell kapcsolatot
tartaniuk az adminisztrativ munkakdérokben dolgozd kollé-
gaknak is. 2022. évben 206 6 vett részt a nyelvi képzések
valamelyikén.

Az ,,ERASMUS+ staff mobility” altal az adminisztra-
tiv dolgozdknak és oktatdinknak lehetdségiik van kilfoldi
egyetemek altal szervezett ,staff week”-eken vagy ,,job sha-
dowing” keretében tapasztalatot szerezni, akar nyelvi kép-
zésen részt venni. 121 dolgozdi és 146 oktatdi mobilitas volt
2022. évben.

A kompetencia képzéseken beliil a legtébben A Kiemel-
ked6en eredményes emberek 7 szokdsa cim( programban
vettek részt. AzOnDemand online oktatasi feliileten mento-
rok kozremUikodésével és a tavoktatas mddszertananak se-
gitségével 2022. évben pilot keretében kozel 100 6 vezetd
munkakorben dolgozd munkatars vett részt személyes és
szakmai eredményességlik, valamint vezetéi kompetencia-
ik fejlesztése céljabol.

Tobb egységiink kiilonos figyelmet fordit arra, hogy a
dolgozdik szdmara is testmozgasi lehetdséget biztositson,
amelyet rendszeres és alkalmi programok megszervezésé-
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vel valdsit meg, pl.: heti rendszerességgel joga, zenés - tan-
cos mozgasformak, valamint a csaladi sportnap.

A Zold Egyetem Program kozremikodésével az egye-
tem szamos szemléletformalasi akciot kezdeményezett az
energiafelhasznalas, a kozlekedés, a hulladékgazdalkodas
és vizgazdalkodas terliletén. Kiemelend6 a hasznalt siit6o-
laj gy(ijtés bevezetése a PTE 17 telephelyén. Az akcidk (zérd
emisszios kozlekedés népszerisitése, szemétszedési akcio;
6lt6zz z6ldbe megmozdulas; Passzold vissza Tesé mobilte-
lefon visszagytijté kampany; Furoshiki csomagolasmentes
ajandékozas; ,Zold (tanc)lépésre fel” fotokampany; helyi
termelGi piac latogatas; dohanyzasmentes élet kviz és tar-
sasjaték esemény) részben egyetemi kezdeményezések,
illetve nemzeti és globalis akcidkhoz kapcsolédnak (pl.:
Bringas reggeli; Eurdpai Mobilitasi Hét; MOONBIKE; Eurd-
pai Hulladékcsokkentési Hét; Eurdpai Mobilitasi Hét; Zold
Gasztro; Védd a Féldet! Oltdzz z6ldbe! Fiistmentes novem-
ber).

1.3.3 Alumni kort célzoé szolgaltatasok
bemutatasa

A végzett hallgatdk szamara létrehozott Alumni szolgaltata-
sok korében szamos szolgéltatast biztositunk az alabbiak
szerint:

e Regisztracié és tagkartya: A PTE egykori hallgatdit,
valamint volt és jelenlegi dolgozéit varja a PTE Alumni
szervezete, a Pécsi Diplomasok Kére (PDK). A regiszt-
ralok részére egy Alumni tagkartyat adunk at, amellyel
szamos nagyszerl kedvezmény vehet6 igénybe mind a
PTE falain beliil, mind pedig kiilsé vallalati partnerek-
nél. A tagkartya altal biztositott kedvezmények igény-
bevételéhez 12 db partneri szerzédést kotottiink 2022-
ben. Az év diplomaosztdin 8 karon, 2.363 f6 regisztralt.

e Magazin és hirlevél: 2010-ben inditottuk Gtjara ma-
gazinunkat, amely tisztelgés el6deink és neves vég-
zett hallgatdink el6tt. A kiadvany nem mas, mint a
PTE arca, egyetemiink szines, tartalmas, olvasmanyos
markamagazinja. A Hirlevéllel havi rendszerességgel
megjelend tartalmat kindlunk (PTE hirek, események,
meghivok, partneri tagkartya, kedvezményrendszer)
tematikusan, programokhoz, eseményekhez igazo-
ddan mindent, ami érdekelheti az egyetemmel és az
Alumni kedvezményekkel kapcsolatban egykori hall-
gatdinkat. A 2022-es évben 12 db Alumni és 1 db Plu-
szosok Egyeteme hirlevelet szerkesztettlink és kiild-
tink ki a PDK tagjainak, valamint 1 db Nemzetkozi
Alumni hirlevelet is (mellyel célunk, hogy a kiilfoldi
hallgatok is érezzék a PDK-hoz valé tartozas lehet6sé-
gét), extra koltségtéritéses partneri hirlevél kikildése
pedig 1 alkalommal valésult meg.

e Jubileumi Diszoklevél: egyetemiink taldn legszebb
hagyomanya, hogy majus végén, janius elején visz-
szavarjuk egykori, végzett hallgatdinkat, hogy a PTE-n
vagy jogeldd intézményeiben 50, 60, 65, 70 vagy 75 éve
végzettek egykori diplomaatvételét egy diszoklevél at-
add Unnepség keretében tinnepeljiik meg. 2022-ben a
Pedagdgusnapi Diszoklevél atadd tinnepség el6készi-
tése, az oklevelek innepségen vald atadasa 193 fével

valdsult meg, mig postai Gton 104 db-ot kildtiink ki.
Az esemény kiemelten fontos a PTE életében, mellyel
nemcsak a szépkortaknak teremtiink nosztalgiazasi
lehet6séget, hanem beiskolazasi célzattal altaluk és
veluk igyeksziink a jové nemzedékét is megszolitani.
Mester szakon végzett hallgatok diszoklevele: a
2022-es évben diszoklevélbdl 1.145 db, a hozza tartozd
hengertokbdl pedig 339 db keriilt kiosztasra a PTE-n
szervezett kari diplomaosztdk alkalmaval.
Evfolyamtalalkozék: az Alumni Irodank igény szerint
segitséget nyUjt évfolyam- és csoporttalalkozok szer-
vezésében (teremfoglalasban, kedvezményes szal-
las- és étteremlehetGség kiajanlasaban, promocios
anyagok biztositasaban -Alumni magazin, szérélapok,
kiadvanyok-, karokkal valé kapcsolatfelvétel segitésé-
ben). A 2022-es évben egy alkalommal a BTK Kommu-
nikacios Tanszékének 30. éves jubileuma alkalmabdl
telepiltiink ki.
Egyetemi emlékgyiirii: Az UNIV PECS felirat(i egyete-
mi emlékgyrit Péter Vladimir 6tvosmiivész tervezte
2000-ben, az integralt PTE megalapitasanak évében.
A gylr(t a 14 karatos sarga- és fehérarany, valamint
eziist valtozatban a budapesti Wladis Miteremben ké-
szitik, egyéni megrendelés alapjan. A legkivalobb ajan-
dék a diplomaatado tinnepélyre.
Alumni Akadémia: A Pécsi Diplomasok Kdre Alumni
Akadémia programsorozatanak keretében PTE-s okta-
tok tudomanyos eléadasait lehet meghallgatni, illetve
részt venni altalanos skilleket fejleszté képzéseken,
valamint végzett hallgatdk tartanak tréningeket, we-
binariumokat és eléadasokat, melyekbél kideriil, hogy
a PTE-s képzés hogyan segitette 6ket a professzionalis
életben. A 2022-es évben szeptember 29-én, mintegy
200 fével keriilt sor ezen rendezvény megtartasara.
Alumni Konferencia: A PTE Alumni szervezete az
utdbbi években nagy hangsulyt helyez a végzett hall-
gatokkal valé kommunikacidra és az egyetemek egy-
mas kozott torténd j6 gyakorlatainak megosztasara.
Hisziink abban, hogy az 6rokdiakok altal torténé kap-
csoldédas minden felsGoktatasi intézmény szamara a
fejlédés egyik Utjat jelenti. Ennek érdekében évente
szerveziink egy tobb egyetemet megmozgatd Alumni
Konferenciat, amelyet a tavalyi évben 2022. januar 20-
an tartottunk, mintegy 50 f6 résztvevével, ,,Az Alumni
hazai és nemzetkozi helyzete napjainkban” cimmel.
Alumni Tehetségkovet interjusorozat: 2022-ben to-
vabbi 5 db felvétel késziilt el az Univ TV- vel egyiitt-
muikodve. A kisvidedkkal célunk a tehetséggondozas
tamogatasa, és a lemorzsolddas megallitdsa. Egykori
PTE-s hallgatok szamolnak be egyetemi élményeikrdl,
valamint arrdl, hogy hova jutottak el a PTE-n szerzett
diplomajukkal.
Az Irany a PTE! Kultirfeszt-en alumni hallgaténk in-
teraktiv el6adasat hallgathattak meg a résztvevok.
Kari programok, Karrier Irodai programok, tréningek,
allashirdetések kozvetitése, kiajanlasa: szamos alka-
lommal jelent meg honlapunkon, hirleveleinkben a KI-
vel és a PTE karaival val6 egylittm(ikodés hatasara.
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1.3.4 Potencialis hallgatoi kort célzo
szolgaltatasok bemutatasa

A potencialis hallgatdi kor meggy6zése érdekében a beis-
kolazassal kapcsolatos rendezvények, valamint az online
és offline kommunikaciénk magéaban foglalta Pécs és a PTE
elényeit.

A marketingmunkan felil az elmult fél évben végzett te-
vékenységeink harom csoportra oszthatdk: személyre sza-
bott, kiscsoportokra épiilé programszervezések és nagy-
rendezvények.

Palyaorientaciés programcsomagunk célja, hogy hi-
teles felsGoktatasi informacidk biztositasaval tamogassuk
a fiatalok palyavalasztasat. A programokat a Kapcsolati
Igazgatdsag (Klg), az OIG, a Kl, valamint a karok egyiitt-
miikodésében valdsitottuk meg. Osszesen 110 programot
ajanlottunk fel kozépiskolaknak kézponti és kari szinten. 37
kozépiskolaba jutottunk el, mely alkalmak majdnem 100%-
ban személyes jelenléttel valdsulhattak meg. A tevékeny-
ségekkel kozel 10-15.000 diakot értiink el kozvetleniil. Osz-
talykirandulds programcsomagunkkal 4 osztalykirandulast
szerveztiink le, tébb mint 100 f6 megmozgatasaval.

November 6ta 6 online fogadddrat tartottunk az idei fel-
vételi részleteivel kapcsolatban a karok és a Tamogatd Szol-
galat (TSZ) kozremiikodésével. Az alkalmakra hataron beliil
és azon tul tébb mint 160 f6 jelentkezett.

3 szabadtéri rendezvényen vettiink részt standtevé-
kenységgel, melyek soran a PTE életérzést adtuk at az alta-
lanos felvételi informaciok mellett: 2022. junius 10-én az Aj-
kai Diaknapon, 2022.07.13-17. k6z6tt az EFOTT Fesztivalon,
valamint 2021.09.10-én a ,Fuss a rakgydgyitasért!” elneve-
zésU jotékonysagi futdnapon. A rendezvényeken naponta
tobb ezer embert értiink el direkt és indirekt modokon.

2022.01.13-15. kdzott szerveztilk meg a PTE megjelené-
sét a 22. Educatio Nemzetkozi Oktatasi Szakkiallitason,
melyen tébb mint 44 ezer latogato jelent meg.

EgylttmUkodtiink tébbek kozétt a Zold Egyetem prog-
rammal, a Mathias Corvinus Collegium-mal és a DiakHitel
Zrt-vel, utdbbi esetében az ,,Utazz online a nyilt napokra”
programon tortén6 megjelenéssel is. 2022. évben elGszor
vettiink részt az oktéber 5-7. kozott megvalésuld HVG Allas-
borzén online és offline formaban is, ahol a PTE-s allasle-
hetéségek mellett a PTE-n torténd tébbszintl tovabbtanu-
last promotaltuk az érdekl6d6k szamara.

Kreativ tervezéssel, informacidszolgaltatassal (leporelld)
és kozvetitéssel (Educatio) részt vallaltunk az EFPO-343-
16-2016-00005 ,Korszer(i egyetem a modern varosban: Er-
tékkozpontlsag, nyitottsag és befogadd szemlélet egy 21.
szazadi felsGoktatasi modellben” projektben.

2022.01.31-02.03. kozdtt szerveztik meg a 2. Irany a
PTE! Kulturfesztet. A fesztival weboldaldval a fesztival vé-
géig 3.500 f6t, az él6 napon pedig tébb mint 500 fét sikerilt
elérniink. 2022.10.14-én szerveztiik meg a 3. Irany a PTE!
Kulturfesztet. Az online feliileten 4ltaldnos tajékoztatd vi-
dedkkal vartuk a latogatdkat; az elé rendezvényen a PTE
karai, szamos szervezete és partnercégek is képviseltették
magukat. A fesztival weboldalanak szeptember végétdl a
fesztival napjaig 22 000 felhasznaldja volt, az él6 napon pe-
dig tébb mint 3 000 f6t sikerdilt elérniink.

A szervezett programok mellett offline és online kom-
munikacids csatornakon keresztiil értiik el a felvételiz6ket
és a dontéstamogatdkat. A partnergimnaziumokat kozvet-
leniil kerestiik fel (e-mail tajékoztatas, plakat, PTE-s kiad-
vany). Az év soran szamos alkalommal kézremiikodtiink
Pécs varosanak marketingtevékenységében is (pl. Pécs
Nyitva kampany, Gregsom kiadvany). A Pécsi Sport Non-
profit Zrt. létesitményeiben januartdl plakatokat helyez-
tiink ki, valamint késziilében vannak tovabbi kreativ anya-
gokis.

Valtozatos és egymasra épll6é kozosségi média (6sztol
kezdve TikTok is), Google kereso, Youtube, Felvi.hu, Edu-
line.hu, HVG Diploma 2022 Rangsor, nativ hirdetések és on-
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line, illetve print sajtomegjelenések mellett Radid1, Best
FM és Pécs Aktual jelenléttel értiik el a felvételiz6ket. Bels6
csatornakon hirlevélben és az EHOK, valamint a kari HOK-
ok kozremiikodésével tajékoztattuk a felvett tanuldkat
és a PTE-s dolgozdkat a tovabbtanulasi lehetéségekrdl.
A sajat tulajdonban [évé felliletek szamara SEO elemzést
igényeltlink (pte.hu, felveteli.pte.hu, univpecs.com), mely
eredményeit felhasznalva tovabbi fejlesztéseket eszk6zol-
hettlink.

Mindemellett folyamatosan fejlesztettiik a hivatalos
honlapunkat és az Irany a PTE! applikaciét, mely utdbbi
elérte a kozel 4.100 regisztralot, valamint napi szinten nyuj-
tottunk e-mailes és telefonos segitséget felvételi kérdések-
ben.

Uj 6sztondijat alapitott a BTK és TTK karunk kozosen, az
osztatlan tanarképzésben részt vevék célzott tamogatasa-
ra. Az 6sztondijjal a palyaorientacidt, a megélhetési koltsé-
geket tamogatjuk a mintatanterv szerint haladé diakok sza-
mara. A program az egységes tanarképzésben résztvevék
szamara 2023. 6szétdl all nyitva.

A Nemzeti Tuddsképzd Akadémia Program egy tehetség-
gondozd mihely, amely az orvosbioldgiai kutatasok tertile-
tén tehetséges kdzépiskolas és egyetemista didkokat fogja
dssze, timogatja. A PTE-n az AOK mellett a TTK részvételé-
vel valdsul meg a program.

A kozépiskolai tehetségek felkarolasat is kiildetéstink-
nek tartjuk, éppen ezért szamos orszagos kézépiskolai ta-
nulmanyi verseny szervezésében vesziink részt. Ezek koziil
kiemelkedik a TTK Foldrajzi és Féldtudomanyi Intézete altal
szervezett Hungarian Geographical Contest angol nyelv(
foldrajzi verseny, amelyrél az évente megrendezésre keriilé
Nemzetkozi Foldrajzi Olimpiara kvalifikalhatnak a legjobb
eredményt elérdk.

Oktatdink (TTK, GYTK) rendszeresen részt vesznek ko-
zépiskolas didkoknak a Kutaté Didkok Mozgalmaban vald
tehetséggondozasaban, a TUDOK konferenciakra valo fel-
készitésében.

Az EHOK a HSZK-val egylttm(ikodésben mind a PTE Kul-
tarfeszten, mind pedig az Educatio FelsGoktatasi Szakkial-
litason kitelepiiléssel, kiilonb6z6 aktivitasokkal, eléada-
sokkal vett részt. A standok f6 profilja a hallgatdi kdzosségi
életrdl, az 6sztondijakrol, valamint a PTE kollégiumairdl
torténd tajékoztatas nyujtasa volt az érdeklédéknek. Ez-
zel parhuzamosan a Kultlrfeszten a vonatkozé mobilapp-
likacidban quizt hoztunk létre, amely kitdltésével fiatalos,
egyetemi logoval ellatott ajandéktargyakat nyerhettek az
érdekléd6k. Az Educatio kiallitas esetében a nyeremény-
jaték quiz az EHOK 50 oldalas beiskoldzasi magazinjaban
volt megtalalhatd, amelyet 3.000 példanyban adtunk ki. A
nyereményeket minden esetben igyekeztiink igazitani az
egyetem fenntarthatdsagi torekvéseihez, igy elényben ré-
szesitve az Ujrahasznositott vagy bambuszbdl, esetleg fém-
b6l késziilt termékeket. Ezen feliil Budapesten, az exponak
helyt adé éplilet elétt PTE logdzott Volkswagen T2 kisbu-
szokkal fogadtuk a leendd hallgatdkat és sziileiket, amelyek
egyikébdl zene sz6lt, mig a masikbol forrd teat osztottunk a
kiallitasra érkezéknek.

1.3.5 Egyetemi sport fejlesztése érdekében
tett erofeszitések bemutatasa

A sportszakemberképzés nagyon hangsulyosan jelenik meg
az egyetem oktatasi céljai kozt, mivel a kdznevelési intéz-
mények tantervének immar szerves része a kiizd6sport ok-
tatds, ezzel szoros dsszefliggésben a testnevelGtanar-kép-
zés részeként a birkdzas és mas kiizdésportok is kiemelt
figyelmetigényelnek.

A hallgatok 2022-ben is palyazhattak a kiilonb6z6 sport
és parasport 0sztondijakra, 274 sportold hallgaté kapott
ilyen tamogatast.

2020-ban a versenysporthoz kapcsoldédodan létrehoztunk
egy mentorprogramot a helyi k6zépiskolasok szamara, egy-
fel6l azzal a céllal, hogy a didkok bepillantast nyerjenek az
egyetemi életbe, megismerkedjenek kari specialitasokkal,
masfel6l az élsportold kozépiskolasok figyelmét a PTE kép-
zéseire iranyitsuk.

Egyetem 2022. évi sportberuhazasai

e 2017-ben a Magyar Birkdzd Szdvetség 100+38 millid
Ft tdmogatast itélt meg a Pécsi Egyetemi Atlétika Club
(tovabbiakban: PEAC) birkdzd szakosztalya szamara
egy birkdzdcsarnok épitésére. A tervezést kbvetéen a
beérkezett beruhazasiindikativ ajanlatok alapjan meg-
allapitast nyert, hogy a kapott tamogatas nem elegen-
dé egy Uj csarnok épitéséhez. A PTE vezetése egyiitt-
m(ikddve a PEAC birk6zd szakosztéllyal azt a dontést
hozta, hogy az egyetem lizemeltetésében allo, lerom-
lott allagt Pécs 622 hrsz. alatt, 7633 Pécs, Stadion utca
2. szam alatti csarnok keriiljon feldjitasra a birkdzok
szamara. A nyertes kivitelezési ajanlat 244.491.656 Ft
Osszeghez az egyetem 106.491.656 Ft 6sszeggel jarult
hozza. A feltjitasi munkalatok 2022. szeptemberében
megkezdbdtek, amelyek eredményeként a Stadion
utcai sportcsarnok tet6felljitasa és szigetelése, a nyi-
laszardk cseréje, valamint a flitéstechnikai feldjitas va-
l6sulhat meg.

e A PEAC az elmult években sportinfrastruktira fejlesz-
tés terén a PTE els6szamu partnere volt. A kotelezd
testnevelés bevezetésével az egyetemnek szembe kel-
lett néznie a létesitménykapacitasok limitjével, azzal,
hogy a meglévé sportinfrastruktira nem tudja kiszol-
galni a nappali tagozatos diakok kotelez6 testnevelés-
sel kapcsolatos igényét - a PEAC ennek megoldasaban
is partnere a PTE-nek. A PEAC a PTE-vel egyiittm(ikod-
ve meginditotta a Pécs 622 hrsz. alatt, 7633 Pécs, Stadi-
on utca 2. szam ala tervezett kézilabda munkacsarnok
kivitelezési eljarasat. A beruhazas révén egy, a minden-
napos testnevelés igényeit kielégitd, 200 f6s lelatdval
rendelkez6 munkacsarnok kertil kialakitasra, mellyel
nagyrészt megoldédna a PTE sportlétesitmény-kapa-
citasi problémaja. A kézilabda munkacsarnok nyertes
kivitelez6i ajanlata 497.086.224 Ft. A PEAC éltal ren-
delkezésre 4ll6 460.166.282 Ft (362.335.655, - + AFA)
TAO forras és az EMMI &ltal biztositott 6ner6héz a PTE
36.919.942 Ft tdmogatast biztositott annak érdekében,
hogy a beruhazas megvaldsulhasson.
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PTE Sportiroda

A Sportiroda feladata a hallgatéi versenysport megszerve-
zése és tamogatasa, valamint a szabadidés és tomegsport
rendezvények szervezése és lebonyolitasa. A kiemelt sport-
rendezvényeinken évrdl évre kozel Gtezren vesznek részt.
Az egyetemi versenysport tekintetében is kiemelkedd volt
a 2022-es év, egyetemiink sportoldi és csapatai mintegy 25
sportagban értek el kiemelked6 orszagos és nemzetkozi
eredményeket.

Az egyetemi sportiroda halézatot orszagosan 2013-ban
indult el, Magyarorszag Kormanya, a MOB és a MEFS ha-
tékony tamogatasaval.

A PTE Sportiroda 2013. szeptemberi megalakulasa
oOta tobb mint 400 sajat rendezés(i szabadid6 sportese-
ményt szervezett, 300 MEFOB és kozel 50 kiilfoldi verse-
nyen vettiink részt. AMEFOB versenyek rendezésébdl is
kiveszi a részét irodank, hiszen kozel 10 éve rendezziik
a PEAC-cal kdz6sen az asztalitenisz orszagos dontét, de
lebonyolitottunk mar futsal és birk6z6 MEFOB-ot is.

Az elmdlt 5 évben az orszag egyetemi sportirodai koziil
alegjobb sportirodava néttiik ki magunkat, és tobbszor
elnyertiik a ,Legsportosabb Egyetem” cimet, 2022-ben
pedig az orszagos Osszesitett MEFOB pontverseny élén
zartunk, megel8zve tobbek kozott a Testnevelési Egye-
temet is. Szamos nemzetkozi egyetemi versenyrél tér-
tek haza éremmel hallgatdink, valamint a Sportiroda
segitségével életre hivott PTE PEAC Sarkanyhajo csapat
egy arany-és két eziistéremmel zart a 2022-es Sarkany-
hajo Csapatvilagbajnoksagon.

A sportiroda rendezvényein Gsszesitve mintegy 45.000
hallgatd vett részt az elmult években. A szabadidGsport
rendezvényeken (kiemelt események, hazi kupak) tal-
menden 2014. Gszét6l a PTE Sportiroda égisze alatt

2018-as évtdl kezdédden a sporttal foglalkozd egység
elinditotta a ,,dolgozéi sport” elnevezésii programsoro-
zatat, amelynek keretein beliil kifejezetten a munkatar-
sakat, valamint csaladtagjaikat kivanta megszdlitani a
rendezvényeivel.

Irodank kiemelten fontosnak tartja, hogy minden sze-
meszterben valamilyen jotékonysagi céllal is rendezzen
eseményt, immar negyedik alkalommal szerveztiik
meg a Magyar Postatél ,,megorokolt” Fuss a Rakgydgyi-
tasért jotékonysagi futast, de rendeztiink mar sportese-
ményt az autizmussal él6kért és Zentéért is, ahol szin-
tén tobb ezer ember mozdult meg e nemes tigyekért.
Az iroda, a beiskolazast elétérbe helyezve, tobb alka-
lommal is rendezett mar kozépiskolas sportvetélkedd-
ket azzal a céllal, hogy a didkok a sport altal is megis-
merjék a PTE lehetGségeit, facilitasait, szolgaltatasait.
A mar hosszi évek 6ta sikeres, egyetemi hallgatdkat
segité Mentorprogramunk mintajara elinditottunk egy
Junior Sportmentorprogramot is, ahol a tehetséges,
érettségi elétt allo sportolokat mentoraljuk, segitsé-
glinkkel is megprdbalva 6sztonozni Gket arra, hogy a
PTE-t valasszak a jovébeni tovabbtanulasuknal.
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Karaink torekvései, sport rendezvényei és
’ .
eredmenyei

APTE TTK Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet (STI)
kozossége negyedik alkalommal szervezte meg az ad-
venti idészakban IV. PTE TTK STI Jotékonysagi Sport-
programjat, amely soran az 6sszegyjtott adomanyok-
kal nehéz helyzetben él6 gyerekeket tamogatott.

Az |. Mozgasos Jatékfesztival a PTE TTK STI koz0s
egylittm(ikodése révén valdsult meg 2022. november
14-én, amelynek a PTE TTK Papp Gabor Sportcsarnok
adott helyet.

A Covid idészak utan, 2022. aprilis 27-29. kozott ismét
megrendezte a Sportszakos Szaknapokat a TTK STI,
amely szaktudomanyi programok mellett kozosség-
épit6 sportversenyeket és hallgatdi-oktatoéi misoros
estet is magdaban foglalt.

A PTE TTK STl adott otthont oktdber elején a 2022. évi,
immaron 68. alkalommal megrendezett Sportszakos
Hallgatok Sporttaldlkozéjanak (SHS), amelyen az or-
szag sportszakembert képzé intézményeinek csapatai
vetélkedtek.

A PTE TTK STI 2021 éta hivatalosan is tagja a vilagszin-
ten m(ikodé World Leisure Organization (WLO) szerve-
zetnek, mint Kivaldsagi Képzékdzpont. Ennek keretén
beliil 2022. nyaran is a szabadidé-eltoltéssel, rekreaci-
6val kapcsolatos képzést, programot szervezett Dan-
celebration névvel, majd az év végén Fitness, Dance
and Quality of Life nemzetkozi szakmai programot és
worshopot online kapcsolodasi lehet6séggel a vilag-
szervezet tobbi orszagabdl.

ATTK STl harom hallgatéja is tagja a Morgen Ferdinand
Emlékbajnoksagon (orszagos dontd) aranyérmet szer-
z6 Magyar Bajnok U20-as férfi kosarlabda csapatnak.
2022. 8szén a PTE Uszdcsapata (31 hallgatéval) har-
madszor utasitotta maga mogé a tobbi egyetem ver-
senyzGit és nyerte meg a MEFOB dontét Ggy, hogy négy
igazolt sportold kivételével amatér Uszok alkottdk a
bajnokcsapatot.

A28. Rékaliz6k valtofutd-versenyen Pécs-Kaposvar ko-
z6tt két PTE-s MEFOB aranyéremmel tértiink haza.
Uszé Nemzet Program Regionélis Tovabbképzés kap-
csan a PTE TTK STI kézrem(ikddésével szakmai egyiitt-
mUikodés kialakitasa indult meg.

Mosolyt az arcokra! Elménypedagdgiai eszkdzokkel
sportfesztival, mely az Eltes Matyas Egységes Gydgy-
pedagdgiai Modszertani Intézmény sériilt tanuldi sza-
mara szervezett program.

Uszonyos Uszé Egyetemi Vilagkupan (Lignano, Olasz-
orszag) hat versenyzével egy bronzérmet és tobb he-
lyezést értiink el Katona Maté (PTE TTK STI) vezetésé-
vel és felkészitésével.

VIII. Cheerleading és Performance Cheer MEFOB és EL-
TE-BEAC Spring Open 2022 versenyen 41 hallgatéval
képviselte magat a PTE, ahol &t arany, egy-egy ezist-
és bronzéremmel, valamint tobb helyezéssel a leg-
eredményesebb egyetemként szerepelt.

Pécsi Orvostanhallgatdk Egyesiilete szervezésében a
VIIl. Teddy Maci Csaladi Nap rendezvényen a TTK STI

oktatdja és hallgatodi is kozremiikodtek a ,,Sportmegal-
16” program sikeres megrendezésében.

A Magyar Uszé Szdvetség és a Dél-Dunantdli Régi6
»JOVO Bajnokai” program keretében az Uszévalogatott
23 f6s kerete és két mesteredzd tartott elméleti és gya-
korlati képzést a PTE TTK STI oktatdinak kozrem(iko-
désével edzé szakos hallgatok szamara.

A PTE TTK STI szervezésében Parasportnapot szervez-
tiink kozépiskolai sportosztalyos tanuldk részére, ahol
a csorgblabda, boccia, il6 roplabdazas, latassériilt ko-
sarra dobas sportmozgasok adaptacids formait ismer-
tették meg a résztvevokkel.

Az orvosképzést valaszté hallgatok szamara minden
évben megrendezésre keriil a MEDIKUS KUPA, ahol a
pécsiorvostanhallgatok mellett a szegedi, debreceni és
budapesti képzésben részt vevd hallgatok mérik 6ssze
tudasukat labdarigas, kézilabda, kosarlabda, réplab-
da és vizilabda sportadgakban, tovabba cheerleading
sportagban bemutatdra kerdil sor. A rendezvény hazi-
gazdéja 2022-ben az AOK volt, a magas szinvonalon
megrendezett sportversenyeken kdzel 600 hallgatd, a
kisér6 rendezvényeken pedig tobb mint 3.000 hallgatd
vett részt.

A szintén évenként megrendezésre keriild MEDIGAMES
(orvosok és egészségligyi dolgozdk nemzetkozi sport-
versenye) verseny hazigazdaja 2022-ben Algarve volt.
Aversenyen az AOK-t kilenc f6 képviselte. A magyar or-
vosokbdl 4ll6 labdartigd csapatot nyolc AOK kotédésii
sportold erdsitette, a csapat 2022-ben a legjobbnak bi-
zonyult. A MEDIGAMES-en torténd részvételhez az AOK
minden évben jelentds anyagi tdmogatast biztosit.

A hallgatok szamara rendszeres fizikai aktivitast bizto-
sit6 formalis lehetéség a tanrendi testnevelés megszer-
vezése. A PTE karok koziil, ebben élenjaro szerepet tolt
be az AOK és GYTK, ahol a tanrendi testnevelés kritéri-
um targyként szerepel a tanrendben és a tanulmanyi
id6 alatt legalabb 4 szemeszterben sziikséges a targy
kovetelményeit teljesiteni. A targyat szemeszterenként
atlagosan 1.700 hallgaté veszi fel, koziliik atlagosan
80% teljesiti az el6irt kovetelményeket. A hallgatok, a
4 teljesitett szemesztert kovet6en, tovabbi szemesz-
terekben is felvehetik a tanrendi testnevelés targyat,
ahol tébb mint 40 kiilonb6z6 testmozgasi forma koziil
valaszthatnak.

A hallgatok sportolasi tevékenységének tamogatasa
céljabél az AOK sajat sportlétesitményeinek szabad
kapacitasat a hallgatok szamara 6nszervez6d6 sporto-
las céljara is rendelkezésre bocsdjtja. A létesitmények
elfoglaltsagi rendje online feliileten elérhetd, a szabad
kapacitasokra a foglalas online médon torténik.

Az ETK kiemelten elkotelezett a mindennapos fizikai
aktivitas, sport irant annak egészségmeg6rzd, joté-
kony hatasara valé tekintettel, igy 6sztondzni kivanjuk
a kar valamennyi hallgatéjat abban, hogy barmilyen
szabadid0s jellegl, vagy akar versenyszer( sportolast
iktassanak be mindennapjaikba. Szamszer(sitve, az
ETK 6sszes képzési kbzpontjara nézve 6sszesen 705 f6
hallgatét érint.
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e Az ETK-n tobb éve mikddik a ,Mentorprogram”, mely-
nek részeként a 2022/2023. tanévtdl kezdddben a
sportoldi mentor program keretén beliil segitjiik azon
kiemelkedd sporteredményeket felmutaté hallgatdin-
kat, akik sportagukban hazai és nemzetkozi sportver-
senyeken, a nemzeti valogatott tagjaként vagy elsé
osztalyu sportoloként eredményesen képviselik ha-
zankat.

e Az ETK elséként csatlakozott a Magyar Judo Szovet-
ség partnereként a ,,Biztonsagos Esések” programhoz,
mely a Magyar Rektori Konferencia kiemelt ajanlasa-
nak megfeleléen szabadon vélaszthatd, campus kre-
dites kreditet éré kurzusként hivatott az érdekl6dé
hallgatéknak a judo eséstechnikat egy félév alatt meg-
tanitani. E program tehat komplex médon jarul hozza
a mozgasmlveltség fejlesztéséhez, tarsadalmi hasz-
nossaga az esésekbdl adddo sériilések korhazi ellatast
igényl6 szamanak s igy az egészségligyi kiadasok csok-
kenésében is megmutatkozhat.

e Dolgozdi sport program keretében az ETK-n 2022. ta-
vaszan indult az ingyenes dolgozdi sportfoglalkozasok
kinalata, ahol az ETK dolgozdi részére biztositunk heti
2x60 percben lehetéséget a kar demonstracios termei-
ben sporttevékenység végzésére. Jelenleg két mozgas-
forma (izésére van lehet6ség szakemberek vezetésével
heti rendszerességgel: ,Gerinctorna” és ,Zenés alak-
formalé foglalkozas”.

1.3.6 Egyetem kulturalis aktivitasainak
fejlesztése érdekében tett erdfeszitések
bemutatasa

A Miivészeti Kar kulturakoézvetitd tevékenysége

Varosunk és a régié kiemelked6 kulturalis kozpontja a MK.
Az intézeti és tanszéki szinten szervezett programok szama
Osszességében meghaladja az évi kétszazat. A programokat
atit6 sokszintiség jellemzi, hiszen a képzé-, és a zenemd-
vészet széles spektruman szervezddtek kiallitadsok, mester-
kurzusok, hangversenyek, performance-ok, kollaboraciok
és természetesen a vizsgamUivek bemutatéi. A karnak hely-
szint add Zsolnay Negyeden kivil allandé kari kiallitotér-
ként funkcional a Széchenyi téren talalhaté Nador Galéria.

Az MK Sepsiszentgyorgyon folytatott képzémdlvészeti
képzései jelentbsen jarulnak hozza a székelyfoldi varos kul-
turalis életéhez.

PTE Miivészeti Aukcio 2022

Az MK magabiztos szerepld a kortars magyar képzémiivé-
szeti szcénaban. Az elmult 25 év alatt bebizonyitotta: mint
él6, nagy térben mozgd mindség, érték, tartalom, szellemi-
ség, indoklasra nem szorul. Azonban, tudatositani és pozi-
cionalni a jelenlegi mentalis térképen nemcsak kulturalis
misszio, de feleldsség is. Ez a narrativa ihlette az ,,Aukcid
2022”-t. A kar archivumabdl és a jelenleg tanulmanyait foly-
tatd fiatal mivészgeneracié munkaibdl valogatott, kdzel 50
tételt tartalmazd kollekcié nem pusztan egy hallgatdi id6-
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szak adott korlenyomata, kisérlete, hanem izgalmas lehetd-
ségekkel is kecsegtet.

Festmények, grafikak, szobrok, kisplasztikak, designtar-
gyak egyarant szerepeltek az aukcidra bocsatott mitargyak
kinalataban. Az aukcion elkelt 41 mdtargybol 6 millié forin-
tos bevételre tett szert a PTE.

MATERIA - Epitészet, Design, Bels6épitészet
kiallitas

A Matéria cim( installacié egyrészrél klasszikus kialli-
tasként jelenik meg. Mégis kiilonlegessége, hogy maga
az installacié valik taldlkozasi térré. A kiilonb6z6 kur-
zusok és workshopok olyan taldlkozasi terek, ame-
lyek nagyban hozzajarulnak a pécsi épitész hallgatdk
képzésen tuli tevékenységeihez. Jelen esetben pedig
az installacié valik ezen események talalkozasi pontja-
va. Az anyag, a matéria megtapasztalasa a fokuszpont.
A pécsi épitészképzés kilonlegessége a belséséges at-
moszféra. Az egy asztalhoz torténd iilés a kozelség egyik
fokmérdje. Ehhez a kozos asztalhoz tilnek most le a kiilon-
b6z6 designtargyak. Mint a téri és targyi designnal foglalko-
26 képzés, kiemelten fontos szdmunkra, hogy az orszagos
diskurzusban részt vegylnk.

Ezenkiviil 1.600-as latogatottsaggal m(ikodik a mérnoklétet
bemutatd és népszertisitd, hallgatdk altal vezetett blog is,
melyet 2019-ben a ,,Mérndkndk” témaban inditott a kar és
mostanra kiterjesztették a mérnoklét minden aspektusara
és témajara.
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oo ’
1.4 Kozneveles
A koznevelési intézményeink jellemz6 mutatdit és eredményeit 6sszefoglalva mutatjuk be a kovetkezé pontokban.

PECSI TUDOMANYEGYETEM GYAKORLO ALTALANOS ISKOLA, GIMNAZIUM ES GVODA
Diaklétszamok

’ .
Gyermek/tanuldlétszamok

800 731 723

700
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505 230 501 476

500
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98 94
100
. H N
Babhits gimn. Deak F. alt. isk. 1.sz. alt. isk dvoda
m2020/21 m2021/22

\ /

Trendek: Az intézményi létszam Gsszességében nem valtozott, 1.820-1.830 kozott stabilizalodott. A Dedkban még azidei 7.
és 8. osztalyban két parhuzamos osztaly mukaodik, igy az elkévetkezd két tanévben 26-26 f6 névekedés varhatd. A gimnazi-
um 6 parhuzamos osztallyal miikodik évfolyamonként, 3 év milva varhatd egy osztalynyi emelkedés, amikor a jelenlegi 2.
éves nyelvi el6készitGs osztaly 12. évfolyamba lép. A bolcs6de 40 fével, maximalis [étszammal mikodik.

EREDMENYESSEG

Tanulmanyi atlagok

Ev végi tanulmanyi atlagok

4,65

1.sz. alt. isk

4,72
Deak F. alt. isk.

e gimn- -

w2022 m2021 w2020 m2019

Trendek: Az atlagok a hasonlé iskolak soraban is kiemelkedGk, a varosban a legmagasabbak. A gimnaziumban a varthoz
képest folyamatosan magasabb az atlag.
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Orszagos kompetencia mérés

A gimnazium 150-200 ponttal haladja meg az orszagos atlagot. Valamennyi feladatellatasi helyen szignifikansan magasabb
a hasonld, varmegyeszékhelyi nagy iskolak atlaganal az atlagpont.

Lemorzsolodasi mutatok

5-12. évfolyamosok % 0,4% (5 f6) 0,2% (2 f6) 0% 0%

Lemorzsolddott az a tanuld, aki: alapfokd nevelés-oktatas esetén tanulmanyi dtlageredménye nem éri el a kozepes szintet,
vagy a megel6z6 tanévhez képest 1,1 mértékben romlott.

Kozépfoku nevelés-oktatas esetén nem éri el a 2,5 szintet; vagy az atlaga a megel6z6 tanévhez képest 1,1 mértékben
romlott. Az elmult két tanévben egyik feladatellatasi helyen sincs lemorzsolédé tanulé.

Beiskolazasi adatok 2019-2022

Indulé évfolyamra jelentkezék szama

73

A 70
1.sz. alt. isk . 90
66

98

. - 102
Deak F. alt. isk. - 190
114
eis
527

0 100 200 300 400 500 600 700

2022 m2021 m2020 m2019

Mindeniitt meghaladja a jelentkez6k szama a felvehet6k szamat. A gimnaziumban 180, az altalanos iskoldéban 3 osztaly
esetén 75, két osztaly esetén (1. sz. altalanos iskola) 50 tanulét vesziink fel.

Kibocsatas eredményessége

A gimnazium végzds tanuldinak legjellemz6bb tovabbtanulasi irdnyai

| a felvettek %-a 2021. | a felvettek %-a 2022.
PTE 67,68% 67,1%
BME 0,61% 8%
ELTE 4,88% 4,8%
SZIE 1,83% 0
BCE 2,44 % 3,2%
Kulfoldi 1,83% 0,5%
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Pedagégiai program- Képzési kinalat béviilése

2020/21. tanév

A gimnaziumban a PTE érdekeivel is egybehangzé médon tovabb erdsitettiik a természettudomanyos oktatast: 0. nyelvi
el6készitd osztalyt inditottunk a természettudomanyos tagozat (biolégia-kémia, bioldgiai-fizika) bevezetéséhez. Az osz-
taly népszerd, jelentds a tuljelentkezés mind az induld, mind az elmult tanévben.

FelsGoktatassal kapcsolatos feladatellatas

e Az elmult tanévben a tanarképzésben 286 csoportos tanitasi gyakorlatot, 20 egyéni 6sszefiiggé gyakorlatot, 252 &
hospitalasat latta el 45 vezetStanar (atlagosan 6,8 hallgatd/vezet6tanar).

e Ujfeladatként3. éve latjuk el a PTE 4v6- és tanitdképzésének gyakorlatat is: 88 tanitdi és 150 vodapedagdgus gyakor-
latot.

Az intézmény altal jelenleg hasznalt legfontosabb cimek

Minésitett Tehetségmiihely, Eurdpai Tehetségpont, POK Bazisintézmény, Matematikai Tuddskdzpont, OKO iskola, Energia
hatékony iskola, Oxford Képz&kdzpont, UNESCO tarsult iskola

Rangsorok

e Agimnazium az elmult 6t mérési évben haromszor keriilt a kiemelkedd teljesitmény(i iskolak kzé az Eduline rangso-
raban, ahol az oktatas hatranykiegyenlité hatasa az atlagosnal jéval nagyobb volt.

e A,lLegjobbiskola” rangsorban 2020-ban az 1. sz. altalanos iskola az orszagos 25., a Deak altalanos iskola a 93. helyen
szerepel a kompetencia mérések, nyelvi mérések és tovabbtanulasi eredményesség mutatdiban.

e Az OH Leghatékonyabban fejleszté iskolak listajan mindkét altalanos iskola haromszor szerepelt az elmdlt 6t évben.

ILLYES GYULA GYAKORLO ALTALANOS ISKOLA, ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA ES GYAKORLOGVODA

Az lllyés Gyula Gyakorlé Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészeti Iskola és Gyakorlédvoda tobbcéli kozos igazgatasi kozne-
velési intézményiink. Székhelye a Gyakorlé altalanos iskola. Intézményegységei: Ovoda, Alapfokd miivészetoktatési intéz-
mény.

Az altalanos iskoldaban német és angol nyelvoktatast, altalanos iskolai oktatast, az dvodaban 6vodai nevelést, német
nemzetiségi 6vodai nevelést, az alapfokd mivészetoktatas keretében pedig tancmuivészeti tagozatot, képzd-és iparmivé-
szeti tagozatot biztositunk az ide jaré gyermekek szamara.

Diaklétszamok
( . . 3\
BEISKOLAZASI ADATOK
m Ovoda M Els6sdk m2-8. évfolymam m Miivészeti iskola

76

119

2017. 2018. 2019, 2020. 2021. 2022,
_ Y,

Alétszamok folyamatosan stabilak, az iskola keresett.
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EREDMENYESSEG

Tanulmanyi eredmények

Tanulmanyi atlagok felsé tagozaton

25200
soo00. Y
20200021 (NN
2021202, [N
4,25 43 4,35 4,4 4,45 45

Az iskola tanulmanyi atlagat itt felsé tagozatra vetitve jelenitjiik meg. Ezen atlagok stabilan 4,3 felettiek.

Kitliné tanulmanyi eredmények

2019/2020. tanév | 2020/2021. tanév | 2021/2022. tanév
Alsé tagozaton 4 évig 15 23 15
kitlnd volt
5. évfolyam 16 14 11
6. évfolyam 17 8 12
7. évfolyam 21 11 7
8. évfolyam 12 17 7

Tanulmanyi versenyeken elért eredményeink

Alsé tagozat-megyei verseny 7db helyezés, als6 tagozat-orszagos verseny 3 db helyezés, fels6 tagozat-orszagos verseny 26
db helyezés, képzémlivészeti tagozat-orszagos verseny 2 db helyezés, tancmiivészeti tagozat 26 db helyezés, diakolimpia
kiilonb6z6 sportagakban: 59 db helyezés.

Lemorzsolodas

5-8. évfolyam 3,55% 1,40% 0,30% 0,70% 0,40%

Lemorzsolddassal érintett tanuldk szama és aranya nagyon alacsony.
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Tovabbtanulasi mutatok

Tovabbtanulasi mutatoé (fében)

2021... _di- "
2020... F 19 &7
2019... F 44 o8
e —— 4= 8
2017... oo *
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Osszes tanuld  m gimnazium  ®szakgimnazium/technikum  mszakkozépi.

A tanuldink z6me az érettségit add, azon beliil is a térség kiemelkedd gimnaziumaiban, masodsorban technikumokban
tanul tovabb.

Az intézmény altal jelenleg hasznalt legfontosabb cimeink

MUlzeumbarat Iskola, Madarbarat Iskola, Bendegliz Gyémantfokozati Tehetséggondozo Partnerintézmény, Akkreditalt Ki-
valé Tehetségpont. 2022-ben Vidra 6rokbefogadé intézmény és Allatbarat iskola cimet is elnyertiik.

Tovabbi eredményeink

e 8. évfolyamon 2021-ben: 6 tanulé tett alapfokd B1 komplex nyelvvizsgat és 7 tanuld kdzépfokd B1 komplex nyelvvizs-
gatangolbdl, 2022-ben: 2 tanuld tett alapfoki B1 komplex nyelvvizsgat és 5 tanuld kbzépfokd B1 komplex nyelvvizsgat
angolbdl. 10 tanuld (ebbdl 3 alsds) Cambridge gyermek kozépfoku nyelvvizsgat, egy fels6s tanuld pedig Cambridge
gyermek alapfoku nyelvvizsgat tett.

e ECDL vizsgara valé felkészités a 8. évfolyamon megvaldsult. 8. osztalyos tanuldink 2019/20-ban 43%-a, 2020/21-ben
56%-a, 2021/2022-ben 50%-a teljesitette a 4 modult sikeresen.

e Idegen nyelvi mérés tekintetében szép eredmények sziilettek: 6. évfolyam évfolyamszintli eredménye 75%, a 8. évfo-
lyam évfolyamszint(i eredménye: 77%.

Palyazatok

EFOP 3.3.7 fenntartési id6szak, ERASMUS Mobilitas eurdpai intézmények kozott - 7 szokads megvaldsitasa, Allatbarat iskola
cim elnyerésére.
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1.5 Szakképzés

1.5.1 Feladatellatas jellemzé mutatéinak
bemutatasa intézményenként

e A PTE Szocialis és Egészségiigyi Technikum és
Szakképzé Iskola (SZESZI) 2008. 6ta miikodik egye-
temiink fenntartasaban, a fenntartdi szakmai felada-
tokat az ETK latja el. Ezalatt a tanuldlétszamot sikerdilt
mintegy haromszorosara névelni. Az egészségligy és
szocialis agazatok mellett 2021-t6l sikeres profilbovi-
tést hajtottunk végre a sport agazatban, technikumi
osztaly inditasaval. Az intézmény jelentGs szerepet
vallal a feln6tt szakmai oktatas és képzés terliletein
is. Egyuttm(ikodése példaérték(i a KK-val, Baranya
Varmegye egészségiigyi kozépfokl szakember utan-
potlas biztositasanak meghatarozd intézménye, a
feln6ttképzés terén munkaerépiaci aktiv eszkdzként
m(ikodik, hagyomanyosan jol bejaratott egytittmiiko-
désben a munkahelymegtartd képzések terén is.

e A PTE Szigeti-Gyula Janos Egészségiigyi Techni-
kum és Szakképzé Iskola, (Kaposvar) a pécsi egyete-
mi szakképz6 intézményfenntartasi modell orszagos
kiterjesztésekor, 2019-ben keriilt egyetemiink fenn-
tartasaba. Az ETK szakmai iranyitasa mellett sikeriilt
mind a nappali, mind a felnétt [étszamot dinamikus
novekedési palyara allitani. Az iskola egészségligy és
szocialis agazatokban szolgalja ki Somogy Varmegye
egészségligyi és szocialis ellatérendszerének huma-
neréforras igényeit, a leend6 munkaaddkkal egyut-
tal a dualis képzés teriiletén is kolcsonosen elényds
egyuttm(ikodési formakat valdsit meg.

e A PTE Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi Techni-
kum és Szakképzé Iskola (Szombathely). A szom-
bathelyi egészségligyi szakképzési feladatellatast
2011-ben vette at egyetemiink egy megszlinés szé-
lére sodrddott iskolatol. Ekkortdl egy évtizedig, mint
a pécsi SZESZI tagintézménye m(ikodott. Az ETK
fels6oktatasi, feln6ttképzési és tovabbképzési tevé-
kenységeinek szinergiait hatékonyan kihasznalva, és
a Markusovszky Kérhazzal torténd egyittmiikodés
elmélyitésének koszonhetben az ETK szakmai iranyi-
tasa mellett az iskola tanuldlétszamat az atvétel 6ta
sikerlilt megtizszerezni. Az iskola ETK-val kdzésen
elért eredményei kelléen megalapoztak, hogy 2020-
tol szakmailag 6nalldan, az egyetem jogi személyi-
ségli szervezeti egységeként, identitasat megujitva,
Szent-Gyorgyi Albert nevét ismét felvéve miikddhet
tovabb az egészségligy és szocialis dgazatokban.

e A PTE Kelemen Endre Egészségiigyi Technikum és
Szakképzé Iskola (Szekszard) szintén 2019-ben ke-
rilt egyetemiink fenntartasaba, amikor annak mo-
delljét kiterjesztették tovabbi egyetemekre. Ekkor 6t
egyetem Gsszesen kilenc egészségligyi szakképzé in-
tézményt integralt az orvos- és egészségtudomanyi
felsGoktatasi tevékenységrendszere mellé. Az integra-
cio létjogosultsagat a Szekszardon elért eredmények
is visszaigazoljak, hiszen sikerilt a szakmai oktatas
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és képzés létszamait novelni, a Tolna Varmegyei Ba-
lassa Janos Korhazzal, mint munkaltatdval és dudlis
képzébhellyel az egylittm(ikodést tovabb szélesiteni. Az
iskola az Egészségligy és a Szocialis dgazatok mellett
a fenntartdi feladatokat ellatd ETK képzési terlileteivel
szinkronban tervezi az oktatasi profil bévitését a Sport
agazatban is.

1.5.2 Eredmények bemutatasa

A szakképzés jogszabalyi kbrnyezete 2019. évtél jelentésen
megvaltozott, igy Uj, egyebek mellett a tartalom- és kime-
neti szabalyozas, az iskolaszerkezet, a szakmastruktura,
a dualis képzés, valamint a szakképzé intézményekben a
foglalkoztatas feltételrendszere is. A szakmai valtozasokon
tal tovabbi véltozasokat generalt a COVID jarvany és annak
kévetkezményei. Atalakultak a hétkéznapok, jarvanyiigyi
intézkedések léptek életbe, a beiskolazasi és oktatasi mdd-
szerek mddositasara volt sziikség, az online digitalis tér és
csatorndk szerepe felértékelédott. Az (j szakképzési rend-
szerben problémakat okozott a dualis képzésben a szakira-
nyU oktatas teljes id6tartamara kotendd szakképzési mun-
kaszerz6dés, melyet ugyanakkor enyhitett a tombdsitett,
4-12 hét id6tartamra megkdthetd szakképzési munkaszer-
z6dést lehet6vé tévd jogszabaly modositas. Fontos kihivas,
hogy a KEKVA térvényben foglalt - a mas allami intézmé-
nyekkel legalabb azonos finanszirozast alapozé - garan-
ciak érvényesiiljenek a jovében a sziikséges végrehajtasi

” e

PTE fenntartasaban miikodé egészségiigyi szakképzé in

szabalyok megalkotasaval, igy a felnétt szakmai oktatas és
képzés, a vizsgaszervezés, az oktatok tovabbképzése, va-
lamint a palyazati, fejlesztési forrdsokhoz valé hozzaférés
nyiljon meg, mely stabilizalni képes az egyetemi fenntarta-
su szakképz6 intézmények hosszl tava gazdalkodasat, ma-
kodtetését, fejlesztését. Tovabba szakmai fejlesztési igény
jelentkezik a jovére nézve az okleves technikus szakmai ok-
tatas bevezetése, a kozépfoku és a fels6fokl oktatas kozotti
atmenet és egylittm(ikodés kialakitasa teriiletén.

A feladatellatas jellemzé mutatoi

A létszamtrend 2019. év dta bdviilést mutat, mind a négy
szakképzd intézmény tekintetében. A PTE fenntartasaban
mU(ikodé négy intézményben a 2021. évi Gszi beiskolazast
kovetben kozel 2.200 fére emelkedett a létszam. A dinamika
a 2021-22. tanévre felerésodaott: a 2020-21. tanévben 4%-
kal tobb f6 tanult intézményeinkben, mig a 2021-22. tanév-
ben ez a béviilés 17%.

A létszam alakulasara pozitiv hatast gyakorolt ketté Uj
agazati képzés indulasa is. Pécsett a 2020-as tanévkezdés-
sel elindult a sport agazati képzés mind kozépfokon, mind
az érettségi utani szakképzésben.

Az egészségligyi dgazati képzés a dominans, Pécsett 80%
feletti részaranyaval, mellette a sport két év alatt mar 11%-
os aranyt mutat. Kaposvaron, Szekszardon és Szombathe-
lyen szintén az egészségligy a dominans, de ebben a harom
intézményben a szocialis agazati képzés is markansan (17-
35% részaranyban) megjelenik mar.

tézmények létszamalakulasa

agazat 2019. 2020. 2021. 2022.
egészségligy 853 853 820 290
szocialis - 20 55 132
Pécs sport - 31 112 116
oktatas - - 15 -
osszesen 853 904 1.002 1.038
egészségligy 302 275 300 333
Szombathely szocialis 28 76 100 110
0sszesen 330 351 400 443
egészségligy 234 254 278 252
Kaposvar szocialis 91 80 154 143
odsszesen 325 334 432 395
egészségligy 293 269 303 266
Szekszard szocialis 10 23 61 88
osszesen 303 292 364 354
egészségligy 1.682 1.651 1701 1.641
szocialis 129 199 370 473
Osszesen sport - 31 112 116
oktatas - - 15 -
osszesen 1.811 1.881 2.198 2.230
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Lemorzsolodas

A lemorzsolddas alakulasa szempontjabdl a nappali kép-
zésben nagyon alacsony 1-3 % kozotti kiiratkozast tapasz-
taltunk. A digitalis oktatds, valamint a tavolsagtartas nehe-
zitette az osztalykozosségek kialakuldsat és fenntartdsat,
a szakmadval vald ismerkedést, a beilleszkedést. Ebben a
sajatos kdrnyezetben a tanuldkat kiemelt figyelemmel kel-
lett kezelnlink, kévetniink az elére haladasukat és fejlédé-
stiket. Egyre inkabb a differencialt oktatas keriil el6térbe, a
képességek felmérésével és fejlesztésével. A hidnyzasokat
és a kiiratkozasokat a pandémia kiemelkedden befolyasol-
ta, kilondsen a felnéttképzésben résztvevdk esetében. A
digitalis oktatas és az ehhez kapcsolddo technikai és tech-
noldgia készségek hidnya, hianyossaga negativan hatottak
a munka melletti tanulasra. Az egészségligy és a szocialis
ellatorendszerben aktiv dolgozdk képzéshen vald részvételi
aktivitasat a tulterheltség jelentSsen befolyasolta. A lemor-
zsolddas a feln6ttképzésben meghaladta a 10%-ot. Ugyan-
akkor a szakképzési torvény lehetévé teszi (beszamitas),
hogy a képzés inditasat kovetben is csatlakozhatnak korab-
bitanulmanyokkal vagy megszerzett gyakorlat és ismeretek
alapjan az el6képzettséggel rendelkezok.

A fenti [étszammal m(ikodd szakképzd intézményekben
102 f& lat el foglalkoztatotti jogviszonyban feladatot. Sza-
muk 18%-kal béviilt 2020. évben, ugyanakkor a 2021. évben
kozel 10%-os csokkenést tapasztaltunk. Ennek legfébb oka
az oktatdi korben tapasztalt foglalkoztatasi nehézségek. A
két év alatt elért 20% feletti tanuld létszambdviilésbdl ere-
dé feladatellatas a foglalkoztatas teriiletén mindéssze 8%-
os béviiléssel valdésul meg, mely mutatja, hogy az egyéb
foglalkoztatasi jogviszonyban (megbizasi szerzédés alap-
jan) ellatott érak aranya folyamatosan béviil.

2021/22. tanév eredményei

e A beiskolazasi idészakot mind a kdzépfokon, mind az
érettségi utani szakképzésben - igy a felnétt szakmai
oktatasban és a felnGttképzésben - eredményesnek
itéljiik meg. A beiskolazasi szamok alakulasaban a bé-
vil6 tendencia folytatédott. A kézépfoku beiskolazas
eredményessége hosszl tavu létszambdviilést general
intézményeinkben.

o Az egészségligyi és szocialis teriileten a korabbi kap-
csolatrendszer az alapfoku iskoldkkal és a modszer-
tanok, valamint a raforditott energidk a nehézségek
ellenére kiemelkedé eredményeket mutattak a tech-
nikumi beiskolazasban elért 370 f6 Gj tanuldval. Az
érettségi utani képzésbe kozel 550 f6t iskolaztunk be,
igy az elinditott szakmai képzésekkel kozel ezer f6
oktatdsa kezdédott meg. A beiskolazasi médszertant
folyamatosan fejlesztjiik. Minden évben beiskolazasi
akcidtervben tervezziik meg a 4 iskolara vonatkozdan
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a célcsoportok elérésének mddszertanat és végrehaj-
tasat kulon a kozépfokd tanuldi és kiilon a feln6tt cél-
csoportokra vonatkozodan. A kitlizott célértékeket és a
tényadatokat Osszevetjiik, bevezetjiik a beiskolazasi
aktivitdsok nyomon kovetése, regisztralasa érdekében
a heti monitoring rendszert.

o Az eredményekre épitkezve a képzési kinalatot folya-
matosan bdvitjik, Gj szakmak és szakképesitések ke-
riiltek fel igény alapjan az iskoldink kinalataba.

e Asport dgazat elinditdsa mind a kozépfoku képzésben,
mind az érettségi utani szakképzésben eredményes
volt Pécsett, ez jelenleg 112 fGt érint. Vizsgaljuk a sport
oktatas és képzés lehet6ségének kiterjesztését Tolna
megyére is, ahol a keretmegallapodas alapjan, lehetd-
ségiink van erre.

e Programkovetelmények alapjan megjelend Uj szakmai
képzések indultak el 2021. 6szét6l 5 képzéssel 3 szak-
képz6 intézményben 84 fével.

o Uj 4gazati képzésiink tudott elindulni a szakmai képzé-
sek lehetGségével, a pedagdgia képzési teriileten meg-
kezdett dajka képzéssel.

e Adigitalis oktatas fokozottabb kontrollt, mas pedagdé-
giai modszereket kovetelt meg az oktatoktdl, a tanuldk
motivacidja, lelkesedése 6sztonzést igényelt.

Digitalis oktatas tapasztalatai

e A2020. oktéberétdl elrendelt digitalis munkarend mar
felkésziltebben érte oktatdinkat és tanuldinkat.

e Atanuldi motivacio, érdeklédés fenntartidsa az oktatd-
inktdl jelent6s tobbletmunkat kovetelt, ugyanakkor a
digitalis oktatas legnagyobb eredménye az oktatdi-ta-
nuldi digitalis kompetenciak fejlédése, és a differencia-
las eszkoztaranak boviilése volt. Jelentds innovacidkat
is eredményezett a kényszer sziilte problémamegol-
das.

Eredmények bemutatasa

A PTE éltal fenntartott egészségligyi szakképz6 intézmé-
nyek aktiv munkaerdpiaci eszkdzként szolgaljak ki elsésor-
ban Baranya Varmegyében a KK, tovabba a Tolna Varme-
gyei Balassa Janos Kérhaz, a Somogy Varmegyei Kaposi
M&r Oktatd Kérhaz, valamint a Vas Varmegyei Markusovszky
Egyetemi Oktatokorhaz humaneréforras igényeit. A munka-
erd igényeket kozvetleniil felmérjiik a kozépfoku és a felnétt
beiskolazas megtervezése érdekében. Utdbbi célcsoportok
esetében munkahelymegtart6 és az elémenetelt biztositd
képzésrél is beszélhetiink. A kézvetlen munkaltatdi kap-
csolat megjelenik a dualis képzésre kiterjed6 egylittmiko-
désben is, mely szintén érinti a kozépiskolas tanuldkat és a
feln6tt szakmai oktatasban, valamint képzésben résztvevé
felnotteket is.
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1.6 Harmadik misszios
tevékenységek

1.6.1 Térségi szolgaltatasok bemutatasa

APTE a jelentésen megndvekedett nemzetkézi hallgatoi lét-
szam miatt 2017-ben inditotta Utjara az International Sea-
sons rendezvénysorozatot. A rendezvénysorozat hamar
népszer(ivé valt, 2021. 6ta a programok mar az egész tan-
évben, szeptembertSl majusig zajlanak. Ennek is kbszénhe-
téen 2022-ben mar 90 kiilonb6zé programot kinaltunk az
érdekléd6k szamara fizikai jelenléttel és online formaban
is, melyeken 6sszesen mintegy 40.000 érdekl6dé vett részt
avarosbol, a régiobdl, egész Magyarorszagrél, s6t az online
kozvetitéseknek kdszonhetéen kulfoldrél is voltak résztve-
voKk.

A Pluszosok Egyeteme elsé kurzusa a 2020/2021-es tan-
év Gszi szemeszterében indult, célja a PTE oktatdi és alumni
korébdl valogatott eléaddk segitségével népszer(i tudoma-
nyos témakban eléadasokat tovabbitani az 50-60 pluszos
korosztaly felé. A PTE ismeretterjeszté sorozatanak csak-
nem 500 regisztralt résztvevdje van az orszag minden részé-
rél, s6t tobb kontinensrdl. Az elmult 6t szemeszter 36 elSa-
dasat, tobb mint negyvenharomezerszer tekintették meg
az egyetem YouTube csatorndjan. A nézdék az eléadasokat
kovetGen félévzaro tesztet tolthetnek ki, majd tandsitvanyt
is kapnak a Pluszosok Egyeteme félévének elvégzésérol. A
6. szemeszterben ismét neves el6addkkal és izgalmas elGa-
dasokkal varjuk az érdekl6d6ket az online térben.

A PTE ,,MOON BIKE 2022” cimmel, 2022. junius elején
immar harmadik alkalommal inditotta el kerékparos kihiva-
sat. A résztvevik az el6z6 évek sikereihez hasonléan ebben
az évben is teljesitették a kitlizott célt, a Fold-Hold kozotti
tavolsagot. Zold Egyetemként kiemelt célunk a kérnyezet-
barat kerékparos kozlekedés, a sportolasi tevékenység és
egyuttal az egészséges életmdd népszer(isitése is. A 2022-
es évben a korabbi id6szakokban kialakult aktiv kerékparos
kozosséghez még tobb egyetemi polgar, a PTE vallalati és
felsGoktatasi partnerei, 6regdidkok és a diaszpdraban él6
honfitarsaink is csatlakoztak.

A PTE Sportiroda immar 12. alkalommal rendezte meg
a ,,Fuss a Rakgyogyitasért” jotékonysagi futégalat. Az
egyetemi hallgatésag, munkatarsak mellett, szép szammal
vettek részt pécsi, baranyai polgarok, altalanos iskolak di-
akjai és kozépiskolasok.

Az egyetemi versenysport szervezbjeként a PEAC-ban
mintegy 400 hallgatd sportol, emellett az Egyesiilet a régid
meghatarozo sportszervezete. A 16 szakosztaly teljes tagsa-
gi létszama 1.100 f6, azaz a hallgatok mellett a térségében
700 f6 sportéletét koordinaljuk, amelynek a sportszakmai
célok mellett nagy fontossaga van a PTE beiskolazasa szem-
pontjabdl is.

A Tanitsunk Magyarorszagért! programhoz a PTE
2018-ban csatlakozott. Az egyetemi mentorprogramban a
2021/22-es tanév tavaszi és a 2022/23-as tanév &szi szem-
eszterében 6sszesen 104 hallgatd vallalt mentori feladatot.
Ok tavasszal 10, 8sszel 9 baranyai kistelepiilés (Baksa, So-
mogyapati, Egyhazasharaszti, Magyarszék, Magyarmecske,
Kémes, Blikkosd, Véménd, Versend, tavasszal Kétujfalu is)
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altalanos iskolainak hatranyos helyzetl didkjait segitették
tanulmanyi kotelezettségeik sikeres teljesitésében és a pa-
lyavalasztasban. Tavasszal 6sszesen 411, 6sszel 400 felsds,
5-8. osztalyos didk mellett volt PTE-s kortars segitd.

A PTE karai és egyéb egységei tobb olyan varosi vagy or-
szagos és nemzetkdzi eseményen (Kutatok Ejszakaja, Al-
latkertek Ejszakaja, Fold Napja, Foldrajz Ejszakaja stb.)
vettek részt, ahol kollégaink belsé vagy kiilsé helyszineken
jarultak hozza a szakmai napok sikeréhez, a PTE hirnevét
Oregbitve. Ezen programok is nagyon népszer(ek voltak

A karaink kiemelt figyelmet forditanak a beiskolazasi
programokra. Pl. a MIK-en kozépiskoldsoknak szerveztek
3D Nyomtato szakkort, Tervezz veliink te is 6kohazat! ver-
senyt és Prograce - Programozd versenyt. Ezen felil techni-
kus képzést biztositd kozépiskolakkal két megallapodas is
kottetett a didkok szakmai és palyaorientacidjat érintéen a
képzési programok 6sszehangolasaval.

Az AOK aktivan részt vesz a hazai lakossag szamara szer-
vezett egészséges életméd népszeriisitését tamogatd
programok szervezésében: egészségnapok (Pécs Plaza,
Arkéd, Pécsi Napok, falunapok, egészségnapok kozép/al-
talanos iskoldk szamara), mellrak és egyéb vildagnapokhoz
kapcsolddd rendezvények, dohanyzasleszokast tamogatd
programok, véradas, s a legkisebbek szamara a Teddy Maci
Kérhaz programok.

A BTK-n a tarsadalmi és kulturalis szerepvallalas fontos
misszié. A beiskolazashoz kotott iskolalatogatasok soran a
didkokat nemcsak a kar képzési portfolidjaval ismertetik
meg, hanem jatékos tréningek formajaban kommunikacids
és karriertervezési készségeiket is fejlesztik. Minden nyéaron
megszervezik a KreaTabort, amelyen a kiildnbdz6 kozép-
iskolai tanulmanyi versenyeken dijazott didkok vehetnek
részt. Kiemelt rendezvénye a karnak az Ordégkatlan Fesz-
tivalon szervezett Bélesész Udvar, ahol a ldtogatok temati-
kus napokon kapnak izelitét a bolcsészet- és tarsadalomtu-
domanyi kutatasok legfrissebb eredményeib6l - kozérthet6,
interaktiv és szérakoztatd formaban.

Az ETK-n gyermekek részére egészségtudatossagot
fejleszté programokat nyljtanak (nyari taborok) a kar
oktatdinak bevonasaval. Az ,Egészség Tudomany Kozérthe-
téen” projektben évente 5 egészségtudomanyhoz kothetd
eléadast tartanak a lakossag részére, a tudomanyterilet
legfrissebb informacidinak eljuttatdsa érdekében. A Kids
Save Lifes projekt keretében a kisgyermekek els6segély-
nyUjtasi ismeretei és azon beliil is elsGsorban az Ujraélesz-
tés keril fokuszba.

A GYTK a gydgyszerészképzés jellegébdl és infrastruk-
turdlis lehetéségeibdl adddodan a térségi kulturalis, szaba-
didds, kozmivelddési célu aktivitasara korlatozottan tud
csak lehetGséget biztositani. A kar rendezvénysorozata a
Gyoégyszerésztudomanyok Féruma, az el6addik rend-
szeresen részt vesznek a PTE Nyitott Egyetem el6adasain.
Régids szint(i szakmai tovabbképzéseiken a résztvevikkel
szoros a kapcsolattartas.

A KPVK a térségi onkormanyzatokkal, intézmények-
kel, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal kétott
egyiittmiikodési megallapodasok jegyében tobb kultu-
ralis, tarsadalmi, gazdasagi szolgaltatassal, programmal
tudta erdsiteni térségi szerepvallalasat, harmadik misszids

47

tevékenységét. Ezeket a programokat a karon létrehozott j
kutatékozpontok (Vidékfejlesztési Kutatokdzpont, Dienes
Zoltan Pedagdgusképzd Kutatokozpont, 1Q Pari Egylittmd-
kodési Kutatokdzpont, Kisebbségkutatd Kozpont) koordi-
nalasban valdsitotta meg.

A MIK épitett terei rendszeresen otthont adnak szabadon
ldtogathatd, nyilvanos szakmai kiallitasoknak, tarsszerve-
zetek, szakmai partnerek bemutatéinak. Szakmanépszer(-
sitési és tarsadalmasitasi céllal 2022. nyaran 6sszesen négy
nyilvanos, tematikus nyari napkézis tabort szervezett évo-
dasok, kisiskolasok, nagyiskolasok, és kozépiskolasok sza-
mara, gondolva a hallgatok és kollégak gyermekeire is.

Az MK torekszik arra, hogy hangversenyeikkel, kiallita-
saikkal és egyéb megjelenési alkalmaikkal erésitsék a kar
szerepét a varos, a régio és a nemzetkdzi miivészeti térben.

A TTK ismertségének és tarsadalmi bazisanak novelé-
se érdekében Pécs varosa és a szlikebb régié fontosabb
eseményein igyekszik jelen lenni az adott rendezvényhez
illeszkedd programmal. Véradast rendezett tobb alkalom-
mal a TTK és a BTK hallgatéi és munkatarsai szamara a Ma-
gyar Voroskereszt szervezésében. Beiskolazasi tevékeny-
séghez kotddden, kollégaik aktiv kbzremiikodésével él6 és
online rendezvényeken vettek részt ismeretterjeszt6-, tudo-
many-népszersité el6adasok keretében.

1.6.2 Tarsadalmi, gazdasagi kornyezet
fejlesztésével kapcsolatos eredmények
bemutatasa

Az egyetemek tradicionalis oktatd, kutatd szerepe és funk-
cidja jelentbsen atalakult, kibéviilt. A ,harmadik missziés”
tevékenységeknek nevezett egyetemi szerepvallalas tagan
értelmezve magdaban foglal minden olyan aktivitast, amely-
lyel a felséoktatasi intézmények hatast gyakorolnak a kor-
nyezetiikre.

2021-ben az aktiv vallalati kapcsolatok erésitésére hivtuk
életre a PTE Innovacios Szakértdi Halézatot, melynek ke-
retében olyan, a gazdasag kiilonbo6zd teriileteit képviseld,
sajat tevékenységilikben sikeres, az innovacidban és kuta-
tas-fejlesztésben élen jard partnereket kivanunk megszé-
litani, akik szamara fontos Pécs varosa, szlikebb és tagabb
régionk fejlédése, valamint a magas szinvonald, de piaci
igényekre nyitott akadémiai tudds. 2022-ben tobb KFI té-
maju rendezvényiink és a PoC palyazatok biralata kapcsan
is sikeresen egylittm(ikodtiink a Haldzat tagjaival. Jelenleg
25 kivalé és nagyon aktiv tagunk van.

A kutatas-fejlesztés és innovacio teriiletén a vallalati
egylittmiikodés egyik kiemelt eszkdze a Teriileti Innovaci-
6s Platform (TIP), amely térségi szervez8désként térben és
idében egyszerre biztosit lehet6séget a kozvetlen innovéci-
6s szakpolitikai iranyok megismerése mellett a helyi 6ko-
szisztéma szereplGivel vald egyiittm(ikodések kialakitasa-
ra, erGsitésére és Uj szakmai alapok létrehozasara. A TIP-ek
helyi szinten miikédnek az NKFIH koordinalasaval els6sor-
ban tematikus, szakmai rendezvények, workshopok, to-
vabba az informaciéaramlast el6segité haldzat keretében,
ezaltal el6segitve az informacidatadast, a tudastranszfert,
valamint az egytittm(ikodést és a szakmai kapcsolatépitést.
A PTE TIP-et az els6k kozt alapitottuk meg 2019. november
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22-én. A csatlakozott tagok szamat folyamatosan bévitettiik
az elmult 3 év soran, igy 2022. végére 39 tagunk lett szinte
minden meghatarozo iparaghdl.

A Hungarian Startup University Program (HSUP) meg-
ismerteti a fiatal generacidval az innovacids 6koszisztéma
felépitését és miikodését, tovabba lehetdséget kinal sza-
mukra a bekapcsolddasra. 2022-ben 153 hallgatébdl 112-
en végezték el sikeresen az I. félévet és adtak le egyoldalas
vallalkozasi 6tletet bemutaté dokumentumot (onepager-t),
amelyekbdl az NKFIH altal meghatarozott kvdta szerint he-
tet valaszthatunk ki. A II. félévben a kijel6lt hallgatok max.
ot f6s csoportokban fejenként havi 150.000 Ft-os 6sztondij
tdmogatas mellett dolgozhatnak tovabb az Gtleteiken négy
hénapig az NKFIH altal biztositott forras terhére. Egyete-
mink hallgatonként 120.000 Ft juttatasban részesiil a Il. fél-
év lebonyolitdsanak tAmogatasara.

A Baranya Varmegyei Onkormanyzat és a Pécs-Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamara kézremikodésével 2022. év-
ben elindult a KKV Innovaciés Kézpont kialakitasdnak
tervezése megvaldsitasa. Elindult a Morning Innovation
rendezvénysorozat, ahol kétetlen formaban van lehet6sé-
ge a piaci szerepléknek és az egyetem kutatdinak, vallalat-
kapcsolati munkatarsainak egy-egy tudomanyterilethez
kapcsolddd téma koriljarasara, kozos fejlesztési iranyok
kijelolésére. Folyamatos tevékenység keretében, kialakitott
mddszertan alapjan béviilt egyetemiink vallalati partneri
kore a vallalatkapcsolati teriileten is.

( Cégtaldlkoz6k (db cég) )
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A befektetésdsztonzés jegyében kialakitasra keriilt a régi-
6s ipari parkok térinformatikai adatbazisa. Az Egyetem
terlilet- és teleplilésfejlesztési szerepkore jegyében tarsz-
szervezbje volt az Orszagos Urbanisztikai Konferencia-
nak. Egyetemiink komplex egytttm(ikodési megallapodast
kotott a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamaraval,
melynek célja a két szervezet kozti informaciéaramlas és
egylttm(ikodés javitdsa. Mindemellett megkezd6d6tt a TET

attaséi halézat, valamint a HEPA egyetemi kapcsolatainak
felmérését és tovabbfejlesztését szolgald munkafolyamat.

A Zold Egyetem Program keretében a PTE 17 telephe-
lyén indult el a hasznalt siitéolaj gytijtése, a lakossag sza-
mara is elérhetGvé téve a szolgdltatast. A fenntarthatdsagi
j6 gyakorlatok feltérképezésére ,,Zold kerekasztal” kere-
tében az egyetem megszdlitotta Pécs legfontosabb vallala-
tait és intézményeit a kozos cselekvésben rejlé szinergiak
kiaknazasara. 14 hazai egyetemmel kdzbsen létrehoztuk a
Magyar Egyetemek Fenntarthatésagi Platformjat.

Pécs MJV Onkormanyzataval egyiittmiikodve munka-
csoportokat hoztunk létre a varos kiemelt tarsadalmi és
gazdasagi fokuszteriileteinek koz6s munkaval torténd
fejlesztésére. 2022-ben 6 kozos munkacsoportban zajlott a
munka.

e A Turizmus Munkacsoport kiemelhetd tevékenységei
kozott szerepel a MICE kérddiv kikildése, valamint
egyeztetés az éves kozos rendezvénynaptar elkészité-
se targyban, tovabba a Varoshaza Torony megnyitasa
is.

e ANemzetkozi Munkacsoport kiemelt eredménye, hogy
a Pécsi Napok rendezvénysorozat kiegészitéseként
megvalosult egy nemzetkozi nap az ICDIP - Internatio-
nal Culture Day in Pécs. Tovabbi tervek vannak a PTE
Centenarium, valamint Eszék 50 témakaorben.

o Az Egészségligyi Munkacsoport a kéz0s egészségligyi
és egészségnevelési egylttmiikodések kialakitasara
fokuszalt, valamint az Gjraélesztés témaban tervez va-
rosi munkahelyi edukaciot az ETK-val kbzosen.

e APalyazat2021-2027. Munkacsoport palyazati forrasok
megnyitasanak hianyaban érdemi munkat nem tudott
végezni.

e A Varosmarketing Munkacsoport legfébb érdeme az
egyetem és a Varos stratégiai egytittm(ikodése kap-
csan az elnyert Varosmarketing Gyémantdij és a Varos-
marketing Stratégia kiilondij.

e A Befektetésosztonzési Munkacsoport a HIPA-PMJV-
PTE egyiittmikodés kialakitasaban jeleskedett, vala-
mint élé napi kapcsolat altal koordinalja a befektetdk-
kel valé kommunikaciot a lehetGségeik megismerése
vonatkozasaban. igy a partnerek teljeskdriien ki tudjak
szolgélni a pécsi befektetések irant érdekl6dé vallalato-
kat a letelepedéshez és stratégiai céljaik megvaldsitha-
tdsaganak mérlegeléséhez sziikséges informaciokkal.

Az elmdlt év tapasztalataira épitve 2023-t6l 2 Gj, az Inno-
vacids és a HR/Foglalkoztatasi Munkacsoport is megkezdi
munkajat.

2022-ben a Trinomics holland cég konzorcium vezetésé-
vel ajanlatot adtunk az Eurdpai Bizottsdgnak az Igazsagos
Atmenet Alap (Just Transition Fund - JTF) Magyarorszagon
torténd végrehajtasanak tdmogatasara. Az arajanlatunk a
kozbeszerzési eljaras soran nyert, igy 2023-ban a konzor-
ciumi tagokkal kozésen megkezdGédhet a munka. A Just
Transition Mechanism (JTM) kulcsfontossagl eszkoze az
EU klimasemlegességének biztositasara. A JTM harom pil-
lérbél all, koztik a JTF tdmogatja a zold atallast fosszilis
tlizel6anyagokra és magas kibocsatasu iparagakra tamasz-
kodd unids régidk viszonylataban.
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1.7 Specialis tamogatasbol
megvalositott kozfeladatellatas
eredményei (opcionalis)

Jelenléti képzési kiegészitd tamogatas

A 2022-es év a Digitalis Oktatas- és Tanulastdmogatd Koz-
pont (DOT) megalakulasat kovetéen a megkezdett munkak
folytatasa mellett Gj projektek beinditasardl és az eddigiek
fejlesztésérdl, tovabba a Kozpont szerepének megismerte-
tésérdl szolt.

Folytatodott a blended learning mddszertan bemutato,
harom kurzusbdl allé Moodle képzés, 6sszesen 36 kurzus
keriilt tdmogatasra, 42 oktatd részvételével. Tavasszal pi-
lot jelleggel elinditottuk a DOT WS projektet, mely olyan
100-120 perces rovid ciklusi képzéseket foglal magaban,
melyek egy-egy digitalis megoldasra vagy platformra fo-
kuszalnak egy elméleti és egy gyakorlati rész kombinalasa-
val. A tavaszi pilotot kovet6en Gsszel harom ilyen WS kertilt
megtartasra. 2022-ben tartottunk két nyitott workshopot is,
ahol a digitalis megoldasok irant érdekl6d6 oktatokat var-
tuk, mindezek mellett lezajlott 4 zart workshop is, a Moodle
képzésben résztvevé kollégak részvételével. Bovitettiik a
playlisteket Moodle és Teams halad6 videdkkal és megter-
veztiik a projekt folytatasat is, bévitettiik a honlap tartalmi
elemeit és befejeztiik a Fehér Konyvet, mely nyomtatasban
is megjelent, pdf és epub formatum mellett.

Az egyetemi stratégiak mentén képzést tartottunk két, az
egyetem altal fenntartott vagy egyetemmel kapcsolatban
allé altalanos iskolaban is, olyan digitalis modszereket be-
mutatva, mely az als6ban tanuldk és az ott tanitdk szamara
is hasznos lehet. Tovabba, az egyetemen dolgozd kollégak
egylttm(ikodésével megkezdtiink egy tanulastamogatd
projektet.

Pedagégus diszdiploma

Miivészeti gyakorlohely tamogatasa

Az MK képzései gyakorlatorientalt képzések, ezaltal a hall-
gatdknak és oktatoknak sok muihelyt biztositunk gépekkel,
illetve hangszeres termek (zongorakkal, orgonaval felsze-
relve). A Targyalkotas BA szakot harom (j specializaciéval
bovitettiik (fémmolives, livegmlives, divat- és textiltervezés).
E harom specializacidra érkezé hallgatok infrastruktiraja-
nak megteremtését, eszkozok beszerzését folyamatosan
noveljiik. Sepsiszentgyorgyi képzési helyszintink eszkdzfej-
lesztése, bérlése is kifejezetten gyakorldhelyi tamogatasba
tartozik. Képzéseinkben nagy szerepet jatszik a Nador Galé-
ria, a Liszt Ferenc Hangversenyterem és a Zsolnay Kultura-
lis Negyed. Pécs kulturélis, mivészeti intézményeivel vald
szoros kapcsolat révén tovabbi kidllitasi lehet6ségekhez,
tovabba hangversenyhelyszinekhez (pl. Kodaly Kézpont)
jutunk. A Design Hétnek, illetve a 3D és design teriiletén tor-
ténd szakinditasi torekvéseinknek készonhetéen a kreativ
ipar helyi képvisel&ivel is igyekszlink szakmai kapcsolato-
kat kialakitani.

Fogyatékossaggal élok kiegészité tamogatasa

A 2022. évi Gszi FIR jelentése szerint 216 aktiv statuszu fo-
gyatékossaggal €6 hallgatdja volt az egyetemnek. A speci-
alis igény( hallgatdk és fogyatékossaggal élé megvaltozott
munkaképességli foglalkoztatottak ellatasara a PTE Tamo-
gatd Szolgalatot miikodtet.

ATSZ célja a fogyatékossaggal él6 egyetemi polgarok se-
gitése, 6nalld életvitelének kialakitasa és megkdnnyitése,
elsédlegesen a lakason kiviili (kdz)szolgaltatasok, kiilénos
tekintettel az oktatasi szolgaltatdsok elérésének segitésé-
vel, mindezt az érintettek aktiv kbzrem(ikodésével. A szol-
galat - szemléletformalassal és informacié szolgaltatassal
- hozzédjarul az egyetemi befogadd tarsadalmi és fizikai
kérnyezet kialakitasahoz. Az ellatds hozzajarul a fogyaté-
kossagbdl ered6 hatranyok csékkentéséhez, a tarsadalmi

Egyetemiinkre a 2022. esztendében Gsszesen 297 (szines) diszdiploma iranti igény érkezett be a PTE-n vagy annak jogel6d
intézményeiben 50, 60, 65, 70 és 75 éve végzett egykori hallgatoitol.

A diszdiplomakat kiallitottuk és linnepélyes keretek kozott keriilt sor dtadasukra. A diplomakat diszmappaban az egye-
tem Alumni Magazinjaval egyiitt majus 28-an, valamint a rendezvényt kdvet6en junius hénapban az igénylék lakcimére
vagy kérés esetén, egykori iskolajukba, telepiilési 5nkormanyzatokhoz postaztuk.

Azigényelt diszoklevelek megoszlasa

Erintett kar /Diszokl.

tipusa

Osszesen

Osszesen
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beilleszkedéshez, az esélyegyenléség megteremtéséhez,
kiemelten a felséfoku végzettség megszerzéséhez és a mun-
kaerGpiacra valo felkésziiléshez.

A raszorulé mozgaskorlatozott és [atassérilt hallgatdk és
megvaltozott munkaképességli foglalkoztatottak szallitasat
tdmogatand6 mikrobusszal és elektromos személyautéval
allunk ellatottjaink rendelkezésére munkanapokon 06.00-
22.00 6ra kozott. A személyautdt nem igényld egyéb fizikai
mobilitdsuk tdmogatasahoz kisérést biztositunk egyete-
men beliil és kiviil.

Részt vesziink a hallgatdok érdekvédelmében, személyi
segitéssel és jogi eszkozokkel.

A fogyatékossaggal él6k kiegészité tdmogatisa e te-
vékenységek biztositasara keriil felhasznalasra: az OIG a
normal mikodésében a TSZ munkatarsainak bér és jaru-
lékkoltségeire (6 f6), a fogyatékkal él6 egyetemi polgarok
személyszallitasi koltségeire, a TSZ miikodése soran fel-
merilé dologi és reprezentacids kiadasokra, a fogyaték-
kal él6 hallgatdok szamara gydgytornasz alkalmazasara és
pszicholdgiai, mentalhigiénés tanadcsadas biztositasara, a
fogyatékkal él6 hallgatokkal kapcsolatos adminisztrativ fel-
adatok ellatasara (hallgatdi pénziigyek, Neptun), valamint
az 0IG-bdl a TSZ-re es6 arany aranyos mikodési koltségek
fedezetére hasznalta fel.

Kozépiskolai tanulmanyi versenyekre térténé
felkészités és megrendezés tamogatasa

Az orszagos hatdkorl Barcsi angol verseny lebonyolitasa-
ban a 2022-es évben is vallalta a BTK az Anglisztika Intéze-
tének oktatdi segitségével a szakmai jelenlétet és kontrollt,
a verseny zstrijében évek dta tagként segitik a szervezdk
munkajat. A versenyt évrél-évre ajandéktargyakkal, nyere-
ményekkel tdmogatja a kar, valamint a legtehetségesebb
didkok részt vesznek a BTK kozépiskolasoknak szdld szak-
mai programjan a Pécsi Bolcsész KreaTaborban.

A Germanisztika Intézet szoros egylittm(ikodésben a De-
utsche Telekom IT Solutions-el évek 6ra kozépiskolasok-
nak sz416 nyelvi tanulmanyi versenyt miikodtet, melynek
dontdje a karon keriil megrendezésre, a verseny szakmai
tdmogatasat pedig a Germanisztika Intézet oktatdi végzik.

A BTK Torténettudomanyi Intézet, valamint a PTE Gya-
korlé Altaldnos Iskola és Gimnaziumunk szervezésében
keriil sor minden évben a Kreativ torténelem orszagos/
karpat-medencei kozépiskolai verseny. A 2022/2023. tan-
évben ,,A mivelddés és tarsadalom a Horthy-korszakban”
volt a verseny kozponti eleme.

Magyarorszag legnépszer(ibb fizikaversenye a Mikola
Sandor Orszagos Kozépiskolai Fizikaverseny, amelyet a
TTK szakmailag tdmogat. Februar 8-an az elsé forduldéban
157 kozépiskola 2.572 didkja versenyzett. A masodik fordu-
|6t marcius 8-an rendezték a varmegyeszékhelyeken. A ver-
seny donté forduldjan elméleti és mérési feladatok szere-
peltek. A 9. osztalyosok dontéjét Gydngydson, a 12-esekét
Pécsett rendezték majus 1. és 3. kozt. A TTK oktatoi koziil
tobben (Simon Péter, Dr. Kotek Laszld, Dr. Palfalvi Laszl6)
meghatarozé mddon jarultak hozza a verseny eredményes
lebonyolitasdhoz szervez6munkaval, feladatkitlizéssel, lek-

toralassal, javitassal, zstri bizottsagi munkaval, szakmai
irdnyitassal.

A HunGeoContest angol nyelvii orszagos foldrajzi tanul-
manyi versenyét 2009-ben hivta életre a TTK Foldrajzi és
Foldtudomanyi Intézete. 2021-ben 13. alkalommal hirdet-
tik meg az eseményt a 2022/22-es tanévre, amelyre mint-
egy szaz kozépiskolas jelentkezett. A kivalasztas haromfor-
dulds (online kviz, online teszt, online dént6 a pandémia
miatt), amelynek eredményeképpen a magyar valogatott
négy fével szerepelt a iGeo olimpidjan, ahol 2022-ben 54
orszag 209 didkja versenyzett. A TTK-n felkészitett csapat
helytalldsa példas, még annak ellenére is, hogy 2022-ben
az utazas élménye elmaradt. Mind a négy hazai versenyzd
éremmel bliszkélkedhetett: két ezlist és két bronz a magyar
csapat tagjainak eredménye.

A TTK Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézetének munka-
tarsai évek Ota aktiv résztvevdi a legrangosabb (kiilonb6z6
korosztalyokat érintd) hazai foldrajzi tanulmanyi verse-
nyeknek. A munkatarsak az OKTV, a Kérési Csoma Sandor
Karpat-medencei Foldrajzverseny, valamint a Léczy La-
jos Orszagos Foldrajzi Verseny zslirijében is részt vesznek.

Osztatlan tanarképzésben résztvevok kotelezd
egyéves osszefiiggd gyakorlatanak tamogatasa

Az ITM 2022. februar 24-i levele (FEKF/24908-1/2022-ITM)
rendelkezett a tanarképzésben folydsithaté megélhetési
tdmogatasrdl (130 000 Ft/hdnap). A levél szerint 2022-ben
a20792/2019/FOKT. ikt.sz. értesitésben meghatarozott hall-
gatdi kort illette meg dijazas.

APTE-n2022-ben kdzismereti tanarképzésben az egyéves
(10 honap) 6sszefliggd egyéni iskolai gyakorlatot teljesiték
koziil a 2021/22-es tanév tavaszi szemeszterében dsszesen
124 6 részesiilt megélhetési tamogatasban, mig a 2022/23-
as tanév Gszi félévében 126 f6. A mlvésztanar képzésben
2022. tavasszal 5 6 teljesitett 6sszefliggd gyakorlatot (5 ho-
nap) megélhetési tamogatassal, az 6szi szemeszterben nem
volt hallgatd 6sszefliggé gyakorlaton.

Megélhetési
tamogatasban

el részesiilt

‘ Gyakorlatot

2021/22. tavaszi 198 129
szemeszter

2022/23. 0szi 153 126
szemeszter

A pedagdgus képzésben részvevé hallgatok katelezd, 6ssze-
fligg6 szakmai gyakorlatara, jogszabalyban meghatarozot-
tak szerint a mindenkori minimalbér 65%-anak megfelel6
6sztondijat kell fizetni. 2022. évben érvényes minimalbér
alapjan, 130.000 Ft/hé 6sszeggel szamolva, 156.744.726 Ft
kifizetés tortént a jogosultak részére, a 115.137.000 Ft ta-
mogatasi 6sszeggel szemben. 41.607.726 Ft szamfejtett 6sz-
téndijra a tdmogatas nem nyujtott fedezetet. A sziikséges
kiillonbozet jogszabaly alapjan, a kéltségvetés elszamolasa
soran érvényesithetd.
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Kis szakok kiegészité tamogatasa

Kis [étszamU szakjainknak (német, horvat, romoldgia, latin
BA, MA és tanarszakok) fenntartdsahoz és miikodtetéséhez
nagyban hozzajarult a tdmogatas, mely segitséget nyljtott
az oktatas és a tudomanyos munka szinvonalanak névelé-
séhezis.

Képzési teriilet/képzési szint Létszam

bolcsészettudomany 21
alapképzés (BA/BSc/BProf) 17
mesterképzés (MA/MSc) 4

pedagégusképzés 38
mesterképzés (MA/MSc) 12
osztatlan képzés 26

Pecrace 9

Nemzetiségi képzés

A BTK-n a nemzetiségi képzéseink (német, horvat, romo-
l6gia) fenntartasdhoz nyujtott tdmogatds altal az oktatas
személyi feltételeit és a kutatomunka targyi feltételeit
sikerlilt az elmult évhez hasonldan fenntartani és részben
fejleszteni. A nemzetiségi oktatas soran kollegaink nagy
hangsulyt helyeznek a nemzetiségi irodalom és nyelvtan
tanitasara, nyelvgyakorlatok révén a nyelvészeti ismeretek
fejlesztésére. A forditasi és tanitasi gyakorlatok alkalmaval
a hallgatok specialis készégeket, ismereteket sajatithatnak
el, melyek képessé teszik Gket arra, hogy nyelvileg kompe-
tensen és szakértelemmel vehessenek részt nemzetiségi
szervezetek munkajaban és a nemzetiségi kbzéletben.

A KPVK-n a nemzetiségi képzési kindlatot két fontos
elemre épitették 2022-ben is: a német nemzetiségi 6voda-
pedagdgus szakiranyra, valamint a német nemzetiségi tani-
t6 szakiranyra.

o Német nemzetiségi 6vodapedagogus szakirany
A KPVK-n immar 37 éve zajlik a német nemzetiségi
6vodapedagdgusok képzése. 2022- ben Gsszesen 25
hallgaté tanult a szakon, ebbdl 11 nappali, 14 levele-
z6 munkarendben. Kiemelt feladatnak tekintik a szak
folyamatos fejlesztését, mert fontosnak tartjak, hogy
mind szakmailag, mind nyelvileg magasan képzett
6vodapedagdgusok keriiljenek dévodainkba, akik az
ONOAP-ban megfogalmazott altalanos nevelési és
képzési feladatok mellett a német nemzetiségi 6vo-
dakra jellemz6 tobbletfeladatokat is kiemelkedd szin-
vonalon képesek ellatni.
e Német nemzetiségi tanité szakirany

A KPVK-n 2007. 6ta képeznek német nemzetiségi tani-
tokat. 2022-ben Gsszesen 15 hallgatd tanult a szakon.
Ebbdl 4 nappali, 10 levelez6 munkarendben. A szak
fontossagara vilagit ra az az adat, hogy jelenleg 280
német nemzetiségi iskolaban folyik a német nyelv ta-
nitasa az orszagban. Ezek kozil 1 iskolaban (Pécsett)
minden targyat németil oktatnak, tovabbi 36 iskola-
ban két nyelven és 243 iskolaban német nemzetiségi
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nyelvoktatd program alapjan tanulnak a didkok. Mind-
harom tipusra felkészitik a hallgatokat, ami magas
szintli nyelvtudast feltételez, céloz meg. Az dvodape-
dagdgusok helyzetéhez hasonldéan hianyszakmarél
beszélhetiink, ami sokszor azt jelenti, hogy hallgatéink
a képzést levelezé munkarendben fejezik be, mert id6-
koézben pedagdgiai munkakorben helyezkedtek el.

Osszességében tehat megallapithatd a KPVK-n zajlé német
nemzetiségi 6vodapedagogus és tanitd képzésrél, hogy
fenntartasuk mind a Dél-Dunantuilon, mind orszagosan
stratégiai jelentéségli feladat.

A 2022-23 tanévben el6szor a kisszakos palyazati tamo-
gatas mellett egy a német nemzetiségi oktatast célzottan
megerdsit6 palyazatot nyert el a kar, amelynek soran a gya-
korlati képzést, tovabba a két szakiranyra vonatkozd KKK
2022-ben megemelte a diploma megszerzéséhez sziikséges
kreditek szamat az 6sszes kredit 50%-ara. Mindez komoly
kihivast jelent kar szamara, am a palyazati keret biztositja a
felemerild plusz koltségeket. A fenti palyazatok biztositjak
a szakiranyok ellatasat modern, német nyelv(i szakiroda-
lommal, olyan a nemzetiségi kotédést, identitast kialaki-
tasat/fejlesztését elsegité programokat, melyek anyagat
pedagdgiai gyakorlatuk soran is alkalmazni képesek.

A nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot ellato
pedagogusok nemzetiségi potlékanak emelése

2022.évben a tamogatas 1.134.000 forintot tett ki, melyet a
nemzetiségi pedagdgusok, nemzetiségi potlékanak részbe-
ni fedezetére kaptunk. Ezt az lllyés Gyula Gyakorlé Iskola és
Ovoda nemzetiségi pedagdgusai részére fizettiik ki.

Magyar-Horvat Kisebbségi Vegyesbizottsag
ajanlasaval oktatoi statusz létesitése

2020. szeptemberét6l a BTK Szlavisztika Intézet Horvat
Tanszék keretén beliil docensi elémenetel tértént és ezzel
parhuzamosan egy tanarsegédi statusz is betoltésre kerdilt,
igy 2021-t6l az évi 7,5 MFt tdmogatassal az oktatoi statuszt
keriilt finanszirozasra. A tanszék oktatdi allomanya teljes
egészében lefedi az oktatasi portfoliot.

Német Torténelem és Kultura Délkelet-K6zép-
Eurépaban Alapitvanyi Tanszék tamogatasa

A Német Torténelem és Kultira Délkelet-K6zép-Eurdpaban
Alapitvanyi Tanszék 2022-ben is folytatta az alapitasakor
meghatarozott célok érdekében elkezdett munkajat. Az
alapvet6 harom feladat, a kutatas, oktatas és publikalas eb-
ben az évben is megvaldsult, a 20 millié Ft tdmogatast ezen
célokra hasznaltuk fel. Kiemelt tevékenységeink:

e Oktatds szempontjabdl a XX. szazadi magyar torténe-
lem témakdorében tartottunk kurzusokat.

e Tudomanyos teriileten Dr. Téth Imre jelenleg a nyugati
hatar mentén él6 németség torténetét, illetve a Bur-
genland-kérdést kutatja hazai és németorszagi levélta-
rakban. Dr. Markus Beata posztdoktori kutatasa pedig
a német kisebbség Waffen-SS sorozasaihoz kapcsolo-
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dik, amelyhez hazai, osztrak és németorszagi gydjte-
ményekben kutatott 2022-ben.

e A tanszék majus 31-én német nyelvd, interdiszciplina-
ris konferenciat szervezett a budapesti Goethe Intézet-
ben. Az ebbél készild tanulmanykotet 2023. februar
végén jelenik meg Im Fokus: Deutsche in Ungarn cim-
mel 10 tanulmannyal.

e Atanszék tarsszervezdje volt a Budapesten november
16-an megrendezett Magyarorszagi németek 1920-
2020. Kapcsolatok - halézatok cimi tudomanyos kon-
ferencianak (az ELKH Kisebbségkutato Intézettel kozo-
sen).

e A tanszék kiemelt feladatai az ismeretterjesztés és
a hazai német kisebbség szamara folytatott projek-
tekben vald részvétel. Ide sorolhatdak a pécsi Lenau
Hazzal kbzOsen szervezett interaktiv, rendhagyd torté-
nelemérak, amelyeket idén a pécsi Le6wey Klara Gim-
nazium, Janus Pannonius Gimnazium, Koch Valéria
Iskolak6zpont és a Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnazi-
uma szamara tartottak.

e Azévmasodik felében emellett a tanszék palyazatot irt
ki Geschichte von Oma und Opa projektnévvel altala-
nos iskolasok, kbzépiskolasok és egyetemistak részére
csaladtorténetiik kutatasara és esszé formaju feldol-
gozasara. A beérkezett palyamunkakat a szakmai zs(iri
decemberben értékelte, 2023-ban ebbdl is kiadvany
6sszedllitasat tervezik.

Sziiléfoldi képzés tamogatasa

Az ETK székhelyen kiviili képzésként 2022-ben tovabb foly-
tatta Zombor varosaban az dpolas és betegellatas alapkép-
zési szak apold szakiranyanak oktatasi feladatait, felmen6
rendszerben 11 fés hallgatdi [étszammal. Sajnalatos mo-
don a 2022-es esztendGben sem sikeriilt elinditani az apo-
[6 szakiranyon Uj évfolyamot, azonban elkotelezettségiink
a vajdasagi magyarsag szamara nyujtandé felsGoktatasi
képzési kinalat fejlesztésre toretlen maradt. Hosszas el6-
készité munka utan a Kulturalis és Innovacids Minisztérium
engedélyét kovetden 2023. januar 11-én az Oktatasi Hivatal
a FNYF/16-1/2023 iktatdszamu hatarozataban 2023/2024.
tanév |. féléves kezdéssel nyilvantartasba vette az apolas
és betegellatas alapképzési szak gyogytornasz szakiranyat.
Bizunk benne, hogy a Magyarorszagon legnépszer(ibb kép-
zéslink Uj lendiiletet ad a megujult zombori Magyar Polgari
Kaszind infrastruktdrajan folytatott képzéseinknek és to-
vabb folytathatjuk az anyanyelvi fels6oktatasi tevékenysé-
glinket hataron tali magyar testvéreink részére a Vajdasag-
ban.

A hataron tdli magyarsag felséoktatasi tanulmanyai-
nak tdmogatasa iranti elkotelezettség (j elemeként az In-
novacids és Technoldgiai Minisztérium Fels6oktatasért,
Szakképzésért és Innovacidért Felelds Allamtitkarsaganak
tdmogatasaval elkezd6dott egy kozos gondolkodas a Szé-
kelyudvarhelyi Egyetemi Kozponttal az erdélyi Székelyud-
varhely varosaban inditandd egészségtudomanyi alap-és
mesterképzések tekintetében. Az adminisztrativ folyamat
2021-ben vette kezdetét, ugyanebben az esztendében
kaptunk meg a Minisztérium el6zetes jovahagyasat, majd

folytattuk le a szakinditasi eljarast. A Minisztérium 2022.
marcius 23-an engedélyezte a képzés inditasat FEKF/31711-
1/2022-ITM hatérozataban, amely alapjan az OH 2022.
aprilis 6-an vette nyilvantartdsba FNYF/9-9/2022 szamd
hatarozataban és adta ki az engedélyt a képzések folytata-
sara. A hataron tuli képzésre iranyado felvételi eljaras 2022.
augusztus 19-én kezd6dott, amelyet a Székelyudvarhelyi
Egyetemi Kozpont munkatarsaival egyuttmikodve ered-
ményesen zartunk. Ezzel az dpolas és betegellatas alapkép-
zési szak apold szakiranyara 60 f6, egészségligyi menedzser
mesterképzésre 17 f6 nyert felvételt Székelyudvarhelyre a
2022/23. tanévre. Az linnepélyes tanévnyitéra szamos no-
tabilitas részvételével 2022. szeptember 16-an keriilt sor
Székelyudvarhelyen, ezzel egy nemes, de kihivasokban bé-
velked6 képzési folyamat veszi kezdetét.

Bolcsédék és Tamogato szolgaltatas
bérintézkedések fedezete

A bdlcsédei feladatellatas 2. éve szerepel az intézmény ala-
pité okirataban. A bolcsédei fér6helyek szama 40 f6, a beirt
bolcs6dések szama szintén ennyi. A 3 bolcsédei csoportban
6 gondozdnd, 2 f6 dajka és 1 f6 konyhai kisegit6 dolgozik. A
felvett gyerekek 100%-a PTE dolgozd gyermeke, 90%-ban a
KK és az AOK dolgozdi a sziilék.

Kulturalis illetmény-potlékok

Akulturalisilletménypdtlék az Egyetemi Konyvtar és Tudas-
koézpontban, valamint az Egyetemi Levéltarban foglalkozta-
tott munkavallalok bérének egy részére biztosit fedezetet.
Az el6z6 évekhez hasonldan, véltozatlan 6sszegli tdmoga-
tast jelent. 2023. évtdl az alapbér részeként keriil kimuta-
tasra.
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1.8 Kulturalis feladatellatas
(opcionalis)

Zenélé Egyetem

A PTE Zenél6 Egyetem (ZEN) az egyetem szolgaltatd szerve-
zeti egységeként, mUvészeti, kulturalis és kozosségi felada-
tokat lat el 6sszhangban az egyetem Szervezeti és Miikodé-
si Szabalyzataban foglaltakkal. A ZEN célja a konny(izenei
workshopok, tehetségkutaté programok, koncertek szer-
vezése programelemek keretében zenéhez értd, kérdezd,
kritikus, érzékeny emberek képzése, akik a megszerzett is-
meretekkel, gyakorlati tudasokkal személyes és zenei palya-
futdsuk kiteljesedéséhez keriilhetnek kdzelebb.

A ZEN 2022. évi szakmai programjaban hangsulyosan
jelentek meg a tavaszi és Gszi szemeszterhez kapcsolddd
karkozi, campus kredites kurzusok, melyeken kilonbo-
26 egyetemek és egyetemi karok oktatdi, kutatoi, valamint
a popularis zenei kultira elismert szakemberei dolgoztak
egyltt a hallgatokkal. A tavaszi félév soran 6, mig az Gszi sze-
meszterben 5 kurzust valdsitottunk meg az alabbi témako-
rokben: zenei tradiciok és kortars popzene, zenei producer,
pécsi popularis zene toérténete, ZEN Session - hangszeres
gyakorlat, hangtechnika a gyakorlatban, konnytizene és fil-
mzene, Ifjisag, média, kultirafogyasztas, asszertiv kommu-
nikacid és targyalastechnika, zenei produkcids élet a feszti-
valokon, koncerteken.

A ZEN nyari szabadegyeteme jellemzéen az orszag is-
mert és elismert fesztivaljainak egyikéhez csatlakozik évrél
évre. 2022-ben az Ordogkatlan fesztivilon hivtunk életre egy
Varos és popzene - Zen kénnylizenei kerekasztalt, valamint
ismételten megszerveztiik a ZEN-Session Katlan kurzust.

Az ,Irany a PTE! Kulttrfeszt” beiskolazasi programsoroza-
tat a ZEN szakmai vezetdje, dr. Beck Zoltan az eddigi hagyo-
manyoknak megfelel6en, igy 2022. oktdberében is Dalszer-
z6 workshop vezetésével segitette.

A ZEN Konnylzenei tehetségkutato programija, a Z-Faktor
dalverseny 2022-ben is szervesen kapcsolddott az Oréom a
Zene orszagos tehetségkutaté programhoz, egyiittm(iko-
désben a Hangszeresek Orszagos Szovetségével és a Made
In Pécs Fesztivallal.

A Tanitsunk Magyarorszagért Program keretében egy Ba-
ranya varmegyei altalanos iskolaban valdsitottunk meg mii-
vészeti pilot-programot.

A ZEN éveken ativeld, ,Mindenhol tanithaté mar évodatél
egyetemig - fokuszban a dalszéveg: kutatas, oktatas, tabor”
palyazati programjat, ,,A szbveg, mint zenei eszkdz” dalszo-
vegird taborral 2022. oktéberében, eredményesen zartuk.

2023-ban a hangsulyos szakmai programjaink megtarta-
saval folytatjuk kulturalis-m(ivészeti, szolgaltato tevékeny-
ségeinket.

Janus Egyetemi Szinhaz

A szinhaz az évadtervnek megfeleléen sikeresen, idara-
nyosan elosztva megtartotta négy bemutatdjat, sorrend-
ben: Werther és a farkas, Biedermann és a gyUjtogatok,
Schroffenstein csalad, A professzor vallomasa.
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Az évad kiemelked6 eseménye volt junius kdzepén a XI.
Nemzetkozi Egyetemi Szinhazi Fesztival, ahol magyar,
cseh, litvan, lett, roman, szlovak és marokkoi egyetemi szin-
hazak adtak egymasnak szakmai randevt.

A Janus Egyetemi Szinhaz (JESZ) novemberben, a Wert-
her és a farkas cimii el6adasaval, mint kiemelt tarsulat, a
nagy hagyomanyl Géppinger Theatertage vendége volt.

El6adasszamban a JESZ képes volt tartani a covid jar-
vanyt megeléz6 évek atlagat, djraindultak a szakmai part-
nerkapcsolatok, eredményesen szerepeltek a produkcids
palyazatokon és ami elsédleges fontossagu: sikerdilt vissza-
csabitani a nézdket, valamint a miivészi tapasztalatokra va-
gyo egyetemistakat a szinhazba.

Kicsit mar a kovetkezd évekre tekintve Gj utanpétlascso-
port indult, valamint neves egyetemi oktatok és kivald mu-
vészek részvételével ,A professzor vallomasa” cim( el6adas
premierjét kdvetéen a JESZ megalapitotta a Janus Egyete-
mi Szinhaz Tamogatdi Kort.

Egyetemi Filmklub

2022-ben a PTE és a Nemzeti Filmintézet Kézhaszni Non-
profit Zrt. egylittmikodésében megalakult az Egyetemi Fil-
mklub, amely egy évtizedes hagyomany ujjaélesztésének
eredménye. A szorgalmi id6szakokban miikoda filmklubban
két helyszinen (Pécs és Szekszard) mintegy hisz filmmuvé-
szeti szempontbdl jelentds alkotas keriilt bemutatasra. A
kooperacidban a BTK Filmtudomanyi és Vizualis Tanulma-
nyok Tanszéke valamit a KPVK HOK vallalt aktiv szerepet az
egyetem oldalardl.

Az egylittmUikodés sikerét mutatja, hogy ez eredetileg egy
évre kotott megallapodast mind a PTE, mind pedig az NFI
oldalardl nagy megelégedettséggel fogadtak és azt hataro-
zatlan id6re meghosszabbitottak.

1.9 Egészségiigyi feladatellatas
(opcionalis)

Klinikai Kozpontunk a Dunantul legnagyobb egészségligyi
szolgdltatdja. A jardbeteg szakellatasban 93 szakmaban, a
fekvébeteg szakellatasban 60 szakmaban nyujtunk egész-
ségligyi szolgaltatast. A legtobb szakmaban a progresszivi-
tas lll. szintjén torténik a betegellatas, ennek megfeleléen
jelentds teriileti ellatasi kotelezettséggel, bizonyos beavat-
kozasok tekintetében orszagosan egyediili intézményként
latjuk el a betegeket. A KK és szervezeti egységei MSZ EN 1SO
9001:2015 Mindségiranyitasi Rendszerek, Kovetelmények
szabvany szerinti tanusitassal rendelkezik.

Az intézményiinkben az dsszes engedélyezett agysza-
munk 2022. december 31-én 1.639, melybdl aktiv korhazi
agyszam 1.544, mig a krénikus/rehabilitacié agyszam 95. Az
ambulancidink szdma 415, ebbdl 386 kozszolgaltatasban,
29 téritéses betegelldtasban jatszik szerepet. Az engedé-
lyezett szakorvosi 6rak szama 9.568 ebbdl 9.192 miikédd
NEAK altal finanszirozott. Az engedélyezett nem szakorvosi
orak szama 1.537 6ra, ebbél 1.505 6ra miikédik.

Az intézményiink éves elbocsatott osztilyos betegsza-
ma 83.289 beteg, melybdl 82.650 az aktiv, és 639 a kronikus
betegszam. A teljesitett apolasi napok szama 266.958 nap,
melybdl 255.950,5 nap az aktiv, és 11.007,5 nap a kronikus
fekvébeteg szakellatasban teljesitett apolasi napok szama.
2022. évben a KK fekvObeteg ellatas keretében osszesen
121.177,9 stlyszamot teljesitett, ebb8l TVK/TEK ala esé tel-
jesitmény 87.736,81 sllyszam, a TVK/TEK mentes ellatas
esetén 17.834,84 sulyszam, anesztéziaban végzett egynapos
fogdszati ellatas esetén 325,14 sulyszam, egynapos sebésze-
ti ellatas esetén 9.092,75 stlyszam és vardlista csokkentési
program keretében 6.188,36 sulyszam kerdilt elszamolasra a
NEAK éltal. A fekvGbeteg ellatas soran mditéti eljarast 43.363
esetben végeztek orvosaink.

A jarébeteg szakellatas keretében 2022. évben vala-
mennyi téritési kategoriat tekintve 1.573.071 esetet lattunk
el, ebb81605.088 laborvizsgalatok esetszama, a képalkoté
vizsgalatok szama 208.309 volt.

A KK Egészségbiztositasi Alapbdl szarmazd Osszes éves
bevétele 65,93 Mrd Ft volt 2022-ben.

A COVID-19 jarvany okozta kérhazi megbetegedések ella-
tasa sordn a Koronavirus Ellaté Kézpontban infektoldgia
szakmaban 143 agyat biztositottunk, mig az intenziv oszta-
lyan 13 agy mukodott az aktualisan hatdlyos kormanyzati
eléirasoknak megfelel6en, mely a 2022. év kdzepével teljes
visszavonasra keriilt.

2022. junius 30-ig a COVID-19 ellatas soran az infektologi-
ai osztalyon 1.197 beteg ellatasardl gondoskodtunk, mig az
intenziv osztalyon a kezelt betegek szdma 166 eset volt. CO-
VID-19 virus kimutatdsara hasznalt PCR vizsgalatok ellitott
eseteink szama 72.410 volt, melyhez kapcsoldddan 149.371
beavatkozas tortént meg, minddsszesen 673.618 572 német-
pont mértékben.

A COVID-19 oltasi programban 2022. évben 2 helyszinen,
6 féle vakcinaval, 167 oltasi napon 24.506 oltast adtunk be
a KK-n mUikodtetett oltopontokon, ebbdl 2.245 elsd, 3.220
masodik, 10.595 harmadik és 8.446 negyedik oltas volt. A
legmagasabb napi oltasi szam 709, az egy napon miikdodte-
tett legtobb oltéhely szama 6 volt.

Elsé oltas 816 972 56 146 255 2.245
Masodik oltas 1.183 1.716 100 218 3 3.220
Harmadik oltas 9.074 897 329 295 10.595
Negyedik oltas 7.940 427 32 47 8.446

Heczace 9.0 480 00 4.50
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2.1 Intézményiranyitasban,
szervezeti mukodésben elért
eredmények

Dr. Miseta Attila rektor rektori megbizatasa 2022. jinius 30.
napjaval lejart. A Szenatus 2022. marcius 24-i hatarozata-
val a rektori megbizas ellatdsara beérkezett palyazatok ko-
ziil els6 helyre rangsorolta Dr. Miseta Attila egyetemi tanar
palyazatat, masodik helyre rangsorolta Dr. Herke Csongor
egyetemi tanar palyazatat. Az Universitas Quinquecclesi-
ensis Alapitvany, mint a PTE fenntartdja Dr. Miseta Attila
palyazatat tdmogatta, igy Magyarorszag Koztarsasagi EIno-
ke 2022. julius 1. napjatdl 2026. junius 30. napjaig terjed6é
idGtartamra a PTE rektori feladatai tovabbi ellatasara bizta
meg Gt.

Az Gjabb rektori ciklus megkezdésekor személyi valto-
zasok kovetkeztek be a rektori vezetés vonatkozasaban. A
korabbiaktdl eltéréen 6t rektorhelyettes segiti jelenleg a
rektori munkat.

Uj 6nall6 szervezet a tavalyi évben nem jétt [étre, de tobb
fontos atalakitas is tortént a szervezeti egységeink vonatko-
zésaban.

o A Szentagothai Janos Kutatékoézpont (SZKK) szerve-
zetének mddositasa a rektorhelyettesi teriilet atalaku-
lasa mellett megtortént, az elndk tevékenységeinek
menedzsment kompetenciakkal torténd erésitése, és
a tudomanyos igazgaté kompetencidinak tovabbi eré-
sitése miatt valt sziikségessé.

e Az AJK-n 2022. november 1. napjaval [étrejott a Tech-
nolégiai Jogi és Energiajogi Tanszék. A Kozigaz-
gatasijogi Tanszék korabbi Infokommunikacids Jogi
Csoportjabdl Gjonnan kivald 6nalld tanszék elnevezé-
sében a ,technoldgiai jog” a kordbbiakhoz képest szé-
lesebb latokort fejez ki, amely le tud fedni az infokom-
munikacios szektoron kiviili technoldgiai valtozasokat
is, példaul a biotechnoldgia okozta kihivasokat. A tan-
szék egy masik jogteriiletnek is otthont kivan adni: az
senergiajog” mindennapi életiink mell6zhetetlen ré-
szévé valt és az elmalt idészak globalis tarsadalmi-gaz-
dasagi kdzponti kihivasai is rairanyitottak a figyelmet
fontossagéra. A tanszék létrehozasaval az AJK az or-
szagban els6ként kivan reagalni a témateriiletet érint6
fokozddd oktatasi, kutatasi és piaci igényekre.

e AKkilsé kdrnyezet valtozasa, valamint az egyetem fenn-
tartd valtasa mind jogi, mind gazdasagi értelemben
megvaltozott elvarasokat tamasztott az ETK-val szem-
ben. A 2022. augusztus 1. napjatdl kialakitott tj struk-
turaban attekinthet8bbé valt a kar m(ikodési modell-
je, szétvalasztasra keriiltek a szakmai és a tamogatd
funkcidk. Megsz(lintek a parhuzamossagok, elkiiloniil-
tek az oktatasi, kutatasi felel6sségek, kozos iranyitas
ala keriiltek az oktatast kozvetleniil segitd feladatok,
6nallo felelésségeket kaptak a tdmogatoé- belsé szol-
galtatasi funkcidk.

e A KTK vonatkozasaban a korabbi m(ikddé megoldas-
hoz képest a vezetdi funkcidk (dékdnhelyettes), szer-
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vezeti egységek, dontéshozo testiiletek és azok osz-
szetétele tartalmazott valtozasokat. 2022. jalius 1-jét6l
megszlintek, illetve mas egységbe beolvadtak bizo-
nyos szervezeti egységek (Kozponti Oktatasi Titkarsag,
Tovabbképz6 Kozpont), Gj dontéshozd testiilet keriilt
kialakitasra (Vezetdi Ertekezlet).

A PTE-n a preklinikai orvosbioldgiai jelleg(i kutatasok
tudomanyos sulya és a kisérleti allatok korszer( tarta-
sanak igénye egy, az allatkisérletes jellegli szolgalta-
tasokat osszefogd szervezeti egység megalapitasat
tette sziikségessé. Ezzel dsszefiiggésben az AOK-on
belll 2022. februar 1. napjatdl Uj szervezeti egység
jott létre, Preklinikai Kutatasi Kozpont (PKK) elneve-
zéssel, mely egyéb szervezeti egységként miikodik. A
PKK koordinalja az AOK Gjonnan épiilé allattenyésztd,
allattartd és szolgaltaté létesitményeiben (AOK PKK
Kozponti Epiilet), illetve az AOK allatkisérletet végzd
kutatéhelyeiben (AOK Grastyan Endre Elméleti Toémb:
Elettani Intézet, Farmakoldgiai és Farmakoterapiai
Intézet és Transzlaciés Medicina Intézet allattartd he-
lyiségei) folyd munkat és szorosan egyiittm(ikodik az
SzKK valamint a KK Immunoldgiai és Biotechnoldgiai
Intézet (IBI) meghatarozott kdrokozdoktél mentes (Spe-
cified Pathogen Free, SPF) Allathazaval.

A GYTK-n 2022. februar elsejével jelent6s szervezeti
valtozas kovetkezett be: a Gyogyszerészeti Intézet Far-
makodkonémia nem 6nallé Intézeti Tanszéke Egész-
ségiigyi Technolégiaértékelési és Farmakookoné-
miai Kutatokozpontta alakult 4t. A Farmakodkondmia
nem 6nallé Tanszék kutatokézpontta torténd atalaki-
tasa lehet6vé tette, hogy az oktatasban, a kutatasok-
ban és az ezekre épiilé kiilsé szolgaltatasokban ez a
teriilet szakmailag magasabb szinten jelenjen meg. A
kutatdkozpont létrehozasa jovébe mutatd lépésként
értékelhet6, mely hozzéjarult a kar versenyképességé-
nek noveléséhez és az alkalmazott kutatasi tapasztala-
tok egyetemi oktatasba torténd integralasahoz.

A BTK 2022. szeptember 1. napjatdl 6nallé kutatasi
szervezeti egységként |étrehozta a Kortars Kihivasok
Kutatékozpontjat. A kutatdkdzpont célja a kortérs
vilagban tapasztalhatd kihivasok magas szintd, inter-
diszciplinaris megkozelitésen alapuld tanulmanyoza-
sa, amelyben a bolcsészet- és tarsadalomtudomany
kiilonbo6z6 terileteit (torténettudomany, politikatudo-
many, antropoldgia, filozéfia, pszicholdgia, szociold-
gia, filozofia stb.) képviseld, idegen nyelveket magas
szinten beszél6, tudomanyos fokozattal és kilfoldi
bedgyazottsaggal rendelkezd fiatal posztdoktorok te-
vékenykednek. A kutatékoézpontban zajlé kutatasok
fokuszaban a jelenkor olyan meghatérozo jelenségei
allnak, amelyek komoly kihivasokat jelentenek a mo-
dern tarsadalom egésze szamara.

A MIK szervezetének mddositasara a dualis képzé-
sekkel és a mérnoktovabbképzésekkel kapcsolatos
feladatok szétvalasztasa miatt kerllt sor. A szakem-
ber képzések, a szakmérnok képzések, a részismereti
képzések, a szakmai tovabbképzési programok és a
tovabbképzések esetében is fontos a mérnoki szemlé-
letmdd, a mérnoki képességek, az innovativ technikak
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és technoldgiak, tovabba a digitalizalt mérnoki ismere-
tek alkalmazasa. Az el6bbi igényekhez igazoddan jott
létre 2022. december 15. napjaval a Dékani Hivatalon
beliil Gj szervezeti egységként a Mérnoktovabbképzd
Kozpont.

o A létesitményiizemeltetés nem csupan mdiszaki, ha-
nem szolgéltatasi feladat is - ennek megfeleléen nem
pusztdn mi(iszaki, hanem szolgaltatéi szemlélettel
kell megkozeliteni, kezelni. A |étesitménygazdalko-
das tovabbi feladata, hogy optimalis szinten biztosit-
sa a karok, klinikak és egyéb egységek épiileteikhez
kapcsolddd szolgaltatasi igényeit, azaz a létesitményt
hasznalo fétevékenységének zavartalan miikodését. A
létesitményfenntartds és - lizemeltetés tekintetében
az Uzemeltetési és Beszerzési Igazgatésag (UBI) célja
volt a decentralizalt, sajat teljesités(i tevékenység eré-
sitése, ezt a célt szolgdlja a létesitménykorzeti rend-
szer kialakitasa 2022. januartdl. A létesitménykorzeti
rendszer kialakitdsaval az egyetemi ingatlanvagyon
lzemeltetése 8 létesitménykorzetben valésul meg.

Az lizemi tanacs megvalasztasara iranyulo eljaras sikeresen
lezajlott, amelynek eredményeként megalakult az Uzemi
Tanacs 2022. marcius 18. napjan. Az Uzemi Tanacs az elne-
vezését a 4/2022. (111.30) szamu hatadrozataval Alkalmazotti
Tandcsra valtoztatta. A megalakulassal kapcsolatos folya-
matok eredményeként, az Alkalmazotti Tanacs lgyrend-
jének és 2022. évi munkatervének elfogadasa megtortént,
valamint megvalasztasra keriiltek a tisztségvisel6k.

2020. marcius 12. napja éta folyamatosan mukodik a
PTE Operativ Stab, amely elsédleges célja a 40/2020. (Ill.
11.) Kormanyrendelettel, majd a 27/2021. (I. 29.) Kormany-
rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd
tomeges megbetegedést okoz6 SARS-CoV-2 koronavirus-vi-
lagjarvany kovetkezményeinek elharitasa, a magyar allam-
polgarok egészségének és életének megdvasa érdekében
Magyarorszag egész teriiletére kihirdetett veszélyhelyzet,
illetve a 283/2020. (VI. 17.) Korm. rendelettel bevezetett jar-
vanylgyi késziiltség kapcsan hozott kormanyzati és agazati
irdnyitoi intézkedéseknek a Pécsi Tudomanyegyetemet és
fenntartott intézményeit érintd rendelkezéseinek nyomon
kovetése, végrehajtasa, operativ intézkedések meghozata-
la. A PTE OS feladat- és hataskdreit 2022. tavaszan ki kellett
egésziteni a 2022. februar 24. napjan kirobbant orosz-ukran
fegyveres konfliktusbdl ered6 humanitarius valsaghelyzet-
ben sziikséges segitségnyujtassal kapcsolatos koordinativ
és operativ tevékenységekkel. Az Operativ Stab 2022. jdni-
usatol nem ilésezett.

AKormany az energia-veszélyhelyzettel 6sszefliggl egyes
sziikségszerli intézkedések megtételérdl szolo 1335/2022
(VI.15.) Korm. hatdrozataval energia-veszélyhelyzetet hir-
detett a haborls veszélyhelyzet okozta drasztikus ener-
gia-aremelkedés és a nyugat-eurdpai energiahiany miatt.

Az UQA Kuratériuma elfogadta a PTE energiamegtakari-
tasi intézkedési tervét azzal, hogy PTE az abban meghataro-
zott intézkedések végrehajtasanak folyamatos ellendrzése,
a létesitmények folyamatos vizsgalata és az esetlegesen in-
dokolt Ujabb intézkedések meghatarozasa céljabol allitson
fel egy testiiletet. A Rektori Vezetdi Ertekezlet 2023. janudr

12-i iilésén tdmogatta a PTE Energiastratégiai Testiilete
mUikodési rendjérdl sz6lé 2/2023. szamd rektori-kancella-
ri egylittes utasitas kiadasat 2023. januar 16-i hatallyal. Az
Energiastratégiai Testllet alakuld Ulésére 2023. februar 6.
napjan kerilt sor.

2.2 Teljesitménymenedzsment,
és juttatasi-0sztonzési rendszer
terén elért eredmények

A teljesitménymenedzsment a PTE-n két pilléren nyugszik,
az egyik az oktatdi-kutatdi, a masik a PTE adminisztrativ
munkakoreiben tevékenykedé munkatarsak vonatkozasa-
ban kerilt kialakitasra, s mindkét témateriileten folyama-
tos fejlesztések, finomhangolasok zajlanak.

Az oktatdi-kutatdi TER fejlesztési folyamatot 2022 tava-
szan inditottuk. Az eTER rendszer szakmai koncepcidjat az
érintett karok képviselGivel tortént egyeztetések utan a PTE
Szenatusa 2022. juniusaban elfogadta, szabalyzatba fog-
lalta, a teljesitmény modulokat nevesitette, az indikatorok
korét és a bevezetéssel kapcsolatos mérfoldkoveket meg-
hatarozta.

2022. nyaran 10 kar, karonként 10 f§ oktatd, kutato, ta-
nar munkakoérben foglalkoztatott munkavallaldja tesztelte
a rendszert. A pilot program két modulra vonatkozé ered-
ményeirél a rektori vezetés, a kari vezet6k beszamolé for-
majaban tajékoztatast kaptak.

2022. 6szén az eTER rendszer adatot szolgéltatott rek-
torhelyettesi kérésre kari szintli és munkakérénkénti tu-
domanyos teljesitményekrol. E mellett a tesztelés eredmé-
nyeként azonositott, Neptun, MTMT, Nexon adatkapcsolati
problémakat, illetve a koncepcidt érinté feladatok végrehaj-
tasat az eTER fejlesztéssel megbizott operativ stab az OIG, a
Konyvtar, az Informatikai és Innovacids Igazgatdsag (111G)
bevonasaval és a platform fejleszt6 cég végezte el.

2022. év végére a rendszer teljes PTE sokasagra (minden
oktatd, kutatd, tanar munkakérben foglalkoztatott munka-
vallaléra) kiterjesztésének elGkésziiletei megtorténtek. A
teljes érintett munkavallaléi dllomanyra nézve elemzések
késziiltek.

Jelenleg, 2023. januar 16-31. kozott a 2021/2022-es
tanévre vonatkozdan az eTER kitdltés zajlik. A fejlesztés
masodik fazisa a folyamatban [évé lekérdezések és infor-
macidgyljtéssel kapcsolatos tapasztalatok feldolgozasaval
és finomhangolasaval elére lathatdlag 2023. januar végén
zarul,

Afejlesztés lll. fazisara vonatkozo feladatok és
mérfoldkovek

e PTE szint(i személyi TER adatok és a tervezési rendszer

6sszhangjanak megteremtése, statusz validacio. Il. fa-
zis 2023. tavasz;

:::::

vaslattétel a TER-hez kapcsolhaté &sztdnzési rendsze-
rekre, Il. fazis 2023. tavasz;
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e Modellezési lehetGségek megteremtése a paraméterek
(4t)stlyozéséval. Il. fazis 2023. tavasz;

o Teljesitményértékelési folyamatok szabalyozasanak,
informatikai leképezése egyetemi és kari szinten. Cél-
datum: 2023. nyar;

e Kari specialitasok, kari teljesitményindikatorok azono-
sitasa, eTER-rel valé 6sszehangolasanak, egy platform-
ra terelése. Céldatum . fazis vége, 2023. 6sz;

o Az egységes teljesitményértékelés fejlesztéséért, mu-
kodtetéséért, koordinalasaért felelé6s szakmai szer-
vezet létrehozdsanak igénye megfogalmazddott. A
létrehozassal kapcsolatos eréforrasok definialasa, fel-
adatok, felel6s6k megnevezése, SZMSZ mddositasok
el6készitése, 2023. nyar;

e Palyazati- és projekt potencidlok beemelése, a szer-
vezeti teljesitményindikatorok, 6sszehasonlithatd és
egységes, normativ teljesitményelemek aggregatuma-
inak kialakitasa. Céldatum: 2023. 6sz;

e A szakmai elképzelésekkel kapcsolatos informatikai
platform fejlesztés, (Folyamatos feladat).

Az eTER informatikai fejlesztését, tovabbfejlesztését és
informatikai supportjat az 11IG szakmai koordindlasa mel-
lett kotott szerzédés keretében a Dexter Kft. végzi

A hatékonysag és versenyképesség novelése, valamint a
PTE-vel szemben a Fenntarté altal megfogalmazott indika-
torok elérése érdekében a PTE elvarasaival 6sszhangban,
2022.07.01-t6l egységes teljesitményértékelési rend-
szer keriilt bevezetésre a PTE adminisztrativ munkako-
reiben tevékenykedd munkatarsakra vonatkozdan is. A
teljesitményértékelési rendszer kialakitasanak el6feltétele
volt az adminisztrativ munkakorok atvizsgalasa a terdleti
vezet6k bevonasaval. Fontos feltétel volt, hogy a munka-
kori feladatok, tevékenységek, elvarasok transzparensen
valjanak lathatéva és a munkakorok mentén egyéni szinten
is lehessen mérhetGségeket azonositani. A teljesitmény-
értékelési rendszer fontos célkitlizése, hogy egy koherens
rendszer keretein beliil meghatarozza azt a munkakérhoz
rendelhetd teljesitményelvarast, ami szervesen kapcsolha-
t6 egyetemi és kari szint(i 6sztonzé rendszerekhez.

Az adminisztrativ teriileteket érintd teljesitményértéke-
[ési rendszer a karokkal, 6nalléan gazdalkodé szerveze-
ti egységekkel torténd aktiv egyiittmiikodés keretében
keriilt kialakitasra, szem elétt tartva azok sajatossagait.

A célok kitlizéséhez, illetve az értékelések lebonyolitasa-
hoz kapcsolédd személyes megbeszélések hatékonysa-
ganak tamogatasa érdekében a Humanpolitikai F6osztaly
(HFO) nagysagrendileg 160 f§ értékeld szamara értékeld
felkészitd programokat szervezett, tovabba segédanya-
got bocsétott rendelkezésre tdmogatva ezzel az egységes
és objektiv vezetdi gondolkodast és hozzaallast e vezetdi
eszkdz (TER) gyakorlasa soran.

Az llIG Alkalmazasfejlesztési FGosztalya a HFO specifika-
ldsa mentén 2022. évben elektronikus feliilet fejlesztett,
amely eszkozil szolgél és hatékonyan tdmogatja az egysé-
ges teljesitményértékelési modszertan megvaldsulasat.
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2022. évi TER periddusai:
o célkitlizési id6szak: 2022.06.15 — 2022.07.15.
e mérésiidbszak: 2022.07.16 — 2022.10.14.
o értékelésiid6szak: 2022.10.15-2022.11.30.
o teljesitménybér kiegészités szamfejtésének id&szaka:
2022. december

A teljesitményértékelési rendszer a Kancellaria esetében
két pilléren alapul:

e A munkakor specifikus teljesitménymutato pillér
(sulyozas:60%): a munkakor 6 tevékenységéhez kap-
csolddd kules teljesitménymutatd(k) (KPI) kijeldlése,
sulyozasa, a mutatd(k)hoz kapcsolddé célkitlizés meg-
hatarozasa és a megvaldsult teljesitmény értékelése,
ezen mérGészamok mentén az elért eredmény megha-
tarozasa.

e A munkakor specifikus kompetencia pillér (stlyo-
zas:40%): a munkakor eredményes elldtdsdhoz-, és
a kulcs teljesitménymutatok eléréséhez sziiksége 24
kompetenciabdl allé keretrendszerbél - 7 kompeten-
cia kivalasztasa és azok értékelése 1-6 fokozatu, jol
definialt kompetencia szint skalan.

Karok, KK adminisztrativ teriiletek és tovabbi 6nallé-
an gazdalkodé szervezeti egységek nem oktaté-kutaté
munkak®éreire vonatkozé TER felépitése 2022. évben 1 pil-
léren alapult:
e A munkakor specifikus kompetencia pillér (sulyo-
2as:100%): a munkakér eredményes ellatdsdhoz-, és
a kulcs teljesitménymutatok eléréséhez sziiksége 24
kompetencidbdl allé keretrendszerbél - 7 kompeten-
cia kivalasztasa és azok értékelése 1-6 fokozatu, jol
definialt kompetencia szint skalan.

A munkakér specifikus teljesitménymutatékra vonatko-
z6 pillér a karokon és szervezeti egységekben kidolgo-
zasra keriiltek 2022. év 6sz folyaman, igy az egységes TER
hasznalata legkorabban 2023.02.01-t6l lehetséges.

Az AOK és a KTK 2022. évben a sajat TER rendszerét alkal-
mazta az adminisztrativ teriileten is. A szakmai médszerta-
nok kozelitése az egységesités igényének okan folyamatban
van. Tovabba 2022. évben a Rektori Kabinet (RK) OIG egy
TER pilot program okan szintén nem vett részt az egységes
teljesitményértékelés rendszerében.

A TER bevezetése a PTE (j modell szerinti m(ikodése
szempontjabdl feltétel, hiszen az hatékonysag ndvelése
mellett hozzajarul a kultiravaltashoz is. Mar a bevezetés
elsé évében szamos visszajelzés érkezett arrdl, hogy a veze-
tok/értékelSk kozotti személyes megbeszélések soran adott
visszajelzéseket a munkatarsak olyan pozitiv élményként
élték meg, mely kordbban nem volt jellemzd. Epiti a bizal-
mat, konkretizalja az elvarasokat, hitelesebbé teszi a veze-
t6t, mindezen altal segiti az elkotelez6dést, lojalitast. A PTE
vezetésének folyamatos tajékoztatasa mellett az épitkezés
a menedzsmenttdl olyan tdmogatast kapott, mely segitette
egy eddig nem alkalmazott rendszer bevezetését.

Az 1. szamU mellékletben talalhatd egy kimutatas a 2022.
évi adminisztrativ terlleteket érintd teljesitményértékelés
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eredményérél. A tablazat tartalmazza kari/szervezeti egy-
ség bontasban az értékelt munkavallalok létszamat, to-
vabb a 90% vagy afeletti teljesitményt elért munkavallalok
létszamat, valamint a 90% vagy afeletti teljesitményt elért
munkavallaléknak az 6sszes értékelt munkavallaléhoz vi-
szonyitott aranyat.

2.3 Intézményi folyamatok
fejlesztésében elért eredmények

Az év elsé felében elkésziilt a Hallgatéi Karrierut Rendszer
koncepcidja, mely tartalmazza a szakmai gyakorlatok admi-
het6ségeinek és munkavallal6i kompetencidinak fejlesztési
rendszerét, elhelyezkedésiik tamogatasat. Az év folyaman
megkezd6dott az egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasa-
gok alapitasanak és miikodésének szabalyozasa és mo-
nitoring rendszerének fejlesztése. A kapcsolédé utasitas
elkésziilt, kialakitas alatt all a havi adatszolgaltatasra és
monitoringra alkalmas feliilet. Elindult tovabba egy egye-
temi szintli eseménynaptar kialakitdsa, melynek célja
tobbek kozt az innovacios és vallalatkapcsolati események
egységes és mindenki altal elérhetd nyilvantartasa, ezen ke-
resztil az er6forrasok felhasznalasanak optimalizalasa.

Bevezetésre keriilt a PTE szintli Partnerkapcsolat-nyil-
vantarté rendszer (CRM), melynek célja az egyetem kap-
csolati haléjanak egy rendszerben valé megjelenitése, ke-
zelése, nyilvantartasa.

Kialakitasra keriilt az egyetemi infrastrukturalis és szel-
lemi er6forrasok hasznositasat szolgald core facility rend-
szer, ahol az egyetemi egységek palyazat Utjan, meghata-
rozott elvek és lizleti tervezés alapjan nyerhetik el e cimet.
Elkésziilt a Teljesitmény Riporting Rendszer szakmai ter-
ve, melynek keretében mdd van az egyetem teljesitmény-
mutatéihoz kapcsolédd tevékenységek és eredmények
folyamatos monitorozasara, segitve az egyetemi teljesit-
ménycélok elérését.

A Jogi Féosztaly a tevékenységét a proaktivitds és haté-
konysag novelése érdekében személyesebbé tette, ennek
érdekében valamennyi kar mellé sajat jogtanacsost, illet-

ve esetenként jogi el6addt jelolt ki. A kar hivatalvezetdje,
illetve a jogi tgyekkel kapcsolatos tigyintézésre jogosult
munkavallalé kozvetlen kapcsolatban all a jogasszal, mely
a tapasztalatok szerint teljesebb és gyorsabb eljarast ered-
ményezett.

Minden létesitménykorzethez sajat operativ végrehajt6
szervezet/egység kerlilt hozzarendelésre a létesitménykor-
zet-vezetd iranyitasa alatt, igy pl. altalanos karbantartd(k),
gondnok(ok), adminisztrator. A létesitménykorzet-vezet6k
f6 feladata, hogy a korzetiikbe tartozé ingatlanok vonatko-
zasaban gondoskodjanak az optimalis hasznalat feltételei-
nek biztositasardl, a sziikséges javitasi, hibaelharitasi tevé-
kenységek koordinalasardl, valamint a javitasi, kivitelezési
munkaihoz sziikséges személyi, targyi feltételek biztosita-
sarél.

A Kraft FM. Kft. végezte a PPP kollégiumok és a Rektori
Hivatal épiiletének teljes lizemeltetését 2022. oktdberig
kozel havi brutté 80 millié Ft-ért. Ezt a vallalkozoi telje-
sitést valtottuk ki azzal, hogy 4tvettiik az embereket PTE
munkavallaléi statuszba, igy a bérkoltségek emelkedtek (15
(j statusz), de Gsszességében 29%-kal csokken ezen tevé-
kenységre forditott 6sszeg, ami az épiiletiizemeltetés dolo-
gi koltségeit csokkenti.

A zold teriilet fenntartasnal, 2022. decemberben jart le
a kozbeszerzéssel kivalasztott vallalkozd szerz6dése. Mind
Pécs, mind a vidéki telephelyek tekintetében az a dontés
sziiletett - a 2023-ra bekért indikativ ajanlatok alapjan -,
hogy itt is az lesz a kéltséghatékonyabb, ha sajat teljesités-
ben, sajat dolgozokkal végezziik a jov6ben ezt a tevékeny-
séget. A 12 (j munkavallalét sikerilt felvenni, jelenleg a nya-
ri tevékenységhez sziikséges eszkozok beszerzése folyik,
a kollégak a zoldteriilet fenntartasa mellett, koztisztasagi
tevékenységet is ellatnak a telephelyeken. Ezen tevékeny-
ségi kor tekintetében 50 % megtakaritast prognosztizaltunk
a vallalkozoi tevékenység kivaltasaval.

A MIK-en a helyzetértékelést kdvetéen megtortént a tan-
tervek atalakitasa, aktualizalasa a lemorzsolddassal veszé-
lyeztetett els6évesek kdzponti kurzusfelvétele, tovabba a
tantargyleiras, tantargyi tematika és a teljesitési kdvetelmé-
nyek kotelezé elkészitésének szabalyozasa.
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2.4 Digitalizacio terén elért
eredmények

2022-BEN MEGVALOSULT SAJAT FEJLESZTESEINK

Admin TER: Adminisztraciés dolgozok teljesitményér-
tékelési rendszere, kompetencia és célfeladat teljesi-
szeren belll megvaldsitva, 6nallé funkcionalitasként.
Elektronikus szillitéi megrendelési dokumentu-
mok (e-megrendelések) bevezetése: A beszerzési
megrendelések elektronikus jovahagyasara és alaira-
sara iranyul6 SAP workflow megvaldsitasa, a megren-
delések elektronikusan hitelesitett dokumentumként
torténd kibocsatasa és kikiildése a szallitd partnerek-
nek, valamint a megrendelések beérkezésének szalli-
téi visszaigazolasara szolgald webes feliilet kialakitasa
és a visszaigazolasi adatok SAP integracidja.
Elektronikus szallitéi szamla utalvanyozas beve-
zetése: A konyvelt szallitéi szamlak elektronikus utal-
vanyozasara iranyuld SAP workflow megvalésitasa és
kapcsolasa a meglévé szallitoi szamlafeldolgozasi wor-
kflow-hoz, a szdmla kifizetésérdl rendelkezd utalvany
digitalizalasa, elektronikus jovahagyasanak megolda-
sa, az utalvanyozasi adatok egyedi és tomeges lekér-
dezésének biztositasa.

Elektronikus dokumentumtarolasi megoldas beve-
zetése: Az SAP rendszerben rogzitett bizonylatokhoz
kapcsolddd mellékletek, csatolmanyok dokumentum-
képeinek adatbazis alapu tarolasara és bizonylatokhoz
kapcsolasara SAP Content Server megoldas beveze-
tése, az érintett meglévé dokumentumkép fajlok fajl-
szerverekrol torténé migracidja, az atallas altal érintett
SAP munkamenet valtoztatasok implementacidja.
EDUC Kurzuskatalogus: Az EDUC szbvetség tagintéz-
ményeivel kozosen fejlesztett szolgaltatas, mely a ta-
gok egymas hallgatdi szamara meghirdetett kurzusait
és a kurzusokra vald intézménykozi jelentkezést kezeli.
EDUC Portal: Az EDUC szdvetség tagintézményei-
vel kozosen fejlesztett szolgaltatas, mely a résztvevd
hallgatdk és oktatok szamara egy kezddlapot biztosit,
melyrél elérhet6 az EDUC keretében biztositott 6sszes
szolgaltatas.

Egészségsziirés Idépontfoglalé Alkalmazas: Egész-
ségsz(ird vizsgalatokhoz online idépontfoglalé alkal-
mazas, elsé kérben az AOK dolgozéinak, majd pedig
kiterjesztve minden PTE dolgozd részére.

Egyetemi céges online monitoring rendszer: A PTE
tulajdont cégek szamara készilt webes rendszer, aho-
va az éves/féléves/negyedéves terveik betdlthetik, a
havi teljesiiléseket, tényadatok rogzithetik, igy egy ve-
zet6i monitorozd eszkoz all rendelkezésre a terv/tény
6sszehasonlitashoz.

Egyetemi rendezvénynaptar/ MICE alkalmazas: A
PTE altal szervezett belsé és kiils6 helyszinen megtar-
tott események/rendezvények nyilvantartasara, mun-
kakoordinacidjara, koltségtervezésére, engedélyez-
tetésére létrehozott szoftver. Az alkalmazas felépitése
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megfelel a MICE szakmai teriilet kritériumainak, kiegé-
szitve az Innovacids Bizottsag specifikus igényeivel.
Jelenleg teszt izemmaddban mikodik, tervezett éles
bevezetés 2023. 6szén.

Eurdpai Hallgatéi Azonosité: Eurdpai Hallgatdi Azo-
nositd elGallitasa és kiadasa.

Teremfoglalé alkalmazds: Az egyetem sportlétesit-
ményeinek id6beosztasat kezeld, foglalasat egységes
feluleten biztosito fejlesztés.

Alldspalyazati alkalmazas és portal: PTE allashirde-
tések kiirasa és azokra torténd jelentkezések fogadasa.
Onéletrajz adatbdzis kialakitasa.

Palyazati Nyilvantarto Rendszer tovabbfejleszté-
se: A jelenlegi rendszer Gjabb moduljanak fejlesztése,
mely a rendszer el6tétjeként a foglalkoztatashoz veze-
t6 HR folyamatot teszi elektronikussa.

KK szakképzés e-jelenléti alkalmazas: Az Apolasszak-
mai lgazgatdsag szakképzési tevékenységéhez kapcso-
[6d6 adminisztracids feladatok, pl. tanuldi jelenlét iga-
zolas, beosztas tervezés, oktatdk idéelszamolasanak
tdmogatasara szolgalo elektronikus alkalmazas

KK osztilyos gydgyszer ellendrzési rendszer: Az
Apolédsszakmai Igazgatdsag osztalyos gydgyszer elle-
nérzéseinek digitalizalasa.

KK adatkiildé alkalmazas: A jogszabdlyi el8irdsoknak
megfeleléen a betegadatok tovabbitasat megfeleld tit-
kositassal és biztonsagi lépésekkel biztositd fejlesztés.
KK Fiil-Orr-Gége és Fej-Nyaksebészeti Klinika miité-
ti el6jegyzés és kiiras: A klinika mitéti eléjegyzései-
nek kezelését, a mlitétek tervezését és a napi mtéti

Informatikai tervezés: Az egyetemi szervezeti egy-
ségek éves kozponti informatikai tervezését (eszkoz-,
szolgaltatas beszerzés, beruhazas) tdmogatd elektro-
Munkavédelmi képviseldvalasztas: Az anonim sza-
vazorendszer egyedi U] telepitése és tomeges szavazas
lebonyolitasa.

e-Nyomtatvany: A kiilonféle bejelenték/nyomtatva-
nyok gy(jt6helye.

Beszerzési Ugyfélportal: A Beszerzési Féosztaly ligy-
félportalja, elsé szakaszban a nem kozbeszerzési ajan-
latkérések kiirasara és ajanlatok fogadasara szolgald
funkcionalitasokkal.

Jelszomodosité onkiszolgalo feliilet: Az egyetemi
kozponti azonositéhoz tartozd jelszé generalasara,
jelszd valtoztatasra, biztonsdgos atadasara szolgald
fejlesztés.

online szabadsag-nyilvantarté rendszerhez egyre
tobb szervezeti egységlink csatlakozik.

Jogi szolgaltatasokat, szerzédéseket igénylé work-
flow rendszer: A Poszeidon rendszerben keriilt kiala-
kitasra, a jovébeli SLA szerz6désekhez szlikséges ala-
pot teremti meg, atlathatéva és nyomonkovethetévé
teszi a szerz6déskészités folyamatat az igény megjele-
nésétol a szerz6désnyilvantartasba helyezésig. A rend-
szer tesztelését rendhagy6 mdodon tobb kar és a KK be-
vonasaval éles Uigyeken kezdtiik meg 2022-ben. 2023.


https://iig-hr.pte.hu
https://mutetinaplo.pte.hu/
https://mutetinaplo.pte.hu/
https://infterv.pte.hu/
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els6 negyedévében keriil kiadasra a rendszer, melyhez
minden szervezeti egység csatlakozhat.

A PTE integralt kockazatkezelési rendszere 2022.
Gszén fejlesztésre, digitalizalasra kerilt. A fejlesztés
célja, a kockazatkezelési rendszer mikodésének ha-
tékonyabba tétele volt. Az online felllet alkalmazasa-
val lényegesen leegyszer(isodik a kockazatfelmérés,
beszamoltatas, csokken a szervezeti egységek leter-
heltsége. Az egységesitett, digitalizalt rendszer ered-
ményeként az egyetemi integralt kockazatkezelés
tervezési folyamata, kiértékelése gyorsabba, az intéz-
kedések nyilvantartasa, nyomon kovetése egyszertib-
bé valik, hatékonyabban tamogatja az egyetemi belsé
kontroll folyamatokat.

HR/KK HR weboldal: A HR szamara (j weboldal készi-
tése a frissitett, illetve Ujra megfogalmazott igényeik
alapjan

PTE Karrier oldal: Az egyetem allaspalyaztatasi folya-
matanak kozpontositdsa az adminisztracios (kiiras,
jelentkezések megtekintése) és felhasznaldi felllet (je-
lentkezés) kétirany( 6sszecsatornazasaval.
Karrieriroda oldal: Egy kiils6 partner altal korabban
fejlesztett oldal lecserélése sajat megoldassal. Az ad-
minisztracids és felhasznaldi feliilet (jelentkezés) két-
irdny( Gsszecsatornazasa.

MK weboldal: A kari weboldal Ujrafejlesztése atgon-
dolt és frissitett tartalmi és megjelenésbeli igények
alapjan.

Goélyatabor: Az évente megrendezett PTE gdlyatabo-
rok kézponti jelentkezési feluletének éves megujitasa,
aktualizalasa, az online fizetés és a visszatéré adatok
valtozasainak lekovetése, lekérdezések moddositasa,
azok jogosultsagainak Ujra kiosztasa.

111G weboldal: Az 11IG oldalanak kialakitasa (i3.pte.hu),
az egyes teriiletek sajat platformon valé megjelenésé-
nek lehet6ségével, a munkatarsak személyi adatlapja-
nak valds idejl, automatikus frissitésével az egyetemi
telefonkonyv alapjan.

DIGITALIS OKTATAS ES TANULAS

2021-ben folytatédott a PTE Moodle felhasznaldi sza-
manak dinamikus béviilése. Mindez j6l mutatja a di-
gitalis oktatads és tanulds iranti elkotelezettséglinket,
amivel egyuttal papirfelhasznalasunkat is jelent6sen
tudjuk csokkenteni. A részleteket a 2. szamu melléklet-
ben mutatjuk be.

Respondus Online vizsgafeliigyeleti rendszer beve-
zetése - biztonsdgos Online vizsgaztatashoz bevezet-
tiik a kbzponti Moodle rendszerbe integralt Repondus
online proctoring rendszert.

IT Biztonsagtudatossag online oktatéanyag és vizs-
ga bevezetése a kancellarian megtértént, kiterjeszté-
se folyamatban.

KARAINK DIGITALIZACIOT TAMOGATO TEVEKENY-
SEGEI

KTK:

Az oktatdsban szamos digitalis tananyagot, szimula-
ciét, esettanulmanyt hasznalnak és ezekhez hozzafé-
rést biztositanak hallgatéik szamara (Pl. Pearson, Cen-
gage, Harvard esettanulmanyok, Markstrat).

Az oktatok, kutatdk az elmult években mar legtobbszor
online szakmai képzéseken vettek részt, igy olyan
neves intézmények képzéseihez is hozzaférnek, mint
példaul az MIT vagy a Harvard Univ.

A CAL altal koordinalt online piactér, az openup.pte.
hu platform is tovabbfejlesztésre keriilt. A rendszer
kozvetlen talalkozast biztosit a PTE polgarai és partne-
rei szamara ezzel erdsitve a vallalati kapcsolatokat is.
2022-ben a szakmai gyakorlatos helyek elosztasat is a
platform segitségével oldotta meg a kar.

AJK:

A tanulmanyi tGgyintézés korében a digitalizacié terén
elért eredmény, hogy a Kari Kreditatviteli Bizottsaghoz
beérkezé kérelmek benyujthatéak elektronikus uton,
valamint a szakmai gyakorlati igazolasok is a Neptun
segitségével digitalizalt formaban keriilnek régzitésre.
2022. juniusaban csatlakozott a PTE a Blockchain Ko-
aliciohoz, amelynek jogi munkacsoportjaba az AJK is
delegalt tagot.

KPVK:

MK:

A Tanulmany Hivatal egyes hallgati nyomtatvanyok/
kérelmek esetén bevezette a Neptunon keresztiili
elektronikus tigyintézést.

Megkezdddott a képzések tanterveinek atvizsgalasa
olyan szempontbdl is, hogy mely targyak és munka-
rendek esetében tud a kar z6kkenémentesen atallni az
online, illetve a hibrid oktatas keretei kz€&, a mindségi
oktatds fenntartasa mellett.

Az online oktatds teriiletén oktatdik elkezdték hasznal-
ni a Moodle Respondus (online vizsgaztatd) rendsze-
rét. Tobb oktatd részesiilt Moodle oktatasban.

ETK:

Akar E-teszt rendszerét fejlesztette, amely igy nagyobb
szabadsagot biztosit az oktatok szamara a kérdések
generalasa kapcsan, valamint 6nall6 szervert rendel-
tek hozza, igy gyorsabba valt a hallgatok szamara.

A kari dolgozdk online social média kurzuson vettek
részt annak érdekében, hogy a fizetett hirdetések, cél-
kozonség targetalds és tartalomgyartas minél nagyobb
hatékonysaggal szolgalja a beiskolazast és intézményi
brand épitését.

AOK:

2022. szeptemberében keriilt beszerzésre a Clickers
SunVote elektronikus szavazérendszer, mely olyan kari
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rendezvényeken szolgalja a szavazas és véleményalko-
tas gordulékenyebbé tételét, mint a Kari Tanacs vagy
az |gazgatdi Ertekezlet.

A kar 2018. dta igyekszik csokkenteni a papiralapu
tanulmanyi lgyintézést. Ebben a folyamatban egyre
inkabb novekedett és névekszik azoknak az elektroni-
kusan benyujthat6 kérvénytipusoknak a szama, ame-
lyeknek az tigyintézése a Neptunban torténik a megfe-
lel6 workflow-k kialakitasaval.

A 2021-ben megkezdett eldkésziileteket kovetéen a
2022-es évben a tanulmanyi ligyintézéshez kapcsold-
dé szolgaltatadsaiban megteremtette az elektronikus
lgyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos sza-
balyairdl sz6lé 2015. évi CCXXII. torvénynek megfele-
(6 elektronikus lgyintézéshez szlikséges feltételeket.
Ennek a munkanak eredményeként a PTE szabalyzatai
(pl.: TVSZ, Iratkezelési Szabalyzat, stb.) is mddosultak,
lehetévé téve a digitalizacid folyamatat. A kar pedig
megalkotta az elektronikus tigyintézéshez sziikséges
eljarasrendjét és ligymenetét.

A kar két Hivatali Kaput nyitott, amelyek a Dékani Hi-
vatal, illetve a Tanulmanyi Hivatal jogszabalyoknak
megfeleld, a hivatalos dokumentumok postai kézbesi-
tésének kiegészitését, hosszitavon kivaltasat hivatot-
tak szolgalni.

A hiteles elektronikus dokumentumok kiallitdsahoz a
kar dékani vezetése és a két hivatal vezetGje mindsitett
elektronikus alairasokat kaptak a Microsec webszigno
szolgaltatasaban. Ezzel olyan hiteles dokumentumok
eléallitasa valt lehetbvé, amelyek az Eurdpai Unid tel-
jes teriiletén a teljes joghatas kivaltasara alkalmasak.
Miutan a szabalyzati és infrastrukturalis feltételek adot-
ta valtak, a kar a hallgatok nyilatkozatait a Neptunon
keresztll szerezte be. Ennek megfeleléen azok a hall-
gatok, akik nyilatkozatukban vallaltdk az elektronikus
lgyintézést, a hivatalos dokumentumaikat elsédlege-
sen az Ugyfélkapujukra kézbesitve kapjak meg, illetve
igény szerint e-mailen is. A Neptunban pedig elérhet6-
ek a hivatalos dokumentumaik.

Arra val6 figyelemmel, hogy a kar szoros egyiittmd-
kodésben van a GYT-val és ennek keretében a két kar
hallgatdi szamara az egyforma szolgaltatasok igénybe-
vételének lehetbsége biztositott, igy a GYTK dékani ve-
zetés és Kari Tanacs dontése értelmében a tanulmanyi
lgyintézés soran a GYTK hallgatdi szamara is ugyano-
lyan feltételek mentén elérhetévé valt az elektronikus
lgyintézés lehetGsége.

A jovGben elényos lehet a Neptun olyan iranyu fejlesz-
tése, amely lehet6vé teszi, hogy egyedili platform-
ként funkcionaljon az elektronikus tigyitézés minden
aspektusaban (kézbesitési szabalyok mddositasa, ala-
irdmodul fejlesztése, stb.).

GYTK:

Azon iratok tekintetében, amelyek esetében ezt a jog-
szabaly megengedi, az egyetem altal kiallitott iratok
hitelesitése és kézbesitése korében az elektronikus
lgyintézés lehetdségét a Tanulmanyi és Vizsgaszabaly-
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zat 85/A.§ (1) bekezdésének értelmében, a kar a Kari
Tanacs dontése alapjan biztositotta, a rendszer 2022.
Gszétdl bevezetésre keriilt.

TTK:

Munkatarsaik a Covid tapasztalatai mentén jelentés
mennyiség( digitalis tananyagot fejlesztettek, ami ma
mar a jelenléti oktatas tdmogatasat szolgalja.

MIK:

Neptunban tovabbi hallgatdi kérvények keriiltek dig-

italizalasra.

Tananyagfejlesztések: digitalizalt online feladatban-

kok MAPLE-6s felliletén a fejlesztés tovabb folytato-

dott. Ebben tarsult az E.ON Dél-dunéntili Aramhalé-
zati Zrt.

"Digitalizalt portfolid’: lemorzsolddas csokkentése ér-

dekében sajat fejlesztési fellet tesztelése, tantervek/

orarendek tantargyi részletek, oktatdi elérhetéségek,
személyre sz4l6 ajanlasok, eléfeltételek

— Orarend:https://timetable.mik.pte.hu/ ,

— Tantervi hal6 - egymasra éplilés: https://client.syl-
labus.mik.pte.hu/ ,

— Mintatantervi haldk, grafokkal: https://mik.pte.hu/
tanulmanyi-tajekoztato-1 Fejlesztése megtortént,
jelenleg aktualizarasra var az idei adatokkal.

Beléptet6rendszer fejlesztése - kari rendezvényekhez

digitalis beléptetéshez.

Mdébius feladatbank szoftver beszerzése a digitalis ok-

tatas megkonnyitésére.

BTK:

A karon a szakdolgozatok leadasa, biralata teljes egé-
szében elektronikus Gton torténik. A Neptun feliiletre
torténik a szakdolgozatok feltoltése a hallgatok részé-
rél, az oktatok szintén errdl a feliletrdl tudjak letolteni
és értékelni a munkakat.

Akar pilot projektek keretében folyamatosan részt vesz
a DOT munkajaban. A DOT munkatarsai altal felvetett
digitalizaciés kérdésekre adandd valaszok kérésében a
kar munkatarsai aktivan részt vesznek.

Akar teljes belsé kommunikaciéja elektronikus forma-
ban valdsul meg a Kari Hirlevél hetenként kertil kikdil-
désre a kari levelez6 listakra, melyben minden iddsze-
ri program megtalalhato.

Annak érdekében, hogy intézményi és gazdasagi partnere-
inket rugalmasan el tudjuk érni, szlikség van arra, hogy a
partnereink nyilvantartasa naprakész formaban, egy adat-
bazisban atlathatéan elérhetd legyen. Erre alkalmasak a
piacon elérheté dobozos CRM (Customer Relationship Ma-
nagement) termékek. A Rektori Vezetdi Ertekezlet 2022.
februdr 24-i lésén jévahagyta a CRM ligyfélkapcsolat-ke-
zelés tamogaté rendszer egyetemi szint(i bevezetését
és 2022. november 28. lilésén elfogadta a Partnerkapcso-
lat-kezelést tdAmogatd adminisztracids rendszerének beve-
zetésérél sz6l6 rektori-kancellari egylittes utasitast.


https://timetable.mik.pte.hu/  
https://client.syllabus.mik.pte.hu/%22 /t %22_blank
https://client.syllabus.mik.pte.hu/%22 /t %22_blank
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Fontos a digitalizaciét tamogaté eszkozpark kiépitése,
miikédtetése. Sajat forrasbdl, palyazatokbdl és a vallala-
ti partnereinkkel kozosen folyamatosan toreksziink arra,
hogy a PTE-n az elérhetd legmodernebb eszkdzok és rend-
szerek alljanak a hallgatdk és az oktatdk rendelkezésére.
Az eszkozparknak alkalmasnak kell lennie az online és a
hibrid oktatasra, rendezvények megvaldsitasara, valamint
biztositania kell munkatarsaink home office-ban t6ltott
munkaideje alatt zavartalan munkavégzéséhez sziikséges
feltételeket is.

2.5 Infrastruktura és
eszkozallomany fejlesztése terén
elért eredménye

Az intézmény stratégiai céljainak megvalésitasat
tamogato oktatasi, kutatasi infrastruktura

A PTE az IFT-hez illeszkedéen t6bb diszciplinat 6sszekotd,
kovetkezésképpen karokon ativeld jelent6sebb infrastruk-
turdlis fejlesztést hajtott végre az elmult idészakban, elsé-
sorban az MVP program tamogatasanak kdszénhetden.
Ugyanakkor a tovabbi infrastrukturalis fejlesztések - ame-
lyek koziil kiemelkedd relevanciaval bir a Tudomanyos és
Innovacids Park (TIP) létrehozasa - is nélkiilozhetetlenek
az egyetem orszagos és nemzetkdzi versenyképességének
novelése érdekében. A jovébeni fejlesztési terveinket A PTE
infrastrukturalis, szervezeti és oktatasfejlesztési reform-
ja cim( (RRF-FOI) (tdmogatott) palyazatunk tartalmazza,
amely megvaldsitasa a kiils6 koriilmények kdvetkeztében
még nem vehette kezdetét.

A fels6oktatdsi modellvaltashoz kapcsolédban 78 ingat-
lan tulajdonjogat szereztik meg, mely vagyonelemi kor
2022. évben tovabbi 1 ingatlannal béviilt. Az egyetemi tulaj-
donban [évé vagyonelemek - a tulajdonszerzést és a jelen-
tésebb fejlesztéseket kbvetden - Gsszesen 456 608 m2-nyi
teriiletet Oleltek fel. A SZBKI-nak teriilete - mely a Nemzeti
Foldalapba tartozo ingatlanokon helyezkedik el - tovabbra
is a PTE vagyonkezelésében maradt.

A felséoktatasi PPP konstrukcioban megvaldsult projek-
tek kivaltasat koveten - az dtmeneti idészak utdn - 2022.
évben a létesitmények lzemeltetését sajat feladatellatas-
ban valdsitotta meg a PTE.

Palyazati forrasbol elért fejlesztési eredmények
2022-ben

Az egyetem 2022-ben is jelentés, kifejezetten infrastruktdra
és eszkozfejlesztést célzod palyazati dllomanyt kezelt, és eb-
ben az évben is jelentds eredményeket tud felmutatni.

e azEFOP4.2.1 palyazatban elkésziilt a Fogaszati Oktata-
si Kbzpont, az Allathaz és az AOK MediSkill labor, meg-
Gjult a GYTK K épiilet.

e ugyanebben a palyazatban jelent6s eszkozbeszerzé-
sek valdsultak meg a FOK, Allathaz, MediSkill labor,
ETK Human Szimulacids Kézpont, TTK, GYTK, MIK te-
kintetében.

Az OKFO vezetésével megvaldsuld EFOP-2.2.0-16-2016-
00003 palyazatban 416 millié forint értékben fejlesztet-
tik a KK apolasi eszkdzparkjat.

A szintén OKFO konzorciumvezetésével az EFOP-2.2.0-
16-2016-00002 palyazatbdl elkésziilt az Gj Gyermek és
ifjasagpszichiatriai épllete, illetve beszerzésre keriil-
tek az ellatashoz sziikséges eszkozok is.

Az EFOP-2.2.1-16-2016-00001 keretében folyamatban
van a Gyermek SBO kivitelezése, befejezésére 2023-
ban kertil sor.

Szintén folyamatban van a Nemzeti Reprodukcios
Mddszertani Kutatokozpont létrehozédsa a PTE-n, par-
huzamosan a Csaladbarat Sziilészet 2018 infrastruktu-
ralis elemével.

A GINOP-2.3.1-20-2020-00001 palyazatban - melynek
célja a Genomika és Bioinformatika Kézpont kutata-
si bazisanak fejlesztése - sor keriilt egy nagyértéki,
mintegy 720 millié forintos, Magyarorszagon eddig
nem elérhetd, nagyteljesitményl szekvenald rendszer
és a hozzad kapcsolddo informatikai fejlesztések be-
szerzésére.

A GINOP-2.3.1-20-2020-00007 projekt keretében elkez-
dédott a PTE TIP kialakitasanak I. titeme a Nyar utcai
telephelyen.

Az MVP keretében 2022-ben elkezd8dott az AOK régi
elméleti tomb déli mosdok feldjitasa, elkésziilt és at-
adasra keriiltek az AOK parkoléhéz és a robbanékam-
rak, lezarult a Balassa Kollégium projektelem, megtor-
tént az ETK Vorésmarty utcai féépuletének feltjitasa.
A KEHOP-5.2.15-21-2021-00003 palyazat tamogatasa-
val 17 db egyetemi épiilet energetikai felmérése, és
energetikai felGjitdsanak tervdokumentacidja késziil el
2023. aprilisara, amelybdl 2022-ben 7 db mar rendel-
kezésre all.

2022-ben nyert el az egyetem Osszességében mintegy
1,3 milliard forintot, amelyet a gyakorld iskolainak a
feldjitasara, butor- és eszkozfejlesztésére fordithat.
2022-ben az el6készitd feladatok megtorténtek, a pa-
lyazat zarasa 2023. &szén torténik.

A 2022-ben elnyert 2022-1.1.1-KK palyazat révén 2025-
ig létrejohet a KrioEM Kompetencia Kézpont, melynek
keretében 2,5 milliard forint érték( eszkozpark beszer-
zése torténhet majd meg.

Szintén a 2022-ben elnyert EFOP-2.2.23-21-2022-00012
és 13 tamogatasi konstrukcié keretében valésulhat
meg kis energiaju linearis gyorsitd az Onkoterapias In-
tézet szamara, illetve a kardioldgiai eszk6zok beszer-
zése. A tamogatas 1,1 milliard Ft, a PTE altal a meg-
valdsitasra és fenntartasra vallalt 6nrész ~500 millio
forint. A beszerzések 2023. &szére varhatdak. 2022-ben
megkezd6dott a birkdzdcsarnok kialakitasa a Stadion
utcai épiiletben, melynek keretében megujult az épii-
let kiils6 burka, a gépészete és a villamoshaldzata is. A
fejlesztés 2023. februarjaban zarul.
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Kutatasi programon alapulo
infrastrukturafejlesztések

A PTE folyamatosan bdviti infrastruktdrajat annak érdeké-
ben, hogy az oktatd/kutatd kollégdk tudomanyos aktivita-
sukat korszer(i kornyezetben és eszkdzokkel végezhessék.
A materialis és immaterialis infrastruktura fejlesztésében
részben kutatdsokhoz kétédd palyazati forrasokra is ta-
maszkodik az egyetem. Tobb EFOP projekt, a Fels6oktatasi
Intézményi Kivaldsagi Program a Tématerileti Kivaldsagi
Program, valamint tovabbi kisebb palyazati forrasok bizto-
sitottak az infrastruktura bévitését.

A GINOP 2.3.3. konstrukcidban keriilt beszerzésre gen-
omikai eszkdzpark; sportmedicina labor; Nano-bioi-
maging: nagy idé és térbeli felbontasu képalkotd vizs-
galatok fejlesztése és alkalmazasa a biomedicindban;
gybgyszertechnoldgiai és GLP laborfejlesztés; 3D ultra
elektromikroszkép beszerzése; neurorehabilitacios ku-
tatasi kozpont eszkdzallomanya; Extrém térerdsségli
terahertzes infrastruktira fejlesztése etc.

Szintén palyazati forrasbdl finansziroztuk a gazdasagi
kutatasi kbzpont informatikai fejlesztését; alakitottuk
ki a 3D oktatasi és kutatasi kozpontot, az Egészségligyi
Adatelemzd, Adathasznositasi, valamint Okoseszkdz-
és Technoldgia Fejleszt6é Kézpontot. Ugyancsak jelen-
tés palyazati forrasokbdl épiilt ki a Human Reproduk-
cids és a Virolégiai Nemzeti Laboratérium. Jelenleg
megvalositasi fazisban van a TIP I. (iteme, amely az
egyetemi kutatasi potencialra épit.

A MIK Hékomfort labor bévitése, a G56 labor fejlesz-
tése, az "Autondm rendszerek és dron" kutatocsoport
fejlesztései, tovabba az Epiiletgépészet, épiiletener-
getika labor, a Vezetett és sugarzott elektromagneses
zavarok mérése, Tartdszerkezetek labor, Szerkezetek

diagnosztikaja és analizise, referencia épiiletek, Kor-
nyezetvédelmi méréstechnika laboratérium, Kornye-
zettechnoldgia és aramlastan laboratérium kialaki-
tasaban szerepet jatszottak kutatasi programok, mig
fenntartasukat kari koltségvetésbdl biztositjuk.

A szblészeti-boraszati kutatasokat végzd Analitikai la-
boratérium - a KPVK szekszardi képzéhelyén - m(ikod-
tetését a kari tizleti tervben erre a célra meghatarozott
eléiranyzat terhére finanszirozza. A szekszardi campus
Munkaszimulacids laboratériuma a Paks Il. program
keretében megsziiletett szakmai kooperacio keretében
valdsult meg. A létesitmény miikodtetésének financia-
lis feltételeit a Paks II. program keretében, valamint a
laboratérium palyaorientacids szolgaltatasi tevékeny-
sége révén a kar biztositja.

Szintén emlitésre érdemesek az immaterialis infra-
struktira fejlesztései, mint pl. az Eurostat mikroadat
hozzaférés kialakitasa, az OPTEN és EMIS adatbazisok
beszerzése. Az infrastrukturalis fejlesztések fenntarta-
sahoz tovabbi palyazati forrdsok bevonasa, K+F szerz6-
dések teljesitése, oktatasi bevételek generalasa, hazai
és nemzetkozi haldzatokban valé részvételek jarulnak
hozza.

Jelent8sebb beruhdzis a kézelmiltbél az Abrahdm
Istvan Nano-Bio-Imaging Kézpont, amely core-facility-
ként miikodik. A kézpont fenntartasaban a facilitast
igénybe vevék mellett az AOK is részt vesz. Ugyancsak
hasonléan nagy volumen( az Orvosi Készségfejleszt6
és Innovacids Kézpontot érinté beruhazas, amelynek
jelenleg is zajlé szakaszaban ugyancsak kutatasok ha-
taroztak meg a fejlesztési irdnyt. A miikodtetést ebben
az esetben a kozpont miikodési keretébdl és bevétele-
ib6l tervezik.
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A 2022. évi beruhazasok eszkodzcsoportonkénti és palyazati forrasonkénti megoszlasa

Egyetemiink 4ltal 2022-ben koordinalt beruhazasok értéke 6sszesen 12,2 Mrd Ft-ot tett ki, melynek eszkdzcsoportonkén-
ti és forrasonkénti megoszlasat az alabbi két tablazat tartalmazza. A beszamold készitésének idejében a 2022. évi konyve-
[éstink még nem volt lezarva, ezért az adatok a 2023.02.20-i rendelkezésre allé adatokat tiikrozik.

A beruhdzasok eszkézcsoportonkénti megoszlasa
(adatok milli6 Ft-ban)

Péé{éz;?glgtggzﬁb Egyéb forras Végosszeg
Immaterialis javak 178,9 241,2 420,1
Ingatlan 4.396,0 1.455,1 5.851,1
Gépek, berend., felszerel. 3.056,6 1.062,9 4.119,5
Informatikai eszk6zok 784,5 1.012,7 1.797,2

A beruhdzasok palyazati forrasonkénti bontasa a kdvetkezéképpen alakult
(adatok milli6 Ft-ban)

EFOP 2.938,2
Egyéb céltamogatasok koltségvetési forrasbol 425,3
Egyéb nemzetkozi palyazatok 1.637,7
GINOP 374,0
Hazai palyazatok 197,1
Kivalésagi tamogatas 75,7
MVP 2.435,5
Nemzeti laboratoriumok 287,5
Nemzeti Reprodukciés Médszertani Kézpont Program 44,9
Végosszeg 8.416,0
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2022. évben egyetemiink 20 legnagyobb 6sszegii beruhazasa
(befejezett és folyamatban lévé, adatok millié Ft-ban)

Projekt megnevezése Osszeg

TIP kivitelezés, Nyar u. 8. 2.800,0
Gyermekgyogyaszati Klinika (stirgésségi) fejlesztés 2.611,5
Nemzeti Reprodukcios Mddszertani Kézpont és Csaladbarat, csaladkozpontd sziilészet

létrehozasa a PTE-n 2.227,4
AOK Skill Labor bévitése 1.761,7
Gyermek és Ifjusagpszichiatria kialakitasa 978,3
I.sz Belgyogyaszati Klinika energetikai feldjitas - RRF 621,7
ETK Vorosmarty ép. részleges atalakitasa I. 589,9
MIK EMI belsé térsor kialakitas 433,8
Stadion utcai sportcsarnok feldjitasa 261,5
AOK elméleti tdmb 8db vizesblokk feltjitasa 258,1
AOK Kozponti Allathaz kialakitasa 222,3
Balassa Kollégium homlokzat feldjitas, arnyékolo felszerelés 219,1
ETK Vorosmarty részleges atalakitasa I1./1-2 202,7
Laterum Kollégium felujitas 196,8
Il.sz Belgyogyaszati Klinika épiilet klimatizalas feldjitasa 127,0
GYTK Rékus utcai telephely ,,K” épiilet homlokzat feldjitasa 107,6
GYTK Rdkus utcai telephely ,,K” épiilet klimatizalas 103,4
AOK-JPKT kiiltéri kamerarendszer 103,3
KK Rakdczi Gti telephely ,,C” épiilet folyadékhlité csere 91,1
AOK beflvé és elszivé ventildtorok cseréje 70,0
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2022. évben egyetemiink KK-nal a jelentdsebb sajat forrasbél térténd beruhazasok 321 mFt-ot tettek ki
(adatok millié Ft-ban)

C-ives rontgenberendezés 105,3
Szemészeti fundus kamera 22,3
Videoendoszkdpos torony 19,6
Vércentrifiga 16,5
Ortopédiai motorok 16,5
Sebészeti motor berendezés 15,5
NMI folyosé hiités-flités - kivitelezés 14,4
Viztelenit6 automata 14,0
Videdgasztroszkop 12,0
Kazanhazban padozat felujitas 10,6
Szigeti telephely tamfal felujitas 10,0
Videdkolonoszkdp 9,0
Oblité pumpa 8,8
Vércentrifiiga tartozék 8,7
Fogaszati egységkésziilék attelepités 7,9
Fogaszati egységkésziilék atalakitas 7,8
EVO CT upgrade 6,5
Dermatom 6,1
SzerelSlapok beszerzése Fogaszat koltozéshez 53
Klima telepitések (Gyermek sebészet Akac) 5,1

2022 IT infrastruktura fejlesztések
UQA Alapitvanyi infrastruktura fejlesztés

Modellvaltas fejlesztések

— Kozponti szerver infrastruktira modernizalasa, megujitasa
— Kozponti Storage (tarold) infrastruktira bévitése

GINOP-2.2.1 palyazat

— Kdzponti mentd infrastruktira modernizélasa, bévitése - folyamatban
— Szerver termek (Szantd-SZKK) haldzati 6sszekottetésének modernizalasa, fejlesztése - folyamatban
— Szantd irodahaz haldzati infrastruktira (WiFi) fejlesztés - folyamatban

Egyebek

Vasvari Pal utcai telephely (Rektori) haldzati infrastruktdra fejlesztés (WiFi) - folyamatban

Dohany utcai telephely halézatfejlesztés az OIG és az UQA szamara - (j kiépités (elkésziilt)

Kozponti mobil eszk6z menedzsment (MDM) rendszer bevezetése - egyetemi mobiltelefonok, tabletek kozponti
menedzsment rendszere
Optikai 6sszekottetés bovitése Szanto K. J. u-i telephely és SZKK Ifjisag Utja 20 kozott - folyamatban

Balassa kollégium WiFi haldzat modernizalasa, megujitasa - Uj kiépités (elkésziilt)
Laterum kollégium WiFi halézat modernizalasa, megujitasa - Uj kiépités (elkésziilt)
Boszorkany Kollégium WiFi halézat kiépités, modernizalas - Uj kiépités (folyamatban)
Szanté Kollégium C-D épliletek WiFi halézat modernizalasa, megdjitasa - Uj kiépités (folyamatban)
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3.1 Belso elégedettségmérés
eredményei

A PTE 2022-ben bevezette a teljesitményértékelési rend-
szert, ennek a rendszernek tervezetten egyik pillére volt
a Kancellaria szolgaltatasainak, kozvetetten pedig mun-
katarsainak mas, PTE egységekben dolgozé munkatarsak
altali objektiv értékelése. Online kérd6ivben kérdeztiik a
PTE munkatarsait, hogy értékeljék azon, a Kancellariahoz
tartozé szervezeti egységek szolgaltatasait, amelyekkel a
megkérdezést megel6z6 egy évben kapcsolatba keriiltek
munkajuk soran.

Az online kérddivet PTE Hirlevél formajaban juttattuk el
a potencialis kitolt6knek. A kitoltésre 2022. szeptember 22-
29. kozott volt lehet8ség. Osszesen 562 munkatars kezdte el
kitolteni a kérddivet, melyet végiil 362 f6 toltott ki teljesen.
2022. évben az alacsony kitoltottség okan a pillér nem lett
része a Kancellaria teljesitményértékelési modszertananak.

2023. évben a munkakor specifikus teljesitménymutaté-,
és munkakor specifikus kompetencia pillér mellett a Kan-
cellaria és az RK szervezeti egységeinek vonatkozasaban
elvégzett elégedettség-felmérés eredményeit tartalmazd
pillér is a teljesitményértékelési rendszer része.

3.2 Diplomas palyakovetés
eredményei

Az OH modszertani valtoztatasa miatt 2022-ben csatlakoz-
tunk az Eurdpai Unid altal kezdeményezett Eurograduate
felméréshez. A kozos eurdpai felmérés miatt a lekérdezés
2022. novemberében valdsult meg, az egyeztetések alap-
jan 2023. harmadik negyedévében varhatdak adatok, igy
2022-ben az eddig megszokott rendben nem tudtuk hasz-
nalni ezeket az eredményeket.

Ezzel parhuzamosan elkezdtiik a nem magyar képzésen
résztvevék palyakovetését. A kutatas 2022. majus-julius
hénapokban zajlott a 2016. januar 1-je és 2021. decem-
ber 31-e koz6tt abszolutériumot szerzett nem magyar
nyelvii képzésen részt vett hallgatok korében. A 2.201 fés
alapsokasaghdl 273 f6 valaszolt, ami 12,4%-os valaszada-
si aranyt jelent.

e Tanulmanyaik végzése soran a hallgatdok 43,7%-a dol-
gozott valamilyen formaban, tébbségiik id6szakosan,
és/vagy részmunkaid6ben, de voltak olyanok is, akik
teljes munkaid6ben, folyamatosan vallaltak munkat
(5,9%).

e A végzettek 60,5%-a nem tanult tovabb, és a tovab-
bi tanulmanyokat folytatd valaszaddknak is csupan

s
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17,4%-a maradt Magyarorszagon (7,4% a PTE-n). A 3.3 Rangsorokban elért
eredmények

PTE-r6l torténé valtas indoka leggyakrabban, hogy az
adott illeté mas intézményt is ki szeretett volna pro-
balni (28,3%).

A tovabbtanulas mellett legtobbszor a tudas, képes-
ségek fejlesztésének (67,3%) és a karrierlehetGségek
valtoztatasanak, fejlesztésének (60,7%) lehet6sége
sz6lt, a legtobben mesterképzésen (43,0%), vagy PhD/
DLA képzésen (23,4%) kezdték meg tanulmanyaikat.
Avégzett hallgatok 2/3-anak sikerdilt fél éven beldl el-
helyezkednie a diploma megszerzését kovetden.

A végzettek 74,4% alkalmazottként dolgozik, jelentds
még a nappali képzésen résztvevdk aranya (12,5%).
Osszességében a valaszaddk 61,7%-a olyan munka-
kérben dolgozik, melyben feladatait részben, vagy
teljes egészében masok hatdrozzdk meg, 12,9%-uk
dolgozik olyan (valamilyen szint(i vezet6i) beosztas-
ban, ahol masok munkavégzését is iranyitja.

A végzettek jellemzéen a tanulmanyaikhoz erdsen
kapcsolédd munkat végeznek (4,13). (5-6s skala)

A valaszadok korilbelll fele, allando, hatarozatlan
ideji munkaval rendelkezik, és a legtobben 1.000-
4,999 fét (22,6%), vagy 10-49 f6t (19,5%) foglalkoztatd
szervezetben helyezkedtek el.

A végzettek 72,2%-a dolgozik Eurdpaban, ebbdl
27,4% Magyarorszagon, a masodik legstiriibben em-
litett orszag Németorszag.

A végzettek 83,3%-a sajat jovedelmét az orszagban
azonos foglalkozastak béréhez képest atlagosnak,
vagy jobbnak itéli, 3,8%-uk gondolja ugy, hogy az at-
lagosnal lényegesen rosszabbul keres. (Atlagos bér:
2.813,51 eurd)

Avalaszaddk a soft kompetencidk fejlesztését fontos-
nak tartjak (4,23), a munkahoz leginkabb sziikséges-
nek az interperszonalis és kommunikacids készsége-
ket vélik (4,63), azonban e tekintetben érzik magukat
leggyengébbnek (1,49). (5-6s skala)

A PTE hirnevét a végzettek 4,07-re értékelik, a karrdl,
ahol végeztek szintén j6 véleménnyel vannak, 4,06-0s
értékeléssel és a sajat képzésliket is hasonldan érté-
kelik, 4,04-re. (5-6s skala)

A vélaszaddk mind az egyetemet (4,12), mind a kart
(4,08), mind pedig a képzést, amin végeztek (4,01)
ajanlanak barataik, ismerdseik szdamara. (5-6s skala)
A végzettek biszkék arra, hogy a PTE-n tanultak
(4,30), és egyetértenek azon allitasokkal, mely szerint
a hallgatok kozotti kapcsolat (4,25), valamint a hall-
gatdk és az oktatok kozotti kapesolat (4,19) megfeleld
volt, azonban kevéshé érzik ugy, hogy a képzésiik fo-
kuszalt arra, hogy felkészitse Gket a munkavallalasra
(3,35). (5-6s skala)

A QS a vilag egyetemeit rangsorold listajat jelenleg 6
indikator alapjan allitja 6ssze, jovore fog az indikato-
rok kére béviilni. Altaldnossagban elmondhaté, hogy a
magyar egyetemek a ranglistan a kategoriajukat meg-
Orizték, vagy hatrébb csusztak az eléz6 évhez képest.
Egyetemlink a 701-750 helyezést érte el a korabbi évek
651-700 kategdridja utan. A legjobb eredményeket is-
mét a nemzetkozi hallgatéi arany mutatdjaban értiik
el. Lépéseket tettlink a reputation kérddivek terén,
a mutatok remélhetSleg er6sodést fognak mutatni a
kovetkezé években. A tudomanyterileti listak kozil
a Medicine teriileten képviseltetjik magunkat a QS
rangsorban, méghozza a harom vidéki tudomanyegye-
temmel azonos, 351-400 poziciékban (az U tudo-
manyterileti ranglista a kozeljovében keril publika-
lasra).

A THE egyetemi rangsora 13 indikatort vizsgal, a jovo
évben a mddszertan ezen ranglista esetén is jelentésen
modosulni fog. Egy magyar egyetem kivételével ezen
lista kapcsan is ugyanaz mondhaté el, mint a QS ese-
tén: a magyar egyetemek jellemzden egy kategoriaval
hatrébb szerepelnek, mint az elmdlt évben. A PTE ma-
sik két nagy vidéki tudomanyegyetemmel és egy buda-
pesti intézménnyel egyiitt az 1.001-1.200 poziciéban
talalhaté a legfrissebb rangsorban. Az oktatas minGsé-
ge és a nemzetkoziesités indikatorok esetén sikerdilt a
legjobb eredményeket elérni.

A THE tudomanyteriileti listak tekintetében a legu-
tolsd rangsor szerint a korabbi 5 helyett mar 6 terii-
leten értiink el helyezést a lehetséges 11-b4l: Clinical
& health teriileten az 501-600, Engineering teriileten
1.001+, Life sciences teriileten 601-800, Physical sci-
ences terlileten 1001+, Psychology terileten 401-500,
mig végil Social sciences teriileten 601-800 kategdri-
aban. A pszicholdgiai terlileten ez azt jelenti, hogy egy
kategdriaval el6rébb [épett a PTE.

A THE fenntarthatésagi célok elérését vizsgald, un.
Impact Ranking listdjan a 601-800 helyen végeztiink
a vilag egyetemei kozétt, a legjobb eredményeket a
Good Health and Well-being, a Decent Work and Eco-
nomic Growth és Climate Action kategériaban elérve. A
specialis, eurdpai egyetemeket kiilon rangsorold listak
publikalasat mind a QS, mind a THE megsziintette.

Az Un. Shanghai rankingben nem keriltiink a legjobb
1.000 egyetem kozé, azonban két tudomanyteriileti lis-
tan (GRAS) is szerepellink, méghozza a Public Health
és a Clinical Medicine listdn is a 401-500 helyen, el6b-
biben holtversenyben a legjobb magyar egyetemként,
mig utdbbiban egy masik vidéki tudomanyegyetem-
mel egyutt masodikként.

A USNews rangsoraban kozel 30 helyet javitva az
1.140. helyet értiik el, ezt a rangsort tébb, koztiik sok
méretfliggd indikator alapjan allitjak 6ssze az Egyesiilt
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Allamokban. Ebben a megmérettetésben a Clinical
Medicine teriileten az 522. helyen szerepliink.

e A RUR rankingben egyetemiink az 535. helyet érte el,
az oktatads mindségét figyelembe vevé mérészamok
esetén kiilonosen jol teljesitve. A tudomanyteriileti
listdkon Humanities kategdridaban 403., Life Sciences
385., Medical Sciences 271., Natural Sciences 430., So-
cial Sciences 390., valamint Technical Sciences 738.
helyezést értiink el.

e Azold viselkedést és elkotelezettséget méré UlGreen-
Metric listan a rangsorban szereplé 1.050 egyetem ko-
z6tt a legjobb magyar egyetemként az elékelé 21. he-
lyet értiik el vildgviszonylatban a tavalyi 42. hely utan.

e Az UNIside az UNI2023 in&out kiadvanyban az idei év-
ben is megjelentette a hazai egyetemek rangsorat, az
OH adatai alapjan végezték el a karok értékelését, a
jogi képzési teriileten az sszesitett eredmények alap-
jan elsé helyen az AJK szerepel.

e Az egyetemen dolgozd vezetd kutatok nemzetkozi
megitélésérél sokat mond az Elsevier kiadé Mende-
ley’s list of outstanding scholars gylijtése, amelyen
18 PTE-s kiemelked6 kutaté szerepel.

3.4 Minositések, dijak,
kivalosagi elismerések

Belsé palyazatok, dijak
A PTE kiemelt célja, hogy az oktatas, valamint a tudoma-
nyos tevékenység mellett a régio és az orszag meghatarozd
kutatas-fejlesztési és innovaciés kozpontja is legyen. Ennek
keretében kiemelt fontossagot tulajdonitunk az egyetem
azon oktatdinak/kutatdinak, PhD-hallgatéinak és hallga-
téinak tamogatasara, akik olyan innovativ megoldasokon
dolgoznak, amelyek rendelkeznek akkora tizleti értékpo-
tenciallal, amellyel a PTE eredményesen tud megjelenni a
hazai, vagy akar a nemzetkozi piacon. Ezen cél tamogatasa
keretében 2022-ben is meghirdettiik a PTE Innovaciés Dij
palyazatot az aldbbi 3 kategdridban:
o Vallalattal kozos fejlesztés, innovativ projekt - Koope-
rativ Innovacids Dij
o Alegigéretesebb fejlesztési Gtlet - Hallgatoi Innovacios
Dij
o A legigéretesebb doktorandusz kutatas-fejlesztési
eredmény - PhD Innovacids Dij
Mindharom kategdridban 100-100 ezer forint pénzjutalmat
kapott a gydztes, a dijakat Prof. Dr. Felinger Attila tudoma-
nyos és innovacids rektorhelyettes Ur nydjtotta at a dijazot-
taknak a tavaszi Innovacios Nap keretében.

Ezenkivil 2022-ben elsé alkalommal, hagyomanyte-
remtd jelleggel keriilt 4tadasra a PTE Innovaciés Nivédij,
amelyre kiilon palyaztatas nélkil, a PTE Innovacids Bizott-
saga valasztotta ki a dijazott kutatokat az elmult évek leg-
jelent6sebb innovacids eredményeit felmutatd kutatok/
kutatécsoportok koéziil. 2022-ben Dr. Hebling Jdnos, Dr.
Almadsi Gabor és Dr. Palfalvi Ldaszlé kutatocsoportja nyerte
el a megtisztel6 kitlintetést a terahertzes sugarzasok terén
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végzett tobb évtizedes, nemzetkozi szinten is kimagasléan
eredményes kutatoi és innovacios tevékenységéért.

Elnyert palyazatok, dijak, elismerések

e A Magyar Tudomanyos Akadémia ,MTA Kivald Kutaté-
hely” mindsitését kapta meg 2022-ben a KTK, a BTK Al-
taldnos és Evollicids Pszicholdgia Tanszéke és az SZKK.

e A Klg beiskolazasi kampanya Varosmarketing Gyé-
mant, a marketing stratégiai egytttm(ikodés kialakita-
sa Pécs Megyei JogU Varossal Varosmarketing Stratéga
dijat kapott a Magyar Marketing Szévetségtdl;

e AKIgésaY-SHIFT ligynokség kozos beiskolazasi kam-
panya Marketing Diamond dijat kapott a kozosségi
médiamegoldasok kategdridban a Magyar Marketing
Szbvetségtdl;

e A Nemzetkozi Igazgatésag két Marketing Diamond di-
jat kapott Ugyfél-elégedettség a felsGoktatdsban - A
Pécs Summer School Program, valamint Markaépités
a fels6oktatasban: International Seasons / Nemzetkozi
Evad interkulturalis rendezvénysorozat palyazatukkal
a Magyar Marketing Szbvetségtdl;

e A Magyar Egyetemi - Féiskolai Sportszovetség évente
tobb mint 40 sportagban szervez Egyetemi Féiskolai
Orszagos Bajnoksagokat. Ezeket figyelembe véve, az
abszolut pontversenyben a PTE szerezte 2022-ben a
legtobb pontot az egyetemek és féiskolak kozott, igy
elsé helyen végzett.

e 2022-ben ,Csaladbarat kérhazi innovaciok PTE Kli-
nikai K6zpontban” palyazatunkat innovacids dijra ér-
demesnek taldlta a Magyar Kérhazszovetség, valamint
a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany Mozgalom. A palya-
zatunkat ,a dolgozdk mentalis, fizikai, szocialis jolété-
nek javitdsa a COVID-jarvany idészakaban” méltatassal
értékelte a szakmai zs(iri.

e 2022. végén a KK Szemészeti Klinika palyazataval in-
dultunk a Csaladbarat Kérhazi Osztaly 2023. cim
elnyerésére kiirt palyazaton, mely még nem keriilt el-
biralasra.

e Egy kiilonleges megoldasokat felvonultaté tobbfunk-
ciés lakdhaz, a MAGYAR FESZEK+ kdrnyezetpozitiv ott-
hon nyerte el a 2022-es wuppertali Solar Decathlon
Emberkozpontl belséépitészeti dijat. Az egyetemis-
taknak meghirdetett nemzetkozi épitbipari innovacios
versenyen idén egyedili magyarként vett részt a MIK
Lungs of the city Team (A varos tiideje) nev( csapata,
amely a megujuld energiahordozdkra alapozva alig
tobb mint 14 nap alatt épitette meg a fenntarthatdsa-
got demonstralé mintaotthonat.

e A hazai épitGipar teljesitményének legmagasabb elis-
merésének szamit az Epitdipari Nivédij, melyet 2022-
ben immar 25. alkalommal hirdetett meg Epit8ipari
Mesterdij Alapitvany Kuratériuma (EMA). Kézépiilet /
oktatasi kategdridban Nivédijat kapott az AOK (ij elmé-
leti tombje.

e Az Eurépai Hulladékcsokkentési Hét keretében meg-
szervezett akcidésorozatot az Innovacios és Technoldgi-
ai Minisztérium az Oktatasi intézmények kategériaban
Ujra a legkiemelked6bb térekvésnek mindsitette.
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e A 2021. évi sikereken épitkezve egyetemiink 2022-ben
is részt vett az orszagos Kerékparosbarat munkahely
palyazaton, melynek eredményhirdetésére 2023 tava-
szan kerllhet sor.

e o Bolygénk és Varosunk kérnyezetvédelmi dijban
részeslilt a KPVK a kdrnyezetvédelem és a fenntartha-
tosag jegyében végzett kiemelkedé tevékenységéért.

e Egyetemi polgaraink 2022. évi kitiintetései megta-

3.5 Megszerzett, elvesztett
akkreditaciok, bevezetett
tanusitvanyok

Egyetemiink Magyar Felséoktatasi Akkreditaciés Bizott-
sag (MAB) dltal kiadott akkreditaci6ja 2022. december 31-ig
volt érvényes, de a modellvaltasra és a pandémias helyzetre
tekintettel, a MAB-bal egyeztetve az akkreditacids eljarast
2021-ben nem kezdtiik meg, és a MAB az intézményakk-
reditacionkat 2023. december 31-ig meghosszabbitotta.
2022-ben a PTE és a MAB kozott megsziiletett a PTE és két
doktori iskola (Filozofia DI és Demografia és Szocioldgia DI)
akkreditacios eljarasardl sz6lo szerz6dés. Az abban foglalt
Utemezés szerint 2022. november 30-ig a PTE benydjtot-
ta az Onértékelési jelentést, mind az egyetem, mind a két
doktori iskola eseténben. A Latogatd Bizottsag 2023. aprilis
koézepén, online latogatas formajaban fogja az eljaras részét
képez6 helyszini latogatast végrehajtani.

2020-ban 3, a kovetkez6 évben lejard akkreditacioval ren-
delkez6 doktori iskolank esetén készitettiik el a MAB kove-
telményeinek megfelel6 akkreditaciés onértékeléseket. A
pandémia kovetkeztében a MAB az irdsos dokumentumok
attekintését kovetd helyszini latogatast elhalasztotta, és a
harom doktori iskola esetében: Mlvészeti Doktori Iskola,
Oktatas és Tarsadalom Neveléstudomanyi Doktori Iskola,
valamint Pszicholdgia Doktori Iskola az iskolak akkredi-
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tacidjanak hatalyat 2022. 12. 31-ig meghosszabbitotta. Az
eljaras lezarasaként mindharom doktori iskolat monitor-
vizsgalattal egybekotve akkreditalta a MAB. Az akkreditacio
érvényessége 2027-ig tart, a monitorvizsgalatok 2024-ben
esedékesek.

Az altaldnos orvosképzésiinkdn az Orvosképzési Vilag-
szovetség (World Federation for Medical Education, WFME)
Globalis Kdvetelményrendszere, az Altalanos Orvosképzés
Ennek eredményeképp 8 éves nemzetkozi akkreditaciot
szerzett azzal, hogy a tdmogatd dontés a MAB WFME akkre-
ditacidjanak megszerzése napjan lép hatalyba.

A KTK sikeresen hosszabbitotta meg a 2020-ban - elsé vi-
déki egyetemként - megszerzett EFMD programakkredita-
ciéjat a Business Administration and Management szakra.
A KTK-nak a korabban 3 évre megkapott minésités tjra akk-
reditacids eljarasaban kellett most helytallnia, amelynek
soran a maximalisan adhatd 5 évre nyerte el a mindsitést
2023. februarjaban. Tobb, mint fél éves el6készité munka
utan 2022. 6szén zajlott az a folyamat, amelynek soréan az
EFMD delegalt bizottsaga - amely elismert eurdpai egyete-
mek szakembereibdl allt 6ssze - meggy6zEdatt arrdl, hogy a
KTK az elmult harom évben nemcsak az akkreditacids elva-
rasoknak megfelel6 standardok szerint végezte a munkajat,
de a korabbi eljaras soran meghatarozott fejlédési pontok
mindegyikében komoly el6relépést tett, s6t, tobb helyen tal
is teljesitette azokat.

A hazai sikerek mellett ki kell emelniink a nemzetkozi
szakmai elismeréseket is. A MIK-en az épitészmérndk alap-
és mesterképzések UIA-UNESCO-RIBA nemzetkozi szerve-
zetek kozos akkreditacidja soran 2022. marciusban nyerték
el az akkreditacids jogosultsagot, 2022. oktoberében pedig
jelolti statuszt kaptak az elGzetes akkreditacids bizottsag
értékelését kovetden. Az Intézetnek két év all rendelkezé-
sére a teljes akkreditacids statusz megszerzésére, melynek
soran Ujabb bizottsag értékeli majd a képzések megfelels-
ségét.
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1. szamu melléklet

90%-os teljesitményt meghalado létszam kimutatas

90% vagy afelett értékelt

90% vagy afelett értékelt

Szervezeti egység Ertékeltek létszama (f6) \Gtszam (£5) értélﬁ:ﬁ::‘szgi:‘g}? oazz(fa)
AJK 18 11 61,11%
BTK 53 45 84,91%
ETK 112 101 90,18%
GYTK 39 24 61,54%
KPVK 12 11 91,67%
KVKK 3 3 100,00%
MIK 53 11 20,75%
MK 17 17 100,00%
TTK 52 50 96,15%
KA BE 6 4 66,67%
KA IIIG 86 81 94,19%
KA KH 183 61 33,33%
KA KKI 133 131 98,50%
KA PPMI 69 62 89,86%
KA UBI 301 145 48,17%
DOT 2 2 100,00%
HSZK 41 20 48,78%
JESZ 5 5 100,00%
Konyvtar 99 55 55,56%
Levéltar 5 5 100,00%
RK KIg 24 21 87,50%
RK NI 20 16 80,00%
RK Titkarsag 8 8 100,00%
SZBKI 36 25 69,44%
SZKK 6 5 83,33%
TKK 4 4 100,00%
ZEN 2 0 0,00%
KK 332 296 89,16%

Ossz atlag 70,86%
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2. szamu melléklet

CSOPORTMUNKAT TAMOGATO, KURZUS ES EVFOL\(AM ALAPON SZERVEZETT KOLLABORACIOS TEREK -
PTE MOODLE LMS E-LEARNING RENDSZER HASZNALATI STATISZTIKAK

Users logging in
Per day

janudr 31
februdr 10,
februar 14
ebruar 1
ebrudr 1

februdr 12.
februdr 1
februdr 1

janua
janudr 23
janudr 24
janu
janudr 26
janu
janu
februar 1
februar 2
februar
februar 4
februdr 11

e Kurzusok szama: 10.755 db - Neptunban oktatok altal megjelolt automatikusan szinkronizalt kurzusok, melyek auto-
matikusan létrejottek Microsoft Teams-ben is.

Osszes egyedi felhasznaloi bejelentkezés: 13.783 db.

Vizsga, illetve teszt kérdések szdma a rendszerben: 1.543.442 db.

Tananyaggal rendelkezé Neptunbdl szinkronizalt kurzusok szama 2021/2022/2 és 2022/2023/1 félévekben: 1.273 db.
Aktiv, értesitést fogadd regisztralt mobil eszkézzel rendelkezé felhasznaldk: 4.083 db.

Szamonkéréshez hasznalt tevékenységmodulok:

— Teszt: 14.922 db,

— Beadandd: 7.509 db,

— Lecke: 190 db,

— Kiilsé eszkdz (MIK - Mobius, Cengage, Matlab Grader): 71 db,

— Kérddiv: 189 db,

— Valaszlehet6ség: 193 db,

— Mdhelymunka: 44 db.

CSOPORTMUNKAT TAMOGAT()a KURZUS ES EVFO’LYAM ALAPON SZERVEZETT KOLLABORACIOS TEREK -
PTE TEAMS RENDSZER HASZNALATI STATISZTIKAK

Number of activities by type for licensed users Number of users by activity type for licensed users

Jan 20 Jan 29 Feb 8 Feb 18 Jan 20 Jan 29 Feb 8

Channel Messages Chat Messages Channel Messages Chat Messages
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Platformok ¥ Exportélas
Egyedi felhasznélok szama naponta platform szerint
14.3K
10.8K

72K

36K

0
Aug 22 Oct 20 Dec 20 Feb 17

B windows [ wac W Mobil B Webes

A FELHASZNALOI TEVEKENYSEGEK ALAKULASA A HIBRID FELHO ALAPU SZOLGALTATASOK IGENYBEVETE-
LEVEL

Sharepoint tarteriilet kihasznaltsaganak valtozasa

2020.05.27. 8.8TB 2006688
2021.08.28. 66.6 TB 5024635
2022.02.25. 71.8TB 6127375
2023.02.20. 68.4TB 9635582

Onedrive tarteriilet kihasznaltsaganak valtozasa

2020.05.21. 34.6TB 8788535

2021.08.28. 79.1TB 18134528
2022.02.25. 103 TB 23730536
2023.02.20. 182TB 37427691

Exchange postalada felhasznalt tarteriilet

2021.08.28. 13.8TB
2022.02.25. 17.3TB
2023.02.20. 23.8TB
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Tarteriilet ¥ Exportalas Felhasznald ~

Felhasznalt tartertlet

23.87TB ——

17.8TE
1M.9TE
5.9TE

CE
Aug 23 Oct 21 Dec 21 Feb 18

B Felhasznalt Tarterllet

Tevékenység L Exportélss

Tewekenysegek szama tipusonként
125.5K
549K
628K

4K

B Kuldve [ Erkezett M Elohvasva W Ertekezlet Létrehozva [ Ertekezleten Végzett
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EGYSEGES LEVELEZESI KORNYEZET KIALAKITASA,
KITERJESZTESE. A PTE 0365 KORNYEZET KITER-
JESZTESE A HATEKONY DIGITALIZACIO ERDEKEBEN

e Kari levelez6 rendszerek koltoztetése a kozponti PTE
0365 kornyezetbe:
— Klinikai Kézpont,
— Kancellaria,
— Rektori Hivatal,
— Egyetemi Konyvtar és Tudaskozpont,
— Gyakorld iskolak,
— Szekszardi Kelemen Endre Egészségligyi Techni-
kum és Szakképzé Iskola,
— Karok: AJK, BTK, ETK, GYTK, KPVK, KTK, MK, MIK,
AOK.
e Uj szerverek telepitése (béviilés, upgrade és/vagy mo-
dellvaltas miatt):
— Poszeidon rendszer (3 db szerver),
— Nexon munkatligyi rendszer (3 db szerver),
— SAP rendszerek (9 db szerver),
— TERrendszer (2 db szerver).

DIGITALIZACIOS, DIGITALIS OKTATAST TAMOGATO
FOLYAMATBAN LEVO ES MEGVALOSULT FEJLESZTE-
SEK 2022-BEN A KARI REFERENSI TERULETEN.

AJK
e FOKSZ tavoktatas képzéshez videdfelvételek rogzitése,
szerkesztése, lejatszo alkalmazas fejlesztése

AOK, GYTK
e Akari médiaanyagok kiszolgalasanak atszervezése
e Uj MySQL szerver készitése
e A kari weboldalak kiszolgalasanak atszervezése: A fej-
lesztGi, a teszt és éles rendszerek 6sszehangolasa

BTK

e Eduroam haldzat bdvitése az ,A” és ,D” épliletben:
Eléfeltételek készen allnak (haldzati eszkdzok, szereld
anyagok), kivitelezési idépont egyeztetés alatt.

e irodai kapacitds novelések részben elkésziiltek (Uj
szervezeti egységek kialakitasa, egyes szervezeti egy-
ségek atalakitasa)

— kulfoldi TO kialakitas: Elkésziilt, izemel

e J meghajtd végleges atkoltoztetése, haldzat és erdsa-
ram kiépités: Atmeneti koltoztetés adatmentés elké-
sziilt, végleges koltozés SharePointra litemezés alatt

KTK

Cisco switch cseréje,

Elavult notebookok cseréje (4 évente) kollégaknal
Régi 15-17”-0s monitorok cseréje

75”-0s TV-k lizembe helyezése,

B313 tanterem oktatastechnikai és informatikai fej-
lesztése hibrid teremmé alakitasa

e Oktatasi termek 230V-os csatlakozd fejleszté-
se a padsorokban (tantermek tobbségében)

MK

o Apple iMAC szamitégépek RAM bévitése (45%)
e Ignac hazba Gjonnan bekoltozott Tervezbgrafika szak
szamara 1 -2 db 8 portos mini switch

KPVK (Szekszard)
e Optikai haldzat fejlesztése
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IGAZOLAS

Ezt az elektronikus dokumentumot az elektronikus lGgyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016.
(XI1.19.) Korm. rendelet alapjan nyujtott azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités
(AVDH) kézponti elektronikus Ugyintézési szolgaltatas keretében a NISZ Nemzeti
Infokommunikacios Szolgaltatd Zrt. — mint szolgaltatd — elektronikus bélyegzével és idébélyegzével
latta el.

A polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § (1) bekezdés g) pontjaban
foglaltaknak megfeleléen az azonositasra visszavezetett dokumentumhitelesités szolgaltatas
keretében hitelesitett dokumentum teljes bizonyité erével rendelkezik.

A szolgaltatasra vonatkozo részletes tajékoztatd elérheté a szolgaltatdé honlapjan:
https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes.

A szolgaltatdé a Kézponti Azonositasi Ugyndkén (KAU) keresztiil elérhetd azonositd szolgaltatast
vette igénybe annak megallapitasara, hogy a csatolt eredeti elektronikus dokumentum BALOGHNE
TASI JUDIT EVA ugyféltdl szarmazik.

Az azonositas idépontja: 2023.05.11. 22.11.39

Az azonositott Ggyfél adatai:

Sziiletési név: TASI JUDIT EVA
Sziiletési hely: DEBRECEN
Sziiletési datum: 1958.06.27.

Anyja neve: KIRALY ERZSEBET

Ez az elektronikus dokumentum két, egymastdl elvalaszthatatlanul 6sszetartozo6 részbdl, az eredeti dokumentumbdl és zaradékbol all.
Az Igazolas cimi jelen zaradék az eredeti elektronikus dokumentum csatolt melléklete. A zaradék olvashaté széveges formaban rogziti
az eredeti dokumentum hiteles elektronikus alairassal valo ellatasanak korilményeit és az ezzel kapcsolatos egyéb adatokat.

A szolgaltaté elérhetéségei

Telefon: Magyarorszagrol: 1818 Kulféldrél: +36 1 550 1858

Honlap: https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes ~ E-mail: ekozig@1818.hu
Webchat: https://webchat.opennet.hu/ekozigazgatas/?ref=ekozig
Hibabejelentés az év minden napjan 0-24 6ra kozoétt lehetséges



https://magyarorszag.hu/szuf_avdh_feltoltes





 
	 
		 
	
	 
		 avdh.gov.hu
		 
			 
		
		 
			 avdh.gov.hu
			 
				 
					 urn:eksz.gov.hu:1.0:azonositas:kau:1
				
				 
					 KAÜ
				
				 
					 2023.05.11. 22.11.39
					
				 
					 ID_b74e3762-13c5-450b-937d-8f21c585a22c
				
				 
					 BALOGHNÉ TASI JUDIT ÉVA
					
				 
					 TASI JUDIT ÉVA
					
				 
					 KIRÁLY ERZSÉBET
					
				 
					 1958.06.27.
					
				 
					 DEBRECEN
					
			
		
	



		2023-05-11T22:13:35+0200


		2023-05-11T22:13:37+0200


		2023-05-11T22:19:01+0200
	Tóth Kálmán Tibor d8210ac325fda8e08a334eefc08f817f99cab27d




