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Pécsi Tudomanyegyetem

MERLEG

MERLEG "A" véltozat

Eszkozok (aktivak)

millié forintban
' 2221231, | mbtoshien | 20735031,
1 |A. BEFEKTETETT ESZKOZOK (2+10+18+29) 122 520 139 246
2 |I. IMMATERIALIS JAVAK (3+...+9) 911 1218
3 1. Alapitas-atszervezés aktivalt értéke
4 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke
5 3. Vagyoni értékd jogok 584 895
6 4. Szellemi termékek 327 323
7 5. Uzleti vagy cégérték
8 6. Immaterialis javakra adott el6legek
9 7. Immateridlis javak értékhelyesbitése
10 |Il. TARGYI ESZKOZOK (11+...+17) 121 542 136 144
11 1. Ingatlanok és a kapcsolddd vagyoni értékl jogok 101 215 111 663
12 2. MUszaki berendezések, gépek, jarmlivek 14 094 19 768
13 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmivek 920 1135
14 4, Tenyészallatok
15 5. Beruhazasok, feltjitdsok 3 885 1625
16 6. Beruhadzasokra adott elélegek 1428 1.953
17 7. Targyi eszkozok értékhelyesbitése
18 |lll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19+...+28) 67 1884
19 1. Tartos részesedés kapcsolt vallalkozésban 31 1855
20 2. Tartésan adott kdlcsén kapcsolt véallalkozasban
21 3. Tartds jelentds tulajdoni részesedés
22 4. Tartosan adott kdlcson jelentds tulajdoni részesedési

viszonyban allé véllalkozashan
23 5. Egyéb tartds részesedés
- 6. Tartdsan adott kdlcson egyéb részesedési viszonyban allo
vallalkozdsban

25 7. Egyéb tartésan adott kélcson 36 29
26 8. Tartos hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
27 9. Befektetett pénzigyi eszkozok értékhelyesbitése
28 10. Befektetett pénzligyi eszkozok értékelési kiilonbozete
29 |IV. HALASZTOTT ADOKOVETELES




Pécsi Tudomanyegyetem

MERLEG "A" valtozat

Eszkozok (aktivak)

millié forintban

" A tetelimepnavaiis El6z6 év EI6:16 é’v('ek! Targyév
2022.12.31. | médositasai | 2023.12.31.

30 |B. FORGOESZKOZOK (31+38+47+54) 46 376 66 713
31 |I. KESZLETEK (32+...+37) 1635 1769
32 1. Anyagok 1449 1545
33 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek
34 3. Novendék-, hizo- és egyéb dllatok
35 4, Késztermékek 71 84
36 | 5. Aruk 112 125
37 6. Készletekre adott eldlegek 3 15
38 |ll. KOVETELESEK (39+...+46) 1711 17 969
39 1. Kovetelések druszallitdshol és szolgdltatdshdl (vevsk) 1092 11 862
40 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozdssal szemben 1. 18
1 3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési viszonyban lévé

véllalkozdssal szemben
12 4, Kovetelések egyéb részesedési viszonyban lév

vallalkozdssal szemben
43 5. Valtdkovetelések
a4 6. Egyéb kovetelések 608 6 089
45 7. Kovetelések értékelési kilonbozete
46 8. Szarmazékos Ugyletek pozitiv értékelési kulonhozete
47 |lll. ERTEKPAPIROK (48+...+53)
48 1. Részesedés kapcsolt vallalkozdsban
49 2. JelentGs tulajdoni részesedés
50 3. Egyéb részesedés
51 4, Sajat részvények, sajat tzletrészek
52 5. Forgatasi célu hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok
53 6. Ertékpapirok értékelési kulénbozete
54 |IV. PENZESZKOZOK (55+56) 43 030 46 975
55 1. Pénztér, csekkek 3 4
56 2. Bankbetétek 43 027 46 971
57 |C. AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK (58+...+60) 10 472 4592
58 1. Bevételek aktiv id6beli elhatdrolasa 10 246 4332
59 2. Koltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa 226 260
60 3. Halasztott réforditdsok
61 | ESZKOZOK OSSZESEN (1+30+57) 179 368 210 551




Pécsi Tudomanyegyetem

MERLEG "A" valtozat

Forrasok (passzivak)

millié forintban

M AlLitelmegnevesdee El6z6 év Elffzéi e'v('ek! Targyév
2022.12.31. | modositasai | 2023.12.31.

62 |D. SAJAT TOKE (63+65+66+67+68+69+72) 60 708 71 646
63 | 1. JEGYZETT TOKE 55 794 59 083
64 ebbdl: visszavasarolt tulajdoni részesedés névértéken
65 | 1. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)
66 . TOKETARTALEK 361
67 IV. EREDMENYTARTALEK -8 360 2 826
68 | V.LEKOTOTT TARTALEK
69 VI. ERTEKELESI TARTALEK (70+71)
70 1. Ertékhelyeshités értékelési tartaléka
71 2. Valos értékelés értékelési tartaléka
72 | VI. ADOZOTT EREDMENY 13 274 9376
73 |E. CELTARTALEKOK (74+...+76) 843 800
74 1. Céltartalék a varhatd kotelezettségekre 843 800
75 2. Céltartalék a jovébeni koltségekre
76 3. Egyéb céltartalék
77 |F. KOTELEZETTSEGEK (78+ 83+ 94) 75 061 67 621
78 |I. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (79+...+82)
79 1. Hatrasorolt kételezettségek kapcsolt véllalkozassal

szemben
30 2. Hatrasorolt kotelezettségek jelentds tulajdoni viszonyban

|évé vallalkozassal szemben
31 3. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban

|év6 vallalkozassal szemben
82 4. Hatrasorolt kotelezettségek egyéb gazdalkoddval szemben




Pécsi Tudomanyegyetem

MERLEG "A" valtozat

Forrasok (passzivak)

millié forintban

4 A tatal rbenovaibe El6z6 év | EI6z6 év(ek) | Targyév
g 2022.12.31. | médositasai | 2023.12.31.

83 |Il. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (84+...+93) 131 258
84 1. Hosszu lejdratra kapott kdlcsonok 127
85 | 2. Atvédltoztathatd és atvaltozd kotvények
86 3. Tartozdsok kétvénykibocsatasbél
87 4. Beruhdzasi és fejlesztési hitelek
88 5. Egyéb hosszu lejaratu hitelek
89 6. Tartds kotelezettségek kapcsolt vallalkozéssal szemben
90 7. Tartds kotelezettségek jelentés tulajdoni részesedési

viszonyban |évé véllalkozdsokkal szemben
91 8. Tartos kotelezettségek egyéb részesedési viszonyban [évé

vallalkozassal szemben
92 9. Egyéb hosszu lejaratu kotelezettségek 121 131
93 10. Halasztott adokotelezettség
94 |1ll. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (95+97+...+106) 74 930 67 363
95 1. Rovid lejaratu kélcsdnok 66 13
96 ebbdl: az atvaltoztathatd és dtvaltozo kotvények
97 2. Rovid lejaratu hitelek
98 3. Vevéktdl kapott elélegek 29 26
99 4. Kotelezettségek druszallitdshol és szolgaltatasbol (szallitok) 11892 13 867
100 | 5. Valtétartozasok
101 6. Rovid lejdratu kotelezettségek kapcsolt vallalkozassal 11 157

szemben
102 7. Rovid lejaratu kotelezettségek jelentds tulajdoni viszonyban

lévé vallalkozasokkal szemben
103 8. Rovid lejaratu kotelezettségek egyéb részesedési

viszonyban lévé vallalkozdssal szemben
104 9. Egyéb rovid lejaratu kotelezettségek 62 832 53 300
105 10. Kotelezettségek értékelési kildnbozete
106 11. Szarmazékos Ugyletek negativ értékelési kilonbozete
107 |G. PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK (108+...+110) 42 756 70 484
108 1. Bevételek passziv idébeli elhatarolasa 2334 2283
109 2. Koltségek, réforditdsok passziv id6beli elhatérolasa
110 | 3. Halasztott bevételek 40422 68 201
111 | FORRASOK (OSSZESEN (62+73+77+107) 179 368 210 551




EREDMENYKIMUTATAS

Pécsi Tudomanyegyetem

EREDMENYKIMUTATAS (6sszkoltség eljarassal)

millié forintban

i e E e
01.| Belfoldi értékesités nettd arbevétele 86 243 104 562
02.| Exportértékesités nettd arbevétele 809 980

I. |ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE (01+02) 87 052 105 542
03.| Sajattermelésd készletek dllomédnyvaltozdsa -8 13
04.| Sajat elGallitasu eszkdzok aktivalt értéke 5 3
II. |AKTIVALT SAJAT TELIESITMENYEK ERTEKE (03+04) -3 16
lIl. |EGYEB BEVETELEK 59 781 65 355

ebbdl: visszairt értékvesztés 226 155
05.| Anyagkdltség 24 499 27 910
06.| Igénybe vett szolgdltatasok értéke 17 092 20 187
07.| Egyéb szolgaltatdsok értéke 577 792
08.| Eladott aruk beszerzési értéke 1320 1712
09.| Eladott (kozvetitett) szolgaltatasok értéke 113 192
IV. [ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK (05+06+07+08+09) 43 601 50 793
10.| Bérkéltség 67 455 81 889
11.| Személyi jellegli egyéb kifizetések 3278 4130
12.| Bérjarulékok 8878 10 400

V. |[SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK (10+11+12) 79 611 96 419
VI.| ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 5312 7 263
VIl.| EGYEB RAFORDITASOK 7125 9 854

ebbdl: értékvesztés 104 96

A. |UZEMI TEVEKENYSEG EREDMENYE (I+11+I-IV-V-VI-VII) 11181 6 584




Pécsi Tudomanyegyetem

EREDMENYKIMUTATAS (6sszkoltség eljarassal)

millié forintban
El6z6 év | EIGz6 év(ek) | Targyév
2022.12.31. | médositasai | 2023.12.31.

# A tétel megnevezése

13.| Kapott (jaro) osztalék és részesedés

ebhél: kapcsolt véllalkozdstdl kapott

14.| Részesedésekbdl szarmazd bevételek, arfolyamnyereségek

ebbdl: kapcsolt vallalkozastdl kapott

Befektetett pénzlgyi eszkozokbdl (értékpapirokbal,

- kélcsdnokbél) szarmazo bevételek, arfolyamnyereségek
ebbél: kapcsolt véllalkozastol kapott

16.| Egyéb kapott (jard) kamatok és kamatjellegl bevételek 1946 3194
ebbdl: kapcsolt vallalkozastol kapott

17.| Pénzlgyi mliveletek egyéb bevételei 634 249
ebbdl: értékelési kildnbozet

VIIL{PENZUGYI MUVELETEK BEVETELEI (13+14+15+16+17) 2580 3443

18.| Részesedésekbdl szarmazod raforditdsok, arfolyamveszteségek

ebbdl: kapcsolt véllalkozdsnak adott

Befektetett pénziigyi eszk6zokh6l (értékpapirokhdl,

19. )
kdlcs 6nokbdl) szarmazoé raforditasok, arfolyamveszteségek

ebbdl: kapcsolt vallalkozasnak adott

20.| Fizetend§ (fizetett) kamatok és kamatjelleg(i raforditasok

ebbdl: kapcsolt vallalkozésnak adott

21.| Részesedések, értékpapirok, bankbetétek értékvesztése

22.| Pénziigyi miveletek egyéb raforditdsai 487 651

ebbdl: értékelési kiildnbdzet

IX. |PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI (18+19+20+21+22) 487 651
B. |PENZUGYI MUVELETEK EREDMENYE (VIII-IX) 2 093 2792
C. |[ADOZAS ELOTTI EREDMENY (+A%B) 13 274 9376

X. |ADOFIZETES|I KOTELEZETTSEG

X/1|HALASZTOTT ADOKULONBOZET

D. |ADOZOTT EREDMENY (£C-XX/1) 13 274 9376




.  KIEGESZITO MELLEKLET

1. ALTALANOS RESZ

1.1. A Pécsi Tudomanyegyetem (tovabbiakban Egyetem) bemutatasa

Az Egyetem azonositd adatai:

i Az Egyetem neve: Pécsi Tudomanyegyetem (tovdbbiakban Egyetem)

2 Az Egyetem roviditett neve: PTE

3 Az Egyetem jogalldsa: nem dllami egyetem, egyéb alapitvany 6ndlld intézménye

4 Az Egyetem gazdalkodasanak maodja: az Egyetem onalléan mikdds, kdzhasznl egyéb
szervezet

5. Fenntartd: Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany

(Székhelye: 7622 Pécs, Vasvari Pal u. 4.)

6. Az Egyetem addszama: 19308681-4-02

Csoport azonosité szam: 17783941-5-02

7. Az Egyetem KSH jelz6szama: 19308681 8542 563 02

8. Az Egyetem Oktatasi Hivatal dltali nyilvantartasi szdma: FI58544

9. Az Egyetem székhelye: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4.

10. Az Egyetem internetes honlapjanak cime: www.pte.hu

1 i Az Egyetem fétevékenysége: oktatas és tudomanyos kutatas, mivészeti alkototevékenység

és gyogyitd megel6z6 tevékenység nyljtasa

1.2. A szamviteli politika f6bb vondasai, a beszamolasi kotelezettséggel kapcsolatos
dontések

1.2.1. Szamviteli politika

Az Egyetem Szamviteli Politikaja, valamint az annak kotelezé részét képezd szabalyzatok 2022. majus
9-én léptek hatalyba.

1.2.2. A beszamolasi forma

A mérleg tagoldsat a Sztv. 1. szamu melléklete alapjan, az ,,A" véltozat szerint éllitja 0ssze az Egyetem.

Az eredménykimutatast az Egyetem 6sszkdltség eljardssal késziti el.
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1.2.3. A beszamolé készitésével kapcsolatos id6pontok

Az lizleti év megegyezik a naptdri évvel.
A mérleg fordulonapja: 2023. december 31.
A mérlegkészités napja: 2024. februar 28.

1.2.4. A beszamold készitése, aldirasa

A beszamold nyelve: magyar

A beszamol¢ alairéja:

Dr. Miseta Attila - rektor

Decsi Istvan - kancellar

Sényakné Katai Judit - kdzgazdasagi és kontrolling igazgatd

Fiiri Jozsef - szamviteli osztalyvezetd, nyilvantartdsi szama: 179462 (mérlegképes regisztracids
szam)

e o e

Az Egyetem éves beszamoldja mérlegének mérlegf6osszege meghaladja a szdaz millidrd forintot, ezért
az adatokat millio forintban tlntetjiik fel [Sztv. 20. § (2)]. Azonban a kiegészit§ mellékletben ezer
forintban adjuk meg az adatokat, amennyiben a vilagossag szamviteli elv ezt indokolja.

Konszoliddciéra vonatkozo informdcidk:
Az Egyetem 100 %-os tulajdonédban Iévé ledanyvallalatai:

e Pécsi Tudaskdzpont Kft.

e PTE Politechnika Kutato, Fejleszté és Tervezd Kft.,
PTE Palyazati Menedzsment Nonprofit Kft.,
JuridEco Zrt.

Sikldsi Kérhaz Nonprofit Kft.

A Sztv. 119.§ (2) bekezdése alapjan a lednyvallalatokat nem kell az Gsszevont (konszolidalt) éves
beszamoldba bevonni, ha a beszamold enélkiil is meghizhato és valos képet ad az Egyetem és egyéb
ledanyvallalatai vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetérdl. A lednyviéllatok dsszevont (konszoliddlt) éves
beszamoldbdl vald kihagydsa sem torzitja az Egyetem és egyéb leanyvdllalatai egyiittesérdl kialakuld
megbizhatd és valds dsszképet.

1.2.5. A kényvvezetés modja

Az Egyetem a szamviteli tdrvény elirasainak megfelelGen a kettds konyvvitel szabalyai szerint vezeti
kdnyveit, magyar nyelven, forintban.

1.2.6. A beszdmoloé kbzzététele

Az Egyetem kozzétételi kotelezettségének a hatalyos torvényi szabalyozas szerint azzal tesz eleget, ha
a szamviteli beszamoldt, a konyvvizsgaldi zaradékot vagy a zaradék megaddsdnak elutasitdsat is
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tartalmazd fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelentést, valamint a kdzhasznusagi mellékletet a sajat, valamint
az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzéteszi.

1.2.7. A szamviteli alapelvek érvényesitése

A szamviteli torvényben foglalt alapelvek érvényesitésre keriiltek a beszamoldban, amely elegendé a
megbizhatd és valos 6sszkép bemutatasara.

1.2.8. Konyvvizsgalati kotelezettség

A kozzetett adatok kdnyvvizsgalattal aldatamasztottak.
A kdnyvvizsgalat éves dija: 3.569.500,- Ft + AFA

Konyvvizsgadld tarsasag neve: East-Audit Igazségligyi Ado-, Jarulék-, és Konyvszakérts, Tanacsado
Zartkorlen Miikodé Részvénytarsasag

Kényvvizsgalo tarsasag kamarai nyilvantartdsi szam: 001216
Személyében felelés kényvvizsgald: Baloghné Tasi Judit Eva
Kamarai nyilvantartasi szam: 002587

A beszamold auditalasan kivil a konyvvizsgalo a targyévben mas szolgdltatist nem nyujtott az
Egyetemnek.

1.2.9. Mindsitések, értelmezések a szamviteli elszamolasok szempontjabol

Lényegesnek mindsiil a beszamold szempontjabdl minden olyan informacid, amelynek elhagyasa vagy
téves bemutatdsa - az észszerliség hatdrain beliil - befolyasolja a beszamolo adatait felhasznalok
dontéseit (a lényegesség elve).

a) A képzett céltartalék, illetve annak felhasznalasa Osszegét a kiegészité mellékletben
jogcimek szerinti részletezésben be kell mutatni. Ha az egyes jogcimek szerint képzett
céltartalék 6sszege az el5z6 évi Gsszegtdl |ényegesen eltér, akkor azt a kiegészité mellékletben
indokolni kell. Az Egyetem lényegesnek itéli meg a bhazis értékhez viszonyitott 20 %-nal
nagyobb eltérést. (Sztv. 41. § (8))

b) Ha az évenként elszamolasra kerll6  értékcsokkenés megaéllapitasakor
(megtervezésekor) figyelembe vett korilményekben (az adott eszkdz hasznalatdnak
id6tartamaban, az adott eszkdz értékében és a varhatd maradvanyértékben) lényeges véltozas
kovetkezett be, akkor a terv szerint elszamoldsra keril6 értékcsokkenés megvaltoztathatd, de
a valtozas eredményre gyakorolt szamszerUsitett hatasat a kiegészité mellékletben be kell
mutatni. Az Egyetem e tekintetben lényegesnek itéli meg az adott eszkdz elszamolt éves
értékcsokkenésének tébb mint 20 %-os valtozdsat. (Sztv. 53. § (5))

c) A kiegészitd mellékletben be kell mutatni azon mérlegen kiviili tételek és mérleghen
nem szereplé megallapodasok jellegét, (zleti céljat és pénzigyi kihatdsait, amelyek
bemutatdsardl a Sztv. kiillén nem rendelkezik, ha e tételekbél és megallapodasokbdl szarmazé
kockazatok vagy elénydk lényegesek, és bhemutatasuk sziikséges az Egyetem pénzigyi
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helyzetének megitéléséhez. E tekintetben az Egyetem lényegesnek tekinti az 100 millié forintot
meghalado ligyleteket. (Sztv. 90. § (3) )

d) A kiegészité mellékletnek tartalmaznia kell — az Egyetem fejl6désének,
teljesitményének vagy helyzetének megértéséhez sziikséges mértékben - minden olyan
pénziigyi, és ahol sziikséges, minden olyan kulcsfontossdgl, nem pénziigyi jellegl
teljesitménymutatot, amely Iényeges az adott lizleti vallalkozds szempontjabdl. E tekintetben
az Egyetem lényegesnek tekinti kiilondsen a kdzhaszni m(ikodésre tekintettel a Civil tv-ben a
kizhasznusagi mellékletre eldirt mutatokat. (Sztv. 95. & (2)-(3))

e) A kiegészité mellékletben ki kell térni a mérleg fordulénapja utan bekdvetkezett
lényeges eseményekre, kilondsen jelentés folyamatokra. E tekintetben az Egyetem
lényegesnek tekinti azon lgyleteket, amelyek varhaté eredményhatdsa az el6z6 év adott
eredménytételének 20 %-at eléri. (Sztv. 95. § (4) a))

Jelentds mérték: A Szamviteli Politika vagy az Ertékelési Szabalyzat konkrét eltéré rendelkezésének
hianydban a beszamoldban, kiegészité mellékletben a bemutatasi kdtelezettség szempontjabol azon
tételek mindsllnek  jelentdsnek, melyek nagysdga a beszédmolé mérlegének vagy
eredménykimutatasanak szammal megjeldlt sorainak 10 %-at, de minimum 100 millié forintot
meghaladjak.

A bekerilési (beszerzési) érték részét képezi a tényleges szamlazas, vagy késébbi modositasbol eredd
kiilonbozet, ha az jelent8s. Az Egyetem jelentdsnek tekinti az addig elszamolt bekerlési érték 10%-
anal nagyobb maédositast. (Sztv. 47. § (9))

A tulajdonviszonyt és hitelviszonyt megtestesits értékpapirok értékelésénél jelentésnek tekintendd a
bekerilési érték 20%-at meghaladd érték.

Kovetelések értékelésénél jelentdsnek tekintendd a kdvetelés egyedi értékének 20%-at meghaladd
érték. _

Tartdssag értelmezése: Amennyiben jogszabaly, vagy a szamviteli politika mas része eltéren nem
rendelkezik, Ggy tartésnak mindgsil a multbeli tények és a jovébeni varakozasok alapjan, az egy éven
(365 naptari napon) tuli id6intervallum, valamint — fennalldsanak idétartamatdél fiiggetlenil - ha a
koriilmény az értékeléskor a rendelkezésre all6 informécidk alapjan véglegesnek tekinthetd.

Jelentds Osszegl hibanak tekintjilk, ha a hiba feltarasanak évében, ugyanazon évet érintGen
megallapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat tékét noveld vagy csokkentd értékének egylittes
(elGjeltdl fliggetlen) Gsszege meghaladja az ellen6rzott Gizleti év mérlegfétsszegének 2 szdzalékat.

Nem jelent8s Osszeg(i hibdanak tekintjiik, ha a hiba feltdarasanak évében, ugyanazon évet érintden
megallapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat tékét noveld vagy csokkentd értékének egyuttes
(elgjeltdl fliggetlen) 0sszege nem haladja meg az ellendrzott izleti év mérlegféosszegének 2 szazalékat,
azaz a jelentds kilszobértéket. A nem jelent@s 6sszegl hibak hatdsait a targyévi, folyé kényvelésben
kell rendezni.

1.3. Az eszkozoknél és a forrasoknal alkalmazott értékelési eljarasok

1.3.1. Immaterialis javak és targyi eszkdzok

Az Egyetem Eszkdzok és Forrasok Ertékelési Szabélyzata értelmében a targyi eszkozok bekerdilési
értéke a vasarolt eszkdzok esetén a vételar (ndvelve a hasznalatba vételig felmerdilt koltségekkel, és
madositva a felarakkal és engedményekkel), sajat beruhazas esetén az dnkoltség, térités nélkiili atvétel
esetén a piaci érték.
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Az Egyetem az értékcsokkenést a bekeriilési értékhez viszonyitottan —a 200 ezer forint bekerdilési érték
alatti befektetett eszkdzoket ide nem értve —id&ben linearisan hatarozza meg, és havonta szamolja el
a hasznalati napok aranydban az alabbi kulcsok szerint:

a) Immaterialis javak:

e vagyoni érték(i jogoknal 16%, vagy a tervezett hasznalati idd alapjan megallapitott linearis
kulcs;
e szellemitermékeknél 33%.

b) Targyi eszkozok:

e ¢épileteknél a szerkezet élettartamatdl fliggden
e épitményeknél az épitmény jellegétdl fliggden
e szamitastechnikai eszkdzoknél 33 %

e egyéb gépeknél, berendezéseknél 14,5 %

e jarm(iveknél 20 %

A fentiekben ki nem emelt eszkézék esetében a tarsasagi adordl és az osztalékadordl sz616 1996. évi
LXXXI. térvény 2. szamU mellékletében meghatarozottak szerint kell a terv szerinti értékcsokkenést
elszamolni.

Az Egyetem a 200 ezer forint egyedi beszerzési érték alatti szellemi termékeit, vagyoni érték(i jogait és
targyi eszkozeit az Uzembehelyezéskor értékcsokkenési leirds cimen egy Osszegben elszdmolja
koltségként.

Az Egyetem a targyi eszkGzOk esetében nem él az értékhelyeshités lehetdségével.

1.3.2. Kdvetelések

A kovetelések allomanyba vétele az elismert, elfogadott Gsszegben torténik. Az el nem ismert
kovetelések nem szerepelnek a mérlegben.

Hitelezési veszteségként leirdsra kerlilnek azok a tételek, amelyek behajthatatlannak mindsiinek.

A kovetelések mindsitése alapjan az Gzleti év mérlegforduldnapjan fenndllé és a mérlegkészités
idépontjdig pénzigyileg nem rendezett kovetelésnél (ideértve a hitelintézetekkel, pénziigyi
vallalkozésokkal szembeni koveteléseket, a kdlcsonként, az el6legként adott dsszegeket, tovabba a
bevételek aktiv id6beli elhatarolasa kozott lévé kovetelésjellegli tételeket is) értékvesztést kell
elszamolni—a mérlegkészités idépontjaban rendelkezésre all6 informacidk alapjan —a kovetelés kdnyv
szerinti értéke és a kdvetelés varhatéan megtéril dsszege kozotti — veszteségjellegli — kiillonbozet
Osszegében, ha ez a kiillénb6zet tartdsnak mutatkozik és jelentds 0sszegdi.

1.3.3. Devizas eszkozok és kotelezettségek értékelése

Az Egyetem a valutakészlet, a devizaszamlan lévd deviza, a kilfdldi pénzértékre szdld kovetelés,
befektetett pénziigyi eszkoz, értékpapir, illetve kotelezettség forintértékének meghatarozasakor a
valutat, a devizat a Magyar Nemzeti Bank dltal kozzétett, hivatalos devizadrfolyamon szamitja at
forintra.
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1.3.4. Céltartalék képzése

Az Egyetem az addzds elétti eredmény terhére céltartalékot képez — a szilkséges mértékben — azokra
a multbeli, illetve a folyamatban lévs lgyletekbdl, szerzédésekbdl szdrmazd, harmadik felekkel
szembeni fizetési kdtelezettségekre [ideértve killdndsen a jogszabalyban meghatarozott garancidlis
kbtelezettséget, a fliggd kotelezettséget, a biztos (jovdbeni} kOtelezettséget, a korengedményes
nyugdij, illetve a helyébe 1épd korhatar eldtti ellatas, a végkielégités miatti fizetési kitelezettséget, a
kirnyezetvédelmi kotelezettséget, valamint a megkotdtt szerz8déshdl, vagy annak elszamoldsi
egységébdl vérhatd veszteséget], amelyek a mérlegfordulénapon valodszin(, vagy bizonyos, hogy
fenndlinak, de dsszeglik vagy esedékességik idSpontja még bizonytalan, és azokra az Egyetem a
szlikséges fedezetet mds modon nem biztosftotta.
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2. ELEMZESEK

A Pécsi Tudoményegyetem 2023. évi (izleti tervét, mely 161,5 millidrd Ft bevételi és 164,1 millidrd Ft
kiadasi f6osszeget tartalmazott, 2023 februdrjdban fogadta el a Szendtus, illetve a fenntarto
Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany {Alapitvany) Kuratériuma. A tervezés idGszakaban még
nem ismert, jellemzden a kizfeladat finanszirozasi szerzGdéshez (KFSZ) kapesolodd tébbletbevételek
érkezése, valamint tébbletkiaddsok keletkezése hatassal volt az Egyetem 2023. évi gazdalkoddasdra. A
fentiek kdvetkeztében év végére a modositott bevételi terv 205,5 milliard Ft-ra, mig a médositott
kiadasi terv 201,9 milliard Ft-ra ndvekedett.

(sszességében az FEgyetem miikddése 2023-ban kiegyensilyozott volt, azonban a szervezeti
valtozésok, a varosi kdrhazak és a Baranya Varmegyei Védéndi Szolgalat integracidja mind a 2023. évi
tervezési folyamatot, mind az év kézbeni gazdalkodast kihivdsok elé allitotta.

A rendelkezésre 8ll0 forrasok a szilkséges fejlesztések egy részére nem biztositottak fedezetet, csak a
miikédés fenntartasat finansziroztak, ugyanakkor az év végi egyenlegre és a likviditdsi helyzetre is
pozitiv hatdssal volt az oktatasra, kznevelésre és egészségligyre érkezett energiakompenzicié, a
2022. évi tartozasdllomanyra kapott kompenzacio, valamint az integralt kérhazak tartozdsallomanyara

e

2023. évben az Egyetem likviditasi helyzetének biztositasa emelkedd lejart szallit6i allomany mellett
volt megoldhaté. A gazdédlkodas soran az Egyetem kiemelt figyelmet forditott arra, hogy minden
szervezeti egység lehet6leg az el§iranyzott keretein belll gazdalkodjon. Az Egyetem egyik fontos célja
a folyamatosan valtozé korliimények mellett is a tarfozaséllomany minimalis szinten vald tartdsa, az
eladdsodds csikkentése,
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2.1. Eszk6z0k és forrasok dsszetétele

Az Eszk6z6k és forrasok Osszetételét a nyitd és zard allapotnak megfeleléen az alabbi tablazat mutatja:

Eszkozok Osszetétele

2022.12.31.

2023.12.31.

MeRneveres millié forint % millié forint % Vakgzns
BEFEKTETETT ESZKOZOK 122 520 68,31% 139 246 66,13% 113,65%
IMMATERIALIS JAVAK 911 0,51% 1218 0,58% 133,70%
TARGY! ESZKOZOK 121542 67,76% 136 144 64,66% 112,01%
BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 67 0,04% 1884 0,85% 2811,94%
HALASZTOTT ADOKOVETELES 0 0,00% 0 0,00%
FORGOESZKOZOK 46 376 25,86% 66 713 31,68% 143,85%
KESZLETEK 1635 0,91% 1769 0,84% 108,20%
KOVETELESEK 1711 0,95% 17 969 8,53% 1050,20%
ERTEKPAPIROK 0 0,00% 0 0,00%
PENZESZKOZOK 43 030 23,99% 46 975 22,31% 109,17%
AKTIV IDGBELI ELHATAROLASOK 10472 5,84% 4592 2,18% 43,85%
ESZKOZOK (SSZESEN 179 368 100,00% 210551 100,00% 117,38%
Forrasok osszetétele
: 2022.12.31, 2023.12.31. ThE
Megheverss millié forint % millié forint % Mltozas

SAJAT TOKE 60708 33,85% 71 646 34,03% 118,02%
JEGYZETT TOKE 55794 31,11% 59 083 28,06% 105,89%
:E)GYZE‘IT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE g 0,00% N 0,00%

TOKETARTALEK 0 0,00% 361 0,17%
EREDMENYTARTALEK -8 360 -4,66% 2826 1,34% -33,80%
LEKOTOTT TARTALEK 0 0,00% 0 0,00%

ERTEKELESI TARTALEK 0 0,00% 0 0,00%

ADOZOTT EREDMENY 13274 7,40% 9376 4,45% 70,63%
KOTELEZETTSEGEK 75 061 41,85% 67 621 32,12% 90,09%
HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK 0 0,00% 0 0,00%

HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 131 0,07% 258 0,12% 196,95%
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 74930 41,77% 67 363 31,99% 89,90%
PASSZiV IDOBELI ELHATAROLASOK 42 756 23,84% 70 484 33,48% 164,85%
FORRASOK OSSZESEN 179 368 100,00% 210551 100,00% 117,38%
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2.2. Vagyoni helyzet, likviditas és fizet6képesség, valamint jovedelmezdség

bemutatasa

Mutaté megnevezése Mutato szamitdsa 2022.12.31. 2023.12.31.
VAGYONI HELYZET MUTATOI
i o P befektetett eszkdzok 122520 139246
Tartésan befektett eszkdzok aranya = T 68,31% 66,13%
eszkdzok Gsszesen 179 368 210551
B ST forgéeszkdzék 4637 66713
Forgoeszkozok aranya r e E2IC 25,86% 31,68%
eszkdzok dsszesen 179 368 210551
At tok 50 708 71 646
Befektetett eszkdzok fedezettsége - 49,55% 51,45%
befektetett eszkzok 122520 139 246
Targyi eszkozok fedezettsége ; _] o 0708 49,95% Zledn 52,63%
targyi eszkdzdk 121542 136 144
= J ; i P sajat téke 60708 7164
Tokeellatottsag (Sajat téke arany) fomkediBsszosen 176368 33,85% 210 551 34,03%
Ro§nd lejaratd kotelezettségek vi I < 74930 41,77% £r3e3 31,99%
ardnya forrdsok dsszesen 179368 210551
e T ” h i leiAratd kotel Seak
Ho'sszu lejdratu kotel ezettségek osszi le a’ra:u L Otelezettsége 131 0,07% 258 0,12%
ardnya forrdsok dsszesen 179 368 210551
. , kotelezettségek 75061 67621
Kotelezettségek ardnya P " 41,85% : 32,12%
forrdsok dsszesen 179 368 210551
, : e ‘btel s zak
El?dosod"otts‘ag mértéke ote gﬂzgz_tlsl ége 75061 123 54% 67621 94,38%
(t6kefesziiltség) sajat téke 60708 71646
' ‘ : — = e ” 3350 49 652
Nettd eladdsodottsdg mértéke e Z 120,82% 69,30%
sajat téke 60708 71646
a1tk 0708 2164
Sajét téke novekedési mutatd ; o 108,81% —= 121,26%
jegyzett téke 55794 59083
LIKVIDITASI MUTATOK
[N ) ) forgéeszkdzok 6376 66713
Lidviditési mutaté (Current ratio) o oo SRR , 46376 | ) goy| D01 99,04%
révid lejaratd kotelezettségek 74930 67 363
= 2 . e TGtk kel etk
lewdlt'amgyorsrata (Quick ratio R i e32k020) - 44741 59.71% 4944 96,41%
gyors rata) rivid lejarati kdtelezettségek 74 930 67 363
o S pénzeszkdzik 43030 46 975
Pénzhanyad (pénzeszkdz-likviditéds) = - 5 n, : i 57,43% 69,73%
révid lejaratu kételezettségek 74 930 67 363
kovetelések 17 969
Hitel fedezetts égi mutaté g S , Ll 2,28% 26,67%
révid lejdratd kotelezettségek 74 930 67 363
cok Arucsd || ithsbol & T R 1092 11 852
Vevé / Szallitéi dllomany aranya . o . . 9,18% 85,54%
kotelezettségek aruszallitasbdl és szolgadltatashal (szallitdk) 11892 13 867
JOVEDELEMEZBSEG ALAKULAS
Sajaﬂgke aranyos addzott ﬂdQ;Qﬂ‘ ’e[g"dmeny 13274 2187% 9376 13,09%
eredmény (ROE) sajattéke 60 708 71646
Arbeve'tel aranyos adoézott o ﬁd’ﬂ’zgn ereld‘mgw' 13274 15,25% 9376 8.88%
eredmény (ROS) értékesités nettd drbevétele 87 052 105 542
Eszkdzaranyos adodzott eredmény a_d.nzg_tl;_&r_e_d.m_e.n.y" . 13274 7.40% 9376 4,45%
(ROA) eszkbzok Bsszesen 179368 210551
g y R addzott eredmény 1
Adézott eredmény/Miikadé téke . o B ) 3274 -46,49% Ll -1442,46%
forgoeszkézok-rovid lejarati kdtelezettségek -28 554 -650

2.3.Cash-flow

Az Egyetem 2023. évi cash-flow kimutatasat a 1. szamu melléklet tartalmazza.
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3. SPECIFIKUS RESZ

3.1. Mérleghez kapcsolddo kiegészitések

3.1.1 Immaterialis javak és targyi eszk6zok

Az Immateridlis javak és targyi eszkdzok bruttd értékének, halmozott értékcsdkkenésének, valamint
netto értékének mérlegsoronkénti alakulasat az alabbi tablazat mutatja millié forintban:
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2023. évben az Egyetem 20 legnagyobb Gsszegl beruhazasa az alabbi volt (adatok forintban):

LINEARIS GYORSITO

1230439500 Ft

GYERM.KL.SURG.ES BALESETI ELL. FEJL.

1219 794 094 Ft

VEDELMI RENDSZER RSA 38DB ESZK0OZ

1128 954 883 Ft

FOGASZATI FANTOMLABOR MHELY DSE CLINICAL ESO LIFE

528 637 500 Ft

PSZICH.ADDIKTOLOGIAI GONDOZO EPITES

463 949 704 Ft

BOSZORKANY U. 2 "A" EPULET VOLT EMI TERSOR

342 672 476 Ft

BAJNOK U.1.GYERMEKKLINIKA OKTATOTEREM KIALAK.

311226 718 Ft

HARMADIK GENERACIOS SZEKVENALO RENDSZER

305 791 235 Ft

ARAMLASI CITOMETER AUTOMATA MINTAADAGOLOVAL

234 948 286 Ft

INTEGRALT UJGENERACIOS SZEKVENALO RENDSZER

195 633 216 Ft

GYAKORLO ALT.ISKOLA EP. INFRASTRUK.FEJLESZTES

185 407 143 Ft

MIKROSZKOP LEICA M3207 12 HIGH END 4K 144 780 000 Ft
MAMMOGRAF KESZULEK, SELENIA DIMENSION 3D HOLOGIC 136 525 000 Ft
HPE CRAY XD2225v KONFIGURACIO (1db) 134 893 268 Ft
HPE SYNERGY 480 GEN10 SERVER (7db) 133 199 400 Ft
HPE SYNERGY 480 GEN10 SERVER (7db) 133 199 400 Ft
ELMELETI TOMB FGEP. ENERGETIKAI FEJL.KIVITELI TERV. 130 134 106 Ft
ARTROSZKOPOS/LAPAROSZKOPOS TORONY FELSOKAT 4K 2 DB 121 666 000 Ft

MUTOASZTAL 7 OSZTATU LOJAR SCANDIA SC330 4 DB

116 202 460 Ft

ARTROSZKOPOS/LAPAROSZKOPOS TORONY 4K 2 DB

113 538 000 Ft

HPE ROQ76A MSA 2060 10GBE iSCSI SFF STRG (1db)

103 890 294 Ft

Vagyonkezelésbe vett eszkb6z6k

A Nemzeti Foldiigyi Kdzponttdl (NFK) vagyonkezelésbe vett targyi eszkdzdk alloménya 2023.12.31-én

282 millio forint volt:

Epiiletek Epitmények Osszesen
Targyévi nyito allomany: 187 181 368
Beruhazasokhdl, felujitasokhdl aktivalt érték 45 69 114
Bruttod érték 6sszesen 232 250 482
Terv szerinti Ecs nyitd 40 150 190
Allomény véltozas 4 5 9
Terv szerinti Ecs zaré 44 156 200
Terven feliili Ecs 0 0 0
Targyévi zard kényvszerinti érték: 188 94 282
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3.1.2. Befektetett pénzligyi eszkozok

Tartos részesedések

Az Egyetem az alabbi részesedésekkel rendelkezik (adatok forintban):

2022.12.31. 2023.12.31
P
Cégnév P_TE . |Részesedése |, | AGesoe TE . | Részesedések | . | : AR b
tulajdoni Ertékvesztés |Mérlegérték| tulajdoni A Ertékvesztés | Mérlegérték
kértéke = értéke
hényad hanyad
Pécsi Tudaskdzpont Kft. 100,00%| 20000000 0| 20000000 100,00% 20000000 0 20000000
PTE Politechnika Kutatd,
Fejleszt§ és Tervezd Kft. 100,00% 3000000 0 3000000 100,00% 3000000 0 3000000
PTE Palyazati
Menedzsment Nonprofit
Kft. 100,00% 3000000 -110 000 2890000 100,00% 3000000 -110 000 28380000
JuridEco Zrt. 100,00% 5000000 0 5000000 100,00% 5000000 0 5000000
PécsiEgészségipari
Innovacios Kbzpont Zrt. 1,10% 100000  -100000 0 1,10% 100000  -100000 0
Mecsek Pharma Kft. 0,04% 100000 0 100 000 0,04% 100 000 0 100000
Siklési Kérhdz Nonprofit
Kft. 100,00%| 1824370076 1824370076
Pannon Energiakdzdsség
Nonprofit Kft. 1,00% 150000 150 000
Osszesen 31200000 -210000{ 30990000 1855720076 -210000| 1855510076

2023. évben értékvesztés elszamoladsara nem kerilt sor.

Tartdsan adott kélcsénék

A mérlegsor nagyobb részt az Egyetem altal a dolgozdknak lakasvdsarlasra, fel(jitasra adott kdlcsondk
éven tuli koveteléseit tartalmazza:

2022.12.31. 2023.12.31.
Megnover millié forint % milli6 forint % D
Egyéb tartosan adott kélcsdndk 2 4,92% 2 5,21% 105,89%
Dolgozéknak nyujtott lakdskélcson (éven
tuli) 35 112,08% 27 85,63% 76,40%
Egyéb tartdsan adott kdlcson 36 116,17% 29 93,58% 80,56%

A kolcsondkhoz kapcsolddd bankszamla vezetését az OTP végzi.
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3.1.3. Készletek

A készletek készletcsoportonkénti megoszlasat az aldbbi tablazat tartalmazza:

2022.12.31. 2023.12.31.
Megnevezés e b 2 Viltozas
millié forint % millié forint %
Klinikai Kézpont gyogyszertari anyagok 518 31,65% 498 28,15% 96,11%
OKFO-t6l atvett COVID készletek 183 11,19% 163 9,23% 89,24%
Egyéb szakmai anyagok 672 41,10% 780 44,11% 116,11%
Uzemeltetési anyagok 76 4,65% 103 5,85% 136,18%
Anyagok 1449 88,62% 1545 87,34% 106,63%
Szélészeti és bordszati készletek 41 2,53% 53 3,00% 128,12%
Jegyzetek, tankdnyvek 27 1,66% 24 1,38% 90,10%
Egyéb késztermékek 2 0,14% 7 0,38% 289,27%
Késztermékek 71 4,34% 84 4,75% 118,31%
Gyogyszertari aruk 96 5,86% 108 6,09% 112,38%
Egyéb aruk 16 0,97% 17 0,95% 105,28%
Aruk 112 6,85% 125 7,07% 111,61%
Készletekre adott el6legek 3 0,18% 15 0,85% 500,00%
KESZLETEK 1635 100,00% 1769 100,00% 108,20%
3.1.4. Kovetelések
Az Egyetem év végi kdvetelésallomanyat az aldbbi tablazat mutatja:
2022.12.31. 2023.12.31.
Memeer milli6 forint % millié forint % Veltozas
Belfdldi kovetelések 909 53,16% 11615 64,64% 1277,12%
Kulfoldi kévetelések 183 10,68% 246 1,37% 134,80%
Kovetelések druszallitashél és
szolgdltatdshol (vevok) 1092 63,82% 11 862 66,01% 1086,26%
Kovetelések kapcsolt vallalkozdssal
szemben 11 0,64% 18 0,10% 163,64%
Szolgéltatdsokra adott el §legek 16 0,94% 17 0,09% 105,19%
Dolgozéknak nydjtott lakdskdlcson (éven
beliili) 20 1,15% 19 0,10% 95,16%
Foglalkoztatottaknak adott munkabér- és
egyéb el6legek 29 1,67% 42 0,23% 146,42%
Megel 6legezett TB és csaladtam.
ellatasok 162 9,48% 419 2,33% 258,33%
Kiildnféle egyéb kbvetel ések 381 22,29% 5593 31,12% 1466,33%
[Egyéb kévetelések 608 35,53% 6 089 33,89% 1001,48%
KOVETELESEK 1711 100,00% 17 969 100,00% 1050,20%

Az elszamolt értékvesztések osszetételét az alabbi tablazat tartalmazza:
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Kévetelések értékvesztésének alakulidsa

adatok millié Ft-ban

2022.12.31 Visszairt Elszamolt Targyévi 2023.12.31
A tétel megnevezése
Nyitoédllomany értékvesztés valtozds Zéar6allomany
Vevék 329 -154 46 -58 271
Egyéb kovetelések 1 0 L
Osszesen 330 -154 96 -58 272
Kévetelések druszallitasbol és szolgaltatdasokbol (vevik)
Vevdi kovetelések lejarat szerint:
Korositas e
i s
1-30 nap 31-60 nap 61-90 nap 91-180 nap 181-365 nap éven til a:j:;" Nem lejirt )
Belféldi vevik 93 65 67 43 78 219 566 11 296 11 863
Kiilfoldi vevok 10 51 33 17 8 19 138 132 270
Osszesen: 103 116 100 60 87 238 704 11428 12132

Kévetelések kapcsolt vdllalkozdssal szemben

A kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben soron az Egyetem 100%-o0s tulajdonaban lévé cégekkel
szembeni kovetelései keriiltek kimutatasra:

2022.12.31. 2023.12.31.
Meenevezes millio forint % millié forint % Veltones
Pécsi Tudaskozpont Kft. 2 18,18% 1 5,56% 50,00%
JuridEco Zrt. 8 72,73% 17 94,44% 212,50%
Kovetelések kapcsolt vallalkozdssal
szemben 11 100,00% 18 100,00% 163,64%

Egyéb kovetelések

A fenntarté Alapitvany a Kuratdérium 36/2024. (03.05) szdmu hatdrozataval a PTE iltal ellatott
kozfeladatok és egyéb feladatok elldatdsanak 2023. évi finanszirozdsardl szél6 megallapoddsok alapjan
a PTE-nek nyujtott tamogatdsok jogcimek szerinti pénziigyi elszamolasat elfogadta az aldbbiakkal:

A hallgatéi juttatasok (372.037.000 Ft) tobblettamogatasi és a pedagégusképzésbhen résztvevd
hallgaték kotelezd, 6sszefiliggd szakmai gyakorlatara forditandd (80.298.800 Ft) finanszirozasi igényt
elismeri, ezek finanszirozasdra az dgazatiranyito altal torténd biztositasa esetén keril sor.

Az Kozfeladat-finanszirozasi szerz6dés 139. pontjaban vallalt kotelezettségének teljesitése érdekében
5.104 millié Ft valorizéciés 6sszeget 2023. évre vonatkozéan kotelezettségként elismer az Allam.
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3.1.5. Pénzeszktdzok

A Pénzeszkdzok értéke 46.971 millio forint, melynek megoszldsdat az alabbi tablazat tartalmazza:

Mecnevezs: 2022.12.31. 2023.12.31. Vahiia:
millié forint % millié forint %

Pénztar HUF 3 0,01% 4 0,01% 137,89%
Valutapénztar 0 0,00% 0 0,00%
Pénztdr, csekkek 3 0,01% 4 0,01% 133,33%
Bankbetétek OTP HUF 25 875 60,13% 20785 44,25% 80,33%
Bankbetétek MAK HUF 10 626 24,69% 8 954 19,06% 84,27%
OTP Lakasépitési szamla 46 0,11% 64 0,14% 137,18%
Bankbetétek OTP EUR 3 844 8,93% 8 957 19,07% 233,03%
Bankbetétek OTP USD 2 636 6,13% 8211 17,48% 311,49%
Pénzeszkozok kozotti atvezetési szamlak 0 0,00% 0 0,00%
Bankbetétek 43 027 99,99% 46 971 99,99% 109,17%
PENZESZKOZOK 43 030 100,00% 46 975 100,00% 109,17%
Devizabetétszamlak egyenlege devizdban 2022.12.31. 2023.12.31.

EUR 9603 100,36 EUR 23399 807,73 EUR

usp 7016 866,91 USD 23 701 496,29 USD

Az Egyetem 2023. december 31-ei pénzkészlete 46,9 milliard Ft volt. Az Egyetem pénzkészletének
kozel 28%-a (13,2 milliard Ft) elkildnitett célelszamolasi szamldkon taldlhatd, amelyek az elnyert
EFOP, GINOP és Eurdpai Unio altal finanszirozott palydzatokra kapott elGlegekhez kothetsk.

3.1.6. Aktiv idGbeli elhatarolasok

A Bevételek aktiv idébeli elhatdroldsat az alabbi tételek alkotjak:

° Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany altal a kdzfeladat-finanszirozasi szerzddés alapjan
kapott, az egyetemmel még le nem szerz&dott és igy tovabb nem utalt, fel nem hasznalt tamogatasok
Osszege 1.478 millio forint

° jogszabalyi elGirdson, szerz6désen, megallapodason alapulé tdmogatdsok — a mar felmerilt
koltségekkel (raforditasokkal) aranyos — varhato, még el nem szamolt Gsszege 2.854 millid forint:

e Ossze
frglekt milli Et
860072 | ELIXIR-CONVERGE deviza 19
480398 | Menedzsment 2. 504
480442 | MVP AOK FEIF/1747-42021-ITM 5
480514 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP 2022/23)AIK 21
480515 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP 2022/23)A0K 56
480516 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP 2022/23)BTK 74
480517 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP 2022/23)ETK 22
480518 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP2022/23)GYTK 7
480519 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP2022/23)KPVK 6
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Projekt

Osszeg

millié Ft
480520 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP 2022/23)KTK 19
480521 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP 2022/23)MIK 9
480522 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP 2022/23)MK 11
480523 | LEZ UNKP-20-1/PALY-2022(UNKP 2022/23)TTK 61
480524 | LEZ UNKP-ZO«l/PALY-ZOZZ(UNKP2022/23)Int 49
480526 | KDP-11-3/PALY-2022 Orova Melinda 14
480527 | KDP-11-3/PALY-2022 Pari Andras 14
480528 | KDP-11-3/PALY-2022 Intézményi 0
480531 | KDP 6szténdijasok felhasznalasai 138
700098 | NKFIH K 120536 Dr.Szokodi Istvan 23
700117 | LEZ NKFIH FK 124188 Dr.Gaszner Balazs 6
700127 [LEZ NKFIH K 125312 dr Felinger Attila 16
700129 | 2018-1.2.1-NKP-2018-00010 Ultrargvid f. 47
700139 | NKFI FK 129190 Dr.Atlasz Tamas 9
700140 | NKFI K 128253 Dr.Deli Jozsef 6
700142 | NKFI K_18 K 128210 Dr.Gyulai Rolland 10
700143 | NKFI K_18 K 129247 Dr.Hernadi Istvan 15
700145 | NKFI K_18 K 128322 Dr.Balogh Péter 8
700147 | NKFIH NN 128293- Dr.Vélgyi Béla 7
700149 | NKFIH FK 131465 Dr.Kemenesi Gabor 7
700152 | LEZ NKFIH PD 132403 Dr.Takacs Attila 3
700153 | NKFIH K_19 132044 Dr.Farkas Agnes 2
700155 | NKFIH FK_19 131531 Dr.Szendi Katalin 6
700156 | NKFIH FK_19 132834 Dr.Sarlés Patricia 6
700158 | NKFIH FK_19 132454 Dr.Pozsgai Gabor 8
700159 | NKFIH FK_19 131864 Dr.Miko Alexandra 8
700160 | NKFIH K_19 131996 Dr.Hegyi Péter 17
700161 | NKFIH K_19 131588 Dr.Rauch Tibor 7
700162 | NKFIH FK_19 132587 Dr.Kun Jézsef 8
700163 | 2019-1.2.1-EGYETEMI-OK0O-2019-00015 105
700167 | NKFIH K 132276 Dr.Kiss Tibor 9
700168 | NKFIH K 131935 Dr.Szerb Laszlé 12
700174 | NKFIH K_20 134214 Dr.Pintér Erika 8
700176 | NKFIH FK_20 135316 Dr.Fehér Gergely 10
700177 | NKFIH FK_20 134311 Dr.Boros Akos 12
700181 | NKFIH PD 137588 Dr.Zsidé Andras Norbert 8
700183 | NKFIH FK_21 137951 Dr. Borbély Eva 7
700185 | NKFIH K_21 138936 Dr. Sz6ke Eva 8
700186 | NKFIH FK_21 139028 Dr. Simon Diana 7
700188 | NKFIH K_21 138452 Dr. Pétervari Erika 7
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Projekt

Osszeg

millié Ft
700190 | NKFIH K_21 138669 Dr. Melegh Béla 13
700191 | NKFIH K_21 137557 Dr. Lukacs Andras 10
700193 | NKFIH K_21 138046 Dr. Helyes Zsuzsanna 12
700197 | NKFIH FK 137778 Dr.Gorfol Tamas 8
700198 | NKFIH FK 138563 Dr. Kurucz Kornélia 7
700199 | NKFIH FK 138098 - Dr. Tomay Kyra 5
700200 | NKFIH K 131679 - Dr.Jakab Gabor 2
700201 | NKFIH K 141934 - Dr. Zelena Déra 25
700217 | NKFIH OTKA K 135979 Dr. Koi Gyula 4
710003 | 2020-2.1.1-ED-2020-00009 HUNGEN 40
710015 | 2020-1.1.6-JO0V(3-2021-00005 Uj tipust 1.7
710020 |2020-1.1.6-JOV(-2021-00007 Gasztroent. 19
710021 | 2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00245 Intellig 30
710022 |2020-1.1.2-PIACI-KFI-2021-00306 HUB Okos 51
710024 | MEC_K_21 140788 Dr. Balogh Gabor 7
710026 | MEC_R_21 141534 Szabé Barbara 1
710031 | MEC_N_21 140822 Dr. Lente Gabor 19
710033 | MEC_K_21 140716 Dr. Takacs Krisztina 3
710039 | MEC_K 141303 Dr. Teleki Szidalisz Agnes 4
710045 | MEC_K 141343 Dr. Dezsé Renata Anna 4
730213 | KKM-NEFEFO jordan migraciés eli.palyazat 51
730220 | LEZ ODR - VI/2223/2021 5
730225 | SZKF-11-2021 8
730229 | IME:Innovativ pedagdg.eszk.és Multiméd. 9
730371 | LEZ NTP-HHTDK-21-0011 KPVK TDK M{ihely 3
730538 | LEZ NKA 203112/09882 Kényvkiadas Koll 1
730615 | NTP-SZKOLL-22-0026 3
730616 | LEZ NTP-HHTDK-22-0034 3
730617 | LEZNTP-HHTDK-22-0024 KPVKTDKM(helyfejl. 3
730618 | NKA 110125/00605 MK Nkozi Kdrusvers. 1
730620 | NKA 110124/00781 MK kféldi miivészek 0
730629 | LEZ NTP-SZKOLL-22-0048 Ertékeink valt.v 3
730634 | LEZ NTP-HHTDK-22-0015 KTK TDK tev.f22/23 1
730635 | LEZNTP-HHTDK-22-0019A1K2022/23TDK-progr. 2
730636 | LEZ NTP-SZKOLL220025 KTK Janus a tehets. 0
730638 | NEMZ-N-21-0204_Német nemzetiségi Program 10
730639 | BGMF/269-1/2022 Botanikus Kert 3
730640 | BGMF/269-1/2022 SZBKI 9
730642 | ROMA-NEMZ-PED-22-0004 Dr.Lakatos Szilvia 2
730643 | HAT-KP-1-2022_1-000244 5
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Projekt

Osszeg

millié Ft

730644 | HAT-KP-1-2022_1-000759 5
730645 | HAT-KP-1-2022_1-000777 3
730646 | LEZNKA 101132/00265 Epitészeti Kollégium 1
730647 | KFB-110/2022 Dr. Lente Gabor 1
730648 | SZKF-12/2022 2
730687 | VK-2/2023 Dr. Kollar Laszlo 8
770134 | EFOP 3.6.1-16-2016-00004 Atfogo fejl. PT 1
770160 | EFOP-3.6.3-VEKOP-16-2017-00007 Tehetség. 6
770170 | GINOP 2.2.1-15-2017-00083 33
770192 | GINOP-2.3.1-20-2020-00007 Tudom.és Inn. 224
770217 | RRF-2.3.1-21-2022-00012 HumanRepr.Nemz.L 213
770218 | RRF-2.3.1-21-2022-00009 Megujuld EnergNL 39
770220 | RRF-2.3.1-21-2022-00015 Gydgyszerkut. 31
770221 | RRF-2.3.1-21-2022-00006 Egszségbiztonsag 7
770222 | RRF-2.3.1-21-2022-00011 Transzlaciés Lab 96
850227 | Erasmus+ Mobilitasi keret 2021-22 deviza 54
850228 | Erasmus+ Hallgatdi Mob. 2021-2022 deviza 129
850229 | Erasmus+ Oktatéi,dolg.Mob.2021-22 deviza 158
860068 | DRYVER 869226 (Dr.Csabai Zoltan) deviza 2

2854

A Kbltsegek, raforditasok aktiv idébeli elhatdroldsanak év végi értéke 260 millié forint, ami a 2024.
évben kifizetett, de 2023. évet érintd szallitdi szamldk dsszegéhdl all:

Megnevezés Osszeg millié Ft-ban
Bérleti dijak 8
Biztositasi dijak 8
Csatornadijak 2
Elsfizetési dijak 0
Gazenergia-szolgaltatas dija 5
Hatdséagi, igazgatasi dijak, illetékek 57
Informatikai szolgaltatasok 64
Karbantartasi koltségek 5
Oktatas és tovabbképzési koltségei 0
Reklam és propagandakiadasok 1
Szakmai szolgaltatasok 42
Tavho- es melegviz-szolgaltatas dija 27
Utazasi és kikiildetési koltségek 24
Uzemeltetési, fenntartasi szolgaltatasok 14
Villamosenergia-szolgaltatas dija 0
Vizdijak 2
Végosszeg 260
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Az Egyetem halasztott raforditdssal nem rendelkezik.

3.1.7. Sajat téke

Az egyetem sajat tékéje 10.938 millio forinttal nétt. A valtozast az alabbi tényez6k okozzak:

- korhaz integracio eszkoz és forras atvétel +1.562 millio Ft
- adodzott eredmény +9.376 millié Ft

A fenti valtozdsok részleteit az alabbi tahlazat tartalmazza:

adatok millié Ft-ban

Megnevezés Sajat  toke Jegyzett téke Téke tartalék |Eredmény tartalék| Adézott eredmény
Nyitéallomany az év elején 60 708 55794 0 -8 360 13274
A sajat téke elemeinek egymds kézétti mozgasa (+/-)
El626 évi eredmény dtvezetése eredménytartalékba 0 [} 0 13274 -13 274
Téketartalék rendezése eredmeénytartal ékbol 0 1] 2287 -2 287 0
o ] o 2287 10987 -13 274
A sajat téke vdltozasa
Komld, szigetvari, mohdcsi korhaz integracio - mérlegtételek
migracioje
- befektetett eszkézék 5152 0 5152 0 0
- készletek 321 0 321 0 0
- vevék 709 0 709 0 0
- aktividébeli elhatarolasok 0 0 0] 0 0
- sajat téke 0 3289 -3453 164 0
- szallitok -1686 0 -1686 0 0
- egyéb kotelezettség -2 0 -2 o] 0
- passzividébeli elhataroldsok -1114 0 -1114 0 0
Komla, szigetvari, mohacsi kérhaz integracid - korrekcids tételek
- pénzeszkdzdk 35 a 0 35 0
- egyéb kdvetel ések 8 0 8 o] 0
- egyéb kotelezettségek -43 1] -43 0 0
- passziv idébeli elhatarolasok -2178 o] -2178 o] Q
Harkdny ingatlan dtvétel (2458/a/2 hrsz.) 361 a 361 0 0
Adézott eredmény 9376 0 0 0 9376
Osszesen 10938 3289 -1926 199 9376
Zaréallomany az év végén. 71646 59083 361 2 826 9376

A sajat téke elemeinek egymas kézotti mozgdsa

2023.07.01-jei datummal a Pécsi Tudomanyegyetem 3 Baranya varmegyeii kdrhazat integralt. Az
integracié folyaman elkésziilt a beolvadashoz kapcsolédd rendezdmérleg. Ebben a tdketartalék
Osszege -2.287 millid Ft lett. A 2011. évi CCIV. sz. a nemzeti felsGoktatasrol sz616 torvény (Nftv.) 117/K.
§ (7) bekezdésben foglaltak alapjan az egyetem koteles a negativ téketartalékot az eredménytartalék
terhére megsziintetni.

A sajat téke vdltozdsa
Az beolvadd kérhazak zarémérlegeinek eszkdz és forras allomanyabdl adodé valtozasok.
Korrekcids tételként szerepelnek a kérhazak mérlegében nem szereplé

- egyetem szamara utalt zard pénzeszkoz,
- egyéb bevételek és kotelezettségek (kdrhazaknal sajatos elszamolasok, amelyek kivezetését az
allamhdztartasi szdmviteli szabdlyok el&irtak),

29



- Nftv. 117/K. § (6) bekezdésben foglaltak alapjan (utalva a 117/C. § (4b) bekezdésére)
atvételkor azon targyi eszkozok és immaterialis javak esetében, amelyeket a jogel6dnél 2014.
januar 1-jét megel6zGen szereztek be, az eszkdzok vagyonjuttataskori bekeriilési értékének
megfeleld dsszegben a t6ketartalék terhére halasztott bevétel képezhetd (ezzel az opcionélis

lehetGséggel élt az egyetem)

3.1.8. Céltartalékok

Az Egyetem 2023. évi beszamoldjaban a Céltartalék a varhato kotelezettségekre soron 800 millié forint
lévé munkaiigyi

Osszeget mutatott ki
kotelezettségeként.

3.1.9. Kotelezettségek

a folyamatban

Az Egyetemnek nincs Hatrasorolt kdtelezettsége.

Hosszu lejaratu kételezettségek

egyéb polgari

perek varhato

A Nemzeti Foldlgyi Kozponttdl (NFK) vagyonkezeléshe vett targyi eszkdzdkhdz kapcsoléddo
kotelezettségek vannak e mérlegcsoportban nyilvantartva 131 millio forint sszegben.

A hosszu lejarata kblcsonok allomanya a fenntarto alapitvanytdl az SZBKI-nak nyujtott 127 millié forint

Osszegl kolcsont tartalmazza.

Révid lejarati kételezettségek

A PTE-nek 2023. év végén 67.363 millio Ft érték(i rovid lejaratu kotelezettsége van, amely az alabbiak

szerint alakult:

2022.12.31. 2023.12.31.
Megnevezés = : e = Viltozas
millio forint % millié forint %
Rovid lejdratd kdlcsdndk 66 0,09% 13 0,02% 19,70%
Vev6ktél kapott el Slegek 29 0,04% 26 0,04% 89,66%
Belfoldi szallitok 9 338 12,46% 11 243 16,69% 120,40%
Kalfoldi szallitok 96 0,13% 177 0,26% 183,19%
Nem szamlazott szallitok 2 457 3,28% 2 447 3,63% 99,59%
Rovid lejdrati kotelezettségek kapcsolt
véllalkozassal szemben 111 0,15% 157 0,23% 141,82%
Személyi jovedelemadod elszémolédsa 1057 1,41% 1520 2,26% 143,90%
Koltségvetési befizetési kotelezettség 2.367 3,16% 3166 4,70% 133,73%
Altalanos forgalmi adé elszamoldsi
szamla 205 0,27% 184 0,27% 89,59%
Jovedelem elszamoldsi szamla 3925 5,24% 5514 8,18% 140,46%
Tamogatasi el6legek 54 981 73,38% 41414 61,48% 75,32%
Egyéb kiilonféle rovid lejaratd
kotel ezetts égek 297 0,40% 1502 2,23% 506,21%
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 74 930 100,00%. 67 363 100,00% 89,90%
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A nem szamlazott szallitok jelent8s részét a 2022-2023. évi aram- és hulladék szallitasidij szamlak

Osszege képezi.

Révid lejaratu kélcsénék

Az alabbi tablazat a visszatéritendd tamogatasi kolcsonok dllomanyat tartalmazza 2023.12.31-én

projektenkénti bontashan:

Mecntvesss 2022.12.31. 2023.12.31. Viltozds
8 millio forint % millié forint %
Digitourism (PGI05025) 14 21,21% 13 100,00% 92,86%
Tamped 8 12,12% 0,00% 0,00%
CABCOS3 (HUHR/1901/3.1.1/0032) 22 33,33% 0,00% 0,00%
Green AURA (HUHR-1901-3.1.1-0078) 21 31,82% 0,00% 0,00%
Rovid lejdratu kolcsénok 66 100,00% 13 100,00% 19,70%
Kdtelezettségek druszdllitasbol és szolgaltatdsnyiijtasbol (szallitok)
Szallitoi tartozasok lejarat szerint (nem szamlazott szallitok nélkil):
FokBhyvi szhmia Koroskes : é:::;n
1-30 nap 31-60 nap 61-90 nap 91-180 nap 181-365 nap éven til Lejart Nem lejart
Belfaldi szallitok 2334 810 65 56 24 8 3298 7 945 11243
KiilféIdi szalliték 119 1 3 1 124 52 1?;5
O 2453 811 65 60 25 8 3422 7998 11 419

Rovid lejaratu kételezettségek kapcsolt vallalkozdssal szemben

A kapcsolt vallalkozasokkal szembeni rovid lejarati kotelezettség konyv szerinti értékének alakuldsa

gazdasagi szervezetenként:

2022.12.31. 2023.12.31.
Mesntverss millié forint % millié forint % e
Pécsi Tudaskodzpont Kft. 0 0,00% 12 7,64%
JuridEco Zrt. 6 5,41% 5 3,18% 83,33%
PTE Politechnika Kft. 105 94,59% 140 89,17% 133,33%
Rovid lejarata kotelezettségek kapcsolt
véllalkozassal szemben 111 100,00% 157 100,00% 141,44%

Egyéb révid lejaratu kitelezettség

Az egyéb rovid lejaratu kotelezettségek jelents hanyadat a tdmogatasi ellegek teszik ki, ezek Gsszege
41.414 milli6 forint. (2. sz. melléklet)
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A fenntarto Alapitvany a Kuratérium 36/2024. (03.05) szamu hatdrozataval a PTE altal ellatott
kozfeladatok és egyéb feladatok elldtdsanak 2023. évi finanszirozdsardl sz616 megéllapodasok alapjén
a PTE-nek nyujtott tdmogatasok jogcimek szerinti pénziigyi elszamolasat elfogadta az alabbiakkal:

bdzis alaptdamogatds jogcimen 570.122.624 Ft;
kiegészitd alaptamogatas jogcimen 325.205.860 Ft;
teljesitményaranyos alaptémogatas jogcimen 187.797.936 Ft;

mindségi bazistamogatds jogcimen 279.259.000 Ft (2022. évi elszamolashol addda)

visszafizetési kdtelezettséget (0sszesen 1.362.385.420 Ft) allapit meg.

3.1.10. Passziv idGbeli elhatarolasok

A bevételek passziv id6beli elhatdroldsa:

a hallgatoi 6nkdltségi dijak 2023. évre esd idGardnyos részét tartalmazza.

A halasztott bevételek az alabbi tételeket tartalmazzak:

fejlesztési tdmogatdsi forrasbdl beszerzett targyi eszkdzdk értékcsokkenésére képzett
halasztott bevételek 40.696 millio forint

Nftv. 117/K § alapjan megképzett 6sszeg (integralt korhazak térgyi eszkézeinek és immateridlis
javainak esetében, amelyeket 2014. januar 1-jét megel&z6en szereztek be, az eszkdzok
vagyonjuttataskori bekeriilési értékének megfelelé 0Osszeghen a tGketartalék terhére
halasztott bevétel képezhetd) 24.442 millié forint

Térités nélkil atvett targyi eszkozok halasztott bevételei 1.073 millio forint
Térités nélkiil atvett egyéb eszkdzok halasztott bevételei (pl az OKFO-tél atvett COVID
készletek, tartos részesedések) 1.990 millié forint

3.2. Eredménykimutatdshoz kapcsolddé kiegészitések

Ertékesités netto drbevétel kapcsolt vdllalkozdsok szerint

Ertékesités nett6 drbevétel - kapcsolt véllalkozdsok szerint

Partner név Jogcim Osszeg (e Ft)
Bérleti dij 8749
Borértékesités 29920
Fuvarozas és aruszallitas 3
JURIDECO ZRT.
K&nyv értékesités 345
SzerzGdéses munkak 705
Tovabbszamlazott kdziizemi koltségek 491
JURIDECO ZRT. dsszesen: 40213
5 - Tovabbszamlazott (kdzlizemi, egyéb) kdltségek 2536
PECSI TUDASKOZPONT KFT. v
Tovédbbszamlazott telefondij 5
PECSI TUDASKOZPONT KFT. &sszesen: 2541
Osszesen: 42 753
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3.2.1. Ertékesités netté arbevétele

Az Egyetem értékesitéseinek nettd arbevétele az aldbbiak szerint alakult:

Menneverss 2022.12.31. 2 2923.12.31. i
milli6 forint % millié forint %
Készletértékesités ellenértéke 317 0,36% 375 0,36% 118,38%
Szolgaltatasok ellenértéke 3 496 4,02% 3743 3,55% 107,06%
Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke 224 0,26% 258 0,24% 115,31%
Hallgatok, egyéb elldtottak befizetései 14 570 16,74% 16 108 15,26% 110,56%
Klinikai tevékenységhez kapcsolédé
bevételek 68 446 78,63% 85 058 80,59% 124,27%
ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 87 052 100,00% 105 542 100,00% 121,24%
Export értékesités drbevétele
Export értékesités drbevétele
Yol Eurdpai Unién Eurépai Unién Osszesen
beliili orszagokba kiviili orszagokba (e Ft)
Egészségiigyi szolgaltatas 990 3809 4799
Egyéb szolgéltatas 7 346 18504 25850
Hallgatoi jegyezet, tankknyv értékesités 91 - 91
Képzés, tanfolyami dijak 274001 245516 519 517
Rendezvények 30930 78 546 109 476
Szerz6déses munkak 99923 220 109 320032
Osszesen: 413281 566 484 979 765

3.2.2. Egyéb bevételek

Az egyéb bevételek jelentds részét az dllami finanszirozasi szerzddéshdl a kozfeladatok ellatdsara
kapott tamogatasok ill. a tamogatasi programok keretében felhaszndlt 6sszegek (bevételek) adjak.

Ezeket a 3. sz. melléklet részletezi.
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2022.12.31. 2023.12.31.
Mefinypies milli6 forint % milli6 forint % il

Ertékesitett immateridlis javak, targyi

eszkzok bevétele 0 0,00% 0 0,00% 335,59%
A mérlegkészités idGpontjaig pénzigyileg

rendezett egyéb bevételek (kdresmények,

kapott késedelmi kamat, kothér,

kartérités, behajtasi koltségaltalany)

66 0,11% 214 0,33% 325,11%

Utdlag kapott (jard) pénzigyileg

rendezett engedmény 0 0,00% 0 0,00% 7175,03%
Céltartalék felhasznalas 415 0,69% 158 0,30% 47,72%
Kovetelések visszairt értékvesztése 226 0,38% 155 0,24% 68,33%
Allami finanszirozasi szerzédéshél a

kozfeladatok elldtédsra kapott

tdmogatasok 46 242 77,35% 53 263 81,50% 115,19%
Térités nélkil atvett targyi

eszkodzok/készletek forgalmi, piaci értéke 539 0,90% 65 0,10% 11,98%
Tamogatasi programok keretében kapott

miikodési céld tamogatasok 1344 2,25% 5727 8,76% 426,02%
Tédmogatasi programok keretében kapott

fejlesztési célu tdmogatdsok 10675 17,86% 5292 8,10% 49,58%
Kilonféle egyéb bevételek 274 0,46% 440 0,67% 160,51%
EGYEB BEVETELEK 59 781 100,00% 65 355 100,00% 109,32%
3.2.3. Anyagjelleg( raforditasok
Az anyagjellegii raforditasok ¢sszetételét az alabbi tablazat tartalmazza:

2022.12.31. 2023.12.31.
eEnNer milli6 forint % millié forint % Yo

Koziizemi dijak 4 485 10,29% 4 466 8,79% 99,58%
Szakmai anyagok beszerzése 19 125 43,86% 22 170 43,65% 115,92%
Uzemeltetési anyagok beszerzése 888 2,04% 1274 2,51% 143,39%
Anyagkdltség 24 499 56,19% 27 910 54,95% 113,92%
Szallitas-rakodas koltségei 707 1,62% 832 1,64% 117,79%
Bérleti dijak 859 1,97% 892 1,76% 103,78%
Karbantartdsi koltségek 2 099 4,81% 2 646 5,21% 126,05%
Hirdetés, reklam, propaganda kéltségek 177 0,41% 205 0,40% 115,73%
Oktatas és tovabbképzés koltségei 348 0,80% 378 0,75% 108,64%
Utazési és kikiildetési kdltségek 626 1,44% Tl 1,53% 124,20%
Koziizemi szolgaltatasok dijai 1804 4,14% 1418 2,79% 78,60%
Egyéb igénybevett szolgdltatasok

koltségei 10 473 24,02% 13 039 25,67% 124,51%
llgénybe vett szolgéltatasok értéke 17 092 39,20% 20 187 39,74% 118,11%
Hatosagi , igazgatasi, szolgdltatasi dijak,

illetékek 347 0,79% 410 0,81% 118,28%
Pénzligyi szolgaltatasi dijak 136 0,31% 170 0,34% 125,56%
Biztositasi dijak 94 0,22% 211 0,41% 224,52%
Kilonféle egyéb szolgaltatdsok kiltségei B 0,00% . 0,00% 395,76%
|Egyéb szolgéltatdsok értéke 577 1,32%! 792 1,56%! 137,26%
Eladott aruk beszerzési értéke 1320 3,03% 1712 3,37% 129,73%
Eladott (kdzvetitett) szolgéltatdsok

értéke 113 0,26% 192 0,38% 169,84%
ANYAGIELLEGU RAFORDITASOK 43 601 100,00% 50 793 100,00% 116,50%
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3.2.4. Személyi jellegl raforditasok

A személyi jellegli raforditasok 68,13%-at a rendszeres bérek teszik ki, amelyek tartalmazzak az
alapbéreket, a munkaltatoi déntésen alapulo jovedelmeket, a mingsitésen alapulé hatérozott idej(i
illetmények 6sszegét, a kotelezd pdtlékokat, valamint a rendszeres keresetkiegészitéseket.

lelentds Osszeget kepvisel a nem rendszeres bérkoltség is, melynek a legnagyobb részét a
tobbletfeladattal kapcsolatos kifizetések, a teljesitményértékelés alapl dijazds, tuléra, készenléti,
illetve tigyeleti dijak képezik. A nem rendszeres bérkdltség aranya a személyi jelleg(i raforditasok kozt
15,16%.

A kifizetett meghbizasi dijak 1,64%-ot tesznek ki a személyi jellegli raforditdasokon beliil.

A személyi jellegli egyéb kifizetések ardnya a személyi jellegl raforditdsokon belill 4,28%, melynek
legnagyobb részét a jubileumi jutalom alkotja. T6bbek k&ézott az egyéb nem kiemelt személyi jelleg(i
kifizetéseknél keriilnek kimutatdsra a munkavallaléknak nyujtott béren kiviili juttatasok (pl: SZEP
kartya), a munkaba jaras koltségtéritése, iskolakezdési tdmogatas, szocidlis tdmogatasok, illetve a
tavolléti dij, szabadsagmegvaltas.

A személyi jellegli raforditasok munkakori csoportonkénti sszetételét az alabbi tablazat tartalmazza:
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milié Fi-ban

Megnevezés 2022.év Megoszlas (%) 2023.év Megoszlas (%)
1. Bérkoitség 67 455 84,73% 81 890 84,93%
- ebbbl: munkavallalok rendszeres bérkdilsége 53327 55,31% 65 687 68,13%
Egyéb diplomas 2269 3,39% 4219 4,38%
Egyéb kdznevelés a5 0,04% a9 0,04%
EU. szakdolgozok 11 809 12,25% 15957 16,55%
Fizikai 2136 2.22% 2868 2,97%
Gazdasagi miszaki 8824 9,15% 10562 10,95%
Kutate 1188 1,23% 1466 1,52%
Cktato 12 322 12,78% 10 625 11,02%
Orvosok 11 888 12,34% 17 796 18,46%
Pedagdgus 1322 1,37% 1553 1,61%
Szakoktald (szakképzés) 57 0,37% 412 0,43%
Tanar 165 0,17% 191 0,20%
Munkakori kategdriahoz nem sorolt 1 0
- ebbal: munkavallalok nem rendszeres bérkdilisége 12373 16,54% 14 618 15,16%
Egyéb diplomas 422 0,44% 482 0,50%
Egyéb kdznevelés 0 0,00% 1 0,00%
EU. szakdolgozdk 2299 2,38% 2732 2,83%
Fizikai 322 0,33% 502 0,52%
Gazdasagi miszaki 1833 1,90% 2379 2,47%
Kutatd 324 0,34% 466 0,48%
Oktaté 35M 3.,63% 3259 3,38%
Orvosck 3543 3.67% 4659 4,83%
Pedagdgus 37 0,04% 4% 0,05%
Szakokiatd (szakképzés) 57 0,06% 53 0,05%
Tarar 34 0,04% a0 0,04%
- ebb6l: meghizasi dijak 1756 2.21% 7 583 1,64%
2. Személyi jellegl egyeb kifizetesek 3278 4,12% 4130 4,28%
- ebbdl: reprerentacio 318 0,40% 472 0,49%
- ebbél egyéh nem Kiemelt szemelyi jellegd egyéb kifizetések 2 959 3,72% 3658 3,79%
Egyéb diplomas 99 0,10% 174 0,18%
Egyéb kdznevelés 1 0,00% 1 0,00%
EU. szakdolgozdk 783 0,81% 1114 1,16%
Fizikai 228 0,24% 193 0,20%
Gazdasagi maszaki 306 0,32% 436 0,45%
Kutatd 28 0,03% 30 0,03%
Oktatd 298 0,31% 297 0,30%
Orvosok 511 0,53% 1039 1,08%
Pedagégus 43 0,04% 68 0.07%
Szakoktatd (szakképzes) 21 0,02% 51 0,05%
Tanar 6 0,01% 7 0,01%
Munkakori kategoriahoz nem serolt 635 0,66% 253 0,26%
3. Bérjarulékok 8878 11,15% 10 400 10,79%
Szocidlis hozzajaruldsi ado 8284 8,58% 9779 10,14%
Tappénz-hozzajarulas 114 0,12% 143 0,15%
Rehabilitacios hozzajarulas 400 0,42% 376 0,39%
Munkaltatot terheld szemelyi jSvedelemadd 79 0,08% 9y 0,10%
Munkaaddkat terhels egyéb jarulékok 1 0,00% 2 0,00%
Személyi jellegd raforditasok dsszesen 79 611 100,00% 96 419 100,00%
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3.2.5. Egyéb raforditasok

3 2022.12.31. - 2023.12.31. s T
Meencuerss milli6 forint % millié forint % e
Ertékesitett immateridlis javak, tdrgyi
eszkozok konyv szerinti értéke 0 0,00% 1 0,01%
Meérlegfordulénap el6tt bekov.
események Uzleti évhez kapcs. réford. 171 2,40% 127 1,29% 74,52%
Birsagok, kotbérek, fekbérek, késedelmi
kamatok, kdrtéritések 171 2,40% 127 1,29% 74,52%
Céltartalék képzése 349 4,90% 156 1,58% 44,61%
Céltartalékképzés a varhato
kotelezettségekre 349 4,90% 156 1,58% 44,61%
Ertékvesztés, terven feliili
értékcsokkenés 104 1,45% 96 0,98% 93,08%
Kovetelések elszamolt értékvesztése 104 1,45% 96 0,98% 93,08%
Addk, illetékek, hozzdjdruldsok 9 0,13% 4 0,04% 40,72%
Koltségvetéssel elszamolt adok, illetékek,
hozzajarulasok 8 0,11% 3 0,03% 35,68%
Onkorményzatokkal elszdmolt addk,
illetékek, hozzajaruldsok il 0,02% ik 0,01% 71,79%
Kiilonféle egyéb raforditasok 311 4,36% 224 2,28% 72,19%
Behajthatatlan kdvetelés leirt 6sszege 226 3,17% 135 1,37% 59,79%
Hidnyzo, kivez. immat. javak, targyi eszk.
kényv szerinti értéke 85 1,19% 89 0,91% 105,28%
|Egyéb 6182 86,76% 9 246 93,83% 149,58%
Hallgatd juttatédsok 5817 81,64% 6 330 64,23% 108,81%
Egyéb kiilonféle raforditdsok 365 5,12% 2917 29,60% 800,01%
EGYEB RAFORDITASOK 7125 100,00% 9854 100,00% 138,30%
3.2.6. Pénziigyi miveletek eredménye
Az Pénziigyi miiveletek eredményének Osszetételét az alabbi tablazat tartalmazza:
é 2022.12.31. 2023.12.31.
Megeens milli6 forint % milli6 forint % Valtozds
Tartos részesedések értékvesztése 0 0,00% 0 0,00%
Kulfaldi pénzértékre sz616 eszkdzok és
kotelezettségek arfolyamveszteségei 487 100,06% 651 100,06% 133,67%
ebbdl: mérlegfordulénapi értékelés
gsszevont drfolyamnyeresége 426 87,54% 517 79,45% 121,33%
PENZUGYI MUVELETEK RAFORDITASAI 487 100,00% 651 100,00% 133,68%
Pénzeszk&zOk utan kapott
kamathevételek 1946 75,44% 3194 92,76% 164,10%
Kilfoldi pénzértékre sz616 eszkbzok és
kotelezettségek drfolyamnyereségei 633 24,54% 249 7,24% 39,39%
ebbdl: mérlegfordulénapi értékelés
dsszevont drfolyamnyeresége 0 0,00% 203 5,88%
PENZUGY! MUVELETEK BEVETELE! 2580 100,00% 3443 100,00% 133,45%
PENZUGY! MUVELETEK EREDMENYE 2093 2792 133,40%
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3.2.7. Tarsasdgi addfizetési kotelezettség

Az Egyetem 2023. évben nem végzett vallalkozasi tevékenységet, igy nem keletkezett tarsasagi
adofizetési kotelezettsége.
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4. TAJEKOZTATO ADATOK

4.1.T6keml(iveletekhez kapcsolodé tételek
Az Egyetem nem vett részt t6kem/(iveletekben.
4.2. Vezet6 tisztségvisel6k bemutatasa

Az Egyetem rektora: Dr. Miseta Attila

Az Egyetem kancellarja: Decsi Istvan

4.3. Vezetdi tisztségviselSk dijazasa, elélegeik, kdlcsoneik

A vezetd tisztségviselGk 2023. évre vonatkozoan Osszesen 141.225 ezer Ft juttatasban részesiiltek a
szocidlis hozzajaruldsi addval egytt. A felligyeld bizottsag tagjai tevékenységiikért az Uzleti év utan
nem részesiltek juttatasban.

4.4. Kiemelt juttatasok

A 2021. évben bevezetett teljesitményértékelési rendszer keretében 2023. évben is torténtek
kifizetések. Kozponti elvek alapjan az erre kialakitott elektronikus feliileten kezelt
teljesitményértékelés eredménye alapjan a nem agazatspecifikus (adminisztrativ) munkakdrékben a
kifizetésre december kozepén keriilt sor, mely dsszesen 994.078 ezer Ft-ot tett ki és 1.667 f6t érintett.
A kozponti teljesitményértékelés mellett, egyes egységek adminisztracioban dolgozé munkatarsai
sajat kialakitdsi mddszertan alapjan részesiiltek TER kifizetésben, ezek 6sszege 362.111 ezer Ft volt.

Az oktatd-kutatd-tanar munkakdrokben dolgozdk az év folyaman két részletben, Gsszesen 420.809
ezer Ft TER juttatast kaptak. Ezen kiviil havi rendszerességgel munkaltatéi kifizetéssel is dijaztak a
teljesitményiiket, mely éves dsszege 1.643.448 ezer Ft. TER jogcimen 2023-ban 3.420.446 ezer Ft kerilt
kifizetésre a PTE-n.

A Pécsi Tudomanyegyetem az érdekképviseletekkel tortént egyeztetés mellett a 2023-as év soran két
alkalommal részesitette dolgozdit kdzponti intézkedéssel bérkompenzaciéban, mellyel az alacsony
jovedelm(iek tdmogatdsa volt a cél. A bérkompenzacio forrasa a 2023. évre biztositott valorizacios
tamogatas volt. Az elsé félévben a 450.000 Ft-os mig a masodik félévben a 600.000 Ft-os szerz&dés
szerinti bért meg nem haladd munkavallalok részesiiltek a juttatdshan, figyelembe véve a szamfejtett
bérek 6sszegét is. Azon Karok esetében, ahol a munkavdllalok nem a kézponti intézkedés keretében
részesliltek bérkompenzacioban, a Karok &ltal meghatdrozott 6sszeghen és feltételekkel tortént a
kifizetés.
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4.5. Konyvvizsgaldi dij

A tdrgyévi Uzleti évre vonatkozdoan a konyvvizsgald dltal kizardlag konyvvizsgalati dij kerilt
felszamitdsra, mas szolgaltatasokat a kdnyvvizsgald ellenérték fejében nem nyujtott. A beszamold
konyvvizsgalataért felszamitott dij 6sszege: 3.569.500,- Ft + AFA

4.6. Létszam adatok

Az alabbi tablazat az alkalmazottak létszamat mutatja be:

Atszamitott statisztikai létszam

Atszamitott statisztikai létszam

Atszamitott statisztikai Iétszam

Munkakéri kategoria (FTE) 2022.12.31 (FTE) 2023.12.31 valtozasa
Oktatd 1181,51 1185,01 3:51
Kutatd 186,67 201,43 14,76
Tanar 32,50 36,00 3,50
Orvosok 945,10 1084,32 149,22
Pedagdgusok 248,67 248,71 0,04
Szakoktatd (szakképzés) 64,96 72,25 7,30
Egyéb diplomas 417,17 489,26 72,09
Egyéb kdznevelés 7,00 7,00 0,00
Gazdasagi miszaki 1731,92 1816,90 84,99
EU szakdolgozdk 1955,72 2785,43 829,72
Fizikai 518,80 748,24/ 229,44
Egyetemi dolgozdi létszam Osszesen: 7290,00 8684,54 1394,54

A dolgozéi létszam jelentds véltozasa az év sordn az Egyetemhez keriilt védéndi szolgalatnak (146 f8)
és a harom varosi kérhaznak (Komléi Kérhaz 154 f6, Mohacsi Kérhaz 395 {6, Szigetvari Korhaz 421 6)

kodszonhetd.

4.7. Mérlegen kiviili tételek

Az Egyetem mérlegen kiviili tételként a nyilvantartdsi szamlakon (0. szamlaosztaly) az aldbbi tételeket

tartja nyilvan:

2023.12.31.

Idegen eszkdzdk

10.850 millié Ft

Az Egyetemnek olyan mérlegen kivili kdtelezettsége [Sztv. 90. § (3) b)] nincs, amelyek a pénziigyi
helyzet értékelése szempontjabdl jelent&séggel bir.
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4.8. Kornyezetvédelem, veszélyes hulladékok kezelése

a) a kérnyezetvédelem az Egyetem pénziigyi helyzetét meghatdrozé, befolydsolé szerepe, az
Egyetem kirnyezetvédelemmel kapcsolatos felelGssége

Az Egyetem az orszag egyik legnagyobb felsGoktatasi intézménye, korilbelll 22.000 f&s hallagatoi
létszammal. Baranya varmegye egyik legnagyobb munkaltatdja, megkozelitéleg 11.000
munkavallaldval, meghatarozd szerepet jatszik a kdrnyezettudatos szemlélet kialakitasaban.

A Pécsi Tudomanyegyetem Magyarorszag ,Legzdldebb Egyeteme”, kdszonhetGen a Zéld Egyetem
Programnak, a munkavallalék és a hallgaték szemléletének.

Egyetemiink a ,Ul GreenMetric World University Rankings” nemzetkdzi programban és a viladg ,zold
egyetemeinek” versenyén 23. helyen végzett.

b) a kérnyezetvédelem teriiletén tértént és varhato fejlesztések

Tovabb folytatddott a flitéskorszer(isités, ahol megoldhato, ott tavhdre atallas.
Hagyomanyos izzds lampak ledesre cserélése.

Tovdbbi olajgyijt6k kihelyezve a kollégiumok teriiletére.

Régi nyildszardk cseréje. Epiiletek szigetelése, ezzel is csokkentve az energiafelhasznalast.
Egyetem teriiletén parkositas, nagyobb zold feliiletek kialakitasa (AOK parkositas).
Esévizgy(jték keriltek kialakitasra, hogy csékkentsiik az ivoviz hasznalatat locsolasra.

c) a kérnyezetvédelem eszkézei tekintetében az Egyetem dltal alkalmazott politika

A hallgatdék tanulmanyaiba és a dolgozék mindennapi munkajaba bevezetett kornyezetbarat
modszerek alkalmazasa. (Szelektiven gydjtott irodai hulladék, szelektiv hulladékgy(ijték kihelyezése,
Ujrahasznosithatd irodaszerek hasznalata). Egyetemiink tamogatja az alternativ kozlekedést valasztd
kollégdkat és hallgatdkat.

Kdrnyezetbarat rendezvények szervezése. Pl.: Ne a liftet hasznald, hanem a lépcsét!
d) kérnyezetvédelmi intézkedések, azok végrehajtdsanak alakuldsa
Szelektiven gy(jtott hulladék mennyiségének novelése.

Veszélyes hulladék gy(ijtése szigoru szabdlyokhoz kotott. A veszélyes hulladékok kezelését, szallitasat
kizardlag erre specializalédott és engedéllyel rendelkezé cég végezheti.

Selejtezésre keriil6, de még haszndlhatd vegyszerek, gyogyaszati-, kisérleti eszkozok oktatdsi célra
torténd atadasa.

e) veszélyes hulladékok kezelése

Az Egyetemen oktatasi tevékenységbdl, de f6ként az egészségligyi ellatashdl évente megkozelitéleg 1
millié tonna veszélyes hulladék keletkezik, melynek jelentGs része specidlis egészségligyi veszélyes
(fert6zésveszélyes) hulladék.

Aveszélyes hulladékot zart taroléba helyezik, melyrél telephelyenként szigoru nyilvantartéast vezetiink.
A csomagolas szabalyairdl kiilon oktatasban részesitjik az érintett kollégakat.

A veszélyes hulladék elszallitasa és megsemmisitése jelent8s koltségekkel jar, melyre kozbeszerzés
Utjan palyazhatnak a megfelel6 engedéllyel és referenciaval rendelkez6 cégek.

A veszélyes hulladék nagy részét a SEPTOX Kft. (313 millié forint) és alvallalkozdja, a Pécsi
Kornyezetvédelmi Kft. (732 ezer forint — inflzids livegek elszdllitasa) gydijti és artalmatlanitja.
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2023. juliusatol a veszélyes hulladékot (nem egészségligyi) neoncsdveket, akkumuldtor, elektronikai
hulladék, elemek, nyomtatd patronok sth. jelentds része a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt.- én
keresztiil kerlil elszallitasra.

A kommunalis-, zdldhulladék, valamint szelektiven gy(jtétt hulladék széllitdsa is MOHU MOL
Hulladékgazdélkodasi Zrt.- én keresztiil kertil elszéllitasra.

4.9. Vallakozas folytatasanak elve

A mérlegkészités napjaig a vallalkozas folytatasanak ellentmondd tényezd, kérilmény nem allt fenn,
az Egyetem a beldthatd id6n beliil is fenn tudja tartani miikédését, folytatni tudja tevékenységét, nem
varhaté a mikddes besziintetése, vagy jelentds csdkkenése.

4.10. A kutatas és kisérleti fejlesztés targyévi koltségei

adatok ezer forintban

Dologi és egyéh Hallgatak,
Egység Személyi Jarulék SRR elldtottak Felhalmozas Végosszeg

miikddési , et

juttatasai
K+F+l 359 684 42 051 422 251 0 19 846 843 832
EFOP 0 0 0 0 0 0
GINOP 500 527 59518 102 785 0 3106 623 3769 853
Egyéb céltdmogatdsok 85 887 9112 22 668 30 605 150 814 299 085
Egyéb nemzetkdzi palydzatok 1087 703 121 509 140 932 1757 2358 1354 659
Hazai palyazatok 749 835 81949 633 426 85 600 108 733 1659 544
Kivaldsagi tamogatas 1135025 125142 829 618 87 400 39939 2217 123
Nemzeti laboratériumok 3486 886 79 406 0 162 671 246 449
Egyéb céltdmogatdsok 0 0 0 0 0 0
Kutatdsi jellegli kiaddsok dsszesen 3922 147 440 966 2 231 085 205 362 3 590 984 10 390 545

Az egyetemen kutatasi és kisérleti fejlesztés kategoridban megkiilonboztetiink szerz6déses kutatdsi
tevékenységet (kdzel 320 darabot), melynek része Human Klinikai Vizsgélat (173 darab) is. Ezek
térgyévi koltségei 843 millid Ft koril alakultak.

Pélyazati forrasainkat forras szerinti kategoriak szerint csoportositjuk, melyekbél a kutatdsi jellegliek
targyévi koltségei 9.547 m Ft-ot tettek ki. 2023. évben a legnagyobb 0sszegl felhalmozasi kiadas a
GINOP-2.3.1-20-00007 Tudomanyos és Innovacids Park kialakitdsa (770192-600-701) projektben
tortént, tobb mint 3 milliard Forinttal.

4.11. Kivételes nagysagu vagy el6fordulasu bevételek, koltségek és raforditasok,
jelent8s nagysagu tételek

2023.07.01-jei datummal a Pécsi Tudomanyegyetem 3 Baranya varmegyei korhazat (Komlo, Szigetvar,
Mohdcs) integralt. Az integraciohoz kapcsolddo rendezémérleget a 4. sz. melléklet tartalmazza. A
beolvadds sajat t6kére gyakorolt hatasat a 3.1.7. fejezetben levd tablazat tartalmazza.
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MELLEKLETEK

1. sz. melléklet — Cash-flow kimutatas

Pécsi Tudomanyegyetem

millié forintban

; Afétclicineye sece El6z6 év Elb"zﬁ e')r('ek! Targyév
2022.12.31. modositasai 2023.12.31.

I. |Mlikodési cash flow (1+...+13) 30499 -5 904

la. |Addzas elbtti eredmény +/- 13 274 9376
ebbdl: mikodésre kapott, pénzigyileg rendezett
tamogatads, 55229 51598

1b. |Korrekcidk az addzds eltti eredményben  +/- -6 136 -27 236

1. |Korrigdltaddzas el6tti eredmény (la+1b) +/- 7138 -17 860

2. |Elszamoltamortizacid + 5312 7 263

3. |Elszamolt értékvesztés és visszairds +/- 313 -198
Céltartalék képzés és felhasznalads kilonbdzete

4, |[+/- -66 -43
Befektetett eszkdzok értékesités ének eredménye

5. |+/- 0

6. |Szallitoi kotelezettség valtozdsa +/- 4401 1049

7. |Egyéb rovid lejarati kotel ezettség valtozasa +/- 11124 -9 333

8. |Passzividébeli elhatarolasok valtozdsa +/- 4873 22612

9. |VevBkovetelés valtozasa +/- -345 -9 981
Forgdeszkozok (vevSkovetel és és pénzeszkdz

10. [nélkul) valtozdsa +/- 450 -5 293

11. |Aktividébeli elhatarolasok valtozasa +/- -2701 5 880

12. |Fizetett add (nyereség utdn) - 0

13. |Fizetett osztalék, részesedés - 0

Il. |Befektetési cash flow (14+...+18) -13 468 -16 977

14. |[Befektetett eszkdzbk beszerzése - -13 477 -16 984

15. [Befektetett eszkdzdk eladasa + 0
Hosszu lejaratra nyujtott kélcsondk és
elhelyezett bankbetétek torlesztése,

16. [megsziintetése, bevaltisa + 9 7
Hosszu lejaratra nyujtott kdlcsondk és

17. |elhelyezett bankbetétek - 0

18. |Kapottosztalék, részesedés + 0

1ll. _|Finanszirozasi cash flow (19+..426) 6 065 27 345
Részvénykibocsatas, tokebevonas (t6keemelés)

19. |bevétele + 0
K&tvény és hitelviszonyt megtestesité értékpapir

20. |kibocsatdsanak bevétele + 0

21. [Hitel és kdlcson felvétele + 74

22. |Véglegesen kapott pénzeszkdz + 6136 27271

23. |Részvénybevonas, tékekivonas (t6keleszallitas) - 0
Kotvény és hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir

24. |visszafizetése - 0

25. |Hitel és kdlcson torlesztése, visszafizetése - -71 0

26. |Véglegesen atadott pénzeszkdz - 0

IV. |Pénzeszk6zok valtozasa (Ili+ll) +/- 23 096 4 464

27. |Devizas pénzeszkdzok atériékelése +/- -226 -519
Pénzeszk6zok mérleg szerinti valtozasa (IV+27)

V. |(#- 22 870 3 945
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2. sz. melléklet — Tamogatasi szerzédésekhez kapcsolodd elblegek

Tamogato

6sszeg
millié Ft-ban

ABUD MERNOKI KFT.

7

ACADEMISCH MEDISCH CENTRUM 35
AGRARMINISZTERIUM 20
ANKARA UNIVERSITESI 6
BELETRINA 3
BELUGYMINISZTERIUM 2 437
BETHLEN GABOR ALAPKEZEL® ZRT. 46
CONCERN RADBOUD UNIVERSITEIT 10
DHS HUNGARY KFT. 5
ENERGIAUGY!| MINISZTERIUM 2 689
ENT CENTRE NATIONAL DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE 110
CNRS

ETS UNIVERSITE DE RENNES LOGEFI SERVICES 30
ETS UNIVERSITE PARIS NANTERRE 1
EURASIA FOUNDATION (from Asia) 11
EUROPEAN UNIVERSITY-CYPRUS LTD 8
EZER MOSOLY A BETEG GYERMEKEKERT ALAPITVANY 2
FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NEUROLOGICO CARLO BESTA 6
FUNDACION PRIVADA INSTITUTO DE SALUD GLOBAL 28
BARCELONA (ISGLOBAL)

HR-RENT SZOLGALTATO KFT. 0
IGAZSAGUGYI MINISZTERIUM 34
INSTITUT NATIONAL DE RECHERCHE POUR L'AGRICULTURE, 31
L'ALIMENTATION ET L'ENVIRONNEMEN

INTERNATIONAL VISEGRAD FUND 18
IPCENTER.AT GMBH 7
ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE I.N.F.N 58
KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERI 2 867
KULGAZDASAGI ES KULUGYMINISZTERIUM 2 160
MAGYAR ALLAMKINCSTAR 3
MAGYAR ELETTANI TARSASAG 0
MAGYAR ENERGETIKAI ES KOZMU-SZABALYOZASI HIVATAL 45
MAGYAR NEMZETI BANK 8
MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA Teriileti Akadémiai 449
Bizottsagok Titkarsaga

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA TITKARSAGA 42
MAGYARORSZAGI NEMETEK ORSZAGOS ONKORMANYZATA 10
MASARYKOVA UNIVERZITA 5
MIND-DIAK ISKOLAI SZOVETKEZET 2
MINISZTERELNOKSEG 9162
NEMEZT! IFJUSAGI TANACS 23
Nemzeti Kulturalis Alap 4
NEMZET! KULTURALIS TAMOGATASKEZELO 12
NEMZETI KUTATASI, FEJLESZTESI ES INNOVACIOS HIVATAL 8 827
NEMZETI TEHETSEG KOZPONT KOZHASZNU NONPROFIT KFT. 35
NEUMANN JANOS NONPROFIT KOZHASZNU KFT 83
NORTH CHINA UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 58
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Tamogato Osszeg
millié Ft-ban
OLASZ KULTURINTEZET 1
ORSZAGOS KORHAZI FOIGAZGATOSAG 2519
ORSZAGOS TUDOMANYOS DIAKKORI TANACSA 48
ORSZAGOS VERELLATO SZOLGALAT 2
PAKS Il. ATOMEROMU ZRT 16
PECS MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA 1
PENZUGYMINISZTERIUM 3546
PROGRESS CONSULT KFT. 9
RICHTER GEDEON NYRT. CENTENARIUMI A 0
RICHTER GEDEON TALENTUM ALAPIT 14
RUSSKIY MIR FOUNDATION 23
STICHTING RADBOUD UNIVERSITAIR MEDISCH CENTRUM 69
TARSADALMI ESELYTEREMTESI FOIGAZGATOSAG 4
TEMPUS KOZALAPITVANY 1445
UNIVERSIDADE DO PORTO 4
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI ROMA 'LA SAPI 11
UNIVERSITAS QUINQUEECCLESIENSIS ALAPITVANY 3950
UNIVERSITEIT UTRECHT 49
UNIVERSITETET | TROMSOE - NORGES ARKTISKE 110
UNIVERSITET
UNIVERSITY OF BURGOS 10
UNIVERSITY OF POTSDAM 185
Végosszeg 41 414
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3. sz. melléklet — Elszamolasi kdtelezettséggel terhelt és nem terhelt kapott,

pénziigyileg rendezett tamogatasok (egyeb bevételek)

Adatok millié Ft-
ban

Tamogato Miikodeési célu Fejlesztési célu Osszesen
AGRARMINISZTERIUM 0 8 8
AKADEMIA BIALSKA IM. JANA 0 27 22
PAWLA ||
ASS AUVERGNE-RHONE-ALPES 0 11 11
TOURISME
BARANYA VARMEGYEI 0 0 0
KORMANYHIVATAL
CASE - CENTRUM FOR SOCIAL AND 0 2 2
ECONOMIC RESEARCH
CENTRUM VEDECKO-TECHNICKYCH 0 33 33
INFORMACI SLOVENSKEJ
REPUBLIKY
CONCERN RADBOUD UNIVERSITEIT 1 25 a7
CROIX-ROUGE FRANCAIS 0 10 10
DEBRECENI EGYETEM 0 20 20
DMDL KLUB KFT. 0 0 0
EIT HEALTH E.V. 0 31 31
EIT KIC Urban Mobility, S.L.U., 0 2 2
ENERGIAUGY! MINISZTERIUM 102 23 391 23 493
ENT CENTRE NATIONAL DE LA 0 28 28
RECHERCHE SCIENTIFIQUE CNRS
ETS UNIVERSITE PARIS NANTERRE 0 11 11
FUNDACIO CENTRE DE REGULACIO 0 6 6
GENOMICA
FUNDACJA LUMINAR 0 7 7
HELMHOLTZ ZENTRUM POTSDAM 0 7 7
DEUTSCH
HOLLAND KIRALYSAG 0 0 0
NAGYKOVETSEGE
HONVEDELMI MINISZTERIUM 6 0 6
HUMANITAS SZOCIALIS 3 0 3
ALAPITVANY
IFKA Iparfejlesztési Kozhasznu 0 92 92
Nonprofit Kft
IGAZSAGUGY| MINISZTERIUM 36 5 41
INSTITUT NATIONAL DE 0 30 30
RECHERCHE POUR
L'AGRICULTURE, L'ALIMENTATION
ET L'ENVIRONNEMEN
Karl Franzens Universitat 0 13 13
KTI NONPROFIT 0 1 1
KOZLEKEDESTUDOMANYI ES
LOGISZTIKAI INTEZET NONPROFIT
KFT.

KULTURALIS ES INNOVACIOS 86 32 118
MINISZTERI

KULGAZDASAGI ES 357 107 464
KULUGYMINISZTERIUM

MAGYAR AGRAR- ES 0 16 16

ELETTUDOMANYI EGYETEM
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Adatok millié Ft-
ban

Tamogato Miikodési céla Fejlesztési célu Osszesen
MAGYAR ALLAMKINCSTAR 0 60 60
MAGYAR ENERGETIKAI ES KOZMU- 0 20 20
SZABALYOZASI HIVATAL
MAGYAR GYOGYSZERESZI KAMARA 0 0 0
MAGYAR KISERLETES ES KLINIKAI 0 0 0
FARMA
MAGYAR KOZTISZTVISELOK, 0 0 0
KOZALKALMAZOTTAK ES
KOZSZOLGALATI DOLGOZOK
SZAKSZERVEZETE
MAGYAR NEMZET| BANK 0 16 16
MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA 0 16 16
Terlleti Akadémiai Bizottsagok
Titkarsaga
MINISZTERELNOKSEG 6 529 966 7 495
MORGAN STANLEY 0 1 1
MAGYARORSZAG ELEMZO KFT.
NATIONAL UNIVERSITY OF IRELAND 0 2 2
MAYN
NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL 0 1 1
NEMZETI EGESZSEGBIZTOSITASI 0 2 2
ALAPKEZELO
NEMZETI INNOVACIOS UGYNOKSEG 0 22 22
NONPROFIT ZRT.
Nemzeti Kulturalis Alap 0 8 8
NEMZETI KULTURALIS 4 113 116
TAMOGATASKEZELO
NEMZETI| KUTATASI, FEJLESZTESI 106 1 069 1175
ES INNOVACIOS HIVATAL
NEMZETI SPORTUGYNOKSEG 38 0 38
NONPROFIT ZRT.
NEMZETI TEHETSEG KOZPONT 0 54 54
KOZHASZNU NONPROFIT KFT.
NICOLAUS COPERNICUS 0 6 6
UNIVERTSITY IN TORUN
OLASZ KULTURINTEZET 0 2 2
ORSZAGOS KORHAZI 0 9 9
FOIGAZGATOSAG
OSNOVNA SKOLA JOSIPA KOZARCA 0 6 6
PALACKY UNIVERSITY OLOMOUC 0 12 12
PHILOSOPHICAL FACULTY
PANNONPHARMA 0 1 1
GYOGYSZERGYARTO KFT.
PECS MEGYEI JOGU VAROS 0 0 0
ONKORMANYZATA
PENZUGYMINISZTERIUM 246 246 492
Pope John Paul Il State School, Biala 0 14 14
Pod.
Reinhold és Carmen Wirth Alapi 0 3 3
RICHTER GEDEON NYRT. 0 1 1
CENTENARIUMI A
RICHTER GEDEON TALENTUM 0 4 4
ALAPIT
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Adatok millié Ft-
ban

Tamogato Miikddési célu Fejlesztési célu Osszesen
RITKA ES VELESZULETETT 0 0 0
RENDELLENESEGGEL ELOK
ORSZAGOS SZOVETSEGE
SOUTH EAST TECHNOLOGICAL 0 1 1
UNIVERSITY
SZ+C STUDIO KFT. 0 0 0
SZEKSZARD MJV. 0 0 0
ONKORMANYZATA
TEMPUS KOZALAPITVANY 0 333 333
THE UNIVERSITY OF BIRMINGHAM 13 80 93
TRANSNATIONAL UNIVERSITY 0 46 46
LIMBURG
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE 5 23 28
CARTAGENA (UPCT)
UNIVERSITAS 44 061 14 44 071
QUINQUEECCLESIENSIS
ALAPITVANY
UNIVERSITY OF POTSDAM 6 165 171
UNIVERZITA KARLOVA 0 8 8
UNIWERSYTET JAGIELLONSKI 0 5 5
UNIWERSYTET WARSZAWSKI 0 1 1
WACEAW FELCZAK ALAPITVANY 0 0 0
Végosszeg 51 598 27 236 78 833
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4. sz. melléklet — Komléi, szigetvari, mohdcsi korhaz integracié rendezémérleg

adatok forintban

1| A. Befektetett eszkozok (2.+10.+18. sor) 5152 297 691

2| I IMMATERIALIS JAVAK (3.-9. sorok) 226 950 283

3| 1. Alapitds-atszervezés aktivalt értéke 0

4| 2. Kisérleti fejlesztés aktivalt értéke 0

51 3. Vagyoni értékd jogok 226 759 252

6 | 4. Szellemi termékek 191 031

7| 5. Uzleti vagy cégérték 0

8| 6. Immaterialis javakra adott el6legek 0

9| 7. Immaterialis javak értékhelyeshitése 0
10| IIl. TARGYI ESZKOZOK (11.-17. sor) 4925 347 408
11| 1. Ingatlanok és a kapcsolddd vagyoni értéki jogok 4151 656 868
12| 2. M(szaki berendezések, gépek, jarmivek 749910 325
13 | 3. Egyéb berendezések, felszerelések, jarmiivek 1952 647
14 | 4. Tenyészallatok 0
15| 5. Beruhazasok, feltjitasok 21827 568
16 | 6. Beruhazasokra adott elGleg 0
17 | 7. Targyi eszkdzok értékhelyeshitése 0
18 | IIl. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK (19.-28. sor) 0
19| 1. Tartds részesedés kapcsolt véllalkozasban 0
20| 2. Tartésan adott kdlcson kapcsolt véllalkozashan 0
21| 3. Tartds jelentds tulajdoni részesedés 0
22 | 4. Tartdsan adott kdlcson jelent@s tul. rész. viszonyban allo vall.-ban 0
23| 5. Egyéb tartds részesedés 0
24 | 6. Tartdsan adott kdlcsdn egyéb részesedési viszonyban allé vall.-ban 0
25| 7. Egyéb tartdsan adott kdlcson 0
26 | 8. Tartds hitelviszonyt megtestesitd értékpapir 0
27 | 9. Befektetett pénzligyi eszkdzdk értékhelyeshitése 0
28 | 10.Befektetett pénziigyi eszkdzok értékelési kiilonbozete 0
29 | B. Forgbeszkozok (30.+37.+46.+53. sor) 1072 853 363
30| I. KESZLETEK (31.-36. sorok) 320 503 454
31| 1. Anyagok 302 927 456
32 | 2. Befejezetlen termelés és félkész termékek 0
33| 3. Novedék-, hizo- és egyéb dllatok 0
34 | 4. Késztermékek 0
35|5. Aruk 17 575 998
36 | 6. Készletekre adott el6legek 0
37| Il. KOVETELESEK (38.-45. sor) 716 854 044
38| 1. Kovetelések aruszdllitasbol és szolgéltatasokbol (vevik) 708 638 242
39| 2. Kovetelések kapcsolt vallalkozassal szemben 0
40| 3. Kovetelések jelentds tulajdoni részesedési visz. 1évé vall. szemben 0
41 | 4. Kovetelések egyéb részesedési visz. lévd vall. szemben 0
42| 5. Valtokovetelések 0
43| 6. Egyéb kovetelések 8215802
44| 7. Kovetelések értékelési kiilonbozete 0
45 | 8. Szarmazékos lgyletek pozitiv értékelési kiilonbbzete 0
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Ili. ERTEKPAPIROK (47.-52. sorok)

47

1. Részesedes kapcsolt vallalkozasban

48

2. Jelent6s tulajdoni részesedés

49

2. Egyéb részesedés

50

3. Sajat részvenyek, sajat Uzletrészek

51

4. Forgatasi céll hitelviszonyt megtestesitd értékpapirok

52

5. Ertékpapirok értékelési kiilonbozete

Q|o|o|o|o|o|o

53

IV. PENZESZKOZOK (54.-55. sor)

35495 865

54

1. Pénztér, csekkek

0

55

2. Bankbetétek

35 495 865

56

C. Aktiv id6beii elhataroldsok (57.-59.sor)

469 875

57

1. Bevételek aktiv idGheli elhatarolasa

0

58

2. Kbltségek, raforditasok aktiv idébeli elhatarolasa

469 875

59

3. Halasztott raforditasok

0

60

ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.430.456. sor)

6225620929

61

D. Sajat t8ke (62.+64.+65.+66.+67.+68.+71. sor}

1201972 862

62

. JEGYZETT TOKE

3289433031

63

I/a Ebbdl: visszavasarolt tulajdonosi részesedés névértéken

0

64

Il. JEGYZETT, DE MEG BE NEM FIZETETT TOKE (-)

0

65

. TGKETARTALEK

0

66

IV. EREDMENYTARTALEK

-2 087 460 169

67

V. LEKOTOTT TARTALEK

68

VI. ERTEKELESI TARTALEK

69

1. Ertékhelyeshités értékelési tartaléka

70

2. Valas értékelés értékelési tartaléka

71

Vil. ADOZOTT EREDMENY

72

. Céltartalékok (73.-75. sor)

73

. Céltartalék a varhato kételezettségekre

74

. Céltartalék a jovBbeni kbltségekre

75

. Egyéb céltartalék

O|o(o|c|lo(ecloioio

76

. Kételezetiségek (77.+78.+92. sor)

1731173000

77

. HATRASOROLT KOTELEZETTSEGEK (78.+81. sor)

78

. Hatrasorolt kotelettségek kapcsolt vallalkozdssal szemben

79

. Hatrasorolt kbtelezettségek jelentds tul.visz. lévd vall. szemben

80

. Hatrasorolt kitelezettségek egyéb részesedési visz. [évs vall. szemben

81

BlwNR|lw [ Miwinis|m

. Hatrasorolt kitelezettségek egyéb gazdalkoddéval szemben

82

II. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK (83.-91. sor)

83

1. Hosszu lejaratra kapott kélcsénok

84

2. Atvaltoztathatd kotvények

85

3. Tartozéasok kdtvénykibocsatashél

86

4. Beruhdzasi és fejlesziési hitelek

87

5. Egyéb hosszli lejaratu hitelek

88

6. Tartos kitelezettségek kapcsolt véllalkozdssal szemben

89

7. Tartés kitelezettségek jelentds tul. részesedési visz. 1évd vall.szemben

90

8. Tart6s kitelezettségek egyéb részesedési visz. lévd vall.-kal szemben

91

9. Egyéb hosszy lejaratd kitelezettségek

OI0(OOIQ(O(OIOIOOI0|IOIO|0IO

92

Hi, ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK {93.-104. sorok)

1731178 000

93

1. Révid lejarati kdlesdndk

0

94

- Ebbdl: az atvéltoztathatd kétvények

0

95

2. Révid lejaratt hitelek

0
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96 | 3. Vevitd] kapott eldlegek 0
97 | 4. Kotelezettségek druszallitashdl és szolgaltatashol (szallitdk) 1 686 051 162
98 | 5. Valtotartozdsok 0
99 | 6. Rovid lejarat kdtelezettségek kapcsolt véllalkozdssal szemben 0
100 | 7. Rovid lejarat( kbtelezettségek jelentfs tul.visz. [évd vall.szemben 0
8. Rdvid lejaratu kotelezettségek egyéb részesedési visz. 1&vd
101 | vall.szemben 0
102 | 9. Egyéb rovid lejaratl kbtelezettségek 45126 838
103 | 10. Kbtelezettségek értékelési kiilonbozete 0
104 [ 11. Szarmazékos lgyletek negativ ertékelési killdnbbzete 0
105 | G. Passziv id6beli elhatarolasck (106.-107. sor) 3292 470067
106 | 1. Bevételek passziv idGbeli elhataroldsa 0
107 | 2. Kdéltségek, réforditdsok passziv id6beli elhataroldsa 41936
108 | 3. Halasztott bevételek 3292428131
109 | FORRASOK (PASSZIVAK) OSSZESEN (61.+72.+76.+105. sor) 6225 620 929
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1. A szervezet azonosité adatai

INév:

Pécsi Tudomanyegyetem

Székhely:

7622 Pécs, Vasvari P. u. 4.

Addszam:

19308681-4-02

Statisztikai szdmjele:

19308681-8542-563-02

Oktatasi Hivatal altali nyilvantartisi szama:

F158544

Bejegyzd hatdrozat szama:

FNYF/1340-3/2021.

Képvisel6 neve:

Dr. Miseta Attila Janos rektor
Decsi Istvan kancellar

Jopallas:

magan felsdoktatasi intézmény, mint 6nalld jogi személy

Statisztikai besorolas:

kormanyzati szektorba sorolt egyéb szervezet

Fo tevékenység:

felsdfoka oktatas

Fenntartd megnevezése:

Universitas Quinqueecclesiensis Alapitvany

Konyvvezetés modja:

kettds kbnyvvezetés, magyar nyelven, forintban

Beszamold tipusa:

éves beszamold

Beszamold pénzneme:

HUF

A beszamoldban megjelend adatok

Miili¢ forint

Beszamolasi idoszak:

2023. januar 1-2023. december 31.

Mérleg fordulénapija:

2023.12.31

Mérlegkészités idépontja:

2024. februar 28.

Az Egyetem internetse honlapjanak a cime:

www.pte.hu

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszni tevékenységek bemutatasa

1. Az Egyetem cél szerinti (kézhaszn) alaptevékenysége az oktatds és a tudoményos kutatéds, valamint
miivészeti alkototevékenység €s a gyogyitd-megeldzé ellatas nyijtasa.

2. Az Egyetem oktatasi tevékenysége sordn:

2.1.Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési teriilleten és képzési szinten alapképzést,
mesterképzest, osztatlan képzést, tovabba szakiranyn tovabbképzést folytathat, s e képzésben

oklevelet ad ki.

2.2. Az oktatasért felelds miniszternek a felsdoktatasrol sz616 1993, évi LXXX. térvény alapjan kiadott
szakinditasi engedélye alapjan kifut6 rendszerben egyetemi €s foiskolai szintl képzést folytat.
2.3.Az Alapité Okiratban meghatarozott képzési teriileten felstoktatasi szakképzést folytat, illetve

folytathat.

2.4. Az Alapitd Okiratban meghatérozott tudomanyteriileten doktori képzést folytat és doktori fokozatot

ad ki, habilitacios eljarast folylal,

2.5. A felsboktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. térvényben, az Nftv.-ben, a szakképzésrél szolé 1993,
évi LXXVL torvényben, a szakképzésrdl szdld 201 1. évi CLXXXVIL. torvényben, a kdzoktatasrdl
sz616 1993. évi LXXIX. térvényben, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC. trvényben, a
szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvényben és a felndttképzésrdl sz016 2013, évi LXXVIL




torvényben foglaltak szerint részt vesz a kdznevelési, tovabba a felsdoktatisnak nem mindsiild
szakképzési és az dgazati térvényekben meghatdrozott egyéb képzési feladatok megvaldsitasaban.

2.6. A felsboktatasi intézmény szabdlyzatanak mellékletében felsorolt teriileteken, az erre vonatkozo
kiillén jogszabaly rendelkezései szerint részt vesz a szakorvos-, a szakfogorvos-, a
szakgybgyszerész-, klinikai szakpszicholdgus, népegészségiigyi szakember képzésében, beleértve a
mas felséfokt végzettséggel rendelkez6k egészségiigyi szak- és tovabbképzését is.

3. A képzéshez kapcsolddo képzési teriileteken, tudomaénytertileteken alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technolégiai inmovacidt, valamint az oktatast
tamogat egyeb kutatasokat végez.

4. Az Egyetem gondoskodik a hallgatdi tehetséggondozasrdl és az oktatdi, kutatéi utdnpdtlas
nevelésérol.

5. Az Egyetem alaptevékenységéhez kapesolddd kiegészitd, szolgaltatasi tevékenységei (cél szerinti,
kézhaszni tevékenység) soran:

5.1. A képzéshez kapesolodo képzési teriileteken, tudoményteriileteken alap-, alkalmazott és kisérleti
kutatdasokat és fejlesztéseket, tudomanyszervezést, technoldgial innovaciot, valamint az oktatast
tamogaté egyéb kutatdsokat végez.

5.2, Az Nftv.-ben foglaltak alapjan részt vesz az egészségligy, illetve agrirgazdasig kdrébe tartozo
feladatok ellatasdban a vonatkozd kiilén jogszabalyok rendelkezései szerint.

5.3. Kéznevelési intézmény alapitéjaként és fenntartdjaként koznevelési feladatokat lat el,
pedagogusképzést folytatd felsdoktatasi intézményként gyakorlé kéznevelési intézmény fenntartdja.
5.4. A képzés céljait szolgald miivészeti gyakorlohelyeket tart fenn.

5.5. Egészségiigyi ellatas céljabol egészségiigyi szolgaltatot 1étesit és tart fenn klinikai kdzpontként.
5.6. A nemzeti és az egyetemes kultira és a milvészetek kozvetitésével, miivelésével és fejlesztésével,
az anyanyelvi és az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésével hozz4jarul a hallgatdk felkészitéséhez az
értelmiseégi létre,

5.7. Az oktatas és a kutatés szinvonalas ellatasihoz szlikséges nemzetkozi kapesolatait fejleszti és dpolja.
5.8. Tankonyv- és jegyzetkiadast, taneszkéz-fejlesztést végez.

5.9. Az alaptevékenységi korbe tartozé hallgatdék részére sajat szervezetében tankényv- és
jegyzetellatast, konyvtéri €s laboratoriumi szolgéltatast, kollégiumi elhelyezést, kulturalis és sportolasi
lehetbséget nydjt, tovdbbd olyan szolgaltatasokat folytat, amelyek a hallgatok beilleszkedését,
egészséges éEletvitelét és egészségiigyi ellatasat, munkaerdpiacra térténd beilleszkedését szolgaljak.
5.10. Az Egyetemi Kdnyvtar és Tudaskdzpont kdnyvtari és tidomanyos informécids szolgaltatast 14t el
az egyetemen oktatott tudomanyteriileteken.

5.11. Az alkalmazasaban lévd munkavallalok ellatasaval kapesolatos feladatokat végez a vonatkozd
jogszabalyok szerint.

5.12. Felvételi elokészitd és egyéb tanfolyamokat, nyelvtanfolyamokat tart, nyelvvizsgéztatast folytat.
5.13. A képzéshez kapcsolddd tudoményteriileteken kultiramiivelést és fejlesztést, miivészeti,
szaktanacsadoi és egyéb tevékenységet végez.

5.14. Egészségbiztositas altal nem finanszirozott, egyéb egészségmegdrzési, gydayitd és betegellatasi
szolgaltatast nyijt.

5.15. Az egyetem Klinikai Koézpontja a Ritka Betegségek Szakértéi Koézpontjaként mikodik az
egészségligyi szolgaltatasok nyijtasdhoz sziikséges szakmai minimum feltételekrdl sz616 60/2003, (X.
20.) ESzCsM rendelet 5. § (1) bekezdésének e) pontjdban foglaltak alapjan.

5.16. Kozgylijteményi tevékenységet, illetve kézmiivelddési feladatokat 14t e].

5.17. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvényben foglaltak
szerint részt vesz a gyermekek napk6zbeni ellatasban.

5.18. Részt vesz az agrar és vidékfejlesztési, valamint teriiletfejlesztési feladatok ellatisaban,

5.19. A gazdaséagi, tudomanyos, civil és dnkormanyzati teriilet szerveivel egyiittmiikédve tudas-és
technolégiai transzfer, miiszaki s tarsadalmi innovacios kézpontként mikadik.

5.20. Biztositja a tudasalapi gazdasaghoz kapcsolodd pénziigyi —és vallalkozoi, az anyanyelvi és
szaknyelvi ismeretek fejlesztését, lehetéséget teremt az idegen nyelvi szaknyelvi ismeretek fejlesztésére.
5.21. Biztositja az egyetemi polgérok és masok részére az egészségfejlesztést, beleértve a rendszeres
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testmozgas és sporttevékenység megszervezését,

5.22. Hozzajarul a kulturalis 6rokség védelméhez, a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségének
elémozditasahoz.

5.23. Elbsegiti a hatranyos helyzetii rétegek képzését és foglalkoztatasat.

5.24, Apolja a nemzeti etnikai kisebbségekkel vald és a hataron tali kapesolatokat.

5.25. Az egyetemi infrastruktira szabad kapacitdsait hasznositja (kiillondsen ilyen: kiaddi tevékenység,
nyomdaipari  szolgdltatdsok, nyomdaipari termékek gyartdsa, munkahelyi vendéglatés,
sportlétesitmények, oktatdst és nem oktatast szolgald helyiségek, valamint kollégiumi szallashelyek
bérbeadasa,)

5.26. A fenntartd joévahagyéasaval tervezi €s szervezi az Eurdpai Unid pénziigyi alapjaibél és maés
kilfdldi, illetve hazai alapokbo] tdmogatott egyes fejlesztési programok megvaldsitasat,

6. Az Egyetem vallalkozési tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet. A
vallalkozasi tevékenység felsd hatdra: nem korlatozott, kivéve jogszabalyban meghatirozott médon.

A 2023-ben végzeit részletes tevékenységet és eredményeket a 2023. évi kizhasznisagi szakmai
beszdmolo tartalmazza.

3. Kézhasznii tevékenységek bemutatisa

oktatds €s tudomanyos kutatas, miivészeti
alkotdtevékenység és gyogyito-megeldzé ellitds
kizhasznl tevékenység megnevezése: nyujtasa

kdzhaszni tevékenységhez kapesolddd

kbzfeladat, jogszabalyhely: 2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsdoktatasrol

felsﬁok:tatési képzési tevékenységben résztyevé felvehetd maximalis létszam: 25 000 £3
hallgatok (alap-, mester-, osztatlan, doktori, L e )
szakiranyll tovabbképzés, felstoktatasi 2023. oktoberi aktiv hallgatéi 1étszém: 22 870 6
szakképzés

tudoményos kutatés oktatéi-kutatdi 1étszam: 1 791 18

felvehetd maximalis létszam: 3 715 16

koznevelés 2023. oktéberi tanuldi-gyermek 1étszém: kb, 2 836 £
szakképzés 2023. oktoberi tanuloi létszam: 2 417 {6

egészségligyi dolgozo 1étszama: 5 021 16

intézmény engedelyezett dgyszama: 2 536 db
oyOgyito-megeldzd ellatas miik6do dgyszama 2 278 db

miivészeti teriileten dolgozok 1étszdma: 112 6
mivészeti alkotdtevékenység (MK, JESZ, ZEN)
A kozhasznii tevékenység fobb eredményeit a 2023.

a kozhaszni tevékenység fobb eredményei: évi kozhasznisagi szakmai beszdmolé tartalmazza.




4. Kozhaszni tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa

Felhasznalt vagyonelem

Vagyonelem értéke

Felhasznalds célja

Pénzeszkoz

46.981 millio Forint

mukddés finanszirozasa

3, Cél szerinti juttatasok kimutatisa

_ Cél szerinti juttatas megnevezése Eldz6 évt Targyév*
Osszesen 6.116 millio Ft 6.694 millio Ft
Osztondijak 5.817 millié Ft 6.330 millio Ft
Adomanyok 299 milli6 Ft 364 millié Ft
6. Vezeti tisztségviseloknek nyiijtott juttatas

_ Elézd év* Térgyév*
(sszesen 136,6 millio Ft 141,2 milli6é Ft
7. Kozhaszn jogdllas megdllapitasihoz sziikséges mutaték*
dlapadatok Elozo év (1) Fargyév (2)
B. Eves Osszes bevétel Nem relevdns Nem relevéns
ebbél: Nem relevins Nem relevans

C. a személyi j0vedelemadd meghatrozott
részének az addzé rendelkezése szerinti
felhasznalasardl szolé 1996. évi CXXVL
térvény alapian atutalt Osszeg

Nem relevans

Nem relevans

D. kbzszolgaltatasi bevétel

Nem relevans

Nem relevans

E. normativ tAmogatas

Nem relevans

Nem relevans

F. az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibél,
illetve a Kohézids Alapbdl nyijtott tAmogatas

Nem relevans

Nem relevans

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+1L+F)]

Nem relevans

Nem relevans

H. Osszes réforditas (kiadas)

Nem relevans

Nem relevans

[. ebbsl személyi jellegli raforditas

Nem relevans

Nem relevans

J. Kdzhaszmi tevékenység raforditdsai

Nem relevans

Nem relevans

K. Adézott eredmény

Nem relevans

Nem relevans

L. A szervezet munkgjaban kozremiiksdo
kozérdekii dnkéntes tevékenységet végzd
személyek szama (f6ben; a kézérdeki 6nkéntes
tevékenységrél szolo 2005, évi LXXXVIIL:
torvenynek megfelelden):

Nem relevans

Nem relevans

Eriforras-ellitottsdg mutatioi

Mutatd

teljesitése

Ectv. 32. § (4) @) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft]

Nem relevans

Nem relevans

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Nem relevans

Nem relevéns

Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-Al-
A2)/(H1+H2)>=025

Nem relevans

Nem relevans

Tarsadaimi tamogatottsig mutatdi

Mutaté teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+CDA(G1+G2)>=0,02]

Nem relevans

Nem relevans

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Nem relevans

Nem relevans

Ectv. 32. § (5) ¢) [{L1+12)/2>=10 f§]

Nem relevans

Nem relevans




* Az egyetem esetében a kdzhaszni jogallds megszerzését a Civil tv. 32.§.2. bekezdése hatdrozza
meg, ezért a 32.§-ban eldirt egyéb mutatok az Egvetemre nem vonatkoznak.
Az Egyetemet a nemzeti felsGoktatisrdl szoldé 2011, évi CCIV térvény 96.§-a alapjan az
Oktatasi Hivatal 2021. augusztus 1. naptol kezdodden vette kézhasznlisagi nyilvantartasba.
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FUGGETLEN KONYVVIZSGALOI JELENTES

A Pécsi Tudomanyegyetem fenntartdjanak
Vélemény

Elvégeztiik a Pécsi Tudomanyegyetem (Cim: 7622 Pécs, Vasvari Pal utca 4., Bejegyzo
hatdrozat szama: FNYF/1342-4/2021) ("az Egyetem”) 2023. évi éves beszamoldjanak
konyvvizsgalatat, amely éves beszamolo a 2023. december 31-i fordulonapra
készitett mérlegh6l - melyben az eszkozok és forrasok egyezo veégosszege
210 551 M Ft, az adozott eredmény 9 376 M Ft nyereség -, €s az ugyanezen
idéponttal végzodo iizleti évre vonatkozd eredménykimutatasbol, - melyben az
értékesités nettd arbevétele 105 542 M Ft -, valamint a szamviteli politika jelentos
elemeinek Osszefoglalasat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleményiink szerint a mellékelt éves beszamold megbizhatd és valds képet ad az
Egyetem 2023. december 31-én fennallo vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint
az ezen iddponttal végzodo iizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérél a
Magyarorszagon hatalyos, a szamvitelrél szolé 2000. évi C. torvénnyel d6sszhangban
(a tovabbiakban: ,szamviteli térvény”).

A vélemény alapja

Konyvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgalatra vonatkozo - Magyarorszagon hatalyos - térvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennallo
felelosségiink bovebb leirasat jelentésiink ,A konyvvizsgdld éves beszamolo
konyvvizsgalataért valo felelossége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk az Egyetemtél a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabalyokban ¢és a Magyar Konyvvizsgaloi Kamara ,A konyvvizsgaloi hivatas
magatartasi (etikai) szabalyairol és a fegyelmi eljarasrol szolo szabalyzata”-ban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetétben a Konyvvizsgalok
Nemzetkozi Etikai Standardok Testiilete altal kiadott ,Nemzetkozi etikai kodex
kamarai tag konyvvizsgaloknak (a nemzetkozi fiiggetlenségi standardokkal
egybefoglalva)” cimi kézikonyvében (az IESBA Kodex-ben) foglaltak szerint, és
megfeleliink az ugyanezen normakban szereplo tovabbi etikai eléirasoknak is.

Meggy6zddésiink, hogy az altalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegendo
¢s megfelelé alapot nyujt véleményiinkhoz.



Egyéb informaciok: A kézhasznusagi melléklet

Az egyéb informacick a Pécsi Tudomanyegyetem 2023. évi kozhasznusagi
mellékletébol allnak. A vezetés felelés a kozhasznusagi mellékletnek a 350/2011.
(XII.30.) Kormanyrendelet vonatkozo eldirasaival 6sszhangban torténo elkészitéséert.
A fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésiink ,Vélemény” szakaszaban az éves beszamolora
adott véleményiink nem vonatkozik a kézhasznusagi mellekletre, és a kozhasznusagi
mellékletre vonatkozoan nem bocsatunk ki semmilyen formaju bizonyossagot nyujto
kovetkeztetést.

Az ¢éves beszamolo altalunk veégzett konyvvizsgalataval kapcsolatban a mi
felelosségiink a kozhasznusagi melléklet atolvasasa és ennek soran annak
meérlegelése, hogy a kézhasznusagi mellékletben foglalt egyéb informaciok lényegesen
ellentmondanak-e az éves beszamolonak vagy a konyvvizsgalat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként ugy tlnik-e, hogy azok lényeges hibas allitast
tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kovetkeztetésre jutunk, hogy a
kozhasznusagi melléklet 1ényeges hibas allitast tartalmaz, kotelességiink errél és a
hibas allitas jellegérol jelentést tenni. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitassal megbizott személyek felelossége az éves beszamoloért

A vezetés felelés a megbizhato és valos képet add éves beszamold elkészitéséért a
szamviteli torvénnyel Osszhangban, valamint az olyan bels§ kontrollért, amelyet a
vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetéveé valjon az akar csalasbol, akar hibabal
eredd lényeges hibas allitastol mentes éves beszamold elkészitése.

Az éves beszamold elkészitése soran a vezetés felelés azért, hogy felmérje az
Egyetemnek a vallalkozas folytatasara valo képességét és az adott helyzetnek
megfeleloen kozzé tegye a vallalkozas folytatasaval kapcsolatos informaciokat,
valamint a vezetés felel a vallalkozas folytatasanak elvén alapuld éves beszamold
Osszeallitasaért. A vezetésnek a vallalkozas folytatasanak elvébdl kell kiindulnia, ha
ennek az elvnek az érvényesiilését eltérdo rendelkezés nem akadalyozza, illetve a
vallalkozasi tevékenység folytatasanak ellentmondo tényezd, koriilmény nem all
fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések az Egyetem pénziigyi beszamolasi
folyamatanak feliigyeletéért.

A konyvvizsgald éves beszamolo konyvvizsgalataért valo felelossége
A konyvvizsgalat soran célunk kellé bizonyossagot szerezni arrol, hogy az éves
beszamold egésze nem tartalmaz akar csalasbol, akar hibabol eredé lényeges hibas

allitast, valamint az, hogy ennek alapjan a veéleményiinket tartalmazo fiiggetlen
konyvvizsgaloi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag magas foku bizonyossag,
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de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal
O0sszhangban elvégzett konyvvizsgalat mindig feltarja az egyébként létezé lényeges
hibas allitast. A hibas allitasok eredhetnek csalasbhol vagy hibabol, és lényegesnek
mindésiilnek, ha észszeri lehet az a varakozas, hogy ezek onmagukban vagy
egylittesen befolyasolhatjak a felhasznalok adott éves beszamold alapjan meghozott
gazdasagi dontéseit.

A Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardok szerinti konyvvizsgalat egésze soran
szakmai megitélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.

Tovabba:

Azonositjuk ¢s felmérjiikk az éves beszamold akar csalasbodl, akar hibabodl ered6
lényeges hibas allitasainak a kockazatait, kialakitjuk és veégrehajtjuk az ezen
kockazatok kezelésére alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat, valamint elegendo és
megfeleld konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink a  véleményiink
megalapozasahoz. A csalasbol eredd lényeges hibas allitas fel nem tarasanak a
kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered6é, mivel a csalas magaban foglalhat
Osszejatszast, hamisitast, szandékos kihagyasokat, téves nyilatkozatokat, vagy a
belso kontroll feliilirasat.

Megismerjilk a konyvvizsgalat szempontjabol relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek az
adott koriilmények kozott megfeleléek, de nem azért, hogy az Egyetem belso
kontrolljanak hatékonysagara vonatkozoan véleményt nyilvanitsunk.

Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfeleldségét és a
vezetés altal készitett szamviteli becslések és kapcsolodo kozzétételek
észszeruseget.

Kovetkeztetést vonunk le arrol, hogy helyénvalo-e a vezetés részérol a
vallalkozas folytatasanak elvén alapuld éves beszamolo dsszeallitasa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrol, hogy fennall-e lényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés keétséget vethetnek fel az Egyetem vallalkozas folytatasara valo
képességet illetden. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésiinkben fel kell hivnunk
a figyelmet az éves beszamoloban 1évé kapcsolodd kozzétételekre, vagy ha a
kozzétételek e tekintetben nem megfeleloek, mindsiteniink kell véleményiinket.
Kovetkeztetéseink a fiiggetlen konyvvizsgaloi jelentésiink datumaig megszerzett
konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek
azonban okozhatjak azt, hogy az Egyetem nem tudja a vallalkozast folytatni.
Ertékeljiik az éves beszamolo atfogd bemutatasat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint értékeljiik azt is,
hogy az éves beszamoloban teljesiil-e az alapul szolgalo ligyletek és események
valos bemutatasa.

Az iranyitassal megbizott személyek tudomasara hozzuk - egyéb kérdések mellett
- a konyvvizsgalat tervezett hatokorét és ilitemezését, a konyvvizsgalat jelentos
megallapitasait, beleértve az Egyetem altal alkalmazott bels6 kontrollnak a
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konyvvizsgalatunk soran altalunk azonositott jelentés hianyossagait is, ha voltak

ilyenek.

Debrecen, 2024. majus 23.

Toth Kalman Tibor
Szakmai igazgato
East-Audit Zrt

Debrecen, Széchenyi u. 15.

MKVK: 001216

A Ill

Baloghné Tasi Judit Eva
Kamarai tag konyvvizsgalo
MKVK: 002587
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1.1 Felsofoku oktatas

1.1.1 Képzési tevékenység bemutatasa

A Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) képzési portfélidja jelentésen nem valtozott az utdbbi évben, de a hallgatdi létszam, ezen
beliil a kiilfoldi hallgatdi létszam novekedése is folytatddott.

4 \
Aktiv hallgatéi |étszam alakulasa 2020-2023
magyar - kiilfoldi (oktoberi OSAP)
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Az egyes képzési, illetve tudomanyteriiletek létszamai is dllandonak mondhatdk, nagyobb névekedést az orvos- és egész-
ségtudomanyi és a pedagdgusképzés képzési terliletek mutatnak, mig a gazdasagtudomanyok és az informatika terén
kisebb csokkenés volt tapasztalhato.
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Tudomadanyteriiletek |étszamainak alakuldsa 2020-2023 (oktéberi OSAP)
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A képzési szintek terén is maradt az alapképzések és a mesterképzések dominanciaja.
( )
A 2023/24-es tanév aktiv képzései
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A szakok szama természetszertileg ennél joval magasabb, hiszen példaul a pedagdgusképzés mintegy 250 szakot, illetve
szakpart foglal magaba, tovabba az egyes szakokon beliil rendelkezésre all6 szakiranyok szama is jelentés.
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A kiemelt képzési teriileteken is a szakparban hirdetett pedagdgusképzés szakjai vannak szamszer( tulsdlyban. Ugyanak-
kor az idegen nyelven hirdetett képzések szama is figyelemre mélto.

s N
Szakok szama a kiemelt képzési teriileteken 2023/2024 (A, O, M)
300
249
250
200
150
100
50
10 4 5 3 1 7 22 4 L
|
0
gazdasagtudomanyok informatika miiszaki orvos- és pedagogusképzés
egészségtudomany
m magyar | idegen nyelven
_ J

A beiskolazasi tevékenység eredményességét mutatja, hogy az elmdlt harom évben jelentésen nétt a jelentkezések és az
elsé helyes jelentkez6k szama, bar a versenytars nagy egyetemek eredményeit és az orszagos tendenciakat nem minden
évben tudtuk elérni, vagy meghaladni. A felvettek szama is névekedett, Ggy is, hogy a 2022-es és 2023-as felvételi eljara-
sokban a kozfeladatfinanszirozasi szerz6désben foglalt keretszamokhoz valé igazodas és a minéségcélként kitlizott felvé-
teli dtlagpontszam-emelés elveit tartotta szem el6tt az egyetem vezetése.
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Jelentkezések és elsé helyes jelentkezék szama a PTE-n
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A 2023/24-es tanévet kozel 9000 hallgatd kezdte meg a
PTE-n, amely az el6z6 évhez képest, jelentds, mintegy 22%-
os novekedést mutat. A 2023. évi kozponti felvételi eljarasok
adatait 6sszesitve (keresztféléves, altalanos és pétfelvételi)
a PTE-t valasztok és tanulmanyaikat az egyetemen megkez-
dék aranya - az orszagos trendekhez igazodva - néveke-
dett. Az el6z6 évhez viszonyitva a jelentkezék szama 23,8%-
kal, az elsé helyes jelentkez6k aranya 33,5%-kal, a felvettek
létszama pedig 22%-kal boviilt. Ezzel a PTE orszagos 6ssze-
vetésben az 5. legnépszertibb fel6soktatasi intézménynek
bizonyult. Kilon 6rvendetes, hogy az 6nkoltséges hallgatok
aranya 6%-o0s novekedést mutat, amely illeszkedik a belsé
szerkezeti atalakitas igényéhez.

A beiskolazas terén a lemorzsoldédas csokkentésével kap-
csolatos tevékenységek erGsitése latszik a legnagyobb ki-
hivasnak. A kiilonb6z6 kutatasok -Oktatasi Hivatal (OH) és
PTE- alapjan megallapithatd, hogy a felvételi pontszamok
nem korrelalnak teljes mértékben a lemorzsolédassal, azaz
az alacsony pontszammal bekeriild hallgatok lemorzso-
l6dasa szignifikdnsan nem nagyobb a magasabb hallgatoi
pontszammal bekeriil6é hallgatokhoz képest. A felvételi
pontszamok sokszor nem képezik le a hallgatok tanulmanyi
képességeit, de altalaban sem mondanak sokat a hallgatd
készségeirdl, képességeirdl, és tobb esetben a valasztott
szakhoz sziikséges kompetencidkkal sincs kozvetlen kap-
csolatban.

1.1.2 Képzési hatékonysag bemutatasa

A lemorzsolodas csokkentése és a mintatanterv
szerinti elérehaladas tamogatasa

A legfrissebb kutatasok eredményei meger6sitik, 6sszefog-
laljak a korabbi elemzések alapjan javasolt akciok (men-
toralas, kozosségépités, palyaorientacids, mentalhigiénés
és pszicholdgiai tdmogatds, szabadidés tevékenységek
tdmogatasa stb.) relevanciajat, hiszen a korai lemorzsolé-
das és a nem megfelel6 elérehaladas els6dleges okaként
az elkotelez6dés hianyat jelolik meg. Az elkotelez6dés ket-
tésége, jelesil a valasztott intézmény és a valasztott szak
irant egyittesen tdmogatja az eredményes felsGoktatasi
tanulmanyokat, kiilonGsen a tanulmanyok elsé és masodik
félévében. A tanulmanyok kés6ébbi szakaszaban, ha az elko-
telez6dés megalapozott és tartds, mar a képzés minGségére
eshet a hangsuly.

Mindezek alapjan a lemorzsolddas csokkentése és a ta-
nulmanyi elérehaladas tdmogatasa, 6sszességében az ok-
tatasi indikatorok teljesithet6sége érdekében akcidtervek
késziiltek, amelyeket folyamatosan optimalizalunk. Kiil6-
nosen fontos a valtozasok kovetése, hiszen mig a kreditel6-
rehaladds mutatdjat 100%-os mértékben teljesitettiik, ad-
dig a lemorzsolddasi indikator teljesitése csak 50%-0s volt
a2022/2023-as tanévben.

A lemorzsoldédas megeldzés, csokkentése érdekében
szamos adminisztracids intézkedés kerlilt bevezetésre, igy
kilon foglalkozunk a lemorzsolédd hallgatdk koziil a leg-
nagyobb aranyt képvisel6k, a sajat bejelentésre jogviszony
megsziinteték hallgatokkal: a személyes beszélgetések,
vagy annak hidnyaban e-mailes és telefonos megkeresé-

sek alkalmaval alternativak felajanlasa torténik, emellett
részletes kérddivvel probaljuk az az okokat feltarni. A még
jogviszonyban lévé hallgatdk koziil a passziv félévvel (fél-
évekkel) rendelkez6 hallgatok a masik veszélyeztett kor, az
6 felkeresésiik (a tanulmanyaik folytatasa érdekében tamo-
gatasi lehetGségek felkinalasaval) is fontos részét képezi az
adminisztrativ intézkedési csomagnak. Foglalkozunk még
az onkoltséges finanszirozasi formara atsorolt hallgatdkkal
is a pénzligyi helyzetiik tdmogatasi lehetGségeinek attekin-
tésével. A2023-as évben még nem volt hatékony megoldasi
javaslat az un. ,Regdlydk” kezelésére, sajnos jelent6s azon
hallgatdk szama, akik Ujrafelvétellel jonnek vissza az egye-
temre. E probléma megoldasara javaslat készil egy belsé
atjelentkezési-atvételi rendszer megvaldsitasara.

A 2021-2023 kozotti felvételi eljarasok soran a PTE ki-
emelt, az oktatasi indikatorokkal érintett képzési teriiletein
az allami 6sztondijas képzésekre felvett hallgatok atlag-
pontszama emelkedett, az 6sztondijas és onkoltséges kép-
zéseket tekintve 2023-ban is csak minimalis korrekcid tor-
tént, kovetkezésképpen hallgatdi oldalrdl a sikeres képzési
kimenet, az oklevélhez jutas feltételei potencialisan javul-
tak. A bekeriilési pontszamok és a lemorzsolddas relacio-
jat vizsgalva ugyanakkor megallapithatd, hogy az alacsony
pontszamon bekeriilék lemorzsolddasi aranya valamelyest
nagyobb a magasabb pontszamot eléréknél, azonban a
kiilonbség Gsszességében csekély. A bekerilok létszama-
hoz viszonyitva a lemorzsoléddk aranya pedig még ele-
nyészGbb.
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Alemorzsolddottak bekeriilési pontszama

A bekeriilési pontszamnal sokkal meghatarozobb az adekvat palyaorientacié a megfeleld szak kivalasztasa érdekében,
valamint a személyes tamogatas (mentoralas, kozosségbe integralas, karriertdamogatas etc.), elésegitendd a szakmai és
intézményi iranti hallgatdi elkotelezédést. Ezek az igazan hatékony beavatkozasi pontok, amelyeket a preventiv kari és
kozponti intézkedések tervezésekor figyelembe kell venniink.

A hallgatéi keretszamok alakulasa

Akozfeladat-finanszirozasi szerz6désben (KFSz) meghatarozott hallgatoi keretszamok teljestilését a lemorzsolddas mellett
a diplomat szerzettek szamanak alakulasa, a felvett (és ebbdl beiratkozott), valamint az atsorolt hallgatok szama alakitja.
A 2023/2024-es tanév allami 6szténdijas létszamai - a felvételi gondos, a dékani kollégiummal folyamatosan egyeztetett
tervezése mellett is - a KFSz keretszamai alatt maradtak. A kiemelt képzési teriiletek koziil els6sorban az orvos- és egész-
ségtudomany (239), az informatika (135), a pedagdgusképzés (115), valamint a mdszaki (99) és a gazdasagtudomanyi (71)
képzések terén van lehetGség - akar keresztféléves felvételi keretében - a létszam bovitésére. Néhany képzési teriilet vo-
natkozasaban a rogzitett keretszamokhoz képest 6sszesen 66 fés tobblet mutathatd ki, amely a korabbi évek felvételi lét-
szamainak, valamint a jogtudomanyi teriilet tervezett és szlikséges bévitésének eredménye.
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2023 OSAP

2023 OSAP 2023 OSAP

Képzési teriilet Fin. forma 2023 KFSz Tavasz 8sz stlag 2023 eltérés
agrar AO 65 62 73 68 3
bélcsészettudomany A0 1100 1100 1073 1087 -14
gazdasagtudomanyok A0 1325 1184 1324 1254 -71
informatika A0 770 599 671 635 -135
jogi AO 375 408 413 411 36
miszaki AO 1170 964 1179 1072 -99
mivészet AO 590 586 607 597 7
mlivészetkozvetités AO 15 11 15 13 -2
orvos- és egészségtudomany A0 4100 3652 4070 3861 -239
pedagdgusképzés A0 1563 1335 1562 1449 -115
sporttudomany A0 443 383 457 420 -23
tarsadalomtudomany A0 400 403 437 420 20
természettudomany A0 376 335 415 375 -1
Osszesen 12292 11022 12296 11659 -633
agrar ONK 26 25 40 33 7
bolcsészettudomany ONK 802 699 888 794 -9
gazdasagtudomanyok ONK 1301 1037 1238 1138 -164
informatika ONK 319 412 456 434 115
jogi ONK 1730 1065 1354 1210 -521
muszaki ONK 675 724 915 820 145
mivészet ONK 154 162 149 156 2
miivészetkdzvetités ONK 1 1 1 1 0
orvos- és egészségtudomany ONK 2523 2562 3028 2795 272
pedagbgusképzés ONK 368 339 381 360 -8
sporttudomany ONK 162 127 147 137 -25
tarsadalomtudomany ONK 420 473 586 530 110
természettudomany ONK 221 173 216 195 27

Osszesen

A magyar hallgatoi létszamok ardnya (egyetemi gradudlis képzés)

8702

7799

9399
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Diplomakiadas

A 2023-as naptari évben a tanulmanyaikat sikeresen zaré
hallgatok szama novekedett, legnagyobb aranyban a mu-
szaki, a pedagdgusképzés és a sporttudomanyi képzési te-
rileten.

Képzési teriilet 2022 2023 Véltgzés
(f6)
agrar 11 6 -5
bolcsészettudomany 545 703 158
gazdasagtudomanyok 743 791 48
informatika 102 145 43
jogi 235 290 55
muszaki 318 573 255
mUvészet 171 261 90
miivészetkozvetités 5 4 -1
orvos- és egészségtudomany 1015 1270 255
pedagbgusképzés 275 476 201
sporttudomany 90 151 61
tarsadalomtudomany 222 302 80
természettudomany 178 173 -5
Osszesen 3910 5145 1235

Oklevelet szerzettek szama képzési tertiletenként - 2022-2023
(PTE)

A novekedésnek egyik oka, hogy mar nem sziikséges az ok-
levelek kiadasahoz a nyelvvizsga, ez latszik az alapképzése-
ken végzék szdmossaganak és aranyanak valtozasaban is,
valamint szdmos Uj mesterszakon most szereztek diplomat
az elsd évfolyamokra beiratkozok.

Képzési szint 2022 | 2023 |Valtozas

(f6)

alap 1680 2449 769

osztatlan 697 806 109

mester 698 1017 319

doktori 173 194 21

felsoqktatam 249 299 50

szakképzés

szakiranyu

tovabbképzés 413 366 nd

Oklevelet szerzettek szama képzési szintenként - 2022-2023
(PTE)

A munkaba allas érdekében megtett
tevékenységek, eréfeszitések bemutatasa

A PTE Oktatasi Igazgatdsag (OIG) Karrier Iroda (KI) egyik ki-
emelt célja, hogy elésegitse az egyetemi hallgatok munka-
erépiaci elhelyezkedését, hidat képezzen a hallgatdi lét és a
munka vildga kézétt. Cél, hogy a hallgatok szamara biztosit-
va legyen a legfontosabb munkaerépiaci kompetenciak fej-
lesztésének lehet6sége kurzusok, workshopok, tréningek,
el6adasok, kompetenciafejleszté programok szervezésével.
A 2023-as évben a tanulast, karriertervezést és munkaeré-
piaci elhelyezkedést tdmogaté campus kurzusokat (6 db

12

kurzus, 3-3 db/félév) 67 f6 hallgatd végezte el sikeresen.
A vizsgalt id6szakban 2 db interaktiv el6adast szerveztiink,
melyeken 158 hallgatd vett részt. Az eléadasok altal ma-
gabiztosabban, felkésziiltebben palyazhatnak a hallgatdk
szakmai gyakorlati- és/vagy allaslehetéségre. (Fiatalok Eu-
ropaban... és a vildgban - lehetdségek és kihivdsok! és Mit
néz a HR-es a Linkedin profilodon?). Az Onéletrajzirds - on-
line workshopon 15 & vett részt, akik személyre szabott,
gyakorlati segitséget kaptak onéletrajzuk megirasahoz, ak-
tualizaladsahoz, ezaltal elhelyezkedési esélyeik noveléséhez.
A Tanulasi- és idébeosztasi technikak workshop a hallgatok
tanulmanyaihoz és karrierjiik sikeres szervezéséhez sziiksé-
ges kompetenciak fejlesztését célozta meg (11 6 vett részt).
A 2023-as év soran is biztositottunk egyéni tanacsadasi fo-
lyamatokat (életpalya, karriertervezés, karrier-coaching,
Onéletrajziras), melyeken 40 6 (atlagosan hallgatonként 3-5
tanacsadasi alkalom biztositott) vett részt.

A képzési hatékonysag fokozasa az adatok és a
felhasznaloi vélemények alapjan

A tanitasi-tanulasi folyamatok tervezésekor meghatarozo
az adatalapu tervezés és fejlesztés, a hasznalt mddszerek, a
tanuldi és oktatdi tevékenységek eredményességének vizs-
galata, majd az eredmények elemzése és visszacsatolasa.
A rendelkezésre allé informatikai rendszerek adatai, vala-
mint a mar miikodd, elemzést segitd alkalmazasi metédusa-
ink, a TAVISZ rendszer fejlesztése is hozzajarulhatnak a miné-
ségbiztositasi elvarasok és az oktatasi indikatorok (részbeni)
teljesitéséhez. A tantervek uUjragondolasahoz, a rugalmas
tanulasi Gtvonalak kialakitasahoz a hallgatdk véleményez6
bevonasa is megvaldsult -pl. oktatdi munka hallgatdi véle-
ményezése (OMHV)-. A hallgatdi vélemények és az oktatas
minGségellenérzése altal kapott eredmények felhasznalasa-
nak a tanulasi-tanitasi folyamat fejlesztését kell szolgalnia.
Ennek érdekében egy Uj bels6 mindségellendrzési bizottsag,
a Tanulmanyi Fejlesztési és Ellen6rzési Bizottsag kezdte meg
munkajat 2023-ban, és a jé tapasztalatok alapjan a rendszer
kiszélesitése, a latogatobizottsag kari rendszerének kidolgo-
zasi és megvaldsitasi igénye fogalmazodott meg.

1.1.3 Adoktori képzés eredményeinek
bemutatasa

A doktori képzésben az allami 6szténdijas (AQ) hallgatdi 1ét-
szamokkal kapcsolatos keretszamokbdl az Orszagos Doktori
Tanacs (ODT) dontése alapjan tudomanyteriiletek alapjan
részesiilnek az intézmények. A PTE AQ keretszdma az el-
mult évben 184 6 volt, amelyet tekintettel a meghatarozott
tudomanyteriileti bontasra, nem sikeriilt maradéktalanul
feltdlteni. A doktori képzésben felvettek Gsszes létszama az
elmilt idészakban rendre csokkené eredményeket mutat
2021/2022: 402 £, 2022/2023: 379 f8, 2023/2024: 349 f8. En-
nek oka leginkabb a doktori képzésben résztvevék szamara
fizetett 6sztondijak alacsony 6sszege, valamint az 6nkoltsé-
ges képzési formaban az 6nkoltség dijanak emelkedése.

A doktori képzés eredményességét mutatja, hogy az el-
mult 5 évben a fokozatszerzések szama névekedésnek in-
dult (2019: 125, 2020: 136, 2021: 151, 2022: 164, 2023: 260).
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A fokozatszerzések szamanak emelkedéséhez az egyre no- B —————— K.
vekvd szamu kiilfoldi hallgatd is hozzajarult. TS e p—_ Y 3

A doktori képzésben résztvevd hallgatok tudomanyos
teljesitményének, a képzésben maradasanak tdmogatasa-
ra szolgal a PTE-UQA (Universitas Quinqueecclesiensis Ala-
pitvany) kiegészité doktori 6sztondij, amelyet elsé kdrben
2023/2024-es tanévben lehetett igényelni, és amely a meg-
hatarozott feltételek teljesitése alapjan 349 hallgat6 sza-
mara kerilt kifizetésre. A doktori utanpétlas biztositasara
a kutatdi tdmogatasok, 6sztondijak szolgalnak, emellett a
Kooperativ Doktori Program (KDP) sikere, valamint a UNKP
programban kapott szakmai és pénziigyi tdmogatasok ad-
hatnak alapot arra, hogy a graduélis képzésben 1évé hallga-
tokat 6sztonozzék a képzés folytatasara és doktori képzésbe
torténo belépésre.

Adoktoriiskolak hallgatéival kapcsolatban az MTMT adat-
bazisban rogzitett aktivitdsok szima meghaladta a kétezret
(2091), a Q, illetve Q2 értékkel rendelkezd kozlemények sza-
ma kozel 400 volt. Az 6sszes teljes tudomanyos kdzlemény
szama 731 volt a 2023-as naptari évben.

1.1.4 Oktatasi kapacitasok bemutatasa

A PTE oktatoi kapacitasa stabil, a hallgatdi létszammal
egylitt az oktatdi létszam is emelked6 tendencidt mutat,
hiszen a jellemzen jelenléti oktatas, valamint a megndve-
kedett kis létszamU kurzusok és a személyes konzultacid
igénye megkoveteli az oktatdi létszam szinten tartasat. A ku-
taték szamaban a novekedés jelentSs, mind a mindsitett,
mind a nem mindsitett kutatok szama emelkedett.

Mindsitett 1255 1334 79
oktatdi 1154 1191 37
kutatoi 101 143 42

Nem mindsitett 513 577 64
oktatoi 404 457 53
kutatdi 109 120 11

Osszesen 1768 1911 143
oktatdi 1558 1648 90
kutatoi 210 263 53

A mindsitettek aranya az oktatok vonatkozasaban - a lét-
szam novekedésével - kis mértékben csokkent 2023-ban, de
még mindig joval 70% felett van. A kutatdk esetében a ming-
sitettek aranya nétt.

Mindsitett oktaték aranya 74% 72%
Mindsitett kutaték ardnya 48% 54%

Az egy oktatdra esé hallgatok szama lényegében nem valto-
zott. Az oktatdk létszama, illetve az oktaté-hallgatd arany az
egyes karainkon jelent6sen eltérd, a gyakorlatigényes szako-
kon joval alacsonyabb az egy oktatdra esé hallgatdk szama.
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Foallasu oktatok szama Hallgatok szama (oktéberi OSAP) Egy oktatéra esé hallgato .,
Valtozas
AJK 49 1867 38,1 35,4 2,7
AOK 629 3896 6.2 5,7 0,5
BTK 266 4045 15,2 14,6 0,6
ETK 163 3733 22.9 29 -6,1
GYTK 53 514 9,7 8.7 1,0
KPVK 40 1031 25,8 19,8 6,0
KTK 82 2654 32,4 34,6 -2,2
MIK 138 2996 21,7 22,5 -0,8
MK 92 726 7.9 8.7 -0,8
TTK 136 1955 14.4 14.4 0,0
0 648 A 4 4 0

Az oktatast tamogatd humanerdforras szamaban jelentésebb valtozas nem tértént, az oktatok, az oktatas tamogatasa biz-
tositott, a tanulmanyi adminisztraciéban a megndvekedett adatelemzési feladatok és a személyes hallgatdi tdmogatas
miatt a specialis tudasi munkatarsak alkalmazasa valik szlikségessé.

A hallgatok személyes tamogatasi igénye altalanosan jelentés humaneréforrast igényel, a sziikséges fejlesztéseket azon-
ban a meglévé allomany feladatainak atstrukturalasaval tervezziik megvaldsitani. A humaneréforras fejlesztéséhez sziik-
séges képzési és tovabbképzési (pl. adatelemzési készségek, oktatok mddszertani képzése) feladatokat is sajat er6bol ter-
vezziik megvaldsitani. Az oktatdi, adminisztratori szerepkorok, feladatok valtozasa miatt a teljesitményértékelési rendszer
folyamatos mddositasa is fontos feladat. Megfontolasra javasoljuk, hogy a nem mindsitett oktatdk utan is részesedjenek az
intézmények allami tdmogatasban, kiilonos tekintettel arra, hogy 6k jelentik a mindsitett oktatok utanpotlasat.

1.1.5 Képzésiinnovacio bemutatasa

A képzési rendszer folyamatos fejlesztése terén szamos Uj innovacids terlilet kerilt el6térbe. Az oktatas digitalizacidja az
egyik legfontosabb mind koziil, hiszen a digitalizacié nem csak az online és a blended learning képzéseknél elengedhetet-
len, hanem megfelel6 tdmogatast jelent a hagyomanyos, jelenléti képzésekben is a tudasanyagok elérhet6ségének bizto-
sitasaval. A meglévé képzési programok fejlesztését a PTE startégidjanak megfelelGen a digitalizacié mellett az adattudo-
many, a biotechnoldgia, a 3D technoldgia, a tanarképzés megujitasa, valamint a munkaerépiaci hasznosulast elésegité
specializaciok inditasa hatarozta meg 2023-ban.

A2023-as évben tovabb folyt a meglévd képzési struktira megujitasa, kiilonb6z6 megrendeléi igényekhez valé igazitasa:
Uj képzések létesitése és inditasa, valamint a meglévo képzések Uj nyelven, mas tagozaton torténé inditasa vagy Uj, intéz-
ményspecifikus specializacival vald bovitése. 2023-ban az OH 28 képzést vett Gjonnan vagy Uj formaban (tagozat, nyely,
specializacid) nyilvantartasba.

AFIR nyilvantartasba kerllt képzések szintenként, teriiletenként:

intézményi
uj uj hataskorben
akkreditacio | specializacio(k) létesitett
mesterképzés

meglévd meglévd
Képzési szint/képzési teriilet képzésij | képzésuj
nyelven tagozaton

Osszesen

alapképzés

mUvészet 1
természettudomany
tarsadalomtudomany
mesterképzés 10
bolcsészettudomany 2 1
mivészet
sporttudomany
tarsadalomtudomany 2
gazdasagtudomanyok
szakiranyu tovabbképzés 14
gazdasagtudomanyok

jogi

mUszaki

mivészet

orvos- és egészségtudomany
Osszesen 28

R (i FE TN
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Az Allam- és Jogtudomanyi Karon (AJK) 2021-2023 kozott
a Digitalis Oktatas- és Tanulastamogatd Kozpont (DOT) kur-
zusain 11 oktatd kolléga vett részt, 5 kurzus blended lear-
ning atalakitasa tortént meg ennek keretében, de a kollégak
tovabbi tantargyak oktatasaba is beépitették az elsajatitott
modszereket, igy folyamatosan torekszik a kar a klasszikus
jogasz képzés tartalmi megujitasara. Az RRF-2.1.2-21-2022-
00018 palyazat keretében két kurzus esetében gyakorlato-
rientalt tananyagfejlesztés késziilt a Moodle keretrendszer
felhasznalasaval. Szintén az RRF-2.1.2-21-2022-00018 pa-
lyazat keretében az oktatok szamara tartott a kar az Gszi
szemeszterben sajat fejlesztésii modszertani tovabbkép-
zést. 2023-ban is folytatddott a kar tavoktatasos képzésein
(igazsagligyi igazgatasi alapképzés, jogi felsGoktatasi szak-
képzés) a tartalomfejlesztés. 2023. évben az OH nyilvan-
tartasba vette a kdzbeszerzési szakjogasz, valamint a jogi
szakokleveles kozbeszerzési szakreferens szakiranyu to-
vabbképzési szakokat, amelyek a 2023/2024. tanév 6szi fél-
évében el is indultak; szintén még ez évben az AJK els6ként
létesitett ESG szemléletli gazdasagi jogi szakjogdasz, vala-
mint ESG szemlélet(i gazdasagi jogi szaktanacsadd szakira-
nyu tovabbképzési szakokat, amelyek a 2023/2024. tavaszi
félévében indultak el.

Az Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK) fontosnak tartja
a hallgatok karriercéljainak minél korabbi tamogatasat. El-
s6ként az altalanos orvos szak harom tannyelv(i képzésén,
annak érdekében, hogy a hallgatok szamara elGsegitse a
kénnyebb vélasztast a rendkiviil nagyszam( kinalatabdl,
kategdriakba rendezte a valaszthato targyakat. A kozzétett
listabdl a hallgatdk valaszthatnak a manualis készségeket,
a konzervativ orvoslast és a kutatdi készségeket tamogatd
valaszthatd targyak kozil amellett, hogy jelentés szam-
ban elérhetéek azok a vélaszthatd targyak is, amelyek
altalanossagban minden leendé orvos szamara hasznos
tudasanyagot adnak at. Azon hallgatok szamara, akik az
oklevelliik megszerzéséhez sziikséges valaszthatd targya-
ik legalabb 60%-at azonos kategdriaba tartozd targyakbdl
végezték el, a kar a megszerzett oklevél mellé tanUsitvanyt
bocsat ki. A tandsitvany, bar allamilag nem elismert doku-
mentumnak szamit, de hatékonyan tudja a frissen végzett
orvosok munkaerépiaci elhelyezkedését a karriercéljaikkal
6sszhangban tamogatni.

A Bolcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Kar (BTK) 2023-
ban e teriileten a mesterszakokra fokuszalt, kiilonsen a
nemzetkoziesités kontextusaban, harom meglévé képzés
(Balkan-tanulmanyok; Szociolégia; Torténelem) angol
munkanyelven, nappali munkarendben t6rténé nyilvan-
tartasba vételének realizalasaval. A Humanokoldogia mes-
terszakot is regisztralta az OH angol (nappali) és magyar
(levelez6) munkanyelven egyarant, valamint a Korai inter-
vencids mentalhigiénés tanacsadas MA (nappali, levelezd)
keriilt még a képzési palettara.

Az Egészségtudomanyi Kar (ETK) Apolas és betegellatas
alapképzési szak ortopédiai miszerész szakirany Magyar
Fels6oktatasi Akkreditaciés Bizottsagon (MAB) keresztil

tortént szaklétesitése sikerrel jart és a létesitési folyamat
befejez6dott 2023. év végén, és ezzel parhuzamosan a
szakinditasi folyamat szakmai munkajat megkezdték. A ter-
vezett Genetikai tanacsadd mesterképzési szak szaklétesi-
tési folyamatanak kezdeti lépéseként, az elézetes miniszteri
engedélykérés benydjtasra keriilt 2023. majusaban. A 2023-
as évben elkésziilt és beadasra keriilt 6 szakiranyu tovabb-
képzési szak inditasi és létesitési anyaga, melyek esetében
a2023-as év végén kaptuk meg az OH nyilvantartasba vételi
hatdrozatat, és tekintettel arra, hogy a szakinditasi doku-
mentacio is ezzel egylitt kerlilt benyljtasra, igy a képzésin-
ditas engedélyezése is 2024. év elejére varhatd. Ezen szak-
iranyl tovabbképzések az aldbbiak: Gasztroenteroldgiai
és Diabetoldgiai szakdietetikus szakirany( tovabbképzési
szak, az Egészségligyi Uigyviteli szakértd szakiranyu tovabb-
képzési szak, a NGi egészség és gatizomtréner szakgyogy-
tornasz szakiranyl tovabbképzési szak, a Szimulacion ala-
puld egészségligyi oktatds szakiranyu tovabbképzési szak
és a Tavegészségligyi szaktanacsadd szakiranyu tovabb-
képzési szak. A 2023/24-es tanévben 24 fével indult el a kép-
zési portfélionk Uj eleme, az Egészségligyi adminisztrator
felsGoktatasi szakképzés magyar nyelven, levelezé munka-
rendben a Zalaegerszegi képzési kdzpontban.

A Gyégyszerésztudomanyi Karon (GYTK) a 2023-as évben
indult a Klinikai kutatasi szakért6 szakiranyu tovabbképzé-
si szak, melynek célja olyan szakemberek képzése, akik az
orvostudomanyi kutatdsok megtervezésétél, a protokoll és
koltségvetés kialakitasatol a kivitelezéséig és a publikaciodig
a vizsgaldhelyen képesek a vizsgalatvezeté munkajat segi-
teni.

A Kozgazdasagtudomanyi Kar (KTK) jelentésen meg-
Ujitotta a Marketing, a Pénziigy és a Vezetés és szervezés
mesterképzési szakjainak tanterveit, amelyek a 2023. ke-
resztféléves felvételi eljarastdl (igy elséként a 2023. feb-
ruartdl induld képzésekre vonatkozdan) léptek életbe. Az
Uj tantervek legfontosabb jellemz6i a rugalmassag és a
személyre szabhatdsag, és fontos Ujitasuk, hogy felépité-
stiknek, oktatasszervezési megoldasaiknak, valamint a tan-
tervekbe épitett specialis kreditelismerési lehet6ségeknek
koszonhet6en nappali tagozaton lehet6vé teszik, hogy a
kiemelkedden teljesitd hallgatdk akar 2 félév alatt meg-
szerezzék mesterdiplomajukat. Az (j struktira nemcsak
nem tiltja, hanem kifejezetten tdmogatja és kredittel ismeri
el a tanulassal parhuzamos munkatapasztalat és relevans
kompetencidknak a képzés tantervén kivili tanuldssal vald
megszerzését és folyamatos egytittm(ikodést kivan vallala-
ti partnereinkkel, munkaerépiaci szereplokkel. 2023-ban a
megujitott Pénziigy mesterszakon kialakitasra keriilt harom
specializacié: bankmenedzser, pénzligyi menedzser, szam-
vitel. A specializaciok mindegyike gyakorlatorientalt, valla-
lati partnereink bevonasaval kialakitott naprakész ismere-
teket adnak at, specializalt szaktudas elsajatitasat lehet6vé
téve. A specidlis ismeretek megszerzését igazolé diploma
zéradék a hallgatdink altal keresett, a munkaerdépiac altal
elismert.
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AKultiratudomanyi, Pedagégusképzé és Vidékfejleszté-
si Kar (KPVK) képzési portfélidjanak megujitasa atgondolt
stratégian alapuld, az egyetemi portfélidban atfedéseket
nem eredményez6, a tervezett képzések piaci igényeivel és
a kari humanerdéforras adottsagaival, akkreditacios erejével
szamol6 menedzseri tevékenység eredményeként valdsult
meg. Ennek jegyében 2023-ban az alabbi két szak alapitasa-
ra és inditasara kerilt sor: német nyelv és nemzetiségi kul-
tlra a gyermekkorban MA szak; szocidlpedagdgia BA szak.
A 2023-as év egyik legfontosabb kapcsolddé vallalasa a kar
valamennyi képzési programjat érinté tantervatalakitas
volt, ami a tantargyi kreditértékek novelésében 6ltott tes-
tet, lehetdvé téve ezaltal a félévente teljesitendé kurzusok
szambéli csokkentését, a hallgatok szemeszterkozi és vizs-
gaidbszaki terhelésének konszolidalasat. Ugyancsak fontos
eredmény ezen a téren a blended learning lehet6ségeinek
megerdsitése a gyogypedagogia, csecsemd- és kisgyermek-
neveld, dvodapedagdgia és tanitd szakon levelez6s munka-
rendben tanulmanyaikat végz6 hallgatdk esetében. Ezek a
megoldasok amellett, hogy 21. szézadi lehetGségeket, az
IKT-alapi moédszerek fokozott alkalmazasat kinalhatjak,
egyben rugalmasabb képzési folyamatokat is eredményez-
nek a hallgatok szamara.

A Miiszaki és Informatikai Kar (MIK) legnagyobb érté-
ke alapképzési portfolidjanak stabilitdsa és szinessége. E
mellett, korszerl képzéhelyként - az intézményspecifikus
stratégiai célok szem el6tt tartasaval - hagyomanyosan
rugalmas a mindenkori piaci igényekre. Az iparvezérelt lo-
gika mentén prioritast élveznek az erds ipari integracidval
inditandd szakirany( tovabbképzések. A kari portfélié fenn-
tarthatdsag, adattudomany, biotechnoldgia teriiletek felé
mutat6 ltemezett erbsitésének, bovitésének egyik ered-
ménye 2023-ban a létesitési és inditasi engedélyt kapott
’Epitettkdrnyezet-fenntarthatésagi szakmérnék’ szakira-
ny( tovabbképzés. A multidiszciplinaris, mUszaki képzési
terlileten kifejezetten az épitett kérnyezettel kapcsolatos
képzésen végzettek képessé valnak arra, hogy az elsajati-
tott készségeiket ne csak a kihivast jelentd infrastrukturalis
megoldasok mérnoki kivitelezésére hasznaljak fel, hanem
arra is, hogy a gazdasagi és tarsadalmi célkitlizéseket stra-
tégiailag integraljak a fenntarthatd tervezés folyamataba.
Készségeikkel olyan gyakorlati megoldasokat tudnak majd
alkalmazni a tervezési, épitési, fenntartasi, lizemeltetési
munkajuk soran, amelyek enyhitik a kérnyezetre gyakorolt
negativ hatasokat. A magyar és angol nyelven létrehozott
képzés unikalis, Magyarorszagon jelenleg nincs alternativa-
ja, erésiti a kar nemzetkozi lathatésagat, tovabba jol illesz-
kedik a PTE Z6ld Egyetem Program (ZEP) stratégidjahoz.

A Miivészeti Kar (MK) Szobrdsz Tanszéke beinditotta a 3D
Specializaciét. Az AOK-val egyiittm(ikddve indulé Miivészet-
terapia mester szak eurdpai regionalis szint(i innovacio.

A Természettudomanyi Kar (TTK) 2023-ban egy helyi pia-
ci szereplével, a Pécsi Sorfézdével kézosen két szakiranyu
tovabbképzést inditott, a S6rf6z6 mester szakmérnokot, il-
letve a S6rf6z6 mester szaktanacsaddt. A Rekredcié angol
nyelvi mesterszak OH regisztracidja megvaldsult 2023-ban.
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1.1.6 Nemzetkozi aktivitas és stratégia
bemutatasa

A PTE 2022-ben fogadta el a Nemzetkozi Stratégia 2022-
2030 dokumentumot, melynek [ényegi vallalasai atkeriiltek
az UQA stratégidjaba, valamint a késébb megalkotott PTE
stratégidba is. A stratégiai anyagok legfébb vallalasa a hall-
gatdi létszam 6000 fére emelése, a kollégiumi féréhelyek
50%-0s bévitése, a hallgatoi kivalésag novelése és eldrelé-
pés a nemzetkodzi rankingekben.

A hallgatéi [étszam névekedéséhez, valamint a hallgatdi
kivalésaghoz kapcsolédd vallalasokat az egyetem mara-
déktalanul teljesiti, kdszénhet6en a toborzasi és kommu-
nikacids eréfeszitéseknek, valamint az olyan kivaldsagi
programoknak, mint az indonéz kormany IISMA 8szténdij-
programja, melyben a PTE is fogaddintézmény (Magyaror-
szagrél a PTE és az SZTE kerliltek be a programba). Ennek
koészonhetéen mind a jelentkezéi, mind a felvett hallgatoi
létszamok érdemben tudtak névekedni.

A hallgatéi létszamndvekedést azonban mar most gatol-
ja, hogy a kollégiumi féréhelyek tekintetében nem tortént
érdemi fejlesztés az elmdlt évtizedben (kozel négyezer fés
hallgatdi létszamnovekedéshez minddssze 100 Uj kollégiu-
mi féréhely tarsult). A szallasmenedzsment kérdés felolda-
saig nemzetkozi létszamnovekedés és Uj képzések inditasa
nem képzelheto el.

A kollégiumfejlesztéshez hasonld elmaradas a nemzet-
kozi rankingek teriiletén van még, ahol a PTE jelentds javu-
[ast tlizott ki célul, ehhez képest az elmult két évben rontott
a helyezésein. A magyar egyetemekkel valé 6sszehasonli-
tasbol egyértelmien latszik, hogy a PTE tudomanyos telje-
sitménye elmarad a versenytarsakétol.

2013. dta részt vesziink a Stipendium Hungaricum Prog-
ramban (SH). A teljes hallgatdi kontingens alapjan or-
szagosan a TOP 3 fogadéintézmény kozé tartozunk, a
2023/24-as tanévben az 6sztondijasok Osszlétszama intéz-
ménylinkben meghaladta az 1.200 fét, minden negyedik
kilfoldi hallgaté SH 6sztondijjal rendelkezik. 2023-ban a
Programbdl szarmazd tandijbevételek mértéke elérte az
2,28 Mrd Ft-ot. Az SH bevételekb6l szamos olyan szolgalta-
tast tudtunk fejleszteni, melyek spill-over hatasa valameny-
nyi hallgatdnk javat szolgalja, ilyen tobbek kozétt: a ,,PTE
Jogklinika” (ingyenes hallgatdi jogi tandcsadas angol
nyelven), ,,Student Counselling” (ingyenes pszicholdgiai
tanacsadas angol nyelven), kulturdlis érzékenyitd képzés
a beérkezé hallgatdknak, online beiskolazasi rendszer (a
tandijas teljes idejii képzésben résztvevé kiilfoldi hallga-
tok jelentkezési proceduirajanak lebonyolitdsdhoz - 2018.
januarjatol), kibdvitett nyitvatartasi idejlii PTE haziorvosi
szolgédlat magyar és angol nyelven, Nemzetkozi Tavasz és
Nemzetkdzi Osz - nemzetkdzi kulturélis rendezvényso-
rozat 2017. 6ta (2023-ban mintegy 64 program kozel 6560
személyes résztvevivel és 81.500 online megtekintéssel),
kollégiumi szolgaltatasfejlesztések (angol nyelv(i porta-
szolgalat, WIFI fejlesztés, kartyas beléptet6 rendszer beiize-
melése a PTE Szanto és Boszorkany kollégiumaiban), PTE
Utazd Nagykoveti Program, UNESCO Learning City Tanuld
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Fesztival, nyari trimeszter bevezetése és fejlesztése. A PTE
szémos dijat elnyert egyedi Nemzetkozi Evad (Internatio-
nal Seasons) programja a PTE interkulturalis tanulasi kor-
nyezetének egyik meghatarozé eleme, unikalis szolgaltatas
a kulfoldi hallgatok integracidja tekintetében. A 2023. évi
naptari évben 811.000.000 Ft SH dsztondij kifizetés tortént.

A 2023-as évben Amerikaban, Eurdpaban, Afrikdban és
Azsidban 6sszesen 26 orszagban vettiink részt személyes
hallgatétoborzé rendezvényen és folytattuk a hallgatdi
ajanléprogramot, mely keretében a nemzetkézi hallga-
tok osztondijat kaphatnak, ha ismeréseiknek sikeresen
ajanljak a PTE-t. Ujbdl jelenléti formaban rendeztiik meg a
kozépiskolai tovabbtanulasi tanacsadéknak szé6lé ren-
dezvényiinket (Counsellor Fly-In), melyen 24 orszig ko-
zépiskolaibdl érkeztek kollégak. A 2023-as Gszi szemeszter-
ben beiratkoz6 elsééves nemzetkdzi hallgatok szama (1.630
f6) 3%-kal marad el az elézd évtél. A minimalis elsGéves
létszamcsokkenés oka elsésorban a Stipendium Hungari-
cum program kormanyzati finanszirozasi dontése (az el6z6
évhez képest orszagosan 20%-kal kevesebb elsGéves kezd-
hette meg tanulmanyait, ez a PTE esetében nem okozott
csokkenést, de elmaradt a vart ndvekedés), valamint a kol-
[égiumi kapacitasok sz(ikossége okozta. A kollégiumi féré-
helyhiany miatt idé elétt le kellett allitani a felvételizte-
tést, ami elsésorban az ETK és az AOK Nemzetkozi Oktatési
Kozpont (NOK) elékészité képzéseit érintette negativan.

7 nyari egyetemet valdsitottunk meg, melyen kézel 200
hallgatd vett részt, akik 4 kontinensrél kapcsolddtak be
a programokba. Az EDUC eurdpai egyetemi szdvetség és

a Compostela egyetemi haldzat hallgatéi szamara kiilon
programokat szerveztiink, valamint az els6k kozoétt valo-
sitottunk meg Erasmus BIP programot. A nyari egyetemi
programok arbevétele 53 millié Ft volt.

A Study Abroad program keretén beliil 10 amerikai, ka-
nadai, japan és indiai hallgatét fogadtunk a szemeszter
hosszlsagl programokon, melynek tandijbevétele 11 mil-
li6 Ft volt.

Sikeres palyazatunk eredményeként két indonéz kivald-
sagi 6sztondijprogramban is fogadd intézményként szere-
peltiink. Az ISMA program révén 46 &, tovabba az IISMAVO
program révén 20 indonéz hallgaté folytatott tanulmanyo-
kat a PTE-n az 6szi szemeszterben. A két program Gsszesen
87 millid Ft arbevételt jelentett az egyetemnek.

2023-ban a KA 131-es Erasmus+ mobilitasi program ke-
retében a PTE 10 karardl 6sszesen 328 hallgatd vett részt
mobilitasban: 146 f6 oktatd és 121 dolgozd vette igénybe az
Erasmus + Mobilitasi Programokat.
A beutazo hallgatok szama 171 £, mig az oktatok szama 42
f6, dolgozdk 29 6.

Jelenleg 29 eurdpai program orszagban, 324 partner
egyetemmel van 644 bilateralis szerzédésiink.

2023-ban a KA 171-es program (Erasmus+ Kredit Mobili-
tasi 6sztondij) keretében a PTE-rél 6sszesen 2 hallgaté vett
részt mobilitdsban, valamint 19 f6 oktatd és 14 f6 adminiszt-
rativ dolgozé utazott ki. A beutazé hallgatdk szama 20 6, a
beutazd oktatok szama 27 f6, beutazd dolgozdk szama 6
f6. Akiés beutazasok Eurdpan kiviil 21 partnerorszagba ira-
nyultak és 24 egyetemmel volt ezen program keretében mo-
bilitas.
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KA2-es stratégiai partnerség Erasmus For all témaban, an-
nak érdekében, hogy az Un. ,students with fewer oppor-
tunities” szocialisan raszorult hallgatdi kor bevonasra ke-
riljon az Erasmus Programba. A 3 éves projekt 2021-ben
indult, a PTE a project quality assurance ellenérzé részét
latja el. A Project Koordinatora a Port6i Egyetem és a Trinity
College Dublin.

A CEEPUS program keretében 2023-ban 14 tematikus ha-
l6zatban vettiink részt A Tempus Kézalapitvany 2023-ban
nem adott tdmogatast specialis kurzusok/nyari egyetemek,
valamint koordinacids talalkozdk szervezésére a CEEPUS
programban, igy ebben az évben csak a hagyomanyos okta-
téi mobilitasokra, valamint a hallgatdi hosszutavd és révid
ciklusu részképzésekre kerilt sor. Bejové oktatdi mobilitas
12 f6, bejovo hallgatdi mobilitas 29 f6. Kiutazé oktatdi mo-
bilitas 15 6, kiutazé hallgat6i mobilitas 8 f6.

2023-ban elindult az EDUC Il, 6 munkacsomagban 27
Task-kal. 30 szakértd kollégat vontunk be a PTE kiilonbo-
26 szervezeti egységeirdl, ezzel biztositva a mindségi szak-
mai munkat. A PTE az EDUC Szbvetséget egy standon kép-
viselte az EAIE (szeptember 26-29.) és EURIE (marcius 1-3.)
felsGoktatasi kiallitdson és expo rendezvényen, valamint
az APAIE-on is részt vettiink kapcsolatépités céljabol (mar-
cius 13-17.). Szintén az EDUC-SHARE keretében szervez-
tink munkavallaléknak online tréningeket tobbek kozott
kulturalis sokszintiségrél, problémamegoldasrdl, soft-skill
fejlesztérdl, tervez6i gondolkodasrdl. 6 virtualis mobilitasi
kurzus fejlesztése és oktatdsa PTE oktatdk részvételével,
174 feliratkozott hallgatéval (tobbek kozdétt médiatudo-
many, eurdpai biintetdjog, brit irodalom és kultira, nyelvi
szintfelmérd, big data algoritmus alapu doéntéshozatal).
EDUC-SHARE Sustainable Cities Workshopot szerveztilink a
PTE-n novemberben tdbb, mint 20 résztvevével.

European
Digital
UniverCity
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1.1.7 Munkaerdpiachoz torténo
kapcsolodas, térségi gazdasagi szereplokkel
valo egyiittmiikodés bemutatasa

A Korber Hungaria Gépgyarté Kft. (Korber) kapcsolata
jelentés multra tekint vissza a PTE tobb karaval. Szamos
hallgatd vesz részt az elméleti oktatast és a gyakorlatot 6t-
v6z6 dudlis képzésben és tobb tucatnyi szakdolgozat elké-
szitésében is kbzremiikodtek kérberes munkatarsak. Fenn-
tarthatd gazdasagi fejlédés nem létezhet sem hatékony és
kezdeményezd iparvallalatok, sem megfeleld képzési és
innovacids hattér nélkil. Ennek eredményeképp jott létre
a Koérber Kompetencia Kézpont. Ezzel egyrészt a Korber
tovabb erGsiti a jelenlétét potencidlis munkaaddként az
egyetemen, masrészt az 6sszes karra kiterjesztve kozos ku-
tatasi-fejlesztési célok és iranyok keriilnek kittizésre, ame-
lyekben az egyetemi tudomanyos miihelyek egyiitt tudnak
mukodni a vallalati szféraval. Ennek révén az innovaciok
sokkal gyorsabban utat tudnak talalni a gazdasagba, igy a
pozitiv hatasokbdl az egész régio profitalni tud.

A PTE a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara (PBKIK)
egyiittm(ikodésében ,,EGYUTT-MUKODUNK!” cimmel in-
ditotta el harom alkalmas rendezvénysorozatat, amelynek
keretében a Dél-Dunantdl régidé varmegyeszékhelyeinek
Kereskedelmi és Iparkamara épiileteibe meghivta a térség
legjelentSsebb vallalatait, hangsilyozva ezzel is, hogy a
PTE elkotelezett a térség vallalkozasainak tamogatasaban,
legyen szd kutatas-fejlesztési és innovacids palyazatok
megvaldsitasardl, az egyetem kompetenciaira, napjaink
problémaira és kihivasaira adhaté megoldasok kialakitasa-
rél. A rendezvény célja az volt tovabba, hogy az egyetemen
rendelkezésre allé6 tudomanyos és szakmai tudast elér-
hetévé tegyiik mindenki szamara, partnerségi kapcso-
latainkat a résztvevd vallalkozasok megtiszteld bizalmara
épitve egyiitt alakithassuk ki, illetve, hogy ennek kapcsan
felvazoljuk az egyetemmel egyiittm(ikodve megvaldsithatd
kooperacios iranyokat, kiemelten pedig az éppen aktualis
palyazati lehetGségeket.

A Kancellaria (KA) Fejlesztési és Gazdasagkapcsolati F6osz-
talya (FGFO), valamint a Kl kozos szervezésében 2023. év
folyaman kertilt elinditasra a PTE KarrierEst nevii rendez-
vénysorozat. Pécs hangulatos éttermeiben és kdvézdiban
lezajlott események lehetGséget biztositottak az egyetem
hallgatdi, friss diplomasai szamara a kotetlen talalkozasra
Pécs meghatarozd munkaerépiaci szereplGivel. Az egyetem
szamara priorizalt cél a végzett hallgatok régioban tor-
ténd elhelyezkedése, melynek alapfeltétele, hogy a dia-
kok ismerjék a helyi vallalkozasokat és a naluk elérhetd
karrierlehetdségeket. A PTE a rendezvénnyel lehetdséget
biztosit a hallgatoknak egy meghatarozé Pécsett m(ikodé
vallalkozas informalis keretek kozt tortén6 megismerésére,
ahol a hallgatdk elsé kézbdl érteslilhetnek a cégnél elérhetd
karrier utakrél a szakmai gyakorlattél a senior vagy vezeté
pozicidkig.

A Kl honlapjan évek 6ta dijmenetesen biztositunk kiils6s
szervezetek, vallalatok szamara aktualis allas- és szakmai
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gyakorlati lehet6ségeik meghirdetését és a nyitott pozici-
okrél hirlevélben és kozosségi média feliileteinken tajé-
koztatjuk a hallgatdkat. A 2023-as évben 28 ij munkalta-
to regisztralt honlapunkra, akik 64 darab allas, illetve
gyakornoki lehetdséget kinaltak a hallgatok szamara.
Folyamatosan kapcsolatot tartunk kiilonb6zd cégek, valla-
latok vezetdivel, illetve segitjik a hallgatok elérését. Ennek
érdekében 2021-t6l félévenként megrendezziik az Online
JAlldskeresési rapidrandi” elnevezésli eseményt, mely a
hallgatdok és Alumni tagok szamara kinal talalkozasi lehe-
téséget, elsésorban a régioban allaslehetdséget kinald
munkaltatékkal. 2023-ban 40 szervezet képviseltette
magat, és 202 hallgaté foglalt idépontot a talalkozora.

A KTK vallalati kapcsolatokért és innovacidért felel6s koz-
pontja a Center for Applied Learning (CAL) fejlesztette ki
és kezeli az Openup online ,,piacteret”, amely 6sszekéti a
hallgatét a vallalattal akar projektek, akar mentoralas, akar
szakmai gyakorlat, akar allaskeresés kapcsan. Az online tér
f6 célja, hogy a korszeri technikai lehetéségek kiaknazasa-
val, illetve a hallgatok szamara természetessé valt kommu-
nikacids formakra épitve a rutinfolyamatok automatizala-
saval jelent6sen csokkentse a kapcsolatok kezelésének és
az adminisztracids folyamatoknak az idGigényét. Minde-
mellett a partnerek szamara nagy értéket képviselhet, hogy
egy térben elérik a gyakorlati helyekkel, megosztani kivant
informacidkkal a hallgatokat, allaslehet6ségeket oszthat-
nak meg, projekteket generalhatnak.

A PTE a 2023-as évben tobb stratégiai és altalanos egyiitt-
miikodési megallapodast irt ald a térségi gazdasagfej-
lesztési folyamatok elé6mozditasa érdekében. Kiemelt
jelentéséggel birnak a HEPA Magyar Exportfejlesztési
Ugynokség Nonprofit Zrt.-vel, a Biittner és Tarsai Szer-
szamelemgyarté és Kereskedelmi Kft.-vel, a Magyar
Klaszterkozosséggel, illetve a Prohuman 2004 Munka-
eré Szolgaltaté és Tanacsadd Kft.-vel kotott megilla-
podasok, amely szerz6dések magukba foglalnak térségi
utanpdtlas-biztositd megoldasokat, kutatasi-fejlesztési-in-
novacios torekvéseket, illetve tovabbi gazdasag élénkitd
kezdeményezéseket és csoportosulasokat, amelyek mind
a Dél-Dunantul Régio gazdasagi potencialjat és verseny-
képességét novelik.

Az AJK-n a jogész osztatlan képzésen legalabb kétszer
harom hetes vagy hat hetes egybefiliggd, az igazsagligyi
igazgatasi alapszakon legalabb 40 6ra, a jogi fels6oktata-
si szakképzésben teljes idejli képzésben 560 6ra, részidés
képzésben pedig 240 6ra szakmai gyakorlatot kell telje-
sitenie a hallgatoknak. A 2023. naptari évben 75 hallgatd
szakmai gyakorlati napléja és igazolasa keriilt elfogadasra
a jogasz nappali képzésben. A jogasz hallgatok tobbsége a
klasszikus jogi palyakon (birésag, ligyészség, tigyvédi iro-
da) teljesitette a szakmai gyakorlatot, de kifejezetten jé az
egylttm(ikodés a szakmai gyakorlatok terén a renddrfé-
kapitanysagokkal, 6nkormanyzatokkal is. A kar térekszik a
specifikus szakmai gyakorlati egytittm(ikodési megallapo-
dasok megkotésén tul atfogd egyiittmiikodések kialakita-

sara (pl. Pécsi Kozjegyz6i Kamara). 2023-ban elindult a UP
Competency Lab program, amely egy kompetencia alapd
oktatds, tanulds és gyakorlati szakmai egyiittm(ikddési
program.

Az AOK-n az altalanos orvos és fogorvos képzéseken, bar
nem hivjuk dudlis vagy kooperativ képzéseknek ezeket, de
annal is szorosabb az integracié a gyakorléhelyek és az
oktatasi intézmény kozott. Kiemelt partnereink a PTE Klini-
kai K6zpontjanak (KK) klinikai, a magyarorszagi oktatd- és
gyakorld kérhazak, tovabba szerz6déses kapcsolatok révén
kilfoldi akkreditalt egészségligyi intézmények is. A gyakor-
lati képzés soran a hallgatdk az altalanos orvosszakon 1,3 és
4 hetes nyari gyakorlatokat, 2 hetes blokkgyakorlatokat
és a szigorld év 44 hete alatt folyamatosan 2, 4, 6 és 10 hetes
gyakorlatokat, valamint a fogorvos képzésen 2 és 4 hetes
gyakorlatokat teljesitenek képzési programjuk szamos te-
riletén az okleveliik megszerzéséig. 2023-ban az altalanos
orvosszakon 1.247 f6 teljesitette a nyari gyakorlatat, 261 f6
vett részt klinikai blokkgyakorlaton és a szigorlé évesek sza-
ma 659 f6 volt. A fogorvos szakon 227 hallgato vett részt a
nyari szakmai gyakorlatokon. A kar az orvosi tovabbképzést
és szakiranyl képzést az egészségiigyi intézményekben,
a tobbi magyarorszagi orvoskarhoz hasonléan szervezi,
amely Gjabb teriilete a munkaltatokkal valé kapcsolattar-
tasnak, a diplomas palyakovetésnek, az Alumni program-
nak. A kar Nyilt Napokat szervez, ahol oktatékérhazak és
mas egészségligyi intézmények, az egészségligyi kormany-
zat és minisztériumi szakérték vesznek részt, teret biztosit-
va a képzéseinken résztvevé hallgatdknak a szélesebb kite-
kintésre. Az AOK-n a gyakorlati képzésnek hagyomanyosan
kiemelt szerepe van, mind az altalanos orvos, mind a fog-
orvos szakokon. A hallgatdk elsd évtdl kezdve, a diploma-
juk megszerzéséig intenziv szakmai gyakorlatokon vesznek
részt a KK szervezeti egységeiben, valamint az akkreditalt
oktatokdrhazak valamelyik osztalyan. A kar és a regionalis
oktatokorhazak kozotti kapcsolat erésitése érdekében, a
kari marketing tevékenység vonalaba bekapcsolta az okta-
tékérhazakat, azok erételjesebb bemutatasat, promatala-
sat, hogy a karon végzett hallgatdk kérében népszer(sitse a
régio vonzaskorzetébe tartozd allaslehetéségeket, és fokoz-
za a régid megtartderejét. Szakmai gyakorlatok elvégzésére
kilfoldi cseregyakorlatok keretében is van lehetGség. A gya-
korlati képzések erGsitésének egyik kiemelt intézkedése az
0j Orvosi Készségfejlesztd és Innovaciés Kézpont iizem-
be helyezése, ahol kbzel 1.600 négyzetméteren, évente Gsz-
szesen 2.000 gyakorlatorientalt kurzus megtartasara kertil
sor, mely minddsszesen atlagosan 20.000 hallgatdi megje-
lenést jelent. A POTEPillars ,,Tanulasi Kultura Koncepci6”
megtervezése és megvaldsitasa soran célkitlizés volt az or-
vostudomany hatarteriiletein torténé képzési programok
implementalasa is, megfelelve egyrészt a munkaerdpiaci
elvardsoknak és trendeknek, tovabba a fenntartd UQA és az
egyetem stratégidjanak. Ennek megfelelGen, a tars-karok-
kal kollaboraciéban elindult a,,POTECross” program, mely
keretein beliil a Miivészetterapia, Szakforditd, Egészségligyi
Mérndk és Szabad-Bolcsészet képzési elemekre jelentkez-
hetnek az orvostanhallgatdk.
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A hazai gybgyszerészképzés szerves részét képezi a hallga-
tok egy-egy hdnapos nyari, valamint az allamvizsga elétti 6
hénapos (2+4 hdnap) gyégyszertari gyakorlata. Az oktatd
gybgyszerészek, valamint a kdzforgalmu és intézeti gyogy-
szertarak kozremikodése kulcsfontossagu az eredményes
szakmai utanpoétlas érdekében. Szamos baranyai patika
évek ota fogadja hallgatdinkat, de a varmegye hatarain tul
is tobb kozforgalmu és intézeti gydgyszertar, illetve gydgy-
szeripari cég biztosit lehet6séget hallgatdinknak gyakor-
latuk teljesitésére. Sajat térképlinkén megtalalhatdk azok
a képzdéhelyek, amelyek fogadtak hallgatdinkat az elmdlt

A KPVK magas szint(i oktatds és a munkaerépiaci sziik-
ségletek iranti elkotelezettsége tobb eredményorientalt
egylttm(ikodés kiépitéséhez vezetett a térség oktatasi és
gazdasagi szereplGivel (pl. MVM Paksi Atomerémdi Zrt., Kle-
belsberg Kézpont). A 2022/2023-as tanév tavaszi félévében
1.031 f6, mig a 2023/2024-es tanév &szi szemeszterében
975 f6 vett részt gyakorlat tipust kurzuson. A KPVK partne-
rintézményi halézata az alséfokd pedagdgusképzés kép-
zésiterlilethez kapcsoléddan, a magas szinvonalu gyakorla-
ti lehetGséget nyUjtd gyakorldhelyek biztositasa érdekében
a 2023. évi palyazati rendszerben dsszesen 14 intézmény-
nyel béviilt. A 2023-ban a gyakorlati képzésben kézremdi-
kod6 szakmai gyakorldhelyek szama a pedagdgusképzés
teriiletén 153, agrarképzés teriiletén 9, tarsadalomtudoma-
nyi képzés teriiletén 10, mig a mUivészeti képzés teriiletén 3
volt. A kar 1Q Ipari Egyiittmiikodési és Innovaciés Kuta-
tokozpontja folytatta a gazdasagi szereplSkkel kdzés pro-
jektek, palyazatok el6készitését elsésorban az ipari parkok
fejlesztési lehetbségeire koncentralva (egylittmiikodés az
Ipari Parkok Egyesiiletével). Az IQ Kdzpont koordinacio-
jaban kezdédott meg az az egyiittm(ikddés is, amelynek
keretében a kar az Innopark Nonprofit Kft. és a SkillX Zrt.
bevonaséval fejleszt révid ciklusu oktatasi és alkalmazott
kutatasi programokat. Az U szerepl8k bevondasaval olyan
programok kialakitasa a cél, amelyek lehetévé teszik a kar
felnGttképzési, HR és tanacsadasi teriileten meglévé kom-
petenciainak felhasznalasat. Ezek a programok a hallgatdk
szamara a munkaerGpiacra lépést segitik, illetve piaci és
palyazati bevételekhez juttathatjak a kart. A munkaerépiaci
kapcsolddast segiti a karon m(ik6dd Karrier Pont is, amely-
nek célja, hogy segitséget nydjtson hallgatdinak és frissdip-
lomasainak a karriertervezésben és elésegitse a munkaeré-
piacon torténd sikerességiiket. Ennek keretében a Karrier
Pont tébbek kdzott karrier-coaching szolgaltatast, valamint
munkaerdpiaci skillek fejlesztésére szolgald tréningeket,
workshopokat biztosit a hallgaték szamara. Ezek a szolgal-
tatasok, kompetenciafejleszté programok 2023-ban mind
a pécsi, mind a szekszardi képzéhelyen elérhet6vé valtak a
hallgatok szamara.

A KTK karrier-coachingot biztosit a hallgatok részére, akik

meg. Itt torténik az Ggynevezett Kmatchmaking® folyamat,
amely soran a cégek kivalaszthatjak a hallgatokat, akiket
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fogadni szeretnének. 2021-ben elindult a KTK Alkalmazott
Tanulasok Koézpontja (CAL) altal koordinalt online piactér,
az openup.pte.hu karriermenedzsment platform, koz-
vetlen talalkozast biztosit a KTK polgarai és céges partnerei
szamara. E szolgaltatas alkalmassa valt a szakmai gyakorla-
tok koordinalasara is, ezen a feliileten talal egymasra cég és
szakmai gyakorlatos hallgatd. Jelenleg 1500 KTK hallgatd,
cégek, mentorok, oktatdk, 6sszesen 2000 felhasznald van
jelen a platformon. Szintén a CAL szervezésében a hallga-
tok World of Practice vendégeléadasokat hallgathatnak
gyakorlé szakemberektél a tantervi 6raik keretében. Ez fél-
évente tobb mint 50 szakember oktatasban térténé meg-
jelenését jelenti. Ezen kiviil a CAL gondozasaban vallalati
projektekhez kapcsolédhatnak a hallgaték, amelyek
ugyancsak illeszkednek a tantervi munkavégzésiikhoz (5-
10 projekt félévente). A KTK Simonyi BEDC Vallalkozas-
fejlesztési K6zpont 4ltal gondozott Simonyi Inkubaciés
Program és Simonyi Hackathon-ok a KTK vallalati partne-
reinek bevonasaval valésulnak meg. Simonyi Hackathon,
Osszegyetemi Otletversenyeinken jellemz6en 90-100 hallga-
t6 vesz részt 20 csapatban, 10-12 f6 szakért6t és 4 zstiritagot
invitalunk partnereink kozil. Gyakorlati szempont( észre-
vételeik, visszajelzéseik, fontos elemei ennek az oktatasi
modszernek. A versenyen hallgatoi kivalésagaink, nyertes
csapataink jutalmazasa, 6sztondijban vald részesitése is
évrél-évre népszerlibb. Céges partnereink tébb 100 ezer fo-
rinttal jarulnak hozza a dijazashoz, elismerve ilyen médon
is hallgatéink tevékenységét.

A KTK (CAL) altal tradicionalisan megrendezésre kerld,
szintén Osszegyetemi iExpo, forditott allasborze, projekt-
bemutatd versenyiink, a projekt alapli oktatast hivatott
tamogatni. Hallgat6i csapatok ide projekt mddszertannal
m(ikédd PTE kurzusokrdl érkeznek. A versenyen a csapa-
tok bemutatjak otleteiket, és gyakoroljak jo eredményhez
sziikséges soft skilleket. Az iExpot céges partnereink magas
szama és szakmai visszajelzése teszi igazan értékessé, a
legjobbaknak jaré magas hallgatéi 6sztondijakkal egyiitt.
2023. decemberében 7 karrdl, kézel 300 hallgatd, 80 csapat,
kozel 80 kiilsS szakértd érkezett, tobb mint 1 millid forintos
6sztondij tamogatassal.

A 2014-ben alapitott KTK Kompetencia és Tehetségfej-
leszté6 Kozpont, 2024-t8l KTK Kompetencia és Karrier-
Koézpont (KarrierPont) kiildetése a hallgatdk verseny-
képességének fokozasa a munkaerépiacon, a KTK magas
szinvonall képzésének kiegészitése szamos tanterven feliili
szolgéltatassal, kompetenciafejlesztéssel, reflektalva a val-
lalatok altal megfogalmazott igényekre. A Kézpont szerve-
zésében a kari mentorrendszert alkoté mintegy negyven
onkéntes oktatdi mentor egyéni mentoralas mellett csopor-
tos hard és soft skill fejleszté workshopokat tart kiilonb6z6
témakban magyar és angol nyelven (karriertervezés, nis-
meret, énmarka, 6néletrajziras, idégazdalkodas, asszertiv
kommunikacié stresszkezelés, kulturalis kilonbségek, ta-
nuldasmddszertan, személyiségtipoldgia). Soft kompetencia
cimmel mind a magyar, mind a kiilfldi hallgatok szabadon
valaszthaté targyként felvehetik a workshopokat. A meghir-
detett magyar nyelvi kurzusra az 6szi félévben 40, a tavaszi
félévben pedig 36 hallgatd jelentkezett fel. Az Gszi félévben
15 magyar nyelvl workshopot hirdettiink meg, melyeken
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323 fé vett részt, ami 75 kiilonbozé hallgatdt jelentett. A ta-
vaszi félévben Gsszesen 256 6 vett részt a meghirdetett 15
workshopon, ami 66 kiilonb6zé hallgatét jelentett. A kurzus
résztvevoi esetenként nem csak a magyar, de az angol nyel-
vl workshopok valamelyikén is részt vettek. Az angol nyel-
vl programokon a targyat a tavaszi és az észi félévben egy-
arant 21-21 hallgaté vette fel, 12-12 workshopot hirdettiink
mindkét félévben. Az Gszi félévben 180 hallgatd vett részt
ezeken, mely 46 kiilonbozé hallgatdt jelentett, a tavaszi fél-
évben pedig 6sszesen 220 f6 vett részt, ami 59 kiilonb6z6
hallgatét jelentett. Munkaerdpiaci tudatossag tréning cim-
mel a KarrierPont mindkét félévben kurzust indit azzal a cél-
lal, hogy hallgatdinkat id6ben felkészitsitk a munka vilaga-
ra. 2023-ban Gsszesen 42 6 vette fel a targyat, ebbdl 6sszel
27, tavasszal pedig 15 hallgatd. A fentieken tal a KarrierPont
egyéni coaching, illetve tanacsadas formaban tamogatja a
hallgatok személyes fejlesztését évente mintegy 4-500 6ra
id6tartamban.

A régié gazdaséagi fellenditése érdekében a miiszaki és
informatikai teriileten kiilonésen indokolt az ipari part-
nerekkel valé tobbszintli szoros egyiittmiikddés, a tu-
dastranszfer minél eredményesebb megvaldsitasa, ennek
egyik kiemelt formaja az egyetem, a partnerszervezet és a
hallgat6 kolcsonosen gyliimolcsdzé egyiittmiikodése a du-
alis képzések révén. A MIK 2023-ban 13 céggel bdvitette
a dualis képzési partnerei szamat (igy jelenleg 89), tobbek
kozt pl. a Magyar Cukor Zrt., Kronospan-Mofa Kft., Villamos-
terv Kft, Aldeco Kft. cégekkel. Tovabbi fejlesztésre kerilt
az online dualis regisztracios feliilet, amely a cégek és a
hallgatok kélcsonos kapcsolatfelvételét, egylittm(ikodését,
a munkaszerzédés megkotését segiti. 238 f6 elsééves hall-
gato és 24 dualis partnercég részvételével sikerrel zajlott a
’Dudlis Akadémia’ kurzus, amely keretében a duélis kép-
zés irant érdekldd hallgatdk el6adasok, lizemlatogatasok
keretében megismerhették a cégek tevékenységét, dualis
elhelyezkedési lehetGségeiket. A 2022-ben dudlis képzés-
ben tanuld 121 féhoz képest, 2023-ban 173 fére nétt a dua-
lis hallgatoi létszam. A kar a régid ipari szerepl&ivel és mas
jelent6s ipari partnerekkel kialakitott aktiv kapcsolati halé-
ja a szakiranyu tovabbképzésekben is jol tiikrozédik, mind
az ipari szerepl6k oktatasba valé bevonasa, mind a céges
munkavallalék beiskoldzasara terén. A kar tovabb szélesi-
tette oktatdsi és K+F+| fokuszu céges egyiittmiikodéseit.
Stratégiai keretmegallapoddsok, vallalkozasi szerzédések,
tamogatasi szerz6dések sziilettek, tobbek kozdtt pl. a ABUD
Kft., a Siemens Zrt., Veszprém Varmegyei Onkormanyzat,
Robert Bosch Kft., Zsolnay Porcelanmanufaktdra Zrt. part-
nerekkel. Minden korabbit meghaladé résztvevé szammal
kerliltek megrendezésre a kar céges partnerkapcsolataira
épulé, a felsGoktatasi és a piaci szerepl6knek egyarant gyii-
molcsdzé Pollack Expo Szakmai Kiallitas és Konferencia
134 kiallito céggel, kozel 2.400 résztvevével, a BVMK akkre-
ditalt tovabbképzési programjaival, kozépiskolasok palya-
utdbbi rendezvényen a Baranya Varmegyei Mérnoki Kama-
ra (BVMK), a Magyar Epitész Kamara (MEK), a Dél-dunantuli
Epitész Kamara (DDEK) egyiittmiikodésével 19 szekciéban
96 eléadas valdsult meg kozel 1.300 résztvevével; a prog-

ramot a Dudlis Képzési Tandcs (DKT) 1. kihelyezett (ilése
szinesitette. Tovabbi kiséré programokként a BVMK Posz-
terkiallitasan bemutattuk a mérnoki életpalya lehetdségeit,
a megalakult a BVMK Fiatal Mérnokok Csoportja, lebonyo-
litasra keriilt a Join-Rise Multiplier Event Sustainability in
Education nemzetkoézi konferencia és inneplésre a kornye-
zetmérnoki képzés 30 éves jubileuma.

A MK szolgaltatasi portfélidjaval szisztematikusan elkezdte
megszdlitani azokat a hazai partnereket, akik potencialis
egyiittmiikodoéi lehetnek a karnak. A kapcsolatfelvétel si-
kerét mutatja, hogy jelenleg mar tobb partnerrel a szerzé-
déskétés fazisaba jutott a projekt.

A TTK intenziven bdvitette vallalati kapcsolatait az el-
mult években. A korabbi partneri kér els6sorban az alla-
mi, dnkormanyzati, nonprofit szférabdl kerilt ki (Viziigy,
Duna-Drava Nemzeti Park, Pécs MJV, Pécsi Allatkert, spor-
tegyesiiletek stb.), mara ez a helyi gazdasag jelentds és
relevans szerepl8ivel béviilt (Korber, Softflow, Deutsche
Telekom, SAP Hungary, Sorfézde, BAT, Hungrana, Agco Hun-
gary, illetve PSN Zrt., PVSK). Az emlitett cégek és sportegye-
siiletek nemcsak gyakorlati helyet biztositanak hallgatdink-
nak, hanem képzésfejlesztésben, K+F egylttm(ikodésben,
infrastrukturafejlesztésben is részt vesznek. A TTK szintén
minden évben szervez nyilt napokat, évrél évre névekvd
érdekl6dés mellett, altalaban regionalis meritéssel. Emel-
lett egyre tobb sikeres képzés- és intézménynépszeriisito
rendezvényiink van: Nyitva a Tudomany Kapuja, Kutatdk
Ejszakaja, SAP Szakmai Nap, GIS Day. A Kutaték Ejszakaja
hagyomanyosan a TTK legnépszer(ibb programokkal ren-
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delkezd, legerésebb beiskolazasi rendezvénye, itt alkal-
manként 5-800 latogatd is megfordul. A kar elkitelezett a
régié pedagdgushianyanak enyhitésében, a kdznevelésben
dolgozd kollégakkal térténé intenziv kapcsolattartasban.
Erre tobb gyakorlat is szolgal, egyrészt a végzds tanarszakos
hallgatok direkt megkeresése, illetve a kutatdtanari palya-
zatokban torténd egyiittmiikodés.

A doktori képzésben bizonyos tudomanyteriileteken,
foként kutatasi teriileten van nagyobb hagyomanya a gaz-
dasagi szereplékkel torténé egylttmikodéseknek. Jellem-
z6en az orvostudomanyok teriiletén figyelheté meg a ku-
tatélaborokkal, kutatasi feladatokkal foglalkozd cégekkel
valé egylittm(ikddés. Ezek koziil kiemelkedik a Richter Zrt.,
amely hosszi évekre visszamenden a Richter Talentum
Osztondijprogram keretei kozott tdmogatja a kiemelkedd
doktorandusz hallgatdk kutatasat és lehet&séget biztosit a
kutatasi aktivitds novelésére. Az egyiittm(ikodési lehetGsé-
gek bevonasan sokat lenditett a 2020-t6l kezdédéen meg-
hirdetésre keriilt KDP program, amely célzottan az ipari,
gazdasagi szerepl6k bevonasat tlizi ki célul, ill. a doktori
képzés, és a kutatas gazdasagi hasznositasat tamogatja. Itt
pl. természettudomany képzési teriileten a Mecsekérc Zrt-
vel van egylittmiikodés, ill. célzottan az adott hallgato fog-
lalkoztatasara vonatkozdan a KDP-ben elvart kritériumok
teljesitése okan.

1.1.8 Képzéshez kapcsolodo hallgatoi
munkavallalas 6sztonzésének bemutatasa

Az FGFO elGkészitésében a PTE stratégiai megallapodast
kotott a Prohuman Zrt-vel, amely Magyarorszag egyik leg-
nagyobb, kormanyzati szinten is stratégiai munkaer6koz-
vetitd és toborzd vallalata. Az egylittm(ikodés célja tobbek
kozt a hallgatok régids elhelyezkedésének tamogatasa.
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A Kl-val egyittmiikodve a stratégiai partnerség keretében
a Prohuman szakemberei tdmogatjak a hallgatok soft skill
képzését, kozremiikbdnek a Kl programjai soran, kari eléa-
ddsokat tartanak és a térség munkaerépiaci szerepléinek
igényeirdl tajékoztatjak az egyetemi vezet6ket. A Prohuman
vallalta, hogy a régio foglalkoztatéi altal kinalt allaslehetd-
ségeket az egyetemmel egyiittmiikddve eljuttatja a hallga-
tok szamara, ezzel is timogatva helyi elhelyezkedésiiket. Az
egylttm(ikddéshez szorosan kapcsolédik a Prohuman ve-
zet8sége altal alapitott Prodiak Iskolaszévetkezettel val6
egylittm(ikodés kialakitasa. A vezetéség tamogatta és eld-
készités alatt all a PTE befogadé intézményi statuszanak
kialakitdsa. Ezen egyiittm(ikddés célja, hogy a hallgatdk
szakmai gyakorlataikat, tanulmanyaik alatt végzett diakfog-
lalkoztatdst olyan térségi partnernél végezhessék el, amely
képzésiik szempontjabdl relevans feladatokat kinal. A Pro-
diak Iskolaszovetkezet szakmai gyakorlati diviziéval rendel-
kezik, igy a hallgatok mentoraldsa, munkajuk koordinacidja
szempontjabdl az egyiittmiikodés magas hozzaadott érté-
ket hordoz. A két szervezettel vald kooperacié tamogatja a
hallgatdok regionalis elhelyezkedését, a koordinalt didkfog-
lalkoztatds révén a munka és tanulas kozti egyensulyt ki-
vanjuk tamogatni, ezzel is segitve a didkok tanterv szerinti
el6rehaladasat.

2023-ban indult el a hallgatokat megszolitd Karrier Est
sorozat, amely a FGFO és a Kl egyiittm(ikodésében, az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) és a Prohuman
szervezési tamogatasaval valdsult meg. A rendezvény célja,
hogy egy kivalasztott, a térség foglalkoztatasaban megha-
tarozé vallalat bemutatkozhasson a hallgatok szamara.
Az eseményen a cég a vallalati kulturat, poziciéit, munka-
tarsainak karrier Utjat mutatja be az érdeklédék szamara.
2023-ban 3 esemény megtartasara kerilt sor a Deutsche
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Telekom; Harman Professional; Kérber Hungéria Gépgyarto
Kft. bevonasaval.

Az AJK-n a Kl-vel egyiittm(ikédésben a Tanulmanyi
Osztaly kijeldlt tigyintézéje miikodteti a PTE AJK Karri-
erpont kozésségi oldalat (https://www.facebook.com/
groups/1623703741070905), amelyen keresztiil folyamatos
a jogi kari hallgatok szamara relevans munkalehetéségek,
szakmai gyakorlati helyek, tovabbi tanulmanyi verseny-
felhivasok kdzzététele. Az AJK hallgatéinak szdméara a kari
idészakosan szervez az egyes hivatasrendeket bemutaté
eseményeket is, ilyen volt 2023. november 09-én a Jogta-
nacsos Kerekasztalbeszélgetés és talalkozo, amely a Kérber
Hungaria Gépgyartd Kft.-vel kozos szervezésben valdsult
meg.

Az AOK és a regionalis oktatokérhazak kozétti kapcso-
lat erésitése érdekében, az AOK marketing tevékenység
vonaldba bekapcsolta az oktatékérhazakat, azok erdtel-
jesebb bemutatasat, promoétalasat, hogy a karon végezett
hallgatok korében népszersitse a régié vonzaskorzetébe
tartozo allaslehet6ségeket, és fokozza a régid megtartdere-
jét. Az AOK minden évben megszervezi a ,Hova Tovabb?!”
elnevezésli szakmai napot a fels6bb éves orvos- és gydgy-
szerészhallgaték szimara a AOK-on, ahol hasznos informa-
ciokat kaphatnak a szakmai elémeneteliikkel, tanulmanya-
ikkal kapcsolatban.

A GYTK ,,Hova tovabb?!” szakmai nap immaéron nagy
hagyomanyokkal bir, évente keriil megrendezésre annak
érdekében, hogy a fels6bb évfolyamos gydgyszerészhall-
gatok szélesebb szakmai betekintést nyerhessenek, tajé-
kozédhassanak a PhD- és rezidensképzésrél, valamint a
gyogyszerészet és a gydgyszerellatds munkaltatdinak be-
mutatkozasan keresztiil kapjanak jobb ralatast a lehetGsé-
gekre és magara a teriiletre. A ,,PTE GYTK Szaknap” célja
a hallgatok palyavalasztasat és karrierépitését segiteni,
mikozben lehet6séget kindl a tudomanyos kutatas és tehet-
séggondozas teriiletén vald fejlédésre.

A KTK kiterjedt vallalatkapcsolatokkal rendelkezik,
amely a képzések szakmai gyakorlati rendszerében hasz-
nosul. A kar az Openup platform kialakitasaval és alkalma-
zasaval a szakmai gyakorlati helyek hallgatok altal torténé
megpalyazasahoz olyan felliletet teremtett, amely a valds
munkaerdpiaci elvarasok és kivalasztasi folyamatok alap-
jan biztosit lehetéséget a hallgatd és a gyakorlati hely kozti
kapcsolat létrejottére, a gyakorlat meginditasara. A plat-
formnak koszénhetéen a hallgatok visszajelzést kapnak
munkajukrél és ezeket figyelembe véve a kar egyéni kar-
rier-coachingot biztosit szimukra. A KTK eseményei koziil
kiemelendd az iExpo, amely soran hallgatdi csapatok mu-
tatjak be projektmunkaikat, otleteiket a megjelend vallala-
tok képvisel6i szamara. A KTK sikeresen m(ikodteti a KTK
Kompetencia és Karrierkézpontot (KarrierPont), amely
tanterven feliili szolgaltatasokkal biztositja a hallgatdk si-
keres elhelyezkedését tamogaté vallalati visszajelzéseken
alapuld soft skill és kompetencia fejlesztéseket. Az akcidk
eredményeit az 1.1.7. fejezet mutatja be. A 2023. évben
kiemelendd Ujitds a Marketing, Pénziigy és a Vezetés és
szervezés mesterképzési szakok tanterveinek megujita-
sa, amely lehetdvé teszi a képzés személyre szabasat, amely
elérehaladast tamogaté modon elismeri a munkatapasztal-

tot és lehetdvé teszi a képzés 2 félév alatt torténd elvégzését
is és a munkavégzéssel torténd osszeegyeztethetdségét.

A KPVK-n m(ik6d6 Tanulmanyi Bizottsag proaktiv médon
viszonyul a jellemzéen munkavallalasi indokkal alatdmasz-
tott, kedvezményes tanulmanyi rend iranti igények elbira-
lasdhoz. Mindez kiilénosen az alséfokl pedagdgusképzés-
ben érintett hallgatoék szamara nyitja meg a tanulmanyok
befejezését megel6z6 idészakban térténé munkavallalas
lehetéségét, elésegitve ezaltal az érintett munkaerépiaci
szegmens keresleti nyomasanak csokkentését.

A Tanarképzd Kozpont (TK) altal koordindlt, a KPVK-n
mU(ikods Alsofoki Pedagdgusképzé Alkdzpont hatékony
kozrem(ikodésének koszonhetben is folyamatosan béviil a
partnerintézményi halézat. Kozvetett médon ide sorolan-
dé a BTK-val k6zés mentorképzés (Pedagdgus szakvizsga
szakiranyu tovabbképzési szak - gyakorlatvezetd dvodape-
dagdgus, tanitd ismeretkdr) tobb évet kdvetd, Gjboli sikeres
elinditasa, mellyel a partnerintézményi jogosultsag meg-
Grzéséhez, valamint annak megszerzéséhez nyujt komoly
tdmogatast. A képzési programra a partnerintézményekbdl
jelentkezé mentorok (intézményenként egy-egy f6) szama-
ra, a szekszardi képzési helyszinen zajlé tanulmanyok két
félévére a KPVK észtondijat biztosit. Az 6sztondij mértéke
a képzési koltség 50 %-a. Mivel az elnyert cim a partnerin-
tézményekkel, illetve a mentorpedagdgusokkal szemben
tamasztott kovetelmények fennallasa idejére szdl, a szak-
vizsgas mentorképzésre torténd beiskolazas lehetévé teszi
a hosszu tavl egylttmiikédést a PTE pedagdgusképzése és
a partnerintézmények kozott.

Szintén a hallgatéi munkavallalas 6sztonzésének eld-
mozditdsa szandékaval, a KPVK folyamatosan erdsiti a
PTE Pécsett és Szekszardon miikédé gyakorld iskolaival és
6vodaival kialakitott szakmai egyiittmiikodésiinket. Erre
szolgaltat sikeres példat a KPVK-val k6zésen megszervezett
Vezetétanitok 1. foruma rendezvény 2023. februarban,
melynek a PTE Gyakorlé Altaldnos Iskola és Gimnazium
Dedk Ferenc Altalanos Iskolja adott otthont.

A MIK altal a muiszaki és informatikai teriileten 2015. dta
mUikodo dudlis képzés alapvetéen valdsitja meg a képzés-
hez kapcsolddd hallgatdi munkavallalas 6sztonzését. Ld.
1.1.7. fejezet. A ’Dualis Akadémia’ tantargy segiti a hall-
gatok és a cégek kozti kapcsolatfelvételt, ez a ,,jégyakorlat”
a Duadlis Képzési Tanacs (DKT) altal is méltatasra és mas
felséoktatasi intézmények szamara is ajanlasra kerdilt. To-
vabbfejlesztésre keriilt a kari online dudlis regisztracios
feliilet, amely a cégek és a hallgatdk kélcsonds kapcsolat-
felvételét, egyittmiikodését, a munkaszerz6dés megko-
tését segiti. A dualis képzést érinté jogszabalyi kérnyezet
valtozasaihoz igazodva, 2024. 6szét6l a dualis képzést a
levelez6s munkarendben lévé hallgatdink szamara is elér-
het6vé tessziik. A hallgatok szakmai gyakorlatszerzésének
tovabbi megsegitését szolgdlja a tanszéki és a kutatdcso-
portok munkajaba, illetve a kari mindennapi tevékenysé-
gekbe valé bevonasuk, amelyet a kar iskolaszovetkezeten
keresztil valdsit meg.

A MK tébb szakja szdmdra hirdetett Kreativ Partnerség
program egyértelmiien vezeti be a hallgatét a munka vila-
gaba (https://art.pte.hu/hu/hirek/kreativ-partnerseg-prog-
ram). A Mlvészeti kari Integralt szeminariuma (Art Brut
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szeminarium, szabadon valaszthaté) 2015. 6ta minden
szemeszterben a Fogd a Kezem Alapitvannyal valésul meg.
A hallgatdk a k6z6s munka soran nyilvanvald tapasztalatot
szereznek a konkrét alapitvanyi tevékenységrél munkaval-
laléi oldalrdl is. A programot a kar 2023-ban is folytatta,
amelynek célja a felnétt intellektualis akadalyozottsaggal
élé képzémlivész alkotdk, illetve a képzémlivész szakok
hallgatdi kozotti kapcsolatkeresés, a mivészet forraskuta-
tasa. Zenei képzéseinken minden egyetemi és egyéb elGa-
déashoz és koncerthez tartozd szervezési és feliigyeleti,
illetve egyéb technikai munkaban részt vesznek a kar
hallgatdi. Egyes szakok (pl. elektronikus zenei médiam-
vész) esetében gyakori a hallgatdi kezdeményezésre |étre-
jott koncert-bemutatkozas. A kar sajat tevékenységei so-
ran is gyakorlati lehet6séget biztosit a hallgatok szamara.
Rendszeres a hallgatdi részvétel az MK valamennyi kiallita-
san (pl. Nador Galéria, Kemence Galéria, re:public galéria).
Akiallitasok megvaldsitasban a tervezéstdl, a szallitdson at
a rendezésig és bontasig aktiv a hallgatdi részvétel, emel-
lett a grafikusmlvész hallgatok rendszeresen részt vesznek
a kar marketingtevékenységében terveikkel, intézményi
és intézményen kiviili medialis aktivitasukkal. Targyalkotas
és képzémlivész szakjaink hallgatéit bevonjuk miihelyfel-
iigyeleti munkaba. Részt vesznek az anyagbeszerzéssel és
altaldban a demonstratori munkaval jar6 feladatok vagy
példaul a beiskolazasi kampanyok elvégzésében. Az MK 3D
Specializacidjanak beinditasaval a vizualis iparban elhe-
lyezkedni kivand hallgatok lehetéségei jelentésen béviiltek.
A kar céges kapcsolatépitési stratégidjanak is fontos szem-
pontja, hogy gyakornoki programokat kinalhasson ipari
partnereinél a hallgatdk szamara.

A TTK vallalati partnerkapcsolatainak szama 2023-ban a
helyi versenyszféra meghatarozd szereplGivel bévilt (1.1.7.
fejezet szerint). A TTK az egyiittmiikédések soran olyan
megallapodasokat kot, amelyek lehetdséget adnak a hall-
gatdk szamara a partnernél eltélthetd szakmai gyakorlatra,
hozzajarulasra a képzések foglalkoztatasi elvarasokon ala-
puld fejlesztéséhez.

A KK egyuttmikodési megallapodas alapjan az ETK hall-
gatdéinak gyakorlatait biztositja. 2023. évben 6sszesen 23
szak hallgatéinak gyakorlata keriilt koordinalasra, 6sszesen
50 gyakorlati helyen. (Apold, kiterjesztett hataskord dpo-
6 MSc (angol) intenziv szakapold, Kiterjesztett hataskort
apold MScintenziv szakapold, Kiterjesztett hataskord apold
MSc kdz6sségi szakapolo, Kiterjesztett hataskor(i apold MSc
siirgésségi szakapold, Apolé Zombor, Klinikai laboratériumi
kutaté MSc (angol), Dietetikus, Népegészségiigyi ellendr,
Apolé (angol), Egészségiigyi menedzser MSc, Felséfoku
szakképzés - Orvosdiagnosztikai laboratériumi analitika,
Fizioterapia MSc, Gydgytornasz, Humankinezioldgia Msc,
Klinikai laboratoriumi kutaté MSc, Mentétiszt, Dietetikus
(angol), Sziilészné (angol), Apolé (angol), Gydgytornasz
(angol), Orvosdiagnosztikai laboratériumi analitika, Radio-
grafia).

A magyar és angol nyelv(i gyakorlatvezetés a KK egész-
ségligyi szakdolgozdinak és orvos munkatarsainak gyakor-
latvezetésével, mentoralasaval keriilt lebonyolitasra.

A KK hatésagi nyilvantartasba vett dudlis képzéhely-
ként, a PTE Szocidlis és Egészségiigyi Technikum és Szak-
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képzé Iskolaval egyiittm(ikodve biztositia a kozépfoku
szakképzésben tanuldk, képzésben részt vevék szakiranyu
oktatasat. 2023-ban dsszesen 484 & tanuld/képzésben
részt vevo klinikai gyakorlatanak koordinacidja és vezetése
tortént a KK szervezeti egységeiben. Szakképzési munka-
szerzédéssel 355 f6 tanuld/képzésben részt vevo szakiranyu
oktatdsa tortént. Egylttmikodési megallapodas keretei
kozott 66 f6 technikumi, 46 f6 szakgimnaziumi tanuld, va-
lamint 17 fé programkovetelmény szerint inditott gyermek
intenziv terdpids szakapolo és betegkisérd képzésben részt
vevd teljesitette klinikai gyakorlatait. 2023. évben a szak-
irdny( oktatasban részt vevék kozll 6sszesen 161 6 tanu-
[6/képzésben részt vevd fejezte be tanulmanyait és 84%-a
sikeres vizsgat tett. Ebben az évben a vizsgaztatast mar az
ETK Vizsgakozpont a KK-val torténé egylttmiikodésben
végezte. A szakképesitést szerzett tanuldok/képzésben részt
vevik 67%-a, a KK munkatarsa. A szakképzési munkaszer-
z6déses jogviszonyban teljesitett gyakorlati rendszer tdmo-
gatja a szakképesitést szerzett szakdolgozok foglalkoztata-
sat akar mar a képzés idétartama alatt, hozzajarulva ezzel
a humanerdforras fejlesztéséhez. Az év sordn harom 6
képzésben részt vevo kérte a tanuldi jogviszonyanak és ez-
zel egyiitt szakképzési munkaszerz6désének sziinetelését.
Koz6s megegyezéssel Gsszesen 6 f6 szerzédése kerlilt meg-
sziintetésre. A szerz6dések megszlinésének oka a hataro-
zott idejli szerz6dés idétartamanak lejarata, a tanulmanyok
befejezése és a tanulmanyi kévetelmények nem teljesitése.
A technikumi képzés 10-12. évfolyaman a szakképzési mun-
kaszerzédések, tekintettel a kbzismeretei raszamok mér-
tékére, nem teljes képzési idére késziilnek. A gyakorlatok
tombaositett formaban keriilnek megszervezésre.

A KK-ban szakorvosi, illetve a haziorves utanpétlas
biztositas érdekében a rezidensek képzése és foglalkoz-
tatasa kiemelt cél. A képzésiik alatt magas szint(i szakmai
fejlédésre tehetnek szert, mellyel végzésiiket kovetéen jo
szakemberré véllhatnak. Ehhez nyUjt j6 alapot a KK-ban
megforduld kiilonféle szakteriileteket érinté esetek sokfé-
lesége, melyek kezeléséhez magas szinvonalu eszkozpark,
jol képzett oktatok segitik a felkészilést, hogy palyadjukra
elhivatott orvosokka valjanak szervezeti egységeinkben a
folyamatos betegellatas biztositasa érdekében.

Célunk a jol képzett orvosok megtartasa, a vardlistak
csokkentése, a betegellatas minéségének javitasa. A 2023.
évi rezidensi keretszamokra 95 f6 keriilt felvételre, jelenleg
444 f6 vesz részt a rezidensi képzésben.

A KA-n a 2023. januarjaban indulé gyakornoki program
9 aktiv kozremiikdddvel sikeresen zarult. A program idétar-
tama alatt tanulmanyi orientaciénak megfelel6 munkata-
pasztalatszerzési lehetéséget kinaltunk az Informatikai és
Innovacids Igazgatésag (31G) koordinalasaval és az EHOK
partnerségével. Az inspirdld szakmai kihivas kovetkeztében
alacsony mértékl lemorzsolddas tortént. 2 6 Gjabb gya-
kornoki programban, 4 f6 pedig a PTE munkavallaléjaként
folytatja a KA igazgatdsagain. A megvaldsitas ravilagitott a
program tovabbfejlesztésének lehet6ségére a dudlis képzés
tekintetében, illetve a fenntartasdnak sziikségességére, igy
a gyakornoki program 2024-ben is folytatodik.
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1.2 Tudomanyos kutatas,
kutatas-fejlesztés és innovacio

1.2.1 Kutatasiiranyok, fokuszteriiletek
bemutatasa

A PTE célkitiizéseit a fenntarthatésaghoz, a biotechno-
légiahoz, illetve orvos- és egészségtudomanyhoz kap-
csolédd, valamint az adattudomanyi teriiletek hataroz-
zak meg stratégiai szinten. A stratégiai célokat kovetve a
PTE a Tudomanyos és Innovacids Park (TP) palyazathoz
kapcsoléddan meghatarozta azokat a core kutatasi és fej-
lesztési teriileteket, amelyek az egyetemi erGsségekre épit-
ve versenyképes és innovativ lehetéségeket hordoznak.
Ezen kiemelt teriileteket a biotech, pharmatech, omik; cle-
antech; medtech és adattudomanyi targykéron beliil defi-
nialta az egyetem.

Biotech teriiletén meghatarozé a Genomika és Bioinfor-
matika Kozpont. A Szentagothai Janos Kutatokozpont
(SZKK) égisze alatt 6t éve alapitott Genomika és Bioinfor-
matika Core Facilitasnak célja, hogy eurdpai szinten is
egyedlalld infrastrukturajaval, szakembergardajaval és in-
novativ diagnosztikai szolgaltatasaival tamogassa az orvos-
bioldgiai alap- és alkalmazott kutatasok mellett az orsza-
gos klinikai kozpontok betegeinek diagnosztikus igényeit
(kiilonos tekintettel a ritka betegségekre és tumorokra), igy
lehetéséget teremtve a személyre szabott terdpiak hazai al-
kalmazasara és fejlesztésére. A facilitds miikodésének ered-
ménye az elsé &t év alatt egyediilalld, amit mi sem bizonyit
jobban, mint hogy a facilitast az NKFIH 2021-ben, mar mint
a ,Magyar Genomika és Bioinformatika Kézpont”-ot, ,,Kiva-
16 Kutatasi Infrastruktira” cimmel ismerte el.

Aktualis fobb projektek:
e KK Patholdgia Intézet (diagnosztikai vizsgélatok)
e KK Orvosi Genetikai Intézet (diagnosztikai vizsgalatok)

e AOK Farmakoldgiai és Farmakoterapiai Intézet (k6zos
kutatas, fejlesztés)

e SZKK Elelmiszer és Biotechnolégiai Kutatécsoport (ko-
z0s kutatas, fejlesztés)

e Soproni Gydgykdzpont (kozos kutatas, fejlesztés)

e SZKK Kisérletes Kardioldgiai Kutatocsoport (k6zos ku-
tatas, fejlesztés)

e SZTE Orvosi Genetika (k6zos kutatas, fejlesztés)

e KK Orvosi Mikrobioldgiai és Immunitastani Intézet (ko-
z0s kutatas, fejlesztés)

e Szegedi Bioldgiai Kutatokdzpont (k6zos kutatds, fej-
lesztés)

e MATE Allattenyésztési Tanszék (kozos kutatds, fejlesz-
tés)

e Laboratériumi Medicina Intézet (kdz6s kutatas, fejlesz-
tés, diagnosztikai vizsgalatok)

e SZTE Pszichiatriai Klinikai Kutatélaboratdorium (kozos
kutatas, fejlesztés)

e AOK Orvosi Bioldgia Intézet (k6zos kutatas, fejlesztés)

e SE Egészségtudomanyi és Sportorvosi Tanszék (kozos
kutatas, fejlesztés)

A GYTK biotechnoldgiai kutatasai kozétt szerepel az im-
munrendszer allapotanak diagnosztikai kiértékelése
(komplex immunstatusz meghatarozas), illetve az immun-
rendszert érinté betegségek koziil a daganatos és autoim-
mun betegségek esetében U] kezelések fejlesztése (mimic
miRNS kezelés daganatok ellen és szteroid nanogyongy ke-
zelés autoimmun gyulladasok esetén).

A medtech teriiletéhez kapcsolddik a Biomedical Engine-
ering projekt, amely sikeresen szerepelt a Témateriileti Ki-
valdsagi Program (TKP) keretein beliil is. A szakmai fokusz a
kovetkezé tématerlletekre koncentralt elsGsorban:
e Bioprinting, tissue engineering
e Neurorehabilitacid, mozgasanalizis és ember-gép kap-
csolat

e Biokibernetika, biorobotika
e Orvosi anyagtechnoldgia és prototipus-fejlesztés

o Egészségligyi szoftverfejlesztés: mesterséges intelli-
gencia, AR/VR technoldgidk
e Orvosi, egészségligyi szimulacid és mitéti tervezés
A szakemberek az AOK, a MIK, a KK, a GYTK és a KTK kivald
oktatdi, kutatoi kozil kerultek ki.

A Fizikai aktivitas kutatocsoport évtizedes miltra te-
kint vissza az ETK-n. A kutatécsoportnak jelenleg 41 aktiv
tagja van. A csoport a fizikai aktivitds molekularis, morfo-
l6giai és funkcionalis hatasait vizsgalja. A csoport foglalko-
zik tovabba a fizikai inaktivitds nemzetgazdasagi terheivel,
a hazai lakossag sportfogyasztasi szokasaival, valamint
a hazai rendezésii sportesemények gazdasagi jelentGsé-
gével. Mindezek alapjan a kutatdcsoport szakmai ajanla-
sokat fogalmaz meg. A csoport tarsult tagja a SZKK-nak.
Pécsi egylittm(ikod6 partnerei tobbek kozott a Ratgéber
Kosarlabda Akadémia, az AOK Kardioldgiai Intézete, vala-
mint a Pécsi Egyetemi Atlétikai Klub. Tovabbi jelentds hazai
egylttm(ikodé partnerei a Debreceni Egyetem, a Szegedi
Tudomanyegyetem és a Magyar Testnevelési és Sporttudo-
manyi Egyetem. Nemzetkozi szinten tobbek kozétt szerb
és lengyel kutatécsoportokkal dolgozik egyiitt. Az elmdlt
években szamos projektet a Bay Zoltan Alkalmazott Kuta-
tasi Kézhasznu Nonprofit Kft-vel k6zésen valdsitott meg.
A masik fontos ipari partner az MSB-MET Kft, amellyel els6-
sorban a fizikai aktivitas soran bekovetkezé élettani valto-
zasok mérésére alkalmas eszkozoket fejlesztett.

Adattudomanyi teriileten a Gazdasagtudomanyi adate-
lemzd kutatécsoport 2021. évben azzal a céllal alakult meg
a PTE KTK-n, hogy tdmogassa azokat a kutatasi projekte-
ket a karon, amelyek fejlett mddszertani tamogatast, nagy
mennyiség(i (akar vegyes formatum() adatbazisok elem-
zését célozzdk. A kutatécsoport igy szamos projektben
nyUjt(ott) modszertani tdmogatast, de sajat programokat
is inditott. Emellett kiemelend8 a GYTK-n m{ikoéd6 Egész-
ségiigyi technolégiaértékelési és farmakookonémiai
kutatokézpont, amely 2018-ban alakult azzal a céllal, hogy
tdmogassa az egészség-gazdasagtani elemzések modszer-
tananak fejlesztését, hozzajaruljon ahhoz, hogy a klinikai
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ellatas soran rutinszertien gyUjtott adatokat orvostudoma-
nyi kutatasokhoz, klinikai vizsgalatok és egészség-gazda-
sagtani elemzésekhez fel lehessen hasznalni. A kutatdcso-
port aktualis projektjei:

e A Transzlaciés Idegtudomanyi Nemzeti Labor kereté-
ben koordinaljuk a strukturalt adatgytjtéshez sziik-
séges adatbeviteli feluletek fejlesztését, nemzetkozi
sztenderdek szerinti adattarhaz kialakitasat és az ada-
tok elemzését.

e A Kompetencia Kézpontok palyazat keretében az on-
koldgiai ellatas teriiletén kialakitottuk a strukturalt
adatgyijtés kereteit a PTE-n, tovabba széveghanyasza-
ti algoritmusokat fejlesztettiink retrospektiv onkolégi-
ai adatok elemzésére.

e A Datalake projekt keretében kutatdsi céli adatpiaco-
kat hoztunk létre retrospektiv adatelemzés céljabdl
harom fokuszteriileten: tidédaganat, emlédaganat,
prosztatadaganat. Tovabba kidolgoztuk a Klinikai
rendszer adatainak az OMOP adatbazisszerkezet és
nemzetkozi kddszotarak szerinti megfeleltetését.

Cleantech teriileten a masodlagos nyersanyagkutatas, a
GeoEnergia, a jelenlegi kompetencidkat és természettu-
domanyi, kutatasi bazist figyelembe véve masodlagos (ba-
nyaszati meddéhanydk) nyersanyagainak kitermelésére,
tovabba geotermikus projektekre is koncentral. Ezek soran
az uranérces medd6hanyodk iszapanyaganak masodlagos
nyersanyag célu felhasznalasi lehet6ségeit, valamint a fel-
hagyott CH-kutak geotermikus energiatermelésre torténé
atalakitasanak lehet6ségét vizsgalja. Az SZKK Kdrnyezeti
Analitikai és Geoanalitikai Kutatdcsoport aktudlis pro-
jektjei:

e 2022-2026: NKFIH K143916 - Szelektivitas az ultraha-
tékonysagu folyadékkromatografiaban és szuperkriti-
kusfluidum-kromatografiaban

e 2022-2026: NKFIH K142550 - A felszin alatti természeti
eréforrasok egységes értékelése a térfejlesztéssé at-
alakuld teriiletfejlesztésben

e 2021-2025: NKFIH FK138692 - Nagyméret( szaharai
porszemcsék Eurépaban: valtozd klima vagy pontatlan
elemzések?

A PTE-n, a Megujulé Energidk Nemzeti Laboratérium
(RRF-2.3.1.-21-2022- 00009) projekt keretében megalapi-
tott ,,Hydrogen Center” egyrészt a hidrogén infrastruktu-
ra technoldgia fejlesztésére fokuszal, masrészt a hidrogén
technoldgia mUiszaki aspektusainak kutatas-fejlesztésén tul
gazdasagi, jogi kérdésekkel is foglalkozik, amelyek:
e atechnoldgiat alkalmazé telepiilés gazdasagi rezilien-
cia valtozasanak elérejelzésére, mérésére,
e a lokalis gazdasagi értéklancok optimalizalasara, mo-
nitoringjara,
e a lokalis szerepl6k ESG tulajdonsagainak valtozas fi-
gyelésére, értékelésére,
e ¢és az energiakozosségek létrejottének lehetséges ha-
taselGrejelzésére terjednek ki.
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Emellett a hidrogén infrastruktdra technoldgia fejlesztése
kiemelt teriilet, igy a hidrogén el&allitas és termelés, a taro-
[as és szallitas, ellatasi haldzatok és biztonsag, szabalyozas
teriiletei képviselik a kutatasok és fejlesztések 6 iranyait.

A PTE kutatasi irdnyait meghatarozzak az egyetem jelen-
lévo vagy az egyetem részvételével miikodé nemzeti labo-
rok:

Virologiai Nemzeti Laboratérium - PTE konzorciumvezeté

A Nemzeti Laboratérium kutatasi terlilete az allatrél em-
berre terjed6 virusok vizsgalata. A laboratérium célja a ha-
zai viroldgiai kutatdsok 6sszefogasa, a hazai kutatéhaldzat
megszervezése az Uj és mar ismert virusfertézések mecha-
nizmusanak jobb megértése és az elleniik valé védekezés
hatékonyabb mddszereinek kifejlesztése érdekében.

Human Reprodukciés Nemzeti Laboratérium - PTE kon-
zorciumvezetd

A reprodukciés zavar nemcsak Magyarorszagon, hanem
vilagszerte jelent6s orvosi és tarsadalmi probléma. A Nem-
zeti Laboratérium célja a human reprodukcio teriiletén in-
novativ, élvonalbeli infrastrukturalis hattérrel tdmogatott
integralt klinikai kutatasok és fejlesztések megvaldsitasa,
amely elengedhetetlen a sikeres medddségi kezelések lét-
rehozasahoz.

Megujulé Energiak Nemzeti Laboratérium - PTE konzor-
ciumvezetd

A magyar gazdasag dekarbonizacios céljainak elérése érde-
kében létrehozott Nemzeti Laboratérium az alacsony lab-
nyomu energiatechnolégiak, kiilonésen a hidrogénterme-
lés, -szallitas, -tarolas, -felhasznalas és -felhasznalas (CCU)
tudomanyos, technoldgiai, jogi, gazdasagi és ipari védelmi
bazisa.

Transzlaciés Idegtudomanyi Nemzeti Laboratérium -
PTE konzorciumvezet6

A Nemzeti Laboratérium célja, hogy Uj diagnosztikai és
intervencids lehetGségeket fejlesszen ki a fiatalkorban be-
kovetkez6 idegrendszeri valtozasok mogott meghlzodd
betegségmechanizmusok megértésével, valamint a felnétt-
kori idegrendszeri betegségek mechanizmusanak megérté-
sével és kezelésiik hatékonyabba tételével.

Egészségbiztonsag Nemzeti Laboratérium - PTE konzor-
ciumi tag

A Nemzeti Laboratérium célja, hogy 6sszefogja és koordi-
nalja az orszagban miikodo kutatdécsoportokat, hogy tu-
domanyos alapot teremtsen az adatokon és elemzéseken
alapulé dontéshozatalhoz az egészségiigy, a jarvanymeg-
elézés és az 6koldgiai rendszerek teriiletén.

Nemzeti Gydgyszerkutatasi és Fejlesztési Laboratérium
(PharmalLab) - PTE konzorciumi tag

A Nemzeti Laboratérium tevékenysége kiterjed a fejlett vi-
lag széles népességét érint6 indikacidkra, mint példaul a
molekuldris onkoldgia, a neurofarmakoldgia, a biotechno-
l6gia, valamint a gydgyszerkutatas és -fejlesztés meghata-
rozd iranyai.
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Kooperativ Technolégiak Nemzeti Laboratériuma - PTE konzorciumi tag

A Nemzeti Laboratérium tébbcéld ipari innovacios kapacitasokat és kompetencidkat épit és fejleszt. Célja egy olyan ,inno-
vacios tér” fizikai és tartalmi megvaldsitasa, amely kulcsszerepet jatszik az ipar digitalizalasaban, kutatasaban és fejleszté-
sében nemzeti és regionalis szinten.

1.2.2 Publikacios eredmények

kat (Q1, Q2, Q3, Q4). Minden évben tavasszal teszi kozzé az Gsszes Q értéket az el6z6 évekre, visszamendleg az Gsszes évre
Ujraszamolva. Ezt a rangsorolast veszi at a Magyar Tudomanyos Miivek Tara (MTMT), melyet kiegészit a Q1-n belili legjobb
10%-kal, vagyis a D1-el. Jelenleg az MTMT-ben a 2022-es évi Q értékek a mérvaddak, ezen értékek érvényesek a 2023-as
kozleményekre is addig, amig meg nem torténik az esedékes, 2023-as SJR frissités. Amint megtorténik a Q értékek megha-
tarozasa, és ezek betdltésre keriilnek az MTMT-be, az alabbi szamok - akar jelent6sen - valtozhatnak.

2023-ban az MTMT (2024.02.23-i feltoltottségi allapot szerinti) adati alapjan az egyetem azon szerz6i, akik a PTE-t vagy
valamely egységét megadtak affilidcioként a kéziraton, 6sszesen 1043 db Q-s kdzleményt publikaltak, melyb6l 631 db
Q1-s (beleértve a D1-t is) értékkel rendelkezik. (A kdzleményeket az PTE MTMT adminisztratorai folyamatosa monitoroz-
73k, illetve ahol szlikséges, javitjak.)

Az alabbi tablazat foglalja 6ssze a publikacids tevékenység alakulasat, az elmult félév harom idépillanatat 6sszevetve.
Az utolsé ismert adatok a 2024. februar 23-i allapotot tiikrozik.

23/OKT  24/JAN  24/FEB

MTMT Teljes tudomanyos kozlemények szama SJR Q-s folydiratokban 1043
MTMT Teljes tudomanyos kozlemények szama SJR D1 folydiratban 245 273 284
M:I'M:I' Teljes tudomanyos kdzlemények szama SJR Q1 folydiratban (A D1 kdzlemények 309 339 347
nélkal)

MTMT Teljes tudomanyos kozlemények szama SJR Q1 folydiratban (D1-el egyiitt) 554 612 631
MTMT Teljes tudomdanyos kdzlemények szdma SJR Q2 folydiratban 179 202 207

Web of Science adatbazisban TOP 10% idézettségli kozlemények (article, review tipusok)

. . 33 55 52
szama (*)

Az intézmény adott évet megel6z6 5 évben megjelent, WoS/Scopus azonositéval ren-
delkezé kozleményeire kapott, legfeljebb az adott évig megjelent WoS/Scopus azonosi- | 43555 49306 52227
toval rendelkezé idézok szama az MTMT-ben**

*: Az adatok forrdsa a Web of Science adatbdzison alapulé InCites
**: Pl. 2023-ben a 2018-2022 kozott megjelent kbzleményekre érkezett, 2023-ig megjelent idéz6k szaéma. A bézis a 2017-2021
kozott megjelent kézleményekre érkezett 2022-ig megjelent idézék szdma

A vilag legidézetteb publikacidinak 10 szézaléka a Web of Science (WoS) adatbazison alapuld InCites Benchmarking and
Analitics-bél keril lekérésre. A WoS adatbazist folyamatosan frissitik, mig az InCites havonta keril aktualizalasra. A jelen-
leg kiolvashat6 lathat6 adatok az InCites 2024.01.25-i allapotat tiikrozik (a beszamold készitésekor a havi frissités még nem
tortént meg), mely a WoS 2023.12.31-i allapota szerinti adatai alapjan késziilt.

A PTE 2023-as article és review tipusu cikkeinek legjobban idézett 10%-a (vagyis a TOP10%) kozé 51 db kézlemény
tartozik, melybél Ql-es (a D1-t is beleértve) 42 db.
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1.2.3 K+F+l palyazati eredmények
bemutatasa

Hazai K+F+| palyazatok

Bar a projektek szempontjabél a 2023-as év jelentds felada-
tavolt a 2014-2020-as unids ciklusba tartozo projektek zara-
sa, K+F+| tdmogatasok tekintetében jelentds tamogatasok
segitik az egyetemi kutatdmunkat.

konstrukcio) keretein beliil 6 db Nemzeti Laboratérium
(NL) megvaldsitasaban vesz részt a PTE, ebbdl 2-2-2-es
megosztasban 6nallé megvaldsitoként, konzorciumvezet6-
ként, konzorciumi partnerként. A hat program mindegyiké-
ben 4 alkalommal volt Projektiranyité Testiileti Ulés, melye-
ken a szakmai elérehaladasrél sikeresen szamoltunk be
a megvaldsitas masodik évében. Egy hazai NKFIH forrasbdl
finanszirozott Nemzeti Laboratériumban konzorciumi tag-
ként vesziink részt a TECHTRA Intézet vezetésével. A hét la-
boratérium 7,23 Mrd Ft 6ssztdmogatasabodl jelentds forras
fordithatd az egyetemi kiemelt kutatdsi iranyok fejlesztésé-
re. A NL projektek kapcsan elvaras a folyamatos valla-
lati, hazai és nemzetkézi egyiittmiikodések generalasa,
tamogatasok allokalasa.

Atavalyi évben vette kezdetét az egyetem és a Richter Ge-
deon Nyrt. konzorciuma altal 5,1 Mrd forintnyi tdmogatast
nyert KrioEM Kompetencia Kézpont kialakitasara. A Kom-
petencia Kdzpont létrejéttével vilagszinvonali médszer-
tani lehetdséghez jut valamennyi orvosbioldgiai, él6 és
élettelen természettudomanyi teriileteken felfedezé és al-
kalmazott kutatdsokat végz6 egyetemi, akadémiai és ipari
kutato.

A vallalati egyiittmiikodésben megvalésitandé pro-
jektek kiemelten fontos teriiletek a PTE szamara. 3 db
az Uj EU koltségvetési ciklushoz kapcsolodé GINOP_
PLUSZ-2.1.1. palyazat és 4 db hazai forrasu PIACI K+F+l
projekt megvaldsitasaban vesziink részt. A PTE altal el-
nyert 1,28 Mrd Ft-bol 774 millié Ft keriilt felhasznalasra.
A palyazatok lUtemezetten haladnak, 2024. végén és 2025.
elején zarédnak. A palyazatok esetében termék, szolgal-
tatas, U] eljaras kifejlesztése a cél. A 2023-ban zarédé Gl-
NOP-2.2.1-15-2017-00083 projekt eredmény prototipus és
know-how:

e Zmed Editor szoftver, amely a CT és MR felvételekbdl
olyan innovativ 3D és AR képeket képes alkotni, ame-
lyek segitik a kollaborativ munkat a diagnosztikaban,
a mtéti tervezésben és az oktatasban. A Med Editor
mara mar olyan képfeldolgozast és megjelenitést tesz
lehet6vé, amely lehetGséget nydijt, hogy az orvosok
egyid6ben dolgozhassanak a felvételeken, konzultal-
hatnak kollégaikkal, megoszthatjak a képeket pacien-
seikkel.

e MotionCapture ruha, amely képes a teljes emberi test
mozgasat leképezni, és amellyel nyomon kovethetd a
rehabilitacidra szoruld betegek fejlédése. Ezen feliil a
kéz és ujjak mozgasanak vizsgalatara is kifejlesztésre
keriilt egy kiterjesztett valdésagot alkalmazé megol-
dast, amivel modellezhet6ek az egyes kezet és ujjakat
érinté betegségek, és azok gydgyulasi folyamatai.
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Az egyetem 2023-ban tAmogatast kapott a NAP 3.0 projekt
folytatasara, és 1 db Lendiilet palyazat sikeres megvaldsita-
sa is folyamatban van.

A Témateriileti Kivalésagi Program - TKP2021 - 2025.
végéig biztosit tdAmogatast az egyetemi tudaskozpontok
és kutatohelyek szamara kutatas-fejlesztési és innovacios
tevékenységeikhez. 7 db palyazat megvalésitasa van fo-
lyamatban 7,942 Mrd Ft értékben. A 2022. évben indult
palyazatok év elsé mérfoldkovéhez kapcsoléddan 2024.
januar végéig kell beadnunk az elsé szakmai és pénziigyi
beszamoldt. A Biomarkerek azonositdsa a hormondlis- és az
immunrendszer nyomon kbvetésére: diagnosztikai eljardsok
fejlesztése biotechnolégiai médszerekkel projekt keretében
két iparjogvédelmi tevékenység tortént: a Photon Emission
Embryo Control System Uj szabadalmi és védjegyoltalmi
bejelentése, illetve egy 3D testszkenner védjegyoltalmi be-
jelentés pedig el6készités alatt van.

Szintén a kivalésagi programokat erdsitik az UNKP és
KDP palyazatok, amelyek az elmilt évekhez hasonldan
jelen vannak az egyetemi palyazatok palettajan, és tamo-
gatjak a hallgatdi kutatdsi és innovacids tevékenységeket, a
KDP esetében vallalati partnerekkel egytittmikodve.

Az Egészségiigyi Adatelemzé, Adathasznositasi, vala-
mint Okoseszkoz- és Technoldgia Fejleszté Kézpont kiala-
kitasat tartalmazé GINOP-2.3.4 palyazat sikeresen zarodott
2023. majusaban, amelyben 2 Mrd Ft tAmogatast hasznaltunk
fel teljeskoriien a 4iG Nyrt. és a Bay Zoltan NKft. konzorciumi
egylttmikodésével. Legfontosabb eredményei a projektnek
a KK altal hasznalt e-Medsolution rendszer tovabb fejlesztése
a betegadatok strukturdlt nyilvantartasa és egységes kezel-
het6sége érdekében, elsésorban onkoldgiai betegségcsopor-
tok teriiletén. Tovabba fontos eredményként mutathatd be,
az 6nkéntesek bevonasaval, kontrollcsoportok felallitasaval,
elemzésekkel aldtdmasztott Monocita, Plazma, Buffy coat
izolacids protokoll teljes vérbdl, valamint a cukorbetegség
megel6zését, illetve kezelését szolgald komplex termaltera-
pias szolgaltatascsomag kialakitasa és annak orvosi igazola-
sa. Tovabbi eredménye a projektnek a robotizalt dpolas te-
riiletén egy olyan komplex szoftvercsomag fejlesztése, amely
kétdimenzids és haromdimenzids képi informacidkra épitve
képes sebek, fekélyek automatikus, emberi beavatkozas
nélkili stlyossagi osztalyba sorolasara. A genomikai és bio-
informatikai alprojekt eredményeként kifejlesztésre kerilt
Laboratdriumi Informaciés Menedzsment Rendszer (LIMS)
konnyebbé teszi a molekularis adatok feldolgozasat, elemzé-
sét és felhasznalasat diagnosztikai és terapias szempontbdl
is. A LIMS komoly el6relépést jelent a személyre szabott és
célzott kezelésekhez.

A GINOP 2.3.1-20 konstrukcidban valésult meg a PTE
Tudomanyos és Innovaciés Park I. liteme, ahol a projekt
teljes Ujra tervezésére volt sziikség: az éplilet atalakitasa
nem valdsulhatott meg az eredeti célok mentén, azonban
jelentGs eszkozbeszerzés torténhetett az érintett kutatocso-
portok szamara, igy magas szintl kutatasi infrastruktdra all
rendelkezésre.

Ajelenlegi unids ciklus operativ programjainak a csusza-
sa miatt 2023-ban tisztan hazai forrasd projektekre tudtunk
tdmogatési kérelmet beadni. A Fékuszteriileti innovaciés
projektek felhivason beliil 3 db palyazatot készitettiink el
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639 milli6 Ft 6sszegben. Amennyiben tdmogatast nyeriink,
valamennyi projekt esetében elvaras a TRL 7-9 szint( ter-
mék, szolgaltatas létrehozasa.

A Tandcs (EU) 2022/2506 szamu rendelete az operativ
programok forrasallokacioja kapcsan is akadalyozza a KEK-
VA altal fenntartott egyetemekkel torténd szerzédéskotést,
amely a K+F+I projektek vonatkozasaban komoly tamo-
gatasi forraselmaradassal jarhat a tovabbiakban.

1.2.4 Vallalati és intézményi K+F+l
egyiittmiikodések bemutatasa

Az egyetem 2023-ban tovabb azonositotta azon vallalkoza-
sokat, amelyek az egyetem partnerei lehetnek a jovoben. Az
un. hideg megkeresések mellett tobb férumon tartottunk
vallalati partnertalalkozékat, melyek soran a munkaeré-
piaci kérdésekkel Osszefliggésben az oktatasi teriilethez
valé kapcsolddas, tovabba a hallgatdi karrierdt épitése
mellett a K+F+| tevékenység is szerepet kapott. 2023. soran
kiildnféle tartalmak mentén mintegy 70 céggel lltak kap-
csolatban az FGFO munkatarsai.
Az egyes tematikus forumok az alabbiak voltak:

o hallgatéi karrierestek a véllalatok bemutatkozasara

(Deutsche Telekom; Harman Professional; Korber)

e Morning Innovation rendezvénysorozat keretében
célunk, hogy egy napindit6 kavé és reggeli mellett le-
hetbséget biztositsunk a kotetlen eszmecserére piaci
szerepldk és egyetemi kutatok kozott. A workshopokat
konkrét szakmai témak, valamint a régié meghatarozé
gazdasagi szereplGi koré szerveztiik, 2023-ban 6ssze-
sen 5 alkalommal, 29 piaci partner részvételével.

e ,,Egyiitt miikodiink” kamarai rendezvénysorozat pé-
csi, kaposvari és szekszardi helyszineken a PBKIK, a
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara (SKIK) és a Tolna
Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara (TMKIK) kozre-
mUikodésével

e folyamatos részvétel a Dél-Dunantuli Gépipari Klaszter
rendezvényein

e Kiemelt szakkiallitasi részvétel: Ipar napjai 2023. - Bu-
dapest

Az év folyaman aldirt, illetve elSkészitett egyiittmiikodési
megallapodasok az alabbi cégekkel:
e HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugynokség

e Magyar Klaszterkdzosség

e Blittner és Tarsai Szerszamelemgyarto és Kereskedel-
mi Kft

e Prohuman 2004 Kft

e Prodiak Iskolaszbvetkezet

e Seiren Hungary Kft.

A PTE K+F kapacitasainak hasznositasa kérében 2023-ban
32 db Uj K+F és szolgaltatasi szerzédést kotottiink tobb,
mint 260 millié Ft 6sszegben. Fébb partnereink voltak:
Reha-Corpus Kft., Coretechs Solution Kft., PTE Inno-Capi-
tal Kft., Axial Kft., 3Dee Technologies Hungary Kft., Kérber
Hungaria Gépgyartd Kft. SZTE, Abbvie Pharmaceuticals,
Debreceni Egyetem, Szegedi Bioldgiai Kutatokézpont, Soft

Flow Kft., Robert Bosch Kft., Bioscientia Ltd. (lengyel), WHO,
Richter Gedeon Zrt., Bélcsészettudomanyi Kutatokdzpont.

Osszesitve, a kiilsd partnerekkel kétott kutatas-fejlesz-
tési szerzédésekbdl és kapacitdshasznositasbdl (KFSZ
indikator szerint) - beleértve a human klinikai vizsgalati
szerz6déses allomanyt is - 2023-ban 1.468.818 Ft forint
bevétele szarmazott az egyetemnek.

Kozvetleniil a PTE-hez befolyt K+F+ bevételek mellett
azonban fontos megemlitenlink a PTE Inno-Capital Kuta-
tashasznosito és Fejleszté Kft. miikodése korében elért
eredményeket. A cég az ISZE Integral Kft. 2019-es atalaki-
tasaval és lgyvezet6 cseréjével, 2020. januarjaban kezdte
meg valds miikodését és tevékenysége szorosan kapcsolo-
dik a KA Kutatashasznositasi és Technoldgia-transzfer Koz-
pont (KTTK) keretében végzett tevékenységekhez. A vallalat
K+F profilt atalakitasa egyfajta valasz, mind a piaci partne-
rek mind a kutatok szamos visszajelzésére, mely szerint a
kutatdi tevékenységek eredményeinek hatékonyabb hasz-
nositasa érdekében sziikség van egy rugalmasabb, a piaci
feltételekhez alkalmazkodni képes, gyorsabb adminisztra-
Cios feltételrendszerrel miikodd gazdasagi tarsasagra.

APTE Inno-Capital Kft. 2023-as évi arbevétele nett6 73,3
millié Ft volt, melyek az aldbbi tudomanyteriiletekrél ke-
rltek ki:

e Elettudomanyok: 30%

e Természettudomany/mi(iszaki: 12,5%
e Tarsadalomtudomanyi/jogi: 12,5%
e |T,3D:45%

1.2.5 Nemzetkozi aktivitas, stratégia
bemutatasa

Nemzetkozi K+F+l palyazatok

36 db nemzetkozi K+F+l palyazat el6készitésében és be-
nyUjtasaban vett részt a PTE 2023-ban, ebbdl 8 projektiink
van szerzddéskotés alatt, 6sszesen 41 db megvaldsitas
alatt allé kutatasi projektben dolgozunk jelenleg.

A 2023. év a nemzetkozi K+F+| palyazatok terén a Tanacs
(EU) 2022/2506 szamu, 2022. december 15-i ,az unids kolt-
ségvetésnek a jogallamisagi elvek magyarorszagi megsér-
tésével szembeni védelmét szolgald intézkedésekrél” cimii
végrehajtasi hatarozatanak a megjelenésével indult, ami
nagymértékben befolyasolta az egész év miikodését. A ha-
tarozat kimondja ugyanis kimondja, hogy ,Amennyiben az
(EU, Euratom) 2018/1046 62. cikke (1) bekezdésének a) és
c) pontja alapjan a Bizottsag kozvetlen vagy kozvetett ira-
nyitas keretében hajtja végre az unids koltségvetést, nem
tehetd jogi kotelezettségvallalds semmilyen, a 2021. évi
IX. magyar térvény alapjan létrehozott kozérdekii vagyon-
kezel6 alapitvannyal, illetve semmilyen, az ilyen kézérdekii
vagyonkezeld alapitvany altal fenntartott jogi személlyel.”
Ez a PTE tekintetében a gyakorlatban az jelenti, hogy to-
vabbra is jogosult palyazatot benyujtani, a palyazatok
tovabbra is befogadhatdk és elbiralasra keriilnek. Ha a pa-
lyazat tovabbra is tdmogathaté marad (a konzorcium 6sz-
szetétele megfelel a minimalis jogosultsagi feltételeknek)
anélkiil is, hogy az adott magyar partner kedvezményezett
lenne, a tdmogatasi szerz6dés alairhatd, és az adott magyar
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jogalany tarsult partnerként, azonban EU-finanszirozas
nélkiil maradhat a projektben, feltéve, hogy a felhivas felté-
telei nem zarjak ki tarsult partnereket. Ha a magyar szerve-
zet nem kivan tarsult partnerként részt venni a projektben,
a konzorciumnak vagy ujra kell osztania a magyar partner
feladatait a fennmaradé tagok kozott, vagy Uj partnert kell
javasolnia a feladatok atvételére. Ez a végrehajtasi hataro-
zat az ERASMUS+ KA2, KA3 és Horizon Europe programokon
felul joval tobb, kbzvetlen unids finanszirozasu programot
érint (pl.: EU4Health, LIFE, Digital Europe, Creative Europe,
EIT programok...). A PTE szempontjabél fontos nemzet-
kozi K+F+1 palyazatok mind érintettek az Interreg tipusu
kivételével.

Az NKFIH 2023. marcius végén 5 Mrd Ft keretosszeggel
Kormanyzati Oneré Alapot hozott létre annak érdeké-
ben, hogy tdmogassa a nyertes Horizont Eurdpa és egyéb
kozvetlen és kozvetett irdnyitast unidés tudomanyos, kuta-
tas-fejlesztési és innovacids céld programok projektjeiben
a modellvaltd felsGoktatasi intézményeket, hogy a nem-
zetkozi egylittmikodésekben tovabbra is részt vegyenek
és ellassak a konzorciumban rajuk jutd kutatas-fejlesztési
feladatokat.

Nyolc K+F+l projektiink tamogatasi szerzédéskotés
fazisdig jutott el, melybSl négy esetben (DRWO4.0, RTI
Transfer, GreenPE, SpongeCity) nincs akadalya az EU-val
vald szerzédéskotésnek hiszen az INTERREG és a Visegrad
Fund program nem érintett a szankcio altal, igy ezeknél a
szerz6déselbkészitések folyamatban vannak.

Az INTERREG Duna Program keretében egyetlen, vezetd
partnerként nyertes SpongeCity - Szivacsvdros cimmel in-
duld, a TTK, a MIK, tovabba a KA szakmai kozremUikodésé-
vel megvaldsuld projekt, mely a szivacsvaros koncepcio ta-
mogatasara iranyuld, a vizmegtartd képesség noveléséhez
kapcsolddd innovativ megoldasok kidolgozasat és ehhez
tarsulo fejlesztéseket megalapozé palyazat.

acronym program Tamogatas (EUR)

DRW04.0 DEMMSSREHCIEN | e 50 =)
Programme

RTI Transfer Danube Regional | ;54 9 EyR
Programme

GREENPE Visegrad Fund 9100 EUR

SpongeCity Danube Regional | )4 550 pyR
Programme

4 Horizon Europe K+F+l projektben valtoztatni kellett a
PTE konzorciumban bet6ltott szerepét, atkeriilt a PTE tar-
sult partneri szerepkorbe és 2023. §szén be is nydjtottuk az
NKFIH-hoz a kies6 EU-tdmogatas helyett elérheté kormany-
zati tAmogatasra a palyazatunkat, melyekb6l mind a 4 eset-
ben mar tdmogatdi dontés is sziletett:
e OneBAT: Egészségligyi megkozelitések vizsgalata a de-
nevérek altal okozott virusvészhelyzetek megértésére,
eldrejelzésére és megelézésére (VNL)

e EDUC-WIDE: Az EDUC szévetség megerdsitése 4 f6 céllal:
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— Annak biztositasa, hogy a nyilt tudomany elvei az
EDUC kutatasi folyamatanak és infrastrukttrajanak
szerves részeivé valjanak az egyetemek.

— A felel6s kutatasértékelés mint standard gyakorlat
bevezetése az EDUC-ban, dontéshozok megszélita-
sa annak érdekében, hogy az intézményi és nemze-
ti kornyezet tdmogassa a megreformalt kutatasér-
tékelést.

— Az EDUC kutatdinak felkészitése az akadémiai pa-
lyan kiviili, valtozatos karrierlehet6ségekre, vala-
mint a Nemek kozotti egyenl6ségi tervek fejleszté-
sének és megvaldsitasanak tAmogatasa a widening
orszagokban.

— Az EDUC egyetemek és Gkoszisztémaik K+l egyiitt-
miikodésének kezdeményezése és bdvitése, va-
lamint hozzéjarulas a fébb tarsadalmi problémak
kezeléséhez: a zold és a digitalis atmenethez, az EU
misszidihoz és az ENSZ fenntarthatd fejlédési célja-
ihoz. (BTK, KTK, Tudaskozpont és Konyvtar)

e EU PAL-COPD: Az EU legnagyobb K+F programjaban
az alacsony nyerési esélyek miatt mar az nagyon jé
teljesitménynek szamit, ha egy kutatdcsoport sikeres,
nyertes palyazatot tud felmutatni, az AOK Alapellatasi
Intézete Dr. Csikds Agnes szakmai vezetésével azonban
sorozatban a 3. Horizon Europe projekt megvaldsitasa-
ban vehet részt partnerként a palliative szedaci6 téma-
jaban ,EU PAL-COPD: A palliativ ellatas integralasara
iranyuld ICLEAR-EU beavatkozas értékelése a palliativ
ellatas beépitése a betegek kezelésébe el6rehaladott
COPD-s betegek és csaladtagjaikat apold személyek”
cimmel, melynek megvaldsitasat 2024. éve elején kez-
dik meg.

e SHIELD4GRAPE: A Sz{lészeti és Boraszati Kutatokoz-
pont K+F+l nemzetkdzi palyazati aktivitasa az elmdlt 2
évben latvanyosan megndtt, az INTERREG Duna Prog-
ramba és INTERREG EUROPE programra is nyujtottak
be pélyazatot partnerként, melyek ugyan nem nyertek,
azonban szakmai kapcsolataik altal a Horizon Europe
keretében benyuljtott ,SHIELD4GRAPE: Nemesitési
és integralt novényvédelmi stratégidk a vegyszerek-
t6l vald flggbség csokkentése értekében, peszticidek
hasznalata a sz6l6termesztéshen” cim( projekt pozitiv
biralatban részesiilt, igy varhatbéan 2024. elején el is in-
dul.

acronym rogram NKFIH
y prog tamogatas (Ft)
HORIZON-HLTH-2022-
OneBAT DISEASE-07-02 126 574 700 Ft
EDUC_WIDE HORIZON-WIDE- 366 095 525 Ft

RA-2023-ACCESS-03
HORIZON-CL6-2023-

SHIELD4GRAPE BIODIV-01-14 123713100 Ft
HORIZON-HLTH-2023-
EU PAL-COPD DISEASE-03 153152832 Ft

Tanacsaddi oldalrél az egyetemiink részt vesz az Igazsdgos
Atallds Alap (Just Transition Fund) tervezési folyamataban,
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mely sordn a JTF elvek mentén K+F+l projekteket genera-
lunk a varmegyei szereplékkel, a tarsadalmi, gazdasagi és
kornyezeti kihivasokat figyelembe véve, amelyek a fosszi-
lis tizel6anyagokkal kapcsolatos tevékenységek fokozatos
megsziintetésébdl vagy az liveghdzhatasu gazok kibocsa-
tasat nagymértékben igénylé folyamatok vagy termékek
szén-dioxid-mentesitésébdl erednek. A projekt célja, hogy
segitse az Igazsagos Atmenet Alap forrasainak célszerii
felhasznalasat a KEHOP Iranyité Hatésagnak készitett
kutatasokkal és javaslatokkal.

A Nemzetkozi K+F+l palyazatok kapcsan a meghatarozott
teljesitménymutatok tekintetében a fenti nehézségek elle-
nére is megfelelt az egyetem a finanszirozasi szerzédé-
sében szerepld elvarasoknak, azonban 2024-ben jelentds
csokkenésre kell szamitanunk.

Nemzetkozi halézatok és lathatosag

Az SZKK elkotelezett az ERIC (European Research Infra-
structure Consortium) és hasonlé nemzetkozi szervezetek-
ben valé aktiv részvétel mellett. Ez 6sszhangban all a PTE
nemzetkozi kutatasi és oktatasi stratégiajaval, amely az eu-
ropai és globalis kutatasi haldzatokban vald aktiv jelenlétet
és egylittmUikodést tlizte ki célul. Az egyetem tagja a BBMRI,
ELIXIR, ELI eurdpai halézatoknak, melyekben az SZKK is ak-
tiv szerepet vallal.

Célkitiizések és intézkedések:
o Intenziv kapcsolatépités: Az SZKK stratégiai partner-
kapcsolatok kiépitését és mélyitését tervezi ERIC és
egyéb nemzetkozi kutatasi halézatokban.

e Kutatasi portfolio diverzifikilasa: Az ERIC szer-
vezetekhez vald csatlakozas lehetévé teszi az SZKK
szamara, hogy Kutatdcsoportjai szélesitsék kutatasi
tevékenységeiket és részt vegyenek eurdpai multidisz-
ciplinaris projektekben.

o Nemzetkozi finanszirozasi forrasok: Az ERIC tagsag
révén az SZKK hozzaférhet EU-s és egyéb nemzetkozi
forrasokhoz, amelyek segithetnek a kutatasi infrastruk-
tara fejlesztésében és a nemzetkozi kutatasi projektek
megvaldsitasaban.

Az SZKK nemzetkozi lathatésaganak novelése kulcsfon-
tossagu a kutatokdzpont szamara. Cél, hogy aktiv szerep-
16je legyen az eurdpai és globalis tudomanyos és innova-
cids kozosségnek. Ennek érdekében az SZKK tamogatja a
kutatdcsoportokat abban, hogy részt vegyenek eurdpai és
globalis projektekben és programokban. Adminisztrativ se-
gitséget nyujt a kapcsolatmenedzsment feladatok ellatasa-
ban, valamint a projektek sikeres lebonyolitasaban is.

Az egyetemi karok nemzetkozi aktivitasai

A KPVK nemzetkoézi kapcsolatai, egytittm(ikodései szorosan
kapcsolddnak a kultdratudomany, a pedagdgusképzés és a
vidékfejlesztés teriileteihez. A kapcsolatok fontos eleme a
kérnyezé orszagok (horvat, szerb, roman, bolgar, szlovak)
alséfokt pedagdgusképzést (is) folytatd intézményeivel
meglévé szakmai és tudomanyos kapcsolatok folyamatos
erdsitése. A kornyez6 orszagok partneregyetemei mellett a

kar és oktatdi szerepet vallalnak a WCCI (World Council for
Curriculum and Instruction) globalis nevelési vilagszer-
vezet munkajaban. A karon az elmdlt idészakban kiemelt
iranyként jelentkezik a vilaghir(i matematikus, Dienes Zol-
tan szellemi drokségének kezelése, amelynek része mate-
matikai-logikai jatékok kozos fejlesztése a Piatnik Budapest
Kft.-vel. E munkahoz kapcsolddva uj tengerentdli, kanadai
kapcsolatok kialakitdsa kezd6dott meg 2023-ban. A kar al-
tal segitett Shoot for Earth nemzetkozi filmverseny elsé-
sorban amerikai (NYU Tisch School of the Arts, Los Angeles
Film School) filmes egyuttmiikodo partnereket jelent.
AKTK a kari stratégia részeként kiemelt figyelmet fordit a nem-
zetkoziesitésre a tudomanyos kutatas teriiletén is. Cél, hogy a
magas besoroldst (D1, Q1, Q2) nemzetkozi folydiratokban
publikalt tudomanyos eredmények szima novekedjen. Ezt
els6sorban a teljesitmény értékelési rendszeren keresztiil, an-
nak kutatas-6sztonzési pillére révén tdmogatja. A teljesitmény
értékelésben kiemelt, nemzetkozi lathatdsagot biztositd tudo-
manyos output elérését tobb kari program is tdamogatja. A Ku-
tatoi szeminarium sorozat lehetdvé teszi, hogy a kar kutatdi
kapcsolatot épitsenek és kutatasi programokat alakitsanak ki
nemzetkozi partnerekkel. Az évente megrendezett Research
Collaboration Summit rendezvény a mar elindult nemzet-
kozi partnerségek szamara biztosit tobbnapos, intenziv pro-
jektfejlesztési és kozos kutatdbmunkara fordithatd id6keretet.
A kapcsolatépités helyi lehetéségei mellett a kar tAmogatja a
kutatécsoportok konferencia-részvételét olyan esetekben,
amelyek lathatésagot, és a nemzetkozi tudomanyos életbe
valé erésebb beagyazottsagot tudnak kialakitani. Ezen tdl a
kar kiildnboz6 szakmai miihelyei tematikus konferenciak
szervezésével alakitjak és épitik sajat tudomanyos kapcsolat-
rendszeriiket mind hazai, mind nemzetkoézi viszonylatban.

Az AJK kiterjedt partneri halézattal rendelkezik Marbur-
gtdl Rotterdamig és Londontdl Vilniusig, kivald kapcsolatot
épitett ki a kornyezé orszagok egyetemeinek jogi karaival
is; tobb egyesiilt allamokbeli egyetem oktatdja rendszeres
vendégel6ado a karon, valamint a kinai és afrikai partne-
rekkel is intenziv a kapcsolat. A Vietnambdl nagy szamban
érkezd, jogi tanulmanyaikat magyar nyelven folytatd hall-
gatok oktatdsdnak minéségét mutatja az a - magyar nyel-
vl képzésen részt vevo kiilfoldi hallgaté szamara a Kiilgaz-
dasagi és Kiluigyminisztérium és a Tempus Kozalapitvany
részérdl - 2023-ban elsé alkalommal atadott Stipendium
Hungaricum Hallgatéi Kivalésagi Dij, amelyet karunk vi-
etnami negyedéves jogasz hallgatdja kaphatott meg. A kar
rendszeresen részt vesz CEEPUS haldzatokban, az oktatas
nemzetkoziesitését elGsegité projektekben (pl. 11ISMA), ki-
emelten tdmaszkodott az Erasmus+ programra, a jovében
pedig szdmit a Pannénia Osztondijprogram 3ltal nyijtott
lehetéségekre is. A kari szint(i nemzetkozi kapcsolatok mel-
lett a tanszéki és kutatdintézeti szintl kilkapcsolataink is
megerésodtek. Az Eurépa Kézpont nemzetkodzi tevékeny-
sége szintén meghatarozod. A stratégiai célok kozott az okta-
téi dllomany nemzetkoziesitése mellett angol nyelvi(i mes-
terképzés inditasa szerepel.

A TTK tekintetében az Eurdpai Unié finanszirozasaban meg-
valosuld projektek kore az objektiv koriilmények miatt nem
boviilt, ugyanakkor a kar 2022. és 2023. évi indulassal harom
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projektben is még kedvezményezettként szerepel. A legna-
gyobb volumen(i a 101046504 projektszamu, TWAC akro-
nimii, amelynek teljes finanszirozdsa meghaladja a 3 milli6
EUR-t (a PTE részvétele tobb mint 500 ezer EUR). A projekt
kereskedelmi célzati hasznositast is tartalmaz. Ennek
keretében a RadiaBeam Sarl vallalat a PTE terahertzes
sugarforrasaival utdgyorsitott elektroncsomagokkal (ir-
béli koriilményeket fog szimulalni annak érdekében, hogy
tartésan az (irben miikodé elektronikai komponenseket
tesztelje. Volumenében lényegesen kisebb a 101079773
projektszam( EuPRAXIA projekt, amely egy ESFRI road-
map-en szereplé infrastruktira megvaldsitasat célozza.
A projekt a PTE szamara stratégiai jelent6ségl az infra-
struktira megvaldsitasa miatt. A TTK harmadik eurdpai
projektje a 101073480 nyilvantartasi szam( MSCA halézat,
amely 2023. januar 1-én indult, és a PTE a tizenkét kikép-
zendd doktoranduszok egyikének képzését végzi. A kon-
zorcium tagjai az alternativ gyorsitokkal foglalkozo kutatas
magjat adjak.

A GYTK a nemzetkozi kapcsolatépités jegyében harom
kinai egyetem delegiciéjat fogadta az év folyaman (Zhe-
jiang University, Nanjingi Orvosi Egyetem és Xiamen Uni-
versity-School of Pharmaceutical Sciences), valamint meg-
kezdte a Sustainability in the Pharmaceutical Value Chain
cim( EDUC kurzus egyeztetését a Masaryk, Rennes egye-
temmel, ahol tovabbi két EDUC partner bevonasa a cél.
Akarmegkezdte az Integrating Al in Biomedical, Pharmace-
utical, and Health Care Research cimi EDUC kurzus egyez-
tetését a University of South-Eastern Norway egyetemmel
és elGkészités alatt all a Trinity College Dublin GYTK-val egy
Erasmus egyittm(ikddés (2025-t8l indul). Osszhangban
a GYTK 2/2022. (02-23.) szamu dékani utasitasaval, a kar
Nemzetkozi Kapcsolatok Bizottsaga a nemzetkozi j6 gya-
korlatok adaptalasa, valamint a kar nemzetkoziesitési to-
rekvéseinek - kiilonésen a gydgyszerészképzés nemzetko-
zi lathatdsaganak és versenyképességének novelése - és
a nemzetkozi hallgatdi mobilitas elémozditasa érdekében
palyazatot irt ki hallgatdi kiilfoldi szakmai gyakorlatok
tamogatasara.

A Szolészeti és Boraszati Kutatdintézet (SZBKI) kereté-
ben valésul meg a Sield4Grape Horizon projekt 2024.
februdr 1.-t6l induldan 2026. végéig. A projekt f& célki-
tlizése a sz6lé génbankok szlirése, adatfelvételezése a
peronoszpdra és lisztharmat rezisztencia szempontjabdl,
tovabba a GTD-k felvételezése. A Kutatdintézet a WPL,
WP2, WP3 és WP5 munkacsoportokban vesz részt, ahol
15 konzorciumi tag és 7 orszag egylittm(ikodésében kez-
dédtek el a kutatasok. Kiemelt szerepet kap a projektben
a rezisztencia nemesités, somaclone mutacidk tesztelé-
se, cisz-genikus és genomszerkesztett U] fajtak létrehoza-
sa. Ezen eredmények figyelembevételével egy olyan IPM
(integrated pest management) stratégia kialakitasa a cél,
amely az adott orszag termdhelyi sajatossagaira fokuszal.
Az AOK és a KK kutatdi szamos nemzetkozi kapcsolattal
rendelkeznek. Kiemelt jelentGségli a kar szamara, hogy
lehetbséget biztositson és tamogassa kiilfoldrél hazatérd,
mar jelentds kutatdi malttal rendelkezd kutatdk hazatéré-
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sét és az itthoni munka megkezdését, kutatdcsoport kialakita-
sat, laboratdriumi fejlesztést. E cél érdekében tébb tAmogatasi
rendszer is miikodik a karon. (pl. ,,Kiilsé kutaték AOK-ra ho-
zatala”; “AOK hatdron tili kutatéi palyazat”) A kdzelmult-
ban [étrehozott vendégprofesszori plyazat (,Vendégprofesz-
szori oktatasi-kutatasi egyiittmiikédés tamogatas”) pedig
lehetGséget teremt nemzetkozileg kimagasld teljesitményt
nyUijto kilfoldi kutatdk meghivasara, kbzos projektek személyi
és anyagi feltételeinek megteremtésére. A cél e programnak
a minél szélesebb korl kiaknazasa. A kar fontos célkitlizése
nemzetkozi szint(i, globdlis cégekkel valé egyiittmiikodés
kialakitasa, els6sorban kézos, kooperativ K+F+| projekten ke-
resztil, 6sszhangban a ,vallalkozd egyetem” stratégiai célki-
tlizéssel.

A nemzetk®ézi szintii, globalis cégekkel valé kapcsolatok
épitése folyamatban van, igy példaul a FOSS Analytical A/S
(Soft Flow Kft) vagy CAE (CAE Engineering és CAE Healthcare
Kft.) nemzetkozi cégekkel folyd K+F+I munka mar valés ered-
ményeket produkal. Tovabbi egyiittmiikodések a kutatocso-
portok szintjén definialtak, szamos publikacid, kézos palya-
zat van nemzetkozi partnerekkel. A karnak szamos bilateralis
kapcsolata és szerz6dése van vilagszerte Azsiatél Amerikéan és
az Afrikai kontinensen keresztiil, melyek a hallgatéink nem-
zetkozi tapasztalatszerzését tamogatjak. Tobb észak-ameri-
kai, azsiai és eurdpai partnerrel folynak targyalasok tovabbi
kapcsolatok megalapozasa kapcsan, tobbek kozdtt a nemzet-
kozi orvosképzés térképén vald pozicié erdsitése érdekében.
A Pannénia Osztondijprogram részeseként a kar egy kiemelt
finanszirozasu, szigord szakmai kovetelményekkel rendelkezd
kivalosagi jellegli programban valé részvételi lehetGséget nyit
meg dolgozdi, oktatdi és hallgatéi szamara a 2024-es évben.

AMIK folyamatosan épiti nemzetkdzi egytittmiikodéseit, tagja
az Erasmus mobilitasi halézatnak, illetve az Gjonnan indu-
|6 Pannonia Programnak (jelenleg 36 aktiv partner). Egyéb
nemzetkozi felséoktatasi kapcsolataik (16) koziil kiemelke-
dik a China University a 4x4 Workshop csoporttal, mely az
épitész képzés szerepldit fogja dssze nemzetkozi kérnyezet-
ben. A kapcsolat keretében megalakult a Nemzetkozi Integralt
Orokségvédelmi Kutatdcsoport a Breuer Marcell Doktori Isko-
la és a 4x4 workshop group egylttmUikddésében.
Mindemellett szamos egyiittmiikodési megallapodas ke-
rilt megujitasra a 2023-as évben: Shanghai Institute of Tech-
nology School of Urban Contruction and Safety, China; Hubei
University of Technology, China; Beihai College of Art and De-
sign, China; University of San Carlos, Cebu City, Philippines;
MSU Denver Department of Engineering & Engineering Tech-
nology, USA. Uj megéllapodas is sziiletett az indonéziai Insti-
tut Teknologi Sepuluh Nopember, Hassan First University-vel.
A MIK konzorciumi tagként részt vesz a JOIN-RISe projekt-
ben, melynek célja egy olyan innovativ, virtualis, vegyes tipu-
sU, a fenntarthaté fejlédési célokkal 6sszhangban allo képzési
kornyezet kialakitasa, amely az oktatas kulcsszerepléit célozza
afenntarthatd fejl6dés biztositasa érdekében. A projekt konzor-
ciumi tagjai a PTE mellett: Burgosi Egyetem, Bjaland Technolo-
gies, Technische Universiteit Delft, Trinity College Dublin. A MIK
- hallgatdin keresztil - tagja az Engineers whitout Borders
szakmai didkszovetségnek, mely mind a kézépiskolasok, mind
a hallgatdk kérében népszer(siti a fenntarthatdsag érdekében

végezhetd tevékenységeket a mindennapokban. A kar épitész
szakjai 2013 6ta szerepelnek az Eurdpai Bizottsag listajan, to-
vabba 2023-ban a MIK mérnokszakjai felkeriiltek a FEANI akk-
reditalt listajara, ezzel a képzések EU kompatibilissé valtak.
A FEANI a nemzeti szakmai testliletek eurdpai szbvetsége, mely
Eurépaban a mérnokoket képviseli. Az UNESCO-UIA nemzet-
kozi akkreditacié megszerzésének ugyancsak a finisében van a
kar. A nemzetkozi bizottsag az épitész képzés alapszabalyzata-
ban megjelolt 16 kritériuma alapjan vizsgalta és méltatta a kar
képzéseit.

A nemzetkozi partnerkeresés az ETK-n az utébbi idében egyre
meghatarozobb. Matchmaking és marketing eszk6zok segit-
ségével tudatos nemzetkozi kapcsolatépitésbe kezdett a kar,
melynek eredményeként hosszu tavon kiterjedt partnerhalé-
zattal rendelkezd innovativ egészség- és sporttudomanyi szol-
galtatova kivan valni.

Az oktatasi, képzési tevékenység a négy hazai képzési he-
lyen tdlmutatdan két hatarontiili képzési helyszinen is jelen
van, ezaltal erGsitve a kar hirnevét a diaszpdra magyarsag ko-
rében.

Nemzetkozi egylttmiikddéseik jelenleg nagyobb részben
oktatasfejlesztésre iranyulnak, emellett azonban kutatoik két
COST palyazatban is részt vesznek, erdsitve ezzel eurdpai
kutatasi halézatokban vald aktiv szerepvallalasukat. A nem-
zetkozi felsGoktatasi lathatosag novelésére évente megszer-
vezésre keriil a Pécsi Siirgdsségi Napok konferencia nemzet-
kozi résztvevékkel, tovabba Summer School programokat
tartanak kiilfoldi szakemberek szamara és kettds diploma
program létrehozasat is tervezik.

Tovabbi nemzetkozi lathatésagot erésito aktivitasok:

Az FGFO kiemelt hangsulyt fektetett a nemzetkozi kapcsola-
tok bévitésére. Ennek elsédleges eszkdzeként a TéT attasé
halézattal épiilt ki aktiv kapcsolat (j kutatasi partnerségek
céljaval, melyhez bemutatkozd anyagok késziiltek a PTE leg-
jelentésebb kutatasi témairdl. A kezdeményezés eredménye-
ként egylttmiikddés indult a Chagas betegség elleni vakcina
kifejlesztésére a Minas Geraisi Allami Egyetem CT Vaccinas
cégével.

A nemzetkozi lathatdsag novelése céljaval 76 angol nyel-
vl innovacios technolégia ajanld keriilt kozzétételre az
egyetem innovaciés web portaljan. Az aktiv partnerségek
kialakitasa céljaval egy grazi és egy varséi innovaciés b2b
rendezvényen sikeriilt bemutatni az egyetem legkurrensebb
tudomanyos eredményeit.

1.2.6 Technologia- és tudastranszferre
vonatkozo eredmények bemutatasa

Az elmilt év soran kiemelt célunk volt a hdlézatosodas erd-
sitése, Uj innovacids egylttm(ikodések, megujult partner-
kapcsolatok kialakitdsa a PTE tudasanak piaci hasznositasa
céljabol. Ennek érdekében szamos szakmai egyezetetésen,
partnering rendezvényen vettiink részt. Ezek eredményeként
megalapozott hossz( tavon is nagy jelentéségli innovacios
kapcsolatokat alapoztunk meg az alabbi szereplékkel: Rich-
ter Gedeon Nyrt., MATRO Kft., Seqomics, RowanHill, Pannon-
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pharma Zrt., UFMG TTO (Br), USP Medicina (Br), Butantan
(Br), Danube Labs (At), CT Vaccinas UFMG (Br), Commertia-
lization Reactior (Est), CIVITTA Slovakia, UNICO (CZ), Centre
for Knowledge and Technology Transfer, Charles University
(CZ), Human.technology Styria (AT), C-pharm doo, (HR), Lean
Startup Croatia (HR), Onsight Ventures (AT), Taiwania Capital
(TW), Georgian Business Angel Network (GE), Berlin-Partner
(D), Medifood Kft.

A szellemi termékek hasznosithatdsagi fejlesztését a
Proof of Concept tdmogatasbdl tudtuk biztositani. A PTE
célja, hogy az oktatas, valamint a tudomanyos tevékenység
mellett a régié és az orszag meghatarozd kutatas-fejlesztési
és innovacids kdzpontja is legyen. A PTE kiemelt fontossagot
tulajdonit az egyetemen létrejové szellemi termékek gaz-
dasagi hasznositasanak. Ehhez kapcsoléddan hozta létre a
szellemi termékek piacra juttatasat, hasznositasat megkony-
nyité PTE Proof of Concept (PoC) Alapot. A PoC Alap forrasat
a2022/2023 évre a PTE és az UQA kozott létrejott tdmogatasi
szerz6dés biztositotta.

A rendelkezésre 4ll6 keret brutté 120 millié Ft volt, mely-
bdl dsszesen 108.7 millio Ft keriilt megitélésre 24 projekt
tdmogatasra az alabbi két palyazati tipus keretében:

e PoCldea
A tdmogatas maximalis 6sszege 3 milli6 Ft volt és ebben az
esetben nem volt szlikséges mar meglevo bejelentett szelle-
mi termékkel rendelkeznie a palyazéknak.
11 PoC Idea pélyazat nyert timogatast 6sszesen 25.4 millio
Ft értékben.

e PoC Projekttamogatas

A tamogatas maximalis 6sszege 10 millié Ft volt és ebben az
esetben a projekt alapjat képezé technoldgia (szellemi alko-
tas) kizarélagosan a PTE tulajdona lehetett.

13 PoC Projekt nyert timogatast 6sszesen 83.3 millio Ft ér-
tékben.

Ahhoz, hogy az innovacids folyamatba sikeresen be lehes-
sen vonni az akadémiai szférat, jelent6s szemléletformalasra
van sziikség, illetve az innovacids és vallalkozdi ismeretek
novelésére. Ezt specialis, kiilonb6z6 szakmai modulokbdl
allé és célzottan az egyetemi kutatok, hallgatok szamara fej-
lesztett képzéssel lehet hatékonyan megoldani. 2023. §szén
egy 6 modulbdl allé innovacié menedzsment kutatéi kép-
zést fejlesztettlink és tartottunk meg, amelyek segitenek az
otlett6l a piacig vezet6 Gt sikeres bejarasaban.

Innovacié marketing tevékenység keretében a Lighthouse
Kft. kbzremiikodésével megujitottuk a Kutatashasznositasi
és Technoldgia Transzfer Féosztaly (KTTF) arculatat és online
marketing eszkdzrendszerét. Uj brandet és megjelenést ala-
kitottunk ki PTE Innovaci6 néven, az Uj arculatot felhasznal-
va frissitettiik az PTE Innovacids Portaljanak megjelenését.
Innovacioés Blog oldalt inditottunk, a blogbejegyzésekhez
kapcsoldddan jelentSs social media kampanyt (Facebook,
Instagram) valésitottunk meg.

1.2.7 Aziparjogvédelmibejelentések bemutatasa és a szellemi alkotasok hasznositasa

A2023-es év soran 3 technoldgia visszaadasa mellett 39 darab uj szellemi alkotassal béviilt a PTE szellemi termék (SZT)

portfélidja.
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A jelent6s szamban azonositott és befogadott, valamint szerz6déssel a PTE tulajdonaba keriilt dj szellemi termékeknek
koszonhetden 2023-ban kdzel 30%-kal béviilt a PTE SZT portfolidja.
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Ajelenleg 160 elemii portfolié kozel 2/3-at taldlmanyok (67 db) és know-howk (36 db) teszik ki, de egyre jelentSsebb

aranyban képviseltetik magukat a ndvényfajta bejelentések is.
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A portfoli6 0j elemeinek védelmére jelentds szamu, dsszesen 29 db iparjogvédelmi bejelentést tettiink a 2023-as évben,

amelyet az alabbi dbra szemléltet.

35



UNIVERSITAS QUINQUEECCLESIENSIS ALAPITVANY/PECSI TUDOMANYEGYETEM
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Az elmult években a szellemi alkotasok hasznositdsabol szarmazoé szamszersithet6 eredményeink folyamatos névekvd
tendenciat mutatnak. 2023. évben a portfolionkbdl 4 dj szellemi termék keriilt hasznositasra, igy 6sszesen 27 szellemi

alkotas hasznositaséra van hatalyos szerz8désiink.
A hasznositasi bevétel 2023-ban meghaladta az 55 millié Ft-ot.

A szellemi alkotasok hasznositasa jellemz6en licencia (hasznositasi) szerz6dés keretében torténik, a szellemi alkotasok
tulajdonjogat a PTE megtartja. Tobb esetben a hasznositasi jogokat nem a PTE-t6l fiiggetlen cégnek, hanem un. spin-
off vallalkozasnak adjuk. Ezek a cégek kifejezetten egyetemi szellemi alkotasok hasznositasara létrejott, az esetek nagy
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részében egyetemi kutatok tulajdonosi és ligyvezetdi koz-
remukodésével mikodd vallalkozasok, amelyeket a kezdeti
években az egyetem inkubalja, segiti.

2023. évben a PTE-nek 7 hasznosité vallalkozasa volt.
A spin-off vallalkozasok PTE felé torténd befizetései 2023-
ban 8sszesen netté 7 millié Ft arbevételt hoztak egyete-
miinknek.

1.2.8 K+F+l kapacitasok bemutatasa

Az SZKK koézel 7.000 m>-ébél, 1.150 m-en oktatas folyik.
A Kutatokozpont helyet ad gradudlis és posztgradualis kép-
zésnek, valamint laboratériumai és mdszerparkja révén
aktivan tdmogatja a PhD képzést. Tobb hallgatdi labor (és
az ehhez kapcsol6do kiegészité helyiségek) tamogatjak az
eredményes oktatast.

A Kutatékézpontban 1470 nm? kutatdlabor és az ezek-
hez kapcsolédd 195 m? munkatéarsi szoba all a 11 csoport
rendelkezésére. A kutatasok adminisztrativ tamogatasara
és menedzselésére 250 m? helyiség all rendelkezésre.

A Kutatékdzpont kozel 5 Mrd Ft értékii kutatasi eszkoz-
parkkal rendelkezik, mely kozil tobb elnyerte az NKFIH
,,Kivalo kutatdsi infrastruktira” elismerd kitiintetését.
Facilitdsaink kozil tobb unikalis egyetemi és orszagos szin-
ten is, ezek a BLS 4-es szintli biobiztonsagi labor, genomikai
CF, lézerlabor.

A Kutatokoézpont kiemelt témateriilete a Genomika és
Bioinformatika Core Facilitdsa, mely ma mar Magyarorszag
els6szamu genomikai és bioinformatikai kdzpontja. Ujge-
neracios szekvenalas alapU szolgaltatasi portfélidja szamos
kutatasi és diagnosztikai eljarasokat lefed, amellyel az or-
szag minden teriiletét ki tudja szolgalni. A kézpont meghata-
rozo szerepet jatszik abban, hogy az eddig kiilf6ldre kiildott
magyar DNS mintak genomikai elemzése Magyarorszagon,
Pécsen torténhessen gyorsan és koltséghatékonyan, ame-
lyek nagy részét a NEAK a finanszirozasaba is felvette.

2023-ban a kozpont:
e Kozel 500 projekt soran tobb, mint 3.000 mintat dolgo-
zott fel, amelyek 73%-a diagnosztikai célt szolgalt.
e Projektjei soran 25 Q1/D1-es tudomanyos publikacié-
hoz segitette a kutatocsoportokat, melyek Gsszes im-
pakt faktora a 120-at is meghaladta.

e Szolgaltatdsaibdl tébb mint 200 millié Ft arbevétele
keletkezett, melybdl
— 160 millid Ft a KK-t tamogato diagnosztikai projek-
tekb6l (Orvosi Genetika, Patoldgia és Mikrobioldgi-
ai Intézetek),

— 40 millié Ft kiils6s kutatasi projektekbdl keletke-
zett.

e Akozpontdiagnosztikai szolgéltatasainak koszonhetd-
en a KK tobb, mint 200 millié Ft értékben tudott NEAK
finanszirozast igénybe venni.

e Tobb PTE palyazati projektben vezetd szerepet jatszik
(pl. Human Reprodukcidés Nemzeti Laboratérium, TKP
EGA 13).

e Koordinacids, el6készité szerepet tolt be a 2024-ben
indulé Magyar Genom Programban.

A Genomika és Bioinfomatika Kézpont fejlédéstérténete
szamokban

A 3D Nyomtatasi és Vizualizaciés Kozpont (3D) fejlesztési
és kutatasi projektjeinek tematikdjat tdbbnyire a mérnéo-
ki- orvostudomanyi hatarteriiletek biztositjdk ugyanak-
kor, a kutatokdzpont maximalisan igyekszik kiaknazhatéva
tenni a legkiilonfélébb tudomanyteriiletek eltéré gondol-
kodasmodjainak 6sszekapcsolasaban rejlé lehetGségeket.
Szolgaltatasai kdzt a 3D nyomtatas, anyagvizsgalat, 3D
szkennelés, ontészeti kivitelezés, 3D tervezés, prototi-
pus-fejlesztés és gyartas egyarant megtalalhatd. Mindezek
hatterét korszer(, folyamatosan fejl6dé géppark biztositja.
A géppark részét képezik tobbek kozott az FFF (szalhlza-
sos), SLA (mugyantat felhasznald) és SLS (poragyas) gépek
és az ipari nyomtatasra alkalmas Markforged gépek. A gép-
park spektruma a kénny(i és kompakt, belép6 szint(i hobbi
szkennerekt6l az ipari minGsitésu szkennerekig terjed, igy
minden létezd igényt ki tudunk elégiteni. A 3D anyagvizs-
gald laboratériumanak gépparkjat alkoté berendezések
2019-ben beszerzett ZwickRoell roncsoldsos anyagvizsgald
gépek, amelyekkel statikus és dinamikus vizsgalatokat le-
het végezni. A berendezések azon tul, hogy hozzajarulnak
a magas mindségl, nemzetkozi tudomanyos publikacidk
elkésziiléséhez, K+F+l bevételt is termelnek a piaci meg-
rendelésekbdl, évente koriilbeliil 10-50 millié Ft értékben.
A nemzetkozi akadémiai és piaci kapcsolatok kiépitése si-
keresen elindult az utdbbi években, melyek tovabbfejlesz-
tése, megerdsitése az elkdvetkezendd idészak fontos fela-
data lesz. Ennek kivald alapot adnak a korabban elnyert és
jelenleg is zajld Eurostars és Erasmus+ palyazatok.

A 3IG kiemelt fejlesztése volt a high performance sza-
mitégép (HPC) beiizemelése. A szamitégép alkalmazas-
kornyezetének kialakitdasa harom kulcsfontossagi szakte-
rilleten (egészségligy/orvosi kutatasok, mérnoktudomany,
nyelvfeldolgozas) tervezett annak érdekében, hogy a HPC
rendszer optimalisan hatékonyan tdmogassa a kutatast és
fejlesztést ezen a teriileten.

Kari infrastrukturak attekintése

A KPVK relacidjaban az agrarképzés hatékonysagat erésité
kari infrastruktira-elem a szekszardi boraszati analitikai
labor, amelynek tovabbfejlesztése a rendelkezésre allé
forrasok fliggvényében fontos irany a jovében: a tervezett
labor-kapacitasok a térség meghatarozé gazdasagi agaza-
tanak tekinthetd bortermelés mellett egyéb zbldségek és
gylimolcsok, valamint az ezekbdl az alapanyagokbdl el6al-
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litott termékek érzékszervi vizsgalatara, illetve masodlagos
novényi anyagok egészségre gyakorolt pozitiv hatasainak
vizsgalatdra is alkalmas lesz.

Fontos, a kar képzési, tudomanyos és szolgaltatasi tevé-
kenységét egyarant szolgald beruhdzasként valdsult meg
a Paks Il program keretében a munkaszimulaciés labora-
torium létrehozdsa a KPVK szekszardi campusén a palya-
orientacidval, humaneréforras-fejlesztéssel kapcsolatos
interdiszciplinaris kutatasok infrastrukturalis feltételeinek
megteremtése céljabdl. Jelenleg 12 kutatdcsoport miikodik
a KPVK-n, amely kivald lehetéséget kinal arra, hogy az ok-
tatdk és hallgatok megtalaljak tudomanyos tevékenységiik-
hoz leginkabb kozelalld tematikai és szervezeti kereteket. E
kutatécsoportok mellett négy kutatdkdzpont is miikodik a
karon.

A KTK-n Osszesen 20 db oktatasi terem all rendelkezésre,
Osszesen mintegy 1.291 6 kapacitassal. Ebb6l 3 db terem IT
terem, 130 fés kapacitassal, melyeket IT laborként is lehet
hasznalni. Az oktatasi termek az alabbi egységes technika-
val vannak felszerelve: oktatdi laptop, projektor, hangtech-
nika, klima és légtechnika. A karon kialakitasra keriilt egy
4 6 elhelyezésére szolgald kutatdi iroda (FIKP traktus) és
két kiilon (egy 8 fés és egy 3 fés) PhD hallgatéi kutatészo-
ba, iroda, ahol nemzetkozi és magyar PhD képzéseken részt
vevé hallgatok dolgozhatnak a kutatdsaikon, publikacio-
ikon és projekt megbeszéléseket is tarthatnak. KTK Alkal-
mazott Tanulasok Kozpontja (CAL) 2014. szeptembere 6ta
biztositja a PTE hallgatdi, oktatdi, kutatdi szamara a Rakdczi
ati épilettomb negyedik emeletén elhelyezkedd kozosségi
teret, ahol kisebb irodak és egy targyald/el6adé szolgalja a
kreativ munkat. A Hatchery minden PTE-s polgar elétt nyit-
va all.

A CAL keretein belll miikodé ,the CoRe lab”, Fogyasztoi
Magatartaskutatd Kozpont azzal a céllal jott létre, hogy in-
novativ kutatasi megoldasokkal tAmogassa a tudomanyos,
hallgatoi és piaci célokat egyarant. A kar oktatdibol, kuta-
t6ibol allé csapat a hagyomanyos (kérddives, fokuszcso-
portos, mélyinterjus) mdodszerek mellett Gjabb, innovativ
megkozelitéseket is alkalmaz. 2022. januarjaban nyerte el
az ,Elismert Kutatdi Entitas” statuszt az Eurostat-nal a PTE.
Ehhez a KTK-n létesiilt egy kutatészoba, egy szamitdgép-
pel, ami az Eurostat adatvédelmi és egyéb kovetelményei-
nek megfelel. A gépen Gretl, IBM SPSS, STATA és R szoftve-
rek tamogatjak a kutatok munkajat.

Az AJK rendelkezik az alaptevékenysége ellatasahoz sziik-
séges infrastrukturalis hattérrel. A képzés és az adminiszt-
racié az AJK székhelyén, a Pécs, 48-as tér 1. szam alatti ,A”
épliletben (RAAE) 4 szinten, valamint telephelyén a Pécs,
Dohany utca 1-3. szam alatti ,,Z” épiiletben (DOZE) 3 szinten
valdsul meg. A pécsi képzési helyszinen rendelkezésre allo,
jOl felszerelt tantermek koziil kiemelkedik a 297 féréhelyes
Molnar Kalman eléaddterem. A 48-as téri épiiletben tovab-
bi 6t, 80-90 f6 befogadasara alkalmas nagyel6adé és kilenc
szeminariumi terem all rendelkezésre. A Dohany utcai épu-
letben egy tovabbi 20 s szeminariumi terem kerdilt kiala-
kitasra. A tantermek kihasznaltsaga a jelenlegi hallgatoi
létszam mellett a szorgalmi idészakban hétf6tél szombatig
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telitett, azonban a vizsgaidGszakban és a nyari id6szakban
az el6adok piaci hasznositasara is nyitott a kar.

A TTK kutatasi infrastruktirdja a diszciplinaris alapkuta-
tas végzését szolgalta. Az SZKK létrehozasa ezen kutatasok
egy érzékelhetd részét elmozditotta a karrdl. Az Ifjusag Uti
kampusz laborinfrastruktirdja igy 0j helyzetbe keriilt: a
mszerek, laboratoriumok igyekeznek a befogadd kérnye-
zetlink K+F+| problémaira olyan vélaszokat adni, ahol a kar
sokoldalt kompetenciaja szolgéltatja a hatteret. A folyama-
tok elésegitése érdekében létrehoztuk a Mikotoxin kuta-
técsoportot, amelyben az Intézetek laboratériumai ad-hoc
jelleggel vesznek részt egy-egy probléma megoldasaban.

A GYTK miiszarparkja kiaknazasaval az alabbi K+F+| projek-
teken dolgozott:
e Gybgyszermaradvanyok és metabolitok kémiai (ming-
ségi és mennyiségi meghatarozasa) természetes vizek-
ben

e Gyogyszermaradvanyok és metabolitok bioldgiai hata-
sanak kiértékelése a természetes vizekben

e Gybgyszermaradvanyok és metabolitok bioldgiai hata-
sat enyhité gydgyndvények azonositasa, alkalmazasa

e Mesterségesintelligenciaalkalmazésa a gyogyszer-me-
tabolitok azonositasaban, az expozicid becslésében

e Kornyezetbarat olddszerek a gydgyszeriparban (ionos
folyadékok)

e Kornyezetbarat és korforgasos gazdasagi megkozelités
alkalmazasa a gydgyszertechnoldgiaban

e Mesterséges intelligencia alkalmazasa a fenntarthatd,
kornyezetbarat és korforgasos gydgyszeripari gazdasa-
gi optimalizalasban

e Az online gydgyszertarak kornyezeti hatasa, a hamisi-
tott gydgyszerek és a fenntarthato tavértékesités

Az AOK-on és kapcsolddé intézeteiben tobb mint 10.000 m?
labor- és irodakapacitas all rendelkezésre. Az elmult évek
Kormanyzati és Eurdpai Unids tamogatasainak kszénhet6-
en (példaul EFOP, GINOP és TKP konstrukciok) ezen K+F+l
egységek jelentls fejlesztésen estek at, mind infrastruktd-
ra, mind eszkdzpark szempontjabél. Ennek készonhetben
az elméleti intézetekben (pl: Biokémia, Biofizika, Anatomia,
Elettani Intézetek) a legkorszeriibb berendezések tdmogat-
jak a felfedez6 és alkalmazott kutatasokat. Jelentds beru-
hézés volt Preklinikai Kutatékdzpont, ahol a nemzetkozi
standardoknak megfelel6en lehet allatkisérleteket folytat-
ni, mely az orvosi-élettudomanyi teriileten kiemelt szerep-
pel bir. A preklinikai terllet legjelentésebb beruhazasa az
Orvosi Készségfejleszté és Innovaciés Kozpont, ahol a
vilag élvonalaba tartozd eszkdzparkkal zajlik az orvostan-
hallgatok és orvosok képzése. A képzések tamogatasan tul
jelentds szerepe van a Kézpontnak a céges, piaci kapcsola-
tok kialakitdsaban, fenntartasaban, valamint 6nallé K+F+I
tevékenységet is végez az orvosi eszkdzok, szimulatorok és
szoftverek fejlesztése teriiletén, szoros egylttmiikbdésben
a 3D-vel, a KK szervezeti egységeivel, valamint a Szigeti Gti
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Campus elméleti intézeteivel. A laborok dontd tobbsége
szolgaltatasok befogadasara és teljesitésére is képes.

A MIK-en a 2023-as évben az alabbi jelent6sebb infrastruk-
tara fejlesztések torténtek:

Korabbi EMI térsor atalakitasa, gépészeti felljitas, bel-
sGépitészeti atépités, bltorbeszerzés, informatikai infra-
struktura kialakitasa (2023-ban fejez6dtek be a munkala-
tok) A feldjitott térsorban helyet kapott:

e Szerkezetek Diagnosztikaja és Analizise Kutatécsoport

e 3D beton nyomtatd, térékeret

e BIM SKILLS Lab Kutatdcsoport - iroda terlilet és VR tér
kialakitasa, bltorozasa (a kutatécsoport munkajahoz
sziikséges informatikai eszkdzok korabban, Paks I
egylittm(ikodés keretén beliil keriiltek beszerzésre)

e BOSCH szatellit iroda lokacio - irodateriilet kialakitasa
e E81 - hallgatdi teriiletek kialakitasa, butorozasa

e Hidrogén Labor berendezése (bltorok, oktatast tdmo-
gatod eszkozok, IT eszkzok)

Az ETK K+F+| projektjei smart egészségiigy, adat-, sport-,
élelmiszer- és taplalkozastudomanyi terliletein zajlanak az
utdbbi években kialakitott modern infrastruktira felhasz-
nalasaval, melynek legfontosabb elemei:

e az Intelligens Egészségiigyi Alkalmazasok Kompe-
tencia Kézpont és Laboratériumban taldlhaté men-
téautdszimulator, a prehospitalis és az intenziv ellatas
szimuldacios eszkdzparkja magas hiiség(i szimulatorok-
kal és a tavegészségligyi ellatd kbzpont eszkozparkja,

e aKomplex Sport Teljesitmény Diagnosztikai és Fizi-
oterapias Kutatointézetben taldlhatd 3D test szken-
ner, Vivid iq R2 ultrahang, AR, 3D, VR mérérendszer,
mozgasanalizis rendszer, SCIEX Triple Quad 5500+
QTRAP tipusu, nagyfelbontasu témegspektrométer fo-
lyadék kromatografias mintael6készitéssel, periférids
idegpalyak ingeriiletvezetését méré non invaziv mé-
rérendszer, terheléses EKG rendszer, EPCR rendszer,
Telemedicina keretrendszer, Vienna Test System,

e aTaplalkozastudomanyi és Dietetikai Intézet tankony-
haja,

e aDiagnosztikai Intézet analitikai laboratériuma.

Az SZBKI székhelye a Pazmany Péter utca 4. szam alatt
taldlhatd, ahol az irodak, a laboratdérium és a borbolt he-
lyezkednek el. A sz8lészeti kutatasokat szolgélé iiltetvény
a Szentmiklds diilében talalhatd. Az SZBKI eszkozparkja a
részben a sz6l6termesztéshez, részben a fajtanemesitések-
kel Gsszefliggb laboratériumi hattérhez kotédik. Projekt-
jeiben az alabbi terliletek fejlesztése és eszkdzbeszerzése
realizalodik:

e Digitalis agrarium projekt keretében a Grapler sz6l6-
metsz6 robot modultervének kidolgozasa zajlik, mely-
nek keretében preciziés metsz6robot és intelligens
mezGgazdasagi platform kialakitasa valosul meg.

e A Varga Pincészettel kozos kutatas-fejlesztési innova-
cids projekt keretében a legjellemz6bb gombabeteg-
ségekkel szemben ellendlld Uj, innovativ szdl6fajtak
kozép és nagylizemi sz6lészeti és boraszati technoldgi-

ajanak kutatas-fejlesztése, valamint magas hozzaadott
értékkel rendelkezé boraszati termékek kifejlesztése
zajlik.

e A Danubiana Pincészettel kozos kutatas-fejlesztési in-
novacids projekt a sz8l6 alapanyagl, aromavesztés
nélkili, extra illatos, 0j gintermékek és gintechnoldgia
kutatasat valdsitja meg. Innovativ technoldgiak sz4l6-
feldolgozasra alkalmazasaval harom egyedi karakter(
szbléalapl gintermék keriil kidolgozasra, melyek a
projekt végére elérik a forgalomba hozatali mindséget.

Mindharom projekt megvaldsitasahoz az SZBKI meglévé
infrastrukturalis lehet6ségi adjak a hatteret. Kutatdk sza-
mara alapfelszereltséggel bird, 2-3 személyes irodak, in-
formatikai eszkozok, laptopok, tabletek, 3 db elektromos
metsz6olld, 2 monitor, 1 GPS eszkdz, valamint a jelenleg
atépités, fejlesztés alatt allo, de emellett folyamatosan mdi-
kddé boraszati laboratérium.

1.2.9 Akooperativ doktori képzés
bemutatasa

A KDP program eddigi 4 éve alatt 3 aktiv palyazati idészakot
lehet elkiiloniteni. A programban az egyetem hozzajarulasa
mellett a hallgatok egy témavezetével és egy vallalati szak-
értével egyiitt palyaznak, a palyazat elbiralasa, és a palya-
zati szempontok alapjan térténd kivalasztas teljes egészé-
ben a tdmogatd NKFIH hataskore. A KDP célzottan a doktori
képzés, az egyetemi oktatds és a gazdasagi szerepldk ko-
z6tti kapcsolat erésitésére fokuszal. A kezdeti eredményes
palyazati id6szakot kévetéen (20 f6), a masodik évben 2 6,
a 4 évben pedig 6 f6 nyertes palyazo kapott tamogatast a
programban. Az elsé palyazati szakaszban nyertes hallga-
ték kozil 5 sikeres fokozatszerzés tortént és egy doktori
cselekmény még folyamatban van. Tekintettel a palyazatok
idGtartamara a legtobb fokozatszerzés potencialisan 2025-
ben varhat6 majd.

Benyijtott Nyertes  Végzett Fokozat-
Felvétel éve palyazatok palyaza-  hallgato szerzés
(db) tok (db) (o)
2020/2021 20 6 5
2021/2022 24 2 megnem | megnem
relevans relevans
2021/2022
NKDP 2 0 0 0
2022/2023 nem kertilt kiirasra
2023/2024 20 6

A Kooperativ Doktori Program adatai
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1.3 Intézményi szolgaltatasok
bemutatasa

1.3.1 Hallgatokat célzo szolgaltatasok

bemutatasa

Osztondijak

2023-ban a normativ tdmogatasbdl finanszirozott és egye-
temi dontésen alapuld, illetve a palyazatokhoz kapcsolddo
Osztondijak vonatkozasaban tébb mint 6 Mrd forint 6sz-
tondij keriilt kifizetésre. A KIM felmérése szerint 2023-ban
a PTE-n volt a legtobb sajat/egyéb finanszirozasu 6sz-
tondij. 2023-ban a megszokott dsztondijakon kiviil tobb U
lehetGség nyilt a hallgatok szamara 6sztondij elnyerésére.
Az Uj 6sztondijak kozéppontjaban a PTE szamara eldirt in-
dikatorok teljesitésének tamogatasa allt. Fenti célt szem
el6tt tartva a 2017-ben inditott Rektori Osztondij konst-
rukcio jelentésen atalakult. A Rektori Osztondijat tovabbra
is a PTE-t elsé helyen megjel6ld, alap- vagy osztatlan kép-
zésre, nappali munkarendben felvételre kerllé hallgatok
nyerhették el. Az 6sztondij a korabbi két félév helyett 4 fél-
éven keresztiil kertil folydsitasra. Az 6sztondij féléves Gssze-
ge 50.000 forintrdl minimum 150.000 forintra emelkedett.
Annak érdekében, hogy az 6szténdijat az arra ténylegesen
érdemes hallgatdk nyerjék el, csak azon hallgatok részesiil-
hettek a juttatasban, akiknek a felvételi pontszama elérte
az adott karon (az érintett képzési teriileten és képzési szin-
ten) az atlagpontot. Az elsé félév 2. részletét6l kezdédden
az 6sztondij kifizetésének feltétele, hogy a nyertes hallgatd
a megeldz6 félév(ek)ben legalabb 30 kreditet teljesitsen az
elismert kreditek nélkiil. Ha egy hallgaté nem teljesit egy
félévben 30 kreditet, vagy szlinetelteti a hallgatd jogviszo-
nyat elvesziti az 6sztondijra vald jogosultsagat. 2023-ban
29.970.000 forint kerdilt kifizetésre.

Els6 alkalommal a 2023. évi altalanos felvételi eljarasban
aBTKvagy a TTK altal meghirdetett osztatlan tanarképzésre
felvételt nyert hallgatdk palydzhattdk meg a Weszely Odon
6sztondijat. 112 hallgaté (BTK: 96, TTK: 16 f§) szdmara elsé
alkalommal 2024. marciusaban toérténik 6sztondij kifizetés.
Az 6sztondij féléves 6sszege 100.000 forint, mely a nyertes
hallgatd teljes tanulmanyai alatt kifizetésre keril, amennyi-
ben az 6szténdijat elnyerd hallgatd legalabb félévente 30
kreditet teljesit. Az 6sztondij kifizetéséhez az UQA 2028. au-
gusztus 31-ig legfeljebb 188.600.000 forintot biztosit (ebbdl
12.000.000 forintot a 2023/2024-es tanévben) azzal, hogy az
UQA altal biztositott fedezet nem haladhatja meg a kifize-
tésre keriild 6sztondij 50%-at. Uj dsztondij a TTK portfdli-
4jaban a Gélya Osztondij, amely a természettudomanyos
szakok népszer(iségét, illetve jelentkezési szamait hivatott
novelni. Ennek eredményeképpen olyan szakok tudtak in-
dulni 2023-ban, amelyek évek 6ta nem.

A PTE valamely doktori képzésében tanulmanyokat foly-
tatd hallgatok tudomanyos tevékenységének tamogatasa
érdekében elsé alkalommal a 2023/2024-es tanévben elsé
alkalommal keriilt kiirdsra a PTE-UQA Kiegészitd Dokto-
ri Hallgaté Osztondij. Az 6sztdndij 50%-at az UQA fedezi.

2023-ban ezen a jogcimen mind6sszesen 116.000.000 forint
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keriilt kifizetésre. A kifizetésben minddsszesen 349 dokto-
randusz hallgatd volt érintett.

A KTK-n |étrehozasra keriilt az Ggynevezett Stratégiai Part-
neri Osztondij, melynek keretében vallalati partnereink
tamogatni tudjak kiemelkedé hallgatdinkat. Az 6szi szem-
eszterben az iExpo, a Hackathon és a PTE Szimulaciés Kupa
rendezvények keretében tdmogattak partnereink a nyertes
hallgatdi csapatokat. Tekintettel az 6nkoltséges hallgatokra
nehezed6 anyagi nyomasra, a KTK sajat koltségvetési forra-
sai terhére Rendkiviili Szocialis Osztondijat hirdet az 6n-
koltséges hallgatok szamara a 2023/24-es tanév Gszi féléve
6ta, amely lehetGséggel mar tobb hallgatd élt is. A palyaza-
ti feltételek (a palyazoi kortdl eltekintve) megegyeznek az
Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat 4ltal kezelt Rendkivili
Szocialis Osztondijban foglaltakkal.

2023-ban a KPVK is bekapcsolddott Pécs MJV Onkormany-
zata azon 6szténdijprogramjanak kidolgozoi kézé, melynek
keretében pedagéguslakas kedvezményes bérbeadasa va-
[6sulhat meg egyrészrél a palyakezddk, valamint hallgatoi
jogviszonnyal és munkaviszonnyal is rendelkezd hallgatdk
szamara, igy segitve 6ket a pedagdgus palyan valé elindu-
lasban, a palyakezdésben, illetve a palyan maradasban,
masrészrél a palyan lévé, hatranyos helyzetli (egészségligyi
allapot, fogyatékossaggal él6, megvaltozott munkaképes-
ségli, az 1 f6re jutd nettd jovedelem alapjan, gyermekét
egyedil neveli, lakéhely és munkahely kozotti tavolsag -ko-
z0sségi kozlekedés helyzete-, hatranyos vagy kedvezétlen
helyzetli térségen él6) pedagdgusok szamara, igy segitve
6ket a palyan maradasban.

Hallgatoi rendezvények, hallgatoéi terek

Ahallgatoi rendezvények szamat tekintve az el6z6 évhez ké-
pest névekedés tapasztalhaté a Hallgatoi Szolgaltatasi Koz-
pont (HSZK) altal nyilvantartott rendezvények esetében. Az
éves szinten kozel 471 hallgatéi rendezvény szines pa-
lettat vonultatott fel, melynek nagy része minden hallga-
t6 szamara elérheté volt. A legnagyobb résztvevészammal
az évben ismét a gdlyataborok biiszkélkedhettek, majd ezt
kovették a karok szakestjei és zenés-tancos rendezvényei.
2023. évben elsé alkalommal egyetemi Gélyabal keriilt
megrendezésre, melyen kozel 4000 hallgaté vett részt.
Atanév soran a tavalyi év tapasztalatai alapjan tobb kisebb
csapatépitd és kozosségépitd jellegii rendezvény keriilt
megtartasra, mint példaul a tarsasestek, a filmklubok
és a sportesemények. Fentiek mellett hagyomanyteremtd
jelleggel 2023-ban megrendezésre keriilt az Gj hallgatdk in-
tegralasat elGsegit6 ,Welcome Fest” rendezvényiink, amely
szeptember elsé napjaiban nyUijt szérakozasi lehetéséget
hallgatdink szamara.

A PTE a2023-as évben is folytatta a hallgatoi céld kozosségi
terek, azon beliil is a kollégiumok szolgaltatasfejleszté-
sét. A Boszorkany Uti Kollégium vonatkozaséban sor keriilt
14 db sériilt SANIPEX fiirdészobai blokk feldjitasara (52 fé-
r6hely), kivitelezésre keriilt a WIFI haldzat kiépitése is. Ezzel
minden pécsi kollégiumi szallashely esetén rendelkezésre
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all WIFI szolgaltatas, tovabbi fejlesztés varhatdé a Szantd
Kollégium A, C, D szarnyak esetében. Hianypdtld beruha-
zasként valamennyi pécsi kollégium vonatkozasaban lezaj-
lott a matraccsere program, amelynek keretein beliil mind-
Osszesen 2.447 db adtlagosan 10-12 éve hasznalatban évé
matrac kerllt lecserélésre.

Fentiek mellett a kiemelt kozosségi terek fejlesztése is meg-
kezd6dott, a 2023-as esztendében versenyeztetési eljaras,
valamint 2024-es kivitelezés kezdéssel elindult a Szalay
Laszlé Kollégiumban talalhaté Klubhelység felujitasa,
fejlesztése. A Kozponti Palyazati és Szolgéltatd Iroda alkal-
mazottainak teljesitményértékelésében a 2023-as eszten-
dében elsé alkalommal keriilt szempontként bevezetésre
az lgyfélhivd rendszeren keresztiil érkezett hallgatdi visz-
szajelzés.

Tehetséggondozas, szakkollégiumi aktivitas
legfontosabb eredményei

APTE 2023-ban is elhivatott volt a tehetséggondozas vonat-
kozdsdban, a ,Tehetségre hangolva” elnevezésii tehet-
séggondozasi stratégia megvaldsitidsa a masodik évébe
[épett. A stratégia egyik f6 irdnyaként meghatarozott szak-
kollégiumi tamogatasi rendszer az elmult év tapasztalatai
alapjan optimalizalasra keriilt. A fejlesztésnek koszénhe-
téen a beérkezd igényeket hidnytalanul teljesitette a PTE,
amely kb. 500 egyediigényt, kiilonb6z6 infrastrukturalis ele-
mek beszerzését, rendezvények megszervezését, valamint
oktatok és hallgatok tamogatasat jelentette. A legfontosabb
projektek kozil kiemelendd az orszagos hatokorrel rendel-

kezé, a Janus Pannonius Kozgazdasagi Szakkollégium
kozrem(ikddésével megszervezésre keriilt Pécsi Menedzs-
ment Esettanulmanyi Verseny, tovdbba a szakkollégiu-
mok belsé miikodését eldsegité mentorhalézat kialakitasa
a Grastyan Endre Szakkollégium keretében. A szakkollégi-
umi tdmogatas stabilizalta a szakkollégiumok taglétszamat,
2023-ban a teljes PTE szakkollégiumi rendszer 700 tag-
gal rendelkezett, amelynek jelentés része, tobb mint 600
f6, hallgat6 volt. A Kriszbacher Ildiké Tehetséggondozo
Program a 2023-as évben is megvaldsult, a résztvevd 51 te-
hetséges hallgato tutori segitséggel végzi egyéni kutatasait,
tovabba a program keretein beliil rendszeres résztvevéje a
Tehetségestéknek, ahol szertedgazd tudashoz juthatnak
a jeles szakemberek koézrem(ikodésével megvaldsuld ke-
rekasztal-beszélgetéseknek koszonhet6en. A SZINAPSZIS
Tehetségmentor program atalakitisra keriilt, amely ered-
ményeképpen a SZINAPSZIS+ Mentorprogram az egyéni
mentoralason felil mar a mentoraltak részére 6sszegyetemi
programokat és tréningeket is biztosit, igy nagyobb mérték-
ben involvalja 6ket az egyetemi életbe tovabba a mentorok
egy emelt 6sztondijban (40.000Ft/hd) részeslilnek. A prog-
ram keretein bellil 34 szakkollégista hallgaté feladata, hogy
tehetségsegit6 hidat képezzen a kézépiskola és az egyetem
kozott, a kozépiskolds tehetségeket egyetemiinkre vonzza,
és koran bekapcsolja az egyetemi tehetséggondozasba. Az
Uj Nemzeti Kivalésag Program keretein beliil a 2023/24-es
tanévben kozel 200 hallgatd és kutatd keriilt tAmogatasra a
PTE-n, a fels6oktatast megkezdd kutatoktdl egészen a Bo-
lyai+ kategdridba tartozo fiatal oktaté-kutatd szakembere-
kig.
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Tanulmanyi versenyek

Az AJK-n a 2023-as évben az alabbi kiemelkedd eredménye-
ket érték el hallgatok:

o A Magyar Ugyvédi Kamara Elndksége Dr. Kiss Daisy
emlékére polgari eljarasjogi témakorben joghallgatok
részére palyazatot irt ki, amelyen az AJK hallgatdja I. he-
lyezést ért el.

o A legf6bb tigyész altal meghirdetett orszagos Koz-
ma Sandor emlékére meghirdetett tudomanyos palya-
zaton, joghallgatoi tagozaton a biintetéjogi szekcidban
nappali tagozatos, harmadéves hallgatonk kiilondijban
részesiilt.

o az Orszagos Bilintet6jogi Perbeszédversenyen vad-
kategdriaban hallgatonk 1. helyezést, illetve egy hallga-
tonk a védé kategdriaban kiilondijat kapott.

o az Orszagos Romai Jogi Perbeszéd Versenyen az
AJK egyik csapata elnyerte a legjobb szerepjatékért jard
csapatdijat, mig egyik hallgatonk a legjobb dogmatikai
levezetésért jard egyéni dijat.

° a Magyar Orszagos Kozjegyzéi Kamara polgari jogi
jogesetmegoldo versenyén hallgatonk I1l. helyezést ért
el.

A nemzetkozi és orszagos versenyek esetében kari elévalo-
gato versenyekre is sor keriil (pl. kari biintet6jogi perbeszéd-
verseny, Kolozsvari Jogesetmegoldd verseny kari elévaloga-
tdja), de a sajat szervezési versenyek is segitik a hallgatok
felkészitését (pl. az AJK szakmai partnerével, a Lakatos, Ko-
ves és Tarsai Ugyvédi Iroda Legaltech Lab csapataval kézosen
prezentacios versenyt rendezett Al és Legaltech megoldasok
témakaorben).

Az AOK a kdzépiskolas didkok szamara szamos tudomanyos,
szakmai versenyt szervez, az ezeken torténé részvétel az idei
évtdl a felvételi eljaras soran intézményi tobbletpontot ér a
jelentkezék szamara.
o Tudomany, ami 6sszekot verseny: minden eddiginél
tobb, 76 f6 jelentkezd volt.

o Dr. Szentagothai Janos bioldgia verseny: a jelentke-
z6k szama itt is meghaladta a korabbi évek résztvevoi-
nek szamat (24 f6).

o Brain Bee angol nyelv(i verseny, 33 f6 résztvevivel.

A GYTK altal szervezett pécsi beteg-gondozasi és tanacsada-
si verseny célja az 6tédéves hallgatok gyakorlatban is alkal-
mazott gyogyszerészeti (farmakoterapias, stb.) tudasinak,
kommunikacids képességeinek felmérése (és fejlesztése), to-
vabba a gydgyszerészi hivatasra vald gyakorlatias felkésziilés.
Ezen készségek gradualis képzés soran torténd fejlesztésé-
nek fontossagat igazolja, hogy mar évtizedek 6ta szerveznek
nemzeti és nemzetkozi beteg-tanacsadasi rendezvényeket
szerte a vilagban. 2013-ban indult a ,Than Karoly” kémia ta-
nulmanyi verseny a lll. és IV. évfolyamos hallgatdk szamara,
melyen a résztvevék az elméleti gydgyszerészi kémiai tuda-
sukrdl és laboratdriumi ismereteikrél adnak szamot.
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A 36. Orszagos Tudomanyos Diakkéri Konferencia Tanu-
las- és Tanitasmodszertani - Tudastechnolégiai Szek-
ciéjanak a KPVK adhatott otthont 2023 aprilisaban. A kar
emellett szamos, a hallgatdi teljesitmények eredményes
disszeminacidjat szolgald rendezvényt (konferenciat, work-
shopot) szervezett mas intézmények és karok bevonasaval
(tudomanyos diakkori tehetségmi(ihely programok kézépis-
kolak és helyi civil szervezetek kézremikodésével, Nemzet-
kozi Tehetségfesztival, ,,Forgass a Foldért!” nemzetkozi
filmmaraton stb.). E programok megvaldsitasara palyazati
(Nemzeti Tehetség Program) és partnerintézményi (Magyar
Energetikai és Kozm(i-szabalyozasi Hivatal tdmogatasa) for-
rasok igénybevételére nyilt lehetSség. A kar emellett kiemelt
figyelmet forditott a mivészetkozvetitési képzési teriileten
(kérnyezetkultira szak) tanuld tehetségek tamogatasara is az
Universitas Galéria programjainak timogatasaval, valamint a
Dargay Lajos Mlivészeti Alapitvannyal és a kalocsai Viski Ka-
roly Mizeummal kotott egylittm(ikodési megallapodas kere-
tében létrehozott, kalocsai miivészeti alkototabor miikodési
feltételeinek biztositasaval.

AMIK hallgatdi szamos versenyen vettek részt sikerrel, mind-
ez a karnak a legjobb visszajelzés, hogy az oktatasuk szin-
vonala nemcsak eléri a nemzetkozi felséoktatas elitjét, de
szamos tekintetben még meg is eldzi azt. A Cisco CyberCUP
kiberbiztonsagi versenyen a MIK csapata ,,PTEnigma” né-
ven egyediili magyar csapatként képviselte hazankat. Az elsé
koérben a 447 nevezett eurépai csapatbdl bekeriiltek a 16-0s
dont6be, majd a rendkiviil elékel6 masodik helyezést sze-
rezték meg. Kiemelt nemzetkozi elismerésben részesiiltek
a MIK belséépitész hallgatdi, a Las Vegas-i Buildner Archi-
tecture Competitions nemzetkozi épitészeti versenyen a
képzés eddigi egyik legmagasabb elismerését kaptak. A kar,
valamint a Neumann Janos Szamitégéptudomanyi Tarsa-
sag kozos szervezésében sikeresen megvaldsult a Prograce
programozoéi verseny.

Az MK OTDK szereplése évek éta sikeres, a kar kiallitasai,
hangversenyei folyamatos szakmai megmérettetést jelente-
nek hallgatdk szamara.

A Nemzeti Tudésképzé Akadémia Program nevlitehetség-
gondoz6 muihely, amely az orvosbioldgiai kutatasok terile-
tén tehetséges kozépiskolas és egyetemista didkokat fogja
dssze, tAmogatja. A PTE-n az AOK mellett a TTK részvételével
valésul meg a program. A kozépiskolai tehetségek felkarola-
sat is kuldetéslinknek tartjuk, éppen ezért szamos orszagos
kozépiskolai tanulmanyi verseny szervezésében vesziink
részt. Ezek koziil kiemelkedik a TTK Foldrajzi és Foldtudo-
manyi Intézete altal szervezett Hungarian Geographical
Contest angol nyelvi féldrajzi verseny, amelyrél az évente
megrendezésre keriilé Nemzetkdzi Foldrajzi Olimpiara (iGeo)
kvalifikalhatnak a legjobb eredményt elérék. 2023-ban a ka-
ron, munkatarsaink segitségével felkésziilt didkok az elmdlt
20 év legjobb eredményeit érték el. Oktatdink (TTK, GYTK)
rendszeresen részt vesznek kozépiskolas didkoknak a Kutatd
Diakok Mozgalmaban valé tehetséggondozasaban, a TUDOK
konferenciakra valo felkészitésében.
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1.3.2 TDK tevékenység bemutatasa

A PTE tehetséggondozasi stratégidja a tudomanyos didk-
kori tevékenységet koordinald kari egységek, a Kari Tudo-
manyos Diakkori Tanacsok (KTDT) tdmogatdsét is rogziti.
2023-ban a tdmogatasok egyik legfontosabb felhasznalasi
terlilete a kari TDK konferenciak voltak, amelyek megva-
|6sitasat ezen forrasok hivatottak tdmogatni. Ezen felil a
tdmogatas keretein belil a KTDT-k tobb tucat rendezvényt
valdsitottak meg a 2023-as év soran, tovabba lehet6ségilik
nyilt a hallgatdok TDK tevékenységét 6sztonzd, tamogato és
elismeré 6sztondijak létrehozasara és a szakmai munkaban
aktivan résztvevd oktatok tdmogatdsa is biztositott volt.
Ezen fellil szdamos infrastrukturalis beszerzést valdsitottak
meg és tobb tanulmanykatet is kiadasra keriilt. A megva-
[6sult projektek kozil kiemelend6k a TDK tevékenységet
népszer(sité és a mar TDK munkat folytatd hallgatok szak-
mai fejlédését és a TDK munka mingségét tamogaté kur-
zusok.

A stabil finanszirozasi hattér lehetévé tette, hogy a 2023-
ban keriilt megrendezésre keriilt 36. Orszagos Tudoma-
nyos Diakkori Konferencia (OTDK) sordn a PTE a szervezdi
és a résztvevdi oldalrdl is aktivan kozremiikodjon. Szerve-
z6i oldalrél kiemelendd, hogy harom szekcid kerdilt a PTE-n
megrendezésre: a Pedagdgiai, Pszicholdgiai, Andragogiai és
Konyvtartudomanyi szekcid, a Tanulds- és Tanitdsmddszer-
tani - Tudastechnoldgiai szekcid és a Testnevelés- és Sport-
tudomanyi szekcid, amelyek mindegyike zokkenémente-
sen lebonyolitasra kerlilt. Az OTDK-n résztvevé dolgozatok
szama a 2021-es 35. OTDK-ra vonatkoz6 adatokhoz képest
jelentésen emelkedett, a 2021-ben benyujtott 374 dolgozat
(107 helyezett, 59 kilondij) 2023-ban 411-re emelkedett.
A fejlédés nem csak mennyiségi, hanem mindségi vonatko-
zasban is tapasztalhatd, mivel a 36. OTDK-n a PTE szineiben
benyujtott dolgozatok koziil 132 szerzett I.-lIl. helyezést a
megmeérettetésen.

A sikeres szereplést elismerve a PTE egy palyazatot irt ki,
az Orszagos Tudomanyos Diakkori Konferencia Oszton-
dijat az OTDK-n sikeresen szerepld hallgatdk részére. A pa-
lyazat keretein beliil az I.-11l. helyezést és a kiilondijat szerzé
hallgatok egyszeri 6sztondijban részestliltek, amelynek mér-
téke az elért eredménytél fliggben 50.000-150.000 Ft kdzott
mozgott. A palyazat kétévente torténé kiirasa az anyagi
tamogatason felll tovabb erGsitheti a TDK tevékenység
népszerliségét, igy a hallgatdi résztvevoi létszam ndveke-
dése magaban hordozza a tehetséges hallgatok szamanak
novekedését is. A sikeres hallgatdi szerepléshez nagymér-
tékben hozzajarultak a PTE oktatoi is, kdvetkezésképpen az
6 tdmogatasukra, az OTDK-hoz kapcsolédé témavezetdi és
tutori tevékenység elismerésére a PTE egy egyszeri bérki-
egészitést biztositott bruttd 60.000 Ft 6sszegben az OTDK-n
helyezést vagy kiilondijat eléré témavezetettenként.

1.3.3 Munkavallalokat célzo szolgaltatasok
bemutatasa

Szdmos kiemelt PTE-s és partneri szolgaltatast tudnak
kollégaink igénybe venni, mint példaul az alumni kedvez-
mények, kedvezd banki ajanlatok, mobiltelefonos eldfize-
tés, vasarlasi kedvezmények, jutanyos szallasfoglalasok,
partneri kedvezmények, valamint kulturalis és sportrendez-
vényekre ingyenes, vagy kedvezményes jegyek.

A Digitalis Oktatas- és Tanulastamogaté Kézpont (DOT)
2023-ban is folytatta révid és hosszu ciklusu, az egyetemi
oktatokat célzé médszertani képzéseit. A rovid ciklusu,
platformokat és digitalis megoldasokat bemutatd worksho-
pok (DOT WS) egy elméleti bevezetét kovetéen gyakorlati
alkalmazéasokra fokuszaltak, 2023-ban 14 ilyen workshop
megrendezésére keriilt sor, 0sszesen 305 f6 részvételé-
vel. A hosszu ciklust képzés Moodle platformon keresztiil
zajlott, két alkalommal keriilt palyazat kiirasra, mindkét
alkalommal 15-15 kurzus oktatdja (oktatdi) részesiiltek
maddszertani tdmogatasban a blended learning mddszertan
elsajatitasahoz.

Munkatarsaink tanuldsat egyetemiink szamos belsé to-
vabbképzési programmal, igy a ,,KiemelkedSen eredmé-
nyes emberek 7 szokasa” elnevezés(i képzéssel is tdmo-
gatta. A tréning célja az egyéni és kozosségi eredményesség
javitasa a résztvevok attitlidjének és viselkedési mintainak
formalasaval. A tréning elsésorban gyakorlati ismereteket
ad, amelyek segitségével az egyetemi dolgozok, illetve az
egyetem vezetd beosztasi munkatarsai céltudatosabban
és eredményesebben szervezhetik munkajukat, tartos,
stabil munkahelyi kapcsolatok kialakulasat segithetik eld,
eredményességiiket pedig hosszd tavon is megérizhetik,
s6t egyediilis tovabbfejleszthetik. 2023. év soran tébb, mint
100 f6 képzésére keriilt sor intézményi trénereink segitsé-
gével.

Az egyetem munkavallaloi részére szamos szolgaltatast
biztositunk. A teljes egészségiigyi szolgaltatasi palet-
ta elérheté dolgozdink szamara. Dedikaltan a Foglalko-
zas-egészségligyi és Munkahigiénés Kézpont szolgaltatasai
is rendelkezésre allnak.

A lakhatast is tdmogatjuk, lakascéld kolcsdn konstrukcid-
val, illetve az egyetem tulajdonédban vagy vagyonkezelésé-
ben allé lakasok bérleti jogara torténd palyazati lehetGség-
gel.

Az egyetem a munkavallalok szamara a képernyé elétti
éleslatast biztositd eszkoz vasarlasahoz tdmogatast bizto-
sit, szemiiveg tamogatas formajaban.

Az ,,ERASMUS+ staff mobility” altal az adminisztrativ
dolgozéknak és oktatdinknak lehetGségiik van kilfoldi
egyetemek altal szervezett ,staff week”-eken vagy ,job
shadowing” keretében tapasztalatot szerezni, akar nyelvi
képzésen részt venni, ezzel éltek is munkatarsaink az 1.1.6
pontban bemutatottak szerint.
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A PTE 2012-ben létrehozta a Belsé Képzési Kozpontjat.
A képzések els6dleges célteriilete a munkatarsak kompe-
tenciait fejleszt6é szakmai, informatikai, készségnoveld, va-
lamint nyelvi programok megszervezése és lebonyolitasa.
A nyelvi kompetenciak fejlesztése kiemelt szerepet kap,
hiszen folyamatosan novekvé szamu kilfoldi hallgatdval
kell kapcsolatot tartaniuk az adminisztrativ és oktat6i mun-
kakorokben dolgozd kollégaknak. 2023. évben (angol, né-
met, olasz nyelven, 6t kiilénb6zé nyelvi szinten, 11 csoport-
ban) 115 {6 vett részt nyelvi képzéseken. A 7 éve toretlenil
sikeres képzésnek kdszonhetben, az elmult években tobb,
mint 2500 kollégank szerzett sikeresen oklevelet pécsi és
vidéki helyszineken, kilonb6z6 nyelvekbdl, eltéré nyelvi
szinteken induld csoportjainkban.

A 2018-as évt6l kezd6déen az OIG Sportirodaja a PTE a
Csaladokért programsorozat részeként, illetve sajat 6nallé
projektjein keresztiil is nyitott a munkatarsak felé. Evente
mintegy 15 olyan csapatépitd, jétékonysagi, valamint
sport- és egyéb mozgasformat magaban foglalé progra-
mot szervez, amelyen ma mar Gsszeségében kozel 3000
munkavallalé vesz részt.

A ZEP tarsadalomformalé szerepe révén tudatosan for-
malja a szemléletét és segiti hétkoznapjait a PTE, illetve
a Magyar Egyetemek Fenntarthatdsagi Platform (MEFP)
tagegyetemei polgdrainak, illetve a regionalis szereplék (cé-
gek, vallalatok, civil szervezetek) munkatarsainak. A szem-
léletformalasi akciok, események, kampanyok fokuszaban
az energiagazdalkodas, a klimavédelem, a hulladékgaz-
dalkodas, a vizgazdalkodas, a zérd emisszids kozlekedés, a
z0ld teriiletek fejlesztése és az egészségmegdrzés témako-
rok allnak. A PTE és Pécs polgarainak, illetve a helyi cégek,
szervezetek munkatarsainak a fenntarthatésag valamely
terlilete irdnti érzékenyitésére a ZEP kozel 50 db eseményt,
programot hirdetett meg 2023-ban. (pl. Veganuar; Reels
energiamegtakaritasi vide6 kampany hallgatoknak; Csep-
petSem hasznalt siitolaj-gydijtési program; Lift helyett
hasznald a [épcsét! kampany; Ujrahasznositas Vildgnapja
- ,Gicci Ricci” 6kofashion divatbemutaté; Viz Vilagnapja;
Védd a Fold bolygdt! Oltézz z6ldbe! - fotdkampany; PTE Ma-
darbarat Egyetem program; Eurdpai Mobilitasi Hét és Autd-
mentes Nap: bringas reggeli; Csomagolasmentes Vilagnap
és 76ld Gasztro stb.)

1.3.4 Avégzett hallgatokkal valo
kapcsolattartas rendszerének megvalositasa,
fenntartasa, értékelése

A végzett hallgatok szamara kialakitott, nem csak Alumni
tagok részére nyujtott szolgaltatasok korében szamos szol-
galtatast biztositunk az alabbiak szerint:

e Mester szakon végzett hallgatok diszoklevele: a
2023-as évben diszoklevélbdl 2.032 db, a hozza tartozd
hengertokbdl pedig 219 db keriilt kiosztasra a PTE-n
szervezett kari diplomaosztdok alkalmaval.

e Alumni Akadémia: A Pécsi Diplomdsok Kére Alumni
Akadémia programsorozatanak keretében PTE-s okta-
tok tudomanyos eléadasait lehet meghallgatni, illetve
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részt venni altalanos skilleket fejleszté képzéseken,
valamint végzett hallgatok tartanak tréningeket, we-
binariumokat és eléadasokat, melyekbdl kidertil, hogy
a PTE-s képzés hogyan segitette 6ket a professziona-
lis életben. A 2023-as évben két alkalommal, mintegy
100-100 f6vel keriilt sor ezen rendezvények megtarta-
sara.

e Alumni Workshop: 2023-ban (j szolgaltatassal béviilt
az alumni iroda repertoarja. Augusztustdl novembe-
rig bezardlag 4 alkalommal tartottunk bemutatékat,
kisebb étszamU csoportnak. Célunk ezzel egy olyan
alumni bazis létrehozasa, amely azontul, hogy fokusz-
csoportként kedvezhet eseményeink tovabbi szerve-
zéséhez, 6rommel taldlkozzon és toltson el hasznosan
idét.

e Kari programok, Karrier Irodai programok, trénin-
gek, allashirdetések kozvetitése, kiajanlasa: sza-
mos alkalommal jelent meg honlapunkon, hirlevele-
inkben.

e Diplomas Palyakoveto Rendszer (DPR): Alumni ko-
z0sségiink apolasa kilonosen fontos szamunkra, hi-
szen a legkiilonbozébb szakteriileteken orszagos és
nemzetkozi sikereket is eléré egykori hallgatdink vé-
leményiikkel, tapasztalataikkal segitik egyetemiink
folyamatos fejlédését. A Diplomas Palyakévet6é Rend-
szer (DPR) egy orszagos kutatasi projekt, melyhez kap-
csolddva 2010-ben a PTE is elinditotta végzettjeinek
és aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatdinak online
megkeresését.

e Jubileumi Diszoklevél: egyetemiink taldn legszebb
hagyomanya, hogy majus végén, junius elején visz-
szavarjuk egykori, végzett hallgatdinkat, hogy a PTE-n
vagy jogeldd intézményeiben 50, 60, 65, 70 vagy 75 éve
végzettek egykori diplomaatvételét egy diszoklevél at-
add tinnepség keretében tinnepeljik meg. 2023-ban a
Pedagdgusnapi Diszoklevél dtadd tinnepség el6készi-
tése, az oklevelek tinnepségen vald atadasa 244 fével
valdsult meg, mig postai Uton 130 db-ot kiildtiink ki.
Az esemény kiemelten fontos a PTE életében, mellyel
nemcsak a szépkortaknak teremtiink nosztalgiazasi
lehetéséget, hanem beiskolazasi célzattal altaluk és
veluik igyeksziink a jové nemzedékét is megszolitani.

1.3.5 Az ALUMNI tevékenység bemutatasa,
feladatai, eredményei

A PTE 6sszegyetemi Alumni szervezete a Pécsi Diplomasok
Kore (PDK), amelynek jelenleg 32.822 tagja van. A PDK a
kari szervezetekkel kdzosen, egyfajta ernyGszervezetként
tevékenykedik, a tagok szamara 2023-ban az alabbi szolgal-
tatasokat nyujtva:

e Regisztracié és tagkartya: A PTE egykori hallgatdit,
valamint volt és jelenlegi dolgozdit varja a PTE Alumni
szervezete, a Pécsi Diplomasok Kére (PDK). A regiszt-
ralok részére egy alumni tagkartyat adunk at, amellyel
szamos nagyszerl kedvezmény vehet6 igénybe mind a
PTE falain beliil, mind pedig kiilsé vallalati partnerek-
nél. A tagkartya altal biztositott kedvezmények igény-
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bevételéhez 7 (j, 6sszesen 12 db partneri szerz6dést
kotottiink 2023-ban. Az év diplomaosztéin 2023-ban 8
karon 6sszesen 3.109 & regisztralt.

Magazin és hirlevél: 2010-ben inditottuk Utjdra ma-
gazinunkat, amely tisztelgés el6deink és neves vég-
zett hallgatdink el6tt. A kiadvany nem mas, mint a
PTE arca, egyetemiink szines, tartalmas, olvasmanyos
markamagazinja. A hirlevéllel havi rendszerességgel
megjelend tartalmat kindlunk (PTE hirek, események,
meghivok, partneri tagkartya, kedvezményrendszer)
tematikusan, programokhoz, eseményekhez igazo-
ddan mindent, ami érdekelheti az egyetemmel és az
Alumni kedvezményekkel kapcsolatban egykori hall-
gatdinkat. A 2023-as évben 12 db Alumni és 1 db Plu-
szosok Egyeteme hirlevelet szerkesztettiink és kiild-
tuink ki a PDK tagjainak, valamint 1 db Golyakoszontét
is, extra hirlevél kikiildése pedig 1 alkalommal valdsult
meg.

Evfolyamtalalkozék: az Alumni Irodank igény szerint
segitséget nydjt évfolyam- és csoporttalalkozok szer-
vezésében (teremfoglalasban, kedvezményes szal-
las- és étteremlehetGség kiajanlasaban, promocids
anyagok biztositasaban -Alumni magazin, szérélapok,
kiadvanyok-, karokkal val6 kapcsolatfelvétel segitésé-
ben). A 2023-as évben egy alkalommal az AJK Cente-
nariumi Alumni Talalkozéja alkalmabdl telepliltiink ki.

Alumni Konferencia: A PTE Alumni szervezete az utob-
bi években nagy hangsulyt helyez a végzett hallgatdk-
kal valé kommunikacidra és az egyetemek egymas ko-
z0Ott torténd jo gyakorlatainak megosztasara. Hisziink
abban, hogy az 6rokdiakok altal torténé kapcsolddas
minden fels6oktatasi intézmény szamara a fejlédés
egyik utjat jelenti. Ennek érdekében évente szerve-
ziink egy tobb egyetemet megmozgatd Alumni Kon-
ferenciat, amelyet a tavalyi évben 2023. aprilis 20-an
tartottunk, mintegy 50 f6 résztvevdvel, ,,Alumni-csa-
lad, értelmezések, épitkezések és menedzsment hazai
kitekintésben” cimmel.

Alumni Tehetségkovet interjusorozat: 2023-ban
tovabbi 2 db felvétel késziilt el az Univ TV-vel egyiitt-
mUkodve. A kisvidedkkal célunk a tehetséggondozas
tamogatasa, és a lemorzsolédas megallitasa. Egykori
PTE-s hallgatok szamolnak be egyetemi élményeikrél,
valamint arrél, hogy hova jutottak el a PTE-n szerzett
diplomajukkal.

Egyetemi emlékgyiirii: Az UNIV PECS felirati egyete-
mi emlékgy(ir(it Péter Vladimir 6tvosmiivész tervezte
2000-ben, az integralt PTE megalapitasanak évében.
A gylir(t a 14 karatos sarga- és fehérarany, valamint
eziist valtozatban a budapesti Wladis Mlteremben
készitik, egyéni megrendelés alapjan. A legkivalébb
ajandék a diplomaatadd linnepélyre. A 2023-as évben
6 alkalommal kézvetitettiink az emlékgy(rdi megren-
delésében.

Az Irdny a PTE! Kulturfeszt-en szdmos leendd hall-
gaténknak mutattuk be a PDK szervezetét, alumnihoz
kot6dd jatékok altal ismerkedhettek egykori hires di-

akjainkkal és a PTE épiileteivel, kiemelt projektjeivel.
A kozos jaték eredményeképpen alumnis ajandéktar-
gyak taldltak gazdara.

1.3.6 Potencialis hallgatoi kort célzo
szolgaltatasok bemutatasa

A potencialis hallgatdi kor meggy6zése érdekében a beis-
kolazassal kapcsolatos rendezvények, valamint az online
és offline kommunikacié magaban foglalta Pécs és a PTE
elényeit. A kari koordinatorokkal és mas szervezeti egysé-
gekkel kozosen dsszedllitott kbzponti éves tervet, a felosz-
tott tevékenységi korok megvalositasat tigyndkségi munka
egészitette ki. Az online tevékenységekre szlikilt évek utan
a személyes megjelenésii rendezvényekre és kapcsolatépi-
tésre fektettiik a hangsulyt.

A f6bb események szamokban:

e 2023.01.12-14. 23. EDUCATIO Nemzetkozi Oktata-
si Szakkiallitas - elért ldtogatdk szdma személyesen
napi 700-800 f8, indirekt médon napi 1.500-2.000 f6
(ajandéktargyakkal, hangulatfokozast célzé tevékeny-
ségekkel, stb.)

e 2023.05.12. 11:00-17:00 Tour de Hongrie - elért ér-
dekl6dék szama a rendezvényen kozel 1.000 6, emel-
lett online és TV-s megjelenésekkel egésziilt ki az elérés

e 2023.06.28-07.01. Fishing on Orfii - elért latogatok
szama korllbeliil személyesen napi 500 6, indirekt
maodon napi 1.000 6 (ajandéktargyakkal, hangulatfo-
kozast célzo tevékenységekkel, stb.)

e 2023.07.26. Pont Ott Parti - elért [dtogatdk szama ko-
rilbeliil személyesen 3.000 f6, melyet kiegészitenek az
indirekt ajandéktargyas elérések

e 2023.11.27.9:00-15:00 4. Irany a PTE! Kulturfeszt -
az él6 rendezvényen rekordszamd, kézel 4000 f6s rész-
vétel

e Eves szintii folyamatos iskolalatogatasi tevékeny-
ség, kisebb rendezvényeken részvétel, kozremiiko-
dés - tdbb mint 60 alkalommal kisebb-nagyobb PTE-s
programcsomag megvalodsitasa (pl. osztalykirandula-
sok, teljes iskola foglalkoztatasok, sth.)

A megjelenéseket tekintve a Palyaorientacios megjelené-
sek kapcsan (nagyrendezvényeket leszamitva) kdzponti-
lag 10.000-15.000 f6 kozé tehetd a kozvetett és kozvetlen
elérés, ehhez pluszban hozzdadddnak a kari programok
elérései. A megjelenések soran valtozatos csoportu igénye-
ket teljesitettiink: az osztalyfénoki eléadasoktodl kezdve, az
egész iskolat foglalkoztatd programokig. Az Osztalykiran-
dulds csomag megmozgatott tdbb mint 200 fét; az Erett-
ségi ajandékcsomag 11 pécsi partneriskoldhoz, tobb mint
1.200 f6ho6z (végz6sok és eldrehozott érettségiz6k) jutott el.

A2023-as sorrendmddositd kampany tekintetében aprilis
ésjulius kozott az djonnan induld képzések, illetve a Rektori
0sztondij kapcsan cikkek és videdk jelentek meg. Szamos
sajtomegjelenés kozott rendszeresen jelentettiink meg tar-
talmat az Alumni Hirlevélben és a ZSOK programfiizetben, e
mellett a 56. Mecsek Rallye rendezvényen (2023.06.22.-24.),
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és a Triatlon OB rendezvényen (2023.08.05-06., Tiiskésré-
ten) is. Tovabba molindval jelentiink meg a pécsi Strandfiir-
dé teriiletén, a PTE AOK Mozgastani Intézet sportcsarnoka-
ban és ETK, MK, TTK karainkon.

ATour de Hongrie pécsi rendezvényéhez csatlakozva ma-
jus 12-én egynapos megjelenést valdsitott meg a PTE, mely
soran a Széchenyi téren kiilonféle szabadtéri aktivitast valo-
sitottunk meg: szinpadi beszélgetések, Cheerleading Szak-
osztaly megjelenés, beiskolazasi informacidk szolgaltatasa,
jatékok kivitelezése, biciklis bevonulas a PTE Sportiroda
segitségével. A helyszinen elért latogatok szama ~1.000 f6,
melyet az online és TV-s elérések egészitettek ki.

XIl. Fuss a Rakgyogyitasért esemény és Eszék-Pécs 50
valtoéfutdverseny Eszékrél Pécsre, 2023.09.09. 9-22:00. Az
egynapos rendezvény soran az iroda szabadtéri jatékokkal
és beiskolazasi informacidk szolgaltatasaval egészitette ki a
rendezvény programjait. A helyszinen elért [atogatok szama
~1.000 f6.

4. Irany a PTE! KultGrfeszt: a fesztivalt egy napos él6,
viszont nagyszabasi rendezvényként valdsitotta meg az
Iroda Pécsen az Expo Centerben. A rendezvényen rekord-
szamu érdekl6déd, kozel 4.000 ember vett részt, mely sza-
mot kiegésziti a fesztivalhonlap latogatottsaga (t6bb, mint
20.000 latogatd csak a rendezvényt megel6z6 hdnapban),
a PTE-s aloldal latogatottsaga (tébb mint 15.000 megte-
kintés) valamint a kozosségi médidban elért és gydjtott
kovetok szama. Masfél honapos offline és online intenziv
kampany elézte meg, melyben komplex marketing mixet
alkalmaztunk, amely nem csak a rendezvényt, de az egye-
temi és kari beiskolazast is segitette. A marketing munkat 0j
ugynokséggel végeztiik.

2023. nyaratél kezdve applikaciofejlesztés (Irany a PTE!
Applikacid) és honlapfejlesztés (https://ptekulturfeszt.fer-
ling.hu/) valdsult meg a szerzdoétt partneriink bevonasa-
val. Az eléz6 évek soran Gsszegylijtott hibak és fejlesztési
kérések mentén mindkét feliilet felhasznaldbaratabba valt.

Az sszel Uj hallgatdi csapat kiképzése is megtortént (ko-
zel 20 f6). A digitalis megjelenés részeként a Felveteli.pte.
hu honlap kommunikacidja folyamatos, heti szint(i tartal-
mi frissitést, hibajavitast végziink, valamint az Irany a PTE!
applikacidjat toltjik meg tartalommal. A személyes uton
torténé beiskolazas szinvonalas kivitelezése érdekében ki-
valasztasra és megrendelésre kerliltek a megujult arculati
elemekkel rendelkez6 ajandéktargyak, melyeket felhasz-
nalva nyereményjatékok valdésulnak meg az Irany a PTE!
applikacié segitségével, f6képp a nagyrendezvények soran.

A kozosségi média mellett tovabbi offline és online meg-
jelenést valdsitottunk meg a felvételiz6k legfontosabb féru-
main, tobbek kdzott a HVG Diploma 2023. kiilonszamaban,
az Eduline.hu-n, a Felvi.hu-n és nativ megjelenésekkel to-
vabbi hiroldalakon.

Kapcsolatépités tekintetében szamos kézés megjelené-
sen és tevékenységen vagy hirdetésen keresztil szorosab-
ba flztik egyittm(ikodéslinket tobbek kozott a ZEP-pel,
a Mathias Corvinus Collegium-mal és a DidkHitel Zrt-vel,
utdbbi esetében az ,,Utazz online a nyilt napokra” progra-
mon tortén6 megjelenéssel is, valamint a Pannon Filharmo-
nikusok - Pécs Nonprofit Kft-vel.
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1.3.7 Egyetemi sport fejlesztése érdekében
tett erdfeszitések bemutatasa

A Magyar Egyetemi FGiskolai Sportszovetség (kés6bbiek-
ben: MEFS) indikatorai és rangsorolasa alapjan a PTE a leg-
sportosabb hazai fels6oktatasi intézmények kozé keriilt
az elmult 5 évben. Ez a pozitiv folyamat kdszonhetd volt a
PTE-n évek éta megvaldsuld kiemelkedd verseny- és szaba-
didésport koordinacidénak, a sportolékat tdmogatd orsza-
gos viszonylatban is egyediilallé 6sztondijrendszernek, az
intézményhez kapcsolhatd kivalé sportegyesiileti (PEAC)
munkanak, valamint az egyetemi sportban résztvevé ma-
gas hallgatdi létszamnak. Az egyetemi sportban elért intéz-
ményi sikereket jolillusztralja az, hogy 2022. utan 2023-ban
is a PTE végzett az dsszesitett MEFOB-pontverseny élén,
- megelézve tobbek kozott a Testnevelési Egyetemet is- ko-
szénhetden annak, hogy az elmult esztendében tébb mint
350 pécsi hallgaté részvételével mintegy 20 sportag, kozel
50 versenyszamaban szerzett bajnoki cimet PTE-s a Ma-
gyar Egyetemi- Féiskolai Orszagos Bajnoksagon (MEFOB).

A hazai megmérettetéseken tllmenden, évrél-évre egyre
tobb hallgatonk képviselte nagy sikerrel a PTE-t nemzet-
kozi egyetemi versenyeken (Universiade/VJ, Egyetemi EB/
EJ/VB/VK). Az Eurépai Egyetemi Sportszovetség (EUSA), va-
lamint a Nemzetkozi Egyetemi Sportszovetség (FISU) éven-
kénti versenysorozatai ma mar prioritast képeznek a hazai
egyetemek, egylttal a PTE versenysport koordinacidjaban,
hiszen az eseményeken hasonldéan a MEFOB-hoz kizarélag
egyetemi hallgatdk indulhatnak. A vizsgalt idészakban a
két nemzetkozi sportszervezet versenyein rekordszamu 56
hallgaté képviselte intézményiinket, akik dsszeségében 5
sportagban és 7 versenyszamban szereztek érmes helye-
zést.

A hazai - és nemzetkozi egyetemi élsportot érintd szervez6-
déseken tulmenden intézményilink szamara prioritast ké-
pez a sportszakemberképzés, amely nagyon hangsulyosan
jelenik meg az egyetem oktatasi céljai kozott.

2023. évi egyetemi sportberuhazasok

e Atadasra keriilt Pécsi Egyetemi Atlétikai Club birké-
zocsarnoka Pécsett, a Stadion utcadban. A beruhdzas
soran gyakorlatilag teljeskériien megujult az egykori
tornacsarnok, 6sszesen mintegy 260 millié forintbdl.
A feltjitasra 138 milli6 forintot biztositott a Magyar Bir-
kdzok Szovetség dontése nyoman a Nemzeti Sportligy-
nokség Zrt. (korabbiakban BMSK Zrt.). A beruhazas tel-
jes megvaldsitasa érdekében a PTE a fenti forras mellé
tovabbi 123 millié forintot biztositott.

e 2023 évben sport ingatlanvagyon energiahatékony-
sagat javitd intézkedések révén, fejlesztésre keriilt a
PTE Stadion utcai sportcsarnok és az AOK Jakabhe-
gyi uti sportcsarnok gaziizemdi flitésének korszer(si-
tése, ezzel takarékosabb tavhé rendszer kerllt kialaki-
tasara, 6sszesen 61 milli6 forint 6sszegbdl.
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o Felujitasra keriilt a TTK Ifjisag uti fedett uszoda me-
dencetere. Az Uszdmedence burkolatanak allapota
nem volt megfeleld, szerkezeti problémak mellett az
elavult technoldgia, a nem megfelelé anyaghasznalat
indokolta a teljes feltjitast, ami a medencetérre és a
korilotte lévé jardfeliletre terjedt ki. Koltsége: 86 mil-
i6 forint.

e EFOP 4.2.3 projekt keretén beliil a Pécs Alkotmany ut-
cai |. Gyakorl Iskoldban kiiltéri kondicionalé (wor-
kout) eszkoz lett telepitve. Koltsége: 4 milli6 forint.

e EFOP 4.2.3 projekt keretén beliil a Pécs Babits Gimna-
zium rekortan burkolatu futopalya lett kialakitva.
Koltsége: 65,5 millid forint.

e EFOP 4.2.3 projekt keretén beliil a Szekszard Gyakorld
Iskola rekortan burkolatu futépalya és kiiltéri kon-
dicionalé (workout) eszkdzok lettek kialakitva. Koltsé-
ge: 87,7 millié forint.

A PTE 2023. évi sportosztondij formai

2023-as naptari évben a PTE - a Sport és Parasport Bizott-
sag biralatahoz kétve- 3 jogcimen, 4 alkalommal irt ki pa-
lydzatot sportdsztondij elnyerésére. Az alabbi tablazatbdl
jol kivehetd, hogy 596 alkalommal érkezett be palyazat
valamilyen jogcimen sportésztondij elnyerésére, a pozitiv
elbiralas kovetéen 562 alkalommal keriilt sor 6sztondij
kifizetésére Gsszesen 35.605.300 Ft értékben.

Egyetemi sporttal foglalkozo egységeink
torekvései, rendezvényei és eredményei

Sportiroda
e APTE szamos sportolasi lehetGséget biztosit az egyete-
mi polgarok szamara a szabadidé eltéltés tamogatasa-
nak formaitilletéen. A vizsgélt teriilet intézményi meg-
valdsitasanak sszegyetemi aspektusaban (minden
szervezeti egység polgarai szamara nyitott) szervezdi
feladatokat lat el az OIG Sportiroda (SI). Az egyetemi
sportirodai haldzat orszagosan 2013-ban indult el, Ma-
gyarorszag Kormanya, a MOB és a MEFS hatékony ta-
mogatasaval. Az egyetemeken megalakult sportirodak
tobbsége olyan célok és feladatok megvaldsitasara
szervez6dott, mint a mar emlitett MEFS altal szervezett

MEFOB versenyeken valé hallgatdi részvétel tamogata-
sa, illetve a témegsport, szabadidésport irdnyaba tor-
ténd minél tobb hallgaté megmozgatasa.

Az Sl 2013. szeptemberi megalakuldsa 6ta tobb mint
400 sajat rendezésli szabadidé sporteseményt szer-
vezett, amelyeken Gsszesitve tobb mint 50.000 hall-
gato vett részt az elmult években. Figyelembe véve a
kiemelt tomegsport rendezvényeket (tobb szaz, ese-
tenként tobb ezer f6s események), a hazi kupakat és
a karok kozétti tornakat, évente mintegy 35 onallé
szabadiddsport esemény koziil vdlaszthatnak az
egyetemi polgarok a sportiroda altal a PTE-n. A ,PTE
Sportiroda altal megvaldsitott programok 2023. cim(i”
tablazat tartalmazza a Sportiroda 2023-as programjait.

A MEFS altal szervezett MEFOB versenyekre az SI 2023-
ban 31 sportagban tébb mint 350 hallgatét juttatott el,
mig az EUSA/FISU altal szervezett nemzetkozi verse-
nyeken Gsszesen 7 sportagban kozel 60 sportoldt ver-
senyeztetett.

2018-as évtdl kezdédden a sporttal foglalkozd egy-
ség elinditotta a ,,dolgozéi sport” elnevezés(i prog-
ramsorozatat, amelynek keretein beliil kifejezetten a
munkatarsakat, valamint azok csaladtagjait kivanta
megszdlitani. Szintén a ,,PTE Sportiroda altal megva-
[6sitott programok 2023. cim(” tablazat tartalmazza a
dolgozdi programokat.

Az iroda, a beiskolazast el6térbe helyezve, tobb alka-
lommal is rendezett mar kozépiskolds sportvetél-
kedoket azzal a céllal, hogy a didkok a sport altal is
megismerjék a PTE lehetGségeit, facilitasait, szolgalta-
tasait.

2018-tdl szintén az OIG sporttal foglalkozo egységéhez
tartozik a Tancolé Egyetem projekt, amely félévente
mintegy 8-10 szabadon valaszthatd tanckurzust kinal
az egyetemi polgarok szdmara. A kurzusok teljesithe-
ték kritérium vagy kredit kévetelményként a hallgatéi
testnevelés vonatkozasaban. Szemeszterenként 10
héten at kozel 300 egyetemi polgar vesz részt a fog-
lalkozasokon.

Palyazati kiirasok

2023. évi sportdsztondij formak

PTE Sport és
Parasport Osztondij

PTE Sport és
Parasport Osztondij

PTE Soron Kiviili
Sport és Parasport

,,Tudas és Karrier”
PEAC Dualis Karrier

Palyazatok elbiralasa

Parasport Bizottsag

Parasport Bizottsag

Parasport Bizottsag

2023/1. 2023/2. Osztondij 2023 Program 2023
Beérkezett palyazatok szama 191 217 24 162
Os;tondljra jogosult palyazatok 181 208 24 149
szama
PTE Sport és PTE Sport és PTE Sport és PTE Sport és

Parasport Bizottsag

Osztondij kifizetése

Egyszeri/Félév

Egyszeri/Félév

Egyszeri/
Naptari év

Egyszeri/
Naptari év

Kifizetésre kerulé dsszeg (Ft)

12 405 300

15000000

3200000

5000000
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PTE Sportiroda altal megvalésitott programok 2023.

2023 A hallgatdi részvétel tdmogatasa MEFOB versenyekre hallgatdi versenysport

03.06. id. Dardai Pal PTE Futsal Liga elinditasa hallgatoi

03.08. PTE MIXropi Kupa hallgatdi

03.22. PTE Floorball Kupa hallgatoi

02.24. PTE Teke Kupa hallgatoi/dolgozoi

03.25. STB tura (tdra 1.) hallgatdi/dolgozoi

03.29. PTE Sakk Kupa hallgatdi/dolgozoi

04.01. PTE horgaszverseny hallgatéi/dolgozoi

04.12. Asztalitenisz MEFOB rendezése hallgatéi élsport

04.15. PTE 3x3 Kosarlabda Kupa egyetemi polgarok/3.misszid

04.16. PTE J6tékonysagi Aerobik Gala egyetemi polgarok/3.misszié

04.19. PTE NGi Futsal Kupa hallgatoi
04.28.- 05.01. MEFOB Fesztival (Debrecen) hallgatdi versenysport

04.29. PTE tdra (tdra 2.) hallgatéi/dolgozdi

05.06. PTE Sarkanyhajo Regatta hallgatoi/dolgozoi

05.12 PTE Darts Kupa hallgatéi/dolgozéi

05.20 PTE biciklitdra dolgozoi
07.03-07.27 Eurdpai Egyetemek Bajnoksaga hallgatdi versenysport
07.26-08.06. Egyetemi Vilagjatékok hallgatdi versenysport
09.07.-09.10. Sarkanyhajé EB (Ravena) hallgatdi versenysport

09.09. »Fuss a rakgyogyitasért” j6tékonysagi futas egyetemi polgarok/3.misszié

09.30. PTE Sarkanyhajo Regatta hallgatéi/dolgozdi
10.13.-10.14. Orszagos Egyetemi Darts Kupa (MEFOB) hallgatéi/dolgozoi

10.16. id. Dardai Pal PTE Futsall Liga elinditasa hallgatoi

10.21. Mecseki Lathatatlanok emléktira (PTE Tdra 2.) hallgatdi/dolgozdi

10.25. PTE Asztalitenisz Kupa hallgatoi

11.08. PTE NGi Futsal Kupa hallgatoi
11.15.-11.16. PTE Sportok Ejszakéja hallgatéi

11.28. PTE Kocsmasportok Ejszakaja hallgatoi

12.08. »PTE Tiéd a palya” - Kozépiskolas sportvetélkedd 3. misszié




EVES SZAKMAI BESZAMOLO - 2023

Karaink torekvései, sportrendezvényei és tartast, humort, gondolkodast, 6sszetartast egyarant

eredményei igényl6 feladatokkal.
TTK e ,,Mozdulnod kell!” - Fitnesz, Sport és Csaladi nap -
e V. PTE TTK STI Jétékonysagi Sportprogram - 2023. 2023. aprilis 22.
december 6. A TTK Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet a Rek-

A TTK Sporttudomanyi és Testnevelési Intézete rendkiviil

fontosnak tartja a tarsadalmi felel6sségvallalast, eb-
b6l addéddan immar 6todik alkalommal szervezte meg
a karacsonyi idészakban a j6tékonysagi sportnapot.
2023-ban a Pécsi Gyermekklinikan gyogyuld gyerme-
kek és az Gket gydgyitd egészségiigyi dolgozok tamo-
gatasat tlzte ki célul az Intézet.

,Tiéd a palya!” Flashmob - 2023. november 30.

A zenés-tancos flashmob a TTK hallgatdinak és oktatd-
inak/dolgozdinak bevonasaval valdsult meg. A projekt
célja a TTK, a Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet,
a mozgas, a sport, a fizikai aktivitas és egészséges élet-
mod népszer(sitése mellett a kbzosségépités az egye-
temen tanuld sportszakos hallgatok és oktatdk, dolgo-
26k korében.

BTK-TTK Koly6knap - 2023. junius 2.

A két kar munkatarsainak gyerekei, unokai szamara
szerveztiink mozgasos-ligyességi jatékokat (gordiil6s
feladatok, mini exatlon, vivas stb.) a gyereknap alkal-
mabal.

»l. Tesis a vilag!” Sportnap - 2023. majus 15.

A TTK Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet sport-
szervezés és edz6 szakos hallgatdi altal szervezett
esemény célja az volt, hogy a hatranyos helyzet( gyer-
mekeket 6romteli sportolasra 6sztonozze a kilonb6z6
allomasok altal kinalt szérakoztatd és kihivasokkal teli
feladatok. A programon a Gandhi Gimnazium, a Nagy-
peterdi Altaldnos Iskola, a Biikkdsdi Altaldnos Iskola és
a KheTanoda tanuldi vettek részt.

Sportszakos Szaknapok - 2023. majus 3-4.

A TTK Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet sport-
szakos hallgatdi altal szervezett és oktatdikkal kozosen
lebonyolitott esemény kozosségépité céllal sziiletett,
ahol a sportszakmai programok mellett a résztvevé
hallgatok és oktatok a sport szdérakoztatd, 6romteli
pillanatait élhették at a kreativitast, er6t, taktikat, ki-

reacio Vilagnapja alkalmabdl hagyomanyteremt6 jel-
leggel rendezte meg az I. World Leisure Day (WL DAY)
programjat, kapcsolddva a World Leisure Organization
(WLO) vildgméretd rendezvénysorozatdhoz. A szer-
vezésben és a lebonyolitasban a TTK dolgozdi, az STI
oktatd, jelenlegi és volt hallgatoi, valamint a PTE Gya-
korlé Altaldnos Iskola és a Babits Mihdly Gimnazium
didkjai és tanarai vettek részt.

36. OTDK Testnevelési- és Sporttudomanyi Szekcio
-2023. aprilis 13-15.

Nagy sikerrel és tobb szaz résztvevivel szervezte meg
a TTK Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet az Or-
szagos Tudomanyos Didkkori Konferencia orszagos
dontdjét, melyen mintegy 200 hallgatdt, témavezetdt,
zstrit fogadtunk. 129 palyamunka keriilt eléadasra,
melyet él6ben streameltiink. A konferenciara tobb
sportos programot is szerveztlink. A ,Gurits, tarolj és
nyerj!” — OTDK Bowling Bajnoksag és a ,Tanc-labor”
mellett a legnagyobb érdeklédést az ,,Pécsi City Sport
Up - Sport és tlra Pécs belvarosaban” program valtot-
ta ki, amely soran a PTE egyes karait a résztvevik ke-
rékparral jartak végig, érintve Pécs belvarosat és fébb
nevezetességeit.

IX. Teddy Maci Csaladi Nap - 2023. marcius 11.

Pécsi Orvostanhallgatok Egyesiilete (POE) szervezé-
sében a rendezvényen a TTK STI oktatdi és hallgatoi
is kozrem(ikodtek a ,Sportmegallé” program sikeres
megrendezésében.

PTE Ovodai Sportnap - 2023. marcius 8.

Négy dévodai csoport szamara (kb. 90-100 gyermek)
hallgatéink kozrem(ikbdésével allitottunk 6ssze és bo-
nyolitottunk le mozgaskoordinacidt fejlesztd ligyessé-
gi jatékokat, egyszer( valtoversenyeket.

Magyar Parasport Napja - 2023. februar 22.

A TTK STI oktatdi és hallgatoi szervezésében és lebo-
nyolitdsdban ezen a napon - hagyomanyosan csat-

ol
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lakozva a Magyar Parasport Szovetség ,Lélekemel&”
programjahoz - a Kozarmislenyi Janikovszky Eva Al-
talanos Iskola tanuldi részére, ahol a csorgélabda,
boccia, Ul6 roplabdazas, latassériilt kosarra dobas
sportmozgasok és egyéb adaptaciés mozgasformakat,
jatékokat ismertették meg és probalhattak ki a résztve-
vOKk.

A Magyar Egyetemi-Fdiskolai Orszagos Bajnoksag
(MEFOB) versenyeinek orszagos dontdiben elért ered-
mények (a teljesség igénye nélkil), amelyek tobbsé-
gében sportszakos hallgatdink versenyeztek és egyes
sportagakban a Sporttudomanyi és Testnevelési Inté-
zet oktatodi is kdzremiikodtek a felkészitésiikben:

— NOi kézilabdazas - Il. helyezés (tobb sportszakos
hallgatéval)

— Sarkanyhajo - két I. helyezés (200 m/2000m) - a
csapat gerincét sportszakos hallgatdink adjak

— Atlétika - I. helyezés (Lomb Addm 5000m), II. helye-
zés (Varga Eszter 5000 m)

— Cheerleading - 6t I. helyezés, harom II. helyezés
(tobbségében sportszakos hallgatokkal)

— Futsal - ndi I. helyezés, férfi Il. helyezés

— Aerobic - Aerodance kategdria I. helyezés

— Judo - Gsszesitésben llI. helyezés

A ,,GreenPE - Egy innovativ felsGoktatasi testneve-

lési modell a fenntarthato egészségért és kornye-

zetért” cim( palyazatunk elnyerte a Visegrad Fund

tdmogatasat, amely program célcsoportja a nem spor-

told egyetemi hallgatdi populacio.

Elsportolok egyéni mentoralasat végeztiik: a ,kettds

karrier” jegyében (Garda Krisztina, Aubéli Tekla, Ivan

Bence, Olawuyi Adenike).

PTE-s élsportolok erdnléti felkészitését végeztiik
(Berta Déniel, Jaszé6 Adam, utébbi olimpiai A szintet
Uszott), tovabbi sportolok felkésziilését segitve lehetd-
séget biztositottunk sport-infrastruktirank hasznala-
tara.

AOK

Az orvosképzést valaszto hallgatok szamara minden
évben megrendezésre keriil a MEDIKUS KUPA, ahol a
pécsiorvostanhallgatok mellett a szegedi, debreceni és
budapesti képzésben részt vevd hallgatok mérik ssze
tudasukat labdarigas, kézilabda, kosarlabda, roplab-
da és vizilabda sportagakban, tovabba cheerleading
sportagban bemutatdra keril sor. A rendezvény hazi-
gazdaja 2023-ban az Semmelweis Egyetem volt, a ma-
gas szinvonalon megrendezett sportversenyeken kézel
600 hallgato, a kiséré rendezvényeken pedig tébb mint
3.000 hallgatd vett részt, az AOK-ot 150 sportold képvi-
selte.

A hallgatok szamara rendszeres fizikai aktivitast bizto-
sité formalis lehet8ség a tanrendi testnevelés meg-
szervezése. A PTE karok koziil, ebben élenjard szerepet
tolt be az AOK és GYTK, ahol a tanrendi testnevelés
kritérium targyként szerepel a tanrendben és a tanul-
manyi idé alatt legalabb 4 szemeszterben sziikséges
a targy kovetelményeit teljesiteni. A targyat szemesz-

ETK

terenként atlagosan 1.700 hallgat6 veszi fel, kozilik
atlagosan 80% teljesiti az elSirt kdvetelményeket. A fo-
lyamatosan a hallgatok igényeihez igazitott tanrendi
testnevelés programokat a 2023. Gszi szemeszterben
rekord szamd, tébb mint 1.900 hallgaté ltogatta heti
rendszerességgel. A hallgatok, a 4 teljesitett szemesz-
tert kovetden, tovabbi szemeszterekben is felvehetik a
tanrendi testnevelés targyat, ahol tébb mint 40 kiilon-
b6z6 testmozgdsi forma kozil valaszthatnak.

A Testnevelés- és Mozgaskozpont, az ETK-val egyiitt-
m(ikodve az egyetem polgarai szamara a ,,Nemzetkozi
Jéga Naphoz” kapcsolddd programot szervezett, ahol
kozel 120 aktiv résztvevé végzett egyiittesen joga gya-
korlatokat.

A Medikus SE 2023-ban Ujrainditotta a férfi és néi ko-
sarlabda szakosztalyainak m(ikodését, illetve létre-
hozta a férfi kézilabda szakosztalyt annak érdekében,
hogy tovabbi rendszeres edzés és versenyzési leheté-
séget biztositson a hallgatdk szamara.

A hallgatok sportolasi tevékenységének tdmogatasa
céljabél az AOK sajat sportlétesitményeinek szabad ka-
pacitdsat a hallgaték szamara 6nszervezddd sporto-
las céljara is rendelkezésre bocséjtja. A létesitmények
elfoglaltsagi rendje online feliileten elérhetd, a szabad
kapacitasokra a foglalas online médon torténik.

Az ETK kiemelten elkotelezett a mindennapos fizikai
aktivitds, sport irdnt annak egészségmegérzé, joté-
kony hatasara valo tekintettel, igy 6szténdzni kivanja
a kar valamennyi hallgatéjat abban, hogy barmilyen
szabadidds jelleg(i, vagy akar versenyszer(i sportolast
iktassanak be mindennapjaikba. Szamszer(sitve, az
ETK 6sszes képzési kdzpontjara nézve tébb mint 700 f&
hallgatot érint.

Az ETK-n tobb éve muikodik a ,,Mentorprogram”, mely-
nek részeként a 2022/2023. tanévtdl kezdédden a
sportoléi mentor program keretén belll segitjiik
azon kiemelkedd sporteredményeket felmutatd hall-
gatdinkat, akik sportagukban hazai és nemzetkozi
sportversenyeken, a nemzeti valogatott tagjaként vagy
elsé osztalyd sportoléként eredményesen képviselik
hazankat.

Az ETK els6ként csatlakozott a Magyar Judo Szbvetség
partnereként a ,,Biztonsagos Esések” programhoz,
mely a Magyar Rektori Konferencia kiemelt ajanlasa-
nak megfeleléen szabadon valaszthatd, campus kre-
dites kreditet éré kurzusként hivatott az érdekl6d6
hallgatoknak a judo eséstechnikat egy félév alatt meg-
tanitani. E program tehat komplex médon jarul hozza
a mozgasmliveltség fejlesztéséhez, tarsadalmi hasz-
nossaga az esésekbdl adddé sériilések korhazi ellatast
igényl6 szamanak s igy az egészségligyi kiadasok csok-
kenésében is megmutatkozhat.

Dolgoz6i sport program keretében az ETK fenntartotta
a2022. tavaszan inditott ingyenes dolgozéi sportfoglal-
kozasok kinalatat, ahol az ETK dolgozdi részére bizto-
situnk heti 2x60 percben lehetéséget a kar demonstra-
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cids termeiben sporttevékenység végzésére. Jelenleg
két mozgasforma (izésére van lehetdség szakemberek
vezetésével heti rendszerességgel: ,Gerinctorna” és
»Zenés alakformalo foglalkozas”.

1.3.8 Egyetem kulturalis aktivitasainak
fejlesztése érdekében tett erofeszitések
bemutatasa

Varosunk és a régié kiemelkedé kulturalis kézpontja a
MK. Az intézeti és tanszéki szinten szervezett programok
szama jelentGs, azokat atiité sokszinlség jellemzi, hiszen
a képzd-, és a zenemUivészet széles spektruman szervez4d-
tek kiallitdsok, mesterkurzusok, hangversenyek, perfor-
mance-ok, kollaboracidk és természetesen a vizsgam(vek
bemutatéi. A karnak helyszint adé Zsolnay Negyeden kiviil
allandé kari kiallitotérként funkcional a Széchenyi téren ta-
lalhaté Nador Galéria. Az MK Sepsiszentgyorgyon folytatott
képzémlivészeti képzései jelentdsen jarulnak hozza a szé-
kelyfoldi varos kulturalis életéhez.

Kiallitasok

Az egyetem galéridja a Nador Galéria. A Nador Galéria m(-
kédésének célja az MK vizualis mUvészettel foglalkozé hall-
gatoi részére egy olyan kdzosségi szintér [étrehozasa, mely
lehetdvé teszi az egyetemi hallgatdk altal készitett mial-
kotasok bemutatasat, kiegésziilve egyéb vizualis kulturalis
eseményekkel (kiallitisok, workshopok, rendezvények),
illetve non-profit kulturalis programokkal. A kiallitasok a
varos lakéi szamara ingyenesek. A Nador Galéridban hallga-
tdi, doktorandusz és befogadott kiallitasok kerlilnek meg-
rendezésre, emellett konferencidk helyszineként szolgal.

Szamos egyéni, csoportos, valamint tematikus kialli-
tason taldlkozhatott a szakma és a mlvészetkedveld ko-
z6nség hallgatdink alkotasaival a Nador Galéria mellett
a Zsolnay Kulturalis Negyedben talalhaté E78 - Kemence
Galériaban, a Re:public projekttérben, valamint a varos
kézpontjaban talalhatd Racz Aladar Kozosségi Haz galéria-
jaban (amiidékézben megsziint) és a Civil Kozosségek Haza
Gebauer Galérigjaban.

Atavalyi év sikerének kszdnhetben, 2023-ban is megren-
dezésre keriilt a ,PTE Képzomiivészeti Aukcio” az UQA ta-
mogatasaval. A MK altal képviselt 6sszm(ivészeti koncepcid
egyediilallé hazankban, a karon zajlé mivészeti képzések
nem csak a hazai felsGoktatasi palettan képviselnek ki-
emelked§d szinvonalat, hanem mar nemzetkozi szinten is.
Ez az érték méltdn prezentalhatd egy ilyen esemény soran
a muivészet irant érdekl6d6k és a mlivészeti piac szamara.
Az aukci6 - amely még mindig paratlannak szamit a hazai
felsGoktatasi intézmények gyakorlataban - teret biztosit az
alkotasok és a muivészeti szellemi termékek kibontakozasa-
hoz, valamint 6szténzi és batoritja az ifji mivészeket. 37 fi-
atal miivész 45 alkotasa keriilt kalapacs ala: festmények,
grafikak, szobrok, kisplasztikak, designtargyak és ékszerek
egyarant szerepeltek a kinalatban. Az esemény tobb mint
harom és fél millié forintos bevétellel zarult és harom
targy esetében szériamegrendeléssel.

Koncertek

Az elektronikus zenei médiam(ivész szakos hallgatdk rend-
szeres résztvevdi a pécsi Fényfesztivalnak. A félévzard
vizsgakoncertek és a diplomakoncertek nyilvanosak, hely-
szinei a Szabadkikotd, Janus Egyetemi Szinhaz, a részvétel
ingyenes.

A Zenemlivészeti Intézetben 2016-t6l indult a kamaraze-
nei koncertsorozat a Potenton Alapitvannyal kézosen,
amelynek keretében neves hazai és kiilfoldi muzsikusok
tartanak mesterkurzust a hallgatéknak és a varos lakdinak
koncerttel zarjak itt tartézkodasukat. Emellett a ZMI rend-
szeres szervezdje az Adventi Egyetemi koncertnek és mi-
sorszolgaltatd egyéb egyetemi rendezvényeken. Regiona-
lis kamarakoncert-sorozatunk, melyben Somogy, Tolna,
Baranya és Zala megyében intézetlink oktatoi és legkiemel-
keddbb didkjaibdl alakult fellép&csoportok adnak hangver-
senyeket a régidban.

Szeptember 1-jén a Pécs varosnapi diszhangversenyen
a Pannon Filharmonikusokkal kiegésziilt Pécsi Egyetemi
Zenekar Vajda Janos: Toredék, a teljesség felé kantata-
janak dsbemutatéjat tartottak a Kodaly Koézpontban. Az
4sbemutat6 a PTE centenariumara késziilt.

Szintén a Kodaly Kozpont adott helyet az operaszakos
hallgatok bemutatdjanak, Mozart Cosi fan tutte cim(i ope-
rajanak roviditett valtozatat adtak elé hallgatdink.

Egyéb programok
Az elektronikai biitykolde a gyerekek szamara hirdetett jat-
szbhaz, els6sorban elektronikai aramkorok Gsszeallitasa,
motorvezérlésl eszk6zok (pl. robotok, hangszerek) készi-
tése, hangeszkdzok megszdlaltatasa ill. a webprogramozas
elsajatitasa céljabol.

Majalis a Balokany Ligetben: A LIFT Szakkollégium szer-
vezésében kerlilt megrendezésre Pécs varos polgarai sza-
mara a Balokany Ligetben a majus 1-jei rendezvény, ahol
koncertek, arusok, kiilonb6z6 foglalkozasokat szerveztek.

Egyetemi Filmklub

A PTE és a Nemzeti Filmintézet K6zhaszn( Nonprofit Zrt.
kozo6tt 2023-ban hatarozatlan iddére Gjrakotott egytittm-
kodési megallapodas eredményeként az addig kari keretek
kozott (BTK és KPVK) miikodd egyetemi filmklubok koziil
kiemelkedett a NFI Filmklub - PTE, amely tavaly elészor fil-
mszinhazi korlilmények kozott valdsitotta meg el6adasait.
A filmklub a varosi k6zonség szamara is nyitottan a pécsi
Apollé Moziban kétheti rendszerességgel szervez vetitést,
ahol a magyar mozgdgépkultira multbéli és aktualis alko-
tasaival talalkozhatnak az érdeklGdok.

1.3.9 Csaladbarat intézkedések bemutatasa

A PTE a Csaladokért rendezvényei 2023-ban is nagy siker-
rel keriiltek megrendezésre, az érdekképviseletekkel, Al-
kalmazotti Tanaccsal (AT) és Sl-val egylittmiikédve. A ren-
dezvényeken dsszesen tobb mint 6.000 & vett részt, éves
koltsége 28 millié Ft volt. A nagyobb kéltségli, kiemelt
évvégi rendezvények a Kuratérium tamogatasaval valdsul-
tak meg. Népszeriiségiiket bizonyitja, hogy sok esetben a
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meghirdetésiiket kbveté néhany percben mar betelnek a
lehetGségek.

Aktiv pihenés blokkunkban a 2023. év elsd janudri prog-
ramjan a télen is 20 °C feletti Hévizi-patak viziturahoz bizto-
sitottuk a résztvevbknek az ingyenes buszos utazast. Teke-
délutanok és Kocsmasportok délutanja, Sarkanyhaj6zasok
biztositottak az onfeledt kikapcsolddast. A szokasos kiran-
dulasaink is megrendezésre kertiltek pl. a Mandulasban tar-
tott Nyuszitdra 100 f6 gyermek részvételével, évinditd tdra
a Maré Varhoz, majd a Melegmanyi mésztufa [épcs6khoz,
oktéberben a hagyomany6rzé Mecseki Lathatatlanok tira,
valamint két hosszabb bringatura. Utdbbinal, tavasszal Vil-
lany-Boly, Gsszel pedig Harkany-Villany kerékpar dtvona-
lon.

A nyar kiemelkedé programja a ,Kerékparral 7 hatiron
at” programsorozat keretében megvaldsulé rendezvény,
amely Mohacsrél indulva Eszékig, a Dravaparton és nemzeti
parkokon keresztiili kerekezéssel gyonyori tajakon valdsult
meg 50 f6 részvételével. Augusztusban a Mecsextrém Park
varta a jelentkez6ket, ez a kdzkedvelt program 700 6 sza-
maéra biztositott kikapcsolddast. Osszel Szigetvaron a Zrinyi
varba latogathattak dolgozéink. Decemberben az UQA ta-
mogatasanak kdszonhetéen Zagrabba, az egyik legszebb
eurdpai kardcsonyi vasarra utazhattak az egyetemi munka-
tarsak 2 autdbusszal.

Gasztronomiai programjaink soran tavasszal Gasztroné-
miai Workshopunk keretében az NPK BEEF csapata készi-
tett kézmlives hamburgereket a résztvevéknek, sok érdekes
informacid atadasaval egybekotve. Az egyik legnépszer(ibb
programsorozatunk a magyarorszagi borvidékeket be-
mutatd rendezvény 2023-ban is folytatédott, majd a nyari
szlinetet kovetGen szeptemberben az SZBKI adott otthont
a programnak, legjobb boraik bemutatasaval. Az év végét
hires és kiilonleges pezsgbk kostolasaval zartuk.

A gyermekeknek szant programok keretében a Planeta-
rium kinalt sok érdekességet, Ujdonsagot a VR és Labor-
foglalkozasok, bemutatdk keretében. Az 6évet kézmdlives
foglalkozassal, és Molnar Orsi misoraval szinesitett vidam
farsangi mulatsaggal bucslztattuk. A kalandvagyd gyerme-
kek a Laser Cornerben tehették probara magukat, fejlesz-
t6 programokat pedig a ROOMLI biztositott a sziil6knek
és gyermekeiknek egyarant. Csokoladé nyaldka készitésé-
vel tettiik édesebbé a nyarat varé idészakot. Az idei Gyer-
meknapot a PTE Szakszervezeteivel kdzosen szervezve
bonyolitottuk le, igazan gazdag programokat kinalva a
gyermekek szamara. A nyar folyaman csaladok részére Ka-
jak-kenu vizitabort tartottunk Domboriban, a 3-5 évesek-
nek a KangaKids biztositott élménydds tornakat, valamint
korongozo kézmlives foglalkozason és tobb nyari tdborban
is hasznosan, j6 hangulatban télthették a sziinid6t a gyer-
mekek. Az Gszt, a Lenka és Palkd babelGadas tette szinessé
a kicsik szamara. Az alkotovénaval rendelkez6k bérdiszmdi-
ves foglalkozasokon vehettek részt sziileikkel egyiitt, vala-
mint szakért6k segitségével festhettek keramidkat, oktdber
végén pedig a Halloween-i tokfaragason csillogtathattak tu-
dasukat. Az adventi id6szakban gyonyo6ri keramia alkota-
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sok sziilettek, valamint a csaladi asztalokra késziilt koszoru
remekmdvek, illatozé6 mézeskalacsok keriiltek, illetve Luca
napi blzat iltettek a gyerekek. Kiemelkedd évzard rendez-
vényiink idén is a Jeges est keretében, a jégpalyan szerve-
zett Mikulds Unnepséglink volt 700 6 részvételével, melyet
idén az UQA tamogatott.

A kulturalis programok keretében PTE magyar m(ivészfil-
mekre fogékony dolgozdi szamara folytattuk a 2022-ben
inditott ,,Kultik Mozi” sorozatunkat, tébb izgalmas és mély
gondolatokat ébreszté alkotassal, j6 hangulatd kézonség-
talalkozdkkal. Varosnézé kulturalis sétainkon is sok érdek-
[6d6 vett részt. Novemberben az UQA tamogatasaval a Zsol-
nay Aranykora - Gyugyi Laszl6 gyljteményét tekinthettik
meg. A kiallitdas mUhelytitkairdl kuratori tarlatvezetés soran
nyerhettek betekintést a résztvevok.

A PTE Csaladokért programsorozat a szervezés és megvalo-
sitas, valamint a promdécid tdmogatasaval bekapcsolddik az
egyetem meghatdrozd sport rendezvényeibe is, melyeket
az 1.3.7. pontban bemutattunk.

Az egészségmegdrzés blokkban idén két alkalommal
biztositottunk lehetdséget az egyetemi polgarok szamara”
helybe szallitott” szlir6vizsgalatokkal, melyeket sztir6kami-
on segitségével biztositottunk, valamint rendszeresen véra-
dasokat szerveztiink. Folytattuk a mar népszeru gerinctor-
nankat.

A Kozponti joléti és szocialis juttatasokra elkiilonitett
keret az egyetem valamennyi munkavallaléjat érint6 joléti
és szocialis célu kiadasok fedezetét biztositja. A felhasznal-
hat6 6sszeg 2023. évben 550 millid Ft volt. Az egyetem joléti
koncepcidja keretében 2023. évben is biztositotta a nagy-
részt szocialis helyzet alapjan meghatarozott juttatasokat
(szlilési és temetési segély, beiskolazasi tamogatas, év végi
juttatds, szocialis segély és gyermektaboroztatas).

Juttatasok Juttatas

osszesen

Munkavallaldi
létszam

Jogosulti
létszam

joléti alap
terhére

Sziilési segély 104 107 14.509.200
Temetesi 54 0 5.400.000
segély

Szocialis 23 0 2.531.200
segély

Elemi kar 1 0 120.000

szoc. Segély

Gyermek

borostatis 54 67 1.514.200
Beiskolazasi 1.958 3.004 106.222.825
tamogatas

SZEP kartya il 0 1.984.000
feltoltés

Evvegi 2.592 0 255.826.915
penzjuttatas

Osszesen

388.108.340
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1.4 Koznevelés

1.4.1 Feladatellatas jellemzé mutatoinak
bemutatasa intézményenként

A kdznevelési intézményeink jellemzé mutatdit és eredmé-
nyeit 6sszefoglalva mutatjuk be a kdvetkezd pontokban.

Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda
Diaklétszamok

(" )
Gyermek/tanuldlétszamok

800 723 724

| II

Babits Gimnazium

600 530 552

Dedk F. Alt. Isk

476 470

II 94 93
]

1-es 5z Alt. Isk

5

3

4

3

3

8

2
1

8 8

0
Ovoda

m2022 m2023

Trendek: Az intézményi létszam 6sszességében nem valto-
zott, 1.820-1.830 kozott stabilizalédott. A Dedkban varhaté
még a harom parhuzamos osztalyra torténd attéréssel a
jové tanévben 26 f6 emelkedés. A bolcs6dében a csaladi
bolcséde normal bolesédévé alakitasaval sem csokkent a
létszam (40 f6), maximalis létszammal mUikodik, a PTE (el-
sésorban AOK és KK) dolgozdinak gyermekeinek biztositva
ellatast.

Pedagdgiai program- Képzési kinalat boviilése
Valamennyi évfolyamon mar a NAT 2020 szerint folyik az
oktatds. Az altalanos iskolai idegen nyelvi tagozatos oktatas
felért a 8. évfolyamra, a gimnaziumi 0. nyelvi el6készité/ter-
mészettudomanyos osztalyba a 3. évfolyam beiskolazasa
tortént. Mindegyik képzési tipus toretlen népszerliségnek
orvend.

Fels6oktatassal kapcsolatos feladatellatas

Az ellatott gyakorlatok szama jelentésen béviilt. Egylitt je-
lentkezik a kimend rendszer( osztatlan képzés gyakorlati
rendszere és az Uj egységes tanarképzés gyakorlati képzési
rendszere. Ezt egésziti ki a tovabbra is rendkiviil nagy sza-
mu tanitoi és 6vodapedagdgusi gyakorlat. Az intézmény
minden mutaté alapjan megfelel a gyakorldiskolai kritéri-
umoknak.

gyakorlat
tipus/ellatott 2020/21 2021/2022 2022/2023
gyakorlat
csoportos
(+ ¢j tarsas, 267 286 251 (+23+7)
onallo)
Osszefliggd 40 20 23
tanitoi 33 88 128
ovodapeda- 61 150 198
gogusi
hospitalas (+
Uj palyaorien- elmaradt 252 284 (+124)
tacid)

Azintézmény altal jelenleg hasznalt legfontosabb cimek
MinGsitett Tehetséggondozd Mhely, Akkreditalt Kivald
Tehetségpont, Eurdpai Tehetségpont, OH POK Bazisintéz-
mény, Matematikai Tudaskdzpont, OKO iskola, Energia-
tudatos iskola, Energiahatékony iskola, Oxford Képz6kdz-
pont, UNESCO tarsult iskola

Illyés Gyula Gyakorlé Altalanos Iskola, Alapfokd
Miivészeti Iskola és Gyakorléovoda

Az lllyés Gyula Gyakorlé Altalanos Iskola, Alapfoki Miivé-
szeti Iskola és Gyakorlédvoda tobbcélu kozos igazgatasu
koznevelési intézményiink. Székhelye a Gyakorld altalanos
iskola. Intézményegységei: Ovoda, Alapfoki mlivészetokta-
tasi intézmény.

Az altalanos iskolaban német és angol nyelvoktatast, al-
talanos iskolai oktatast, az dvodaban évodai nevelést, né-
met nemzetiségi 6vodai nevelést, az alapfoki mivészetok-
tatas keretében pedig tancmiivészeti tagozatot, képzd-és
iparm(ivészeti tagozatot biztositunk az ide jar6é gyermekek
szamara.

Didklétszamok - A |étszamok folyamatosan stabilak, az is-
kola keresett.

( N\
Beiskolazasiadatok

mOvoda

W 2-8. évfolymam

M Elsdstk

Miivészeti iskola

4383 4383 480
67 74 101
128 123 142
2018.  2019.  2020. 2021. 2022. 2023.
§ J
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FelsGoktatassal kapcsolatos feladatellatas

Kéznevelési intézmény - PTE IGY Gyakorléiskola

o o R o
’ ’ i~ N - o
tevekenyseg (=) (<] A A
O -
Q Q Q Q
1. hospita- 8
las(egyéni 16 f6 ¢ | 33 f6 | 2116 | 23f6 | 206
komplex)
2. csoportos 104
tanitasi gya- 83f6 | 69f6 % 98f6 | 94f6 | 84f6
korlat
3.egyeni | , L7 9 . .
Osszefliggd 11f6 | 12f6 £ % 10f6 | 11f6
gyakorlat
4. zaré tanitas 1 2816 7 7 10f6 | 176
fé i{o) fé
0sszesen a
gyakorlaton 111 | 115 | 151 | 135 | 137 | 132
resztvevo f6 | f6 | f6 | f6 | f6 | f6
hallgatok
szama

Az intézmény altal jelenleg hasznalt legfontosabb cime-
ink

Mlzeumbarat Iskola, Madarbarat Iskola, Bendegiz Gyé-
mantfokozatl Tehetséggondoz6 Partnerintézmény, Akkre-
ditalt Kivalo Tehetségpont (harmadszor). Vidra, siin 6rok-
befogadd intézmény és Allatbarat iskola cimet is elnyertiik.

Palyazatok

EFOP 3.3.7 fenntartasi id6szak, Allatbarat iskola cim elnye-
résére, EFOP 4.2.3. az intézmény infrastrukturalis fejleszté-
se.

1.4.2 Bérfejlesztés hatasanak, tandrok
létszamanak, osszetételének bemutatasa

2022. decemberében a PTE 272,4 pedagbgust foglalkozta-
tott, havi bruttd bértomegiik 118.270.284 Ft-ot tett ki. 2023.
januarban az alapilletmények novekedése mellett (mely a
pedagdgus elémenetelbél adddik) a garantalt bérminimum
emelkedése és az agazati szakmai potlék emelése hatott a
pedagdgus bérekre. Az alapilletmény emelkedése 6sszesen
92,4 fét érintett, mely a bruttd bértémegre szamitva 1,35%-
os béremelkedést eredményezett. Az dgazati szakmai pot-
€k emelése minden dolgozot érintett, 12.191.098 Ft havi
bértomeg emelkedés mellett ez 10,31%-0s bérvaltozast
mutat. Végull a januari bért a garantalt bérminimum valto-
zasa is befolyasolta, melynek hatasa 74,1 fénél jelentkezett
dsszesen, ami tovabbi 1,51%-o0s emelkedést okozott.

Osszesen 2023. janudrjara 13,17%-0s béremelés tortént
a PTE pedagogus munkakoérben foglalkoztatott dolgozdk
korében, melynek hatdsara 133.845.901 Ft-ra emelkedett a
havi brutt6 bér 6sszesen.

2023. novemberében tortént tovabbi béremelés a statusz
torvény (pedagdgusok Uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIl
torvény) hatasara, melyet visszamendlegesen jaliustol ér-
vényesitettiink a PTE-n.

A torvényben a pedagdgus fokozatokhoz meghatarozott
minimum garantalt illetményeket figyelembe véve havi
1.771.429 Ft béremelés tortént, mely 108 6t érintett 6ssze-
sen, és tovabbi 1,31 %-os béremelkedést jelentett.

2023. novemberre a bruttd bértomeg 136.754.718 Ft-ot
éri el havonta és évvégére 276,5 f6 pedagogust foglalkoztat
a PTE.
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2023 éves bérvaltozas hatasa a koznevelésben 2023. évi bérvaltozas hatasa a koznevelésben
(pedagégus munkakor) (pedagégus munkakor)

Illyés Gyula Gyakorlé Altalanos Iskola, Alapfokii Miivé-

Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda szeti Iskola és Gyakorléévoda
PTE Gyakorlo Alt. Iskola, Gimnazium és Ovoda PTE Illyés Gyula Gyakorlé Alt. Iskola és Ovoda
Létszdm 2022. december 203,1 .,
Létszam 2022. december 69,3
Bruttd bér 2022. december 89.822.740 L
Bruttd bér 2022. december 28.447.544
Atlagbér 2022. december 442204 ) )
Atlagbér 2022. december 410.795
Alapilletmény novekedés (ugras, minGsi- - - —
. ’ 1.090.618 4 4 4 5sii-
lés) lAélsa)pnletmeny névekedés (ugras, mindsu 509.530
Alapilletmény novekedés létszam 68,4 . .. .
Alapilletmény novekedés létszam 24
Alapilletmény névekedés % 1,21% . L ,
Alapilletmény novekedés % 1,79%
Agazati szakmai p6tlék emelkedése 9.208.612 ) . L ,
Agazati szakmai pétlék emelkedése 2.982.486
Agazati szakmai pétlék emelkedése % 10,25% , . L, ,
Agazati szakmai pdtlek emelkedése % 10,48%
Garantalt bérminimum valtozas 1.217.382 S e
Garantalt bérminimum valtozas 566.990
Garantalt bérminimum valtozas létszam 52,6 L , L,
Garantalt bérminimum valtozas létszam 21,5
Garantalt bérminimum valtozas % 1,36% L L,
Garantalt bérminimum valtozas % 1,99%
Bruttd bér 2023. januar 101.339.352 L o,
Brutto bér 2023. januar 32.506.549
Ossz bérvéltozas 2023. janudr % 12,82% . L o,
Ossz bérvaltozas 2023. januar % 14,27%
Bruttd bér 2023. szeptember 100.991.992 L,
Bruttd bér 2023. szeptember 33.991.297
Alapilletmény kiegészités bértomeg 1.195.984 . S
Alapilletmény kiegészités bértomeg 575.445
Alapilletmény kiegészités [étszam 73 . , L,
Alapilletmény kiegészités letszam 35
Alapilletmény kiegészités % 1,18% . Y
Alapilletmény kiegészités % 1,69%
Brutté bér 2023. november 102.187.976 L,
Bruttd bér 2023. november 34.566.742
Atlagbér 2023. november 501.536 ) )
Atlagbér 2023. november 475.144
Létszam 2023. december 203,8 L,
Létszam 2023. december 72,8

Létszam valtozasa kordsszetétellel

Létszam valtozasa korosszetétellel

Egység rovid elnevezése

Egység rovid elnevezése

30-39 24,6 24,0

PTE Gyakorlé Alt. Iskola, PTE lllyés Gyula Gyakorld Alt.

Gimnazium és Ovoda . 68,8 e Iskola és Ovoda 40-49 23,0 25,5
50-59 75,3 73,5 50-59 24,0 25,0
60-69 255 33,9 p e o

GYAIG Osszesen IGYK Osszesen
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1.4.3 Eredmények bemutatasa

Gyakorlé Altalanos Iskola, Gimnazium és Ovoda
Tanulmanyi atlagok

Tanév végi tanulmanyi atlagok

4,46

its Gi 4,41
4,3

4’3 72
B &y
4,65

4,65
) 4,65
=g
4
4 41 4,2 43 4,4 4,5 4,6 4,7 4,8

2023 m2022 m2021 w2020

Trendek: Az atlagok tovabbra is a hasonlé iskolak soraban
orszagosan is kiemelkedGek, a varosban a legmagasabbak
kozott vannak. Figyelemre méltd a gimnaziumi atlag folya-
matos emelkedése még e magas tartomanyon belil is.

Orszagos kompetencia mérés

Valamennyi feladatellatasi helyen szignifikdnsan magasabb
a hasonlo, varmegyeszékhelyi nagy iskolak atlaganal az at-
lagpont, az orszagos atlagot 130-200 ponttal haladjak meg
az eredmények. Ez az Gjonnan bevezetett természettudo-
manyos mérésekre is elmondhatd. A mérési eredmények az
intézmény honlapjan nyomon kovethetdk, azokat az isko-
lak tanévente elemzik, a fenntartdval egyiitt értelmezik.

Lemorzsolédasi mutatok

‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

0,4%
(5fo)

0,2%

0, 0, 0,
(2 6) 0% 0% 0%

5-12. évfolyamosok %

Az elmilt harom tanévben egyik feladatellatasi helyen sincs
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuld. Lemorzsolddassal
veszélyeztetett az, aki: nem éri el az altalanos iskolaban ko-
zepes, gimnaziumban a 2,5 szintet, vagy a megel6z6 tanév-
hez képest atlageredménye 1,1 mértékben romlott.

Kibocsatas eredményessége
‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023

enjelt szintl érettsegit tettek 95.1 942 94
aranya (%)

emelt szint( vizsgakon elért 65.8 66,8 712
eredmények (%)

A gimnazium végz6s tanuldinak legjellemzébb tovabbtanu-
lasi irdnyai (végz6sok szama tanévente ~180 f3)
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‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023
PTE 67,68% 67,1% 67%
BME 0,61% 8% 7,3%
ELTE 4,88% 4.8% 5,6%
SZTE 1,2% 2,7% 2,8%
BCE 2,44 % 3,2% 1,7%
Kulfoldi 1,83% 0,5% 0%
nem jelentkezett 4,2% 5,3% 0,6%

Rangsorok

Az OH kiemelkedé iskolak rangsoraban az elmult 6t évben
a gimnazium 4-szer, az 1. Szdmd Altalanos Iskola 3-szor
szerepelt. Ez azokat az intézményeket jeloli, akik jo hat-
ranykiegyenlit6 hatassal rendelkeznek a szovegértés vagy a
matematika teriletén, illetve azok, amelyek 8. vagy 10. év-
folyamos OKM eredményeik alapjan az atlagosnal nagyobb
mértékben fejlesztik tanuldik képességeit.

Illyés Gyula Gyakorlé Altalanos Iskola, Alapfoku
Miivészeti Iskola és Gyakorloovoda

Tanulmanyi eredmények

Tanulmanyi dtlagok fels6 tagozaton

2020/2021
2021/2022.
2022/2023

426 428 43 432 434 436 438 44 442

Az iskola tanulmanyi atlagat itt fels6 tagozatra vetitve jele-
nitjiik meg. Ezen atlagok stabilan 4,3 felettiek.

Kitiind tanulmanyi eredmények

2020/2021. | 2021/2022. 2022/23.
tanév tanév tanévben
Alsé tagozaton 67,68% 67,1% 67%
4 évig kitlind volt 23 15 24
5. évfolyam 14 11 9
6. évfolyam 8 12 8
7. évfolyam 11 7 6
8. évfolyam 17 7 8
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Tanév végi atlagok

( Alaptérgyak atlagai tanévek végén - Alsé )

4,63

462
463
- 4,46
a7
76 44343345 =
a5 4.4
a4 2023.
43
2022.
a2
2021.

4,1

fras, Olvasds, Kérmyezet Matematika
nyelvtan irodalom
2021. 4,4 453 4,66 453
2022 443 463 46 44
2023. 433 4,62 4,63 4,46
. J
(" N\

Alaptérgyak atlagai tanévek végén-Felsé

4,49

425
44
432 102

46 43 .
44 g 39 38
42

4
38 2023
36 2022.
34 2021.

32

Nyelvtan Irodalom Tarténelem = Matematika
2021. 439 4,48 426 3,88
m 2022, 4,32 4.4 3,96 3,9
2023 4,25 4,49 4,02 3,76
. J

Az év végi tanulmanyi atlagaink magasak.

Lemorzsolodas

Ev ‘ 2018. ‘ 2019. ‘ 2020. ‘ 2021. ‘ 2022. ‘ 2023.

5-8. év-
folyam

3,55% | 1,40% | 0,30% | 0,70% | 0,40% | 1,6%

Lemorzsolddassal érintett tanuldk szdma és aranya ala-
csony.

Tovabbtanuldsi mutatok

( N\
Tovébbtanulasi mutaté (fében)

2022/23 F
2021/22 ———
2020/21 —
201520
2018/19 ﬁ
2017/15 |

0 10 20 30 40 50 60 70 80

58

Bsszestanuls M gimndzium M szakgimndzium/technikum  Wszakképzsiskola

A tanuldink z6me az érettségit add, azon belll is a térség
kiemelked6 gimnaziumaiban, masodsorban technikumok-
ban tanulnak tovabb.

Tanulmanyi, sport, miivészeti versenyeken elért ered-
ményeink

e Tanulmanyi versenyek: varosi verseny 1-3. helyezés 7
tanuld, varmegyei verseny 1-5. helyezés 20 tanuld, or-
szagos verseny 1-6. helyezés 4 tanuld.

e Mlvészeti versenyek: képzémiivészeti tagozat-orsza-
gos verseny 3. helyezés 2 db, tancmlivészeti tagozat
orszagos verseny 1-3. helyezés 22 db helyezés.

e Sportversenyek kiilonbozé sportagakban: varosi 1-3.
hely 27 db, varmegyei 1-3 hely 52 db, orszagos 1-4. hely
14 db.

Tovabbi eredményeink
e 8. évfolyamon 2 tanuld tett angol nyelvbdl alapfokd
nyelvvizsgat tett.

e ECDL vizsgéra vald felkészités a 8. évfolyamon meg-
valdsult. 8. osztalyos tanuldink 2019/20-ban 43%-a,
2020/21-ben 56%-a, 2021/2022-ben 50%-a2022/23-
ban 47%-a teljesitette a 4 modult sikeresen.

e A kompetenciamérés eredményeinél (6. és 8. évfolya-
mon) egyik teriileten sem volt intézményiink ered-
ményénél - sem orszagosan, sem varmegyeszékhelyi
iskolaknal, sem a varmegyeszékhely nagy altalanos
iskolainal - szignifikdnsan magasabb érték. Minden te-
rilleten elértiik azt, hogy szignifikdnsan nem kiilénbo-
ziink az adott viszonyitasi pontokhoz képest, ill. tobb
teriileten jobb szinten teljesitettek iskolank tanuldi a
viszonyitasi pontokhoz képest.

1.5 Szakképzés

1.5.1 Feladatellatas jellemzé mutatdinak
bemutatasa intézményenként

2023. szeptemberi id6szakban kezd6dott meg a feladatel-
latast alapvetéen befolyasold, a szakképzésrdl szl 2019.
évi LXXX. torvény 109. § szerinti ,egylttmikodési megalla-
podas” (korabban: fenntartéi megallapodas) el6készitése a
2024/2025-2026/2027 tanévek kozotti idészakra. A szakkép-
zésért felel6s minisztérium nagy nyitottsaggal és konstruk-
tivitassal bonyolitotta a ,keretszdam egyeztetést”, aminek
eredményeként a PTE altal fenntartott szakképzd intézmé-
nyek profilja eredményes beiskolazasi tevékenységek ese-
tén tovabb bdéviilhet a 2024/2025 tanévtél. A Sport dgazat
bevezetése mar megkezd6dott a korabbi tanévekben Pé-
csen, majd 2023. évben Szekszardon. A 2023. 6szi keret-
szam targyalasok alapjan 2024-t6l Szekszardon és Kapos-
varon Oktatds dgazatban, Szombathelyen Sport dgazatban
valik lehetévé a profilbévités.

A létszamnovekedés korlatja a felnétt szakmai oktatas-
ban, valamint a feln6ttképzésben a 14/2019. (VI. 12.) ITM
rendelet eziranyu forrasainak kivezetése.

Szocialis és Egészségiigyi Technikum és Szakképzé Isko-
la (SZESZI, Pécs)

A 2008. dta az egyetem fenntartdsaban miikodé Szocialis
és Egészségiigyi Technikum és Szakképzé Iskola (SZESZI,
Pécs) tanuldlétszamat sikerilt novelni, ugyanakkor a no-
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vekedés korlatozo tényezéi is lathatdak. A PTE KK elsédle-
gesen az Altaldnos 4pold szakmara jelzi igényét, a tanuldk
valasztasat ehhez igyeksziink orientalni, azonban nem az
Osszes beiskolazasi létszam rovasara.

( N\
SZESZI (Pécs) tanuldlétszam 2019-2023.
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2020. 2021. 2022, 2023.

Szigeti-Gyula Janos Egészségiigyi Technikum és Szak-
képzé Iskola, (Kaposvar)

A pécsi egyetemi szakképzé intézményfenntartasi modell
orszagos kiterjesztésekor, 2019-ben kerilt egyetemiink
fenntartasaba. Az6ta mind a nappali, mind a felnétt ét-
szamot sikerilt dinamikus novekedési palyara allitani. Az
iskola Egészségligy és Szocialis agazatokban szolgalja ki
Somogy Varmegye egészségiigyi és szocialis ellatérendsze-
rének humaneréforras igényeit, a leendé6 munkaaddkkal
egyuttal a dudlis képzés terliletén is kolcsonosen elényods
egylttmUkodési formakat valdsit meg.

( N\
Szigeti-Gyula Janos SZKI (Kaposvar) tanulélétszam 2019-2023.
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Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi Technikum és Szak-
képzé Iskola (Szombathely)

A szombathelyi egészségligyi szakképzési feladatellatast
2011-ben vette at egyetemiink egy megsz(inés szélére sod-
rodott iskolatol. Ekkortdl egy évtizedig, mint a pécsi SZESZI
tagintézménye miikodaott. Az ETK felsGoktatasi, felnSttkép-
zési és tovabbképzési tevékenységeinek szinergidit haté-
konyan kihasznalva, és a Markusovszky Kérhazzal torténé
egylttm(ikodés elmélyitésének kdszonhetben az ETK szak-
mai irdnyitasa mellett az iskola tanuldlétszamat az atvétel
Ota sikeriilt megtizszerezni. Az iskola ETK-val kzbsen elért
eredményei kelléen megalapoztak, hogy 2020-tél szakmai-
lag 6nalldan, az egyetem jogi személyiségli szervezeti egy-
ségeként, identitasat megujitva, Szent-Gyorgyi Albert nevét
ismét felvéve miikodhet tovabb az Egészségligy és Szocia-
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lis, majd a 2023. Gszi targyalasok eredményeként 2024-tél a
Sport agazatokban. Szombathelyen is jelentkezik a néveke-
dés hatara a feln6tt szakmai oktatas és képzés (14/2019. (VI.
12.) ITM rendelet szerinti) finanszirozasanak modellvaltas
utani adaptacidja hianyaban.

( )
Szent-Gyorgyi Albert SZKI (Szombathely) tanulélétszam
2019-2023.
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. J

Kelemen Endre Egészségiigyi Technikum és Szakképzé
Iskola (Szekszard)

Az iskola szintén 2019-ben keriilt egyetemiink fenntartasa-
ba, amikor annak modelljét kiterjesztették tovabbi egye-
temekre. Ekkor 6t egyetem osszesen kilenc egészségiigyi
szakképzé intézményt integralt az orvos- és egészségtu-
domanyi felsGoktatasi tevékenységrendszere mellé. Az in-
tegracio létjogosultsagat a Szekszardon elért eredmények
is visszaigazoljak, hiszen sikeriilt a szakmai oktatds és kép-
zés létszamait novelni, a Tolna Varmegyei Balassa Janos
Kérhazzal, mint munkaltatéval és dudlis képzbhellyel az
egylttm(ikodést tovabb szélesiteni. Az iskola az Egészség-
Ugy és a Szocialis agazatok mellett a fenntartdi feladatokat
ellatd ETK képzési teriileteivel szinkronban 2023. §szét6l
megkezdte az szakmai oktatast felmend rendszerben a
Sport agazatban is.

( )
Kelemen Endre SZKI (Szekszard) tanul6létszam 2019-2023.
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1.5.2 Bérfejlesztés hatasanak, tanarok
létszamanak, osszetételének bemutatasa

2022. decemberben 87,4 f6t foglalkoztatott a PTE a Szak-
képzé Intézményekben oktatd munkakérben. A bruttd bér-
tomeg 44.628.400 Ft volt.

2023. év soran 15%-o0s béremelés tortént a szakképzés-
ben, mely altal a bruttd havi bértdmeg 89,3 f6 létszam mel-
lett 51.766.060,- Ft-ra emelkedett. 2023. évben a kozponti
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10+5%-0s mértékl béremelés egy szinten tartast, felzarkozast el6segité béremelés (inflaciokovetés) volt, mely az attorést
nem, de humanerdéforras gazdalkodas stabilizalasat el6segitette.

A 2024. évi oktatdi bérfejlesztés ugyanakkor attorést jelent a PTE fenntartast szakképzék létszamgazdalkodasaban. Ennek
hatdsa még nem mérhetd, ugyanakkor az oktatok elégedettségét sikeriilt kivivni. Bizunk abban, hogy a fiatalok megszdli-
tasat is elGsegiti a jelentésen vonzdbb bérezés. A nem oktatdi munkakérben foglalkoztatottak béremelését belsé eréfor-
rasbol igyeksziink biztositani.

Szakképz6 Intézményekben foglalkoztatott oktatok 2023. éves bérvaltozas hatasa

2022.12.31

Szakképzé Iskola neve .. g ) X .. 5 ) A 2 3
Letszam B ".J.tto Atlagber | Letszam Pn.'.tto Atlagber Bergmg 15
bertomeg bertomeg merteke

PTE Kelemen Endre Eii-i Techn. Es 17,8 9152600 | 514191 145 8690630 | 599354 16,56%
Szakkepzo Isk. Szekszard
PTE Szent-GyGrgyi A. Eii-i Techn. £s 19 9146100 | 481374 21,3 | 11354260 | 534318 | 11,00%
Szakkéepzo Isk. Szombathely
PUE SrllpiEglend, BLT s, 2 18 9241700 | 513428 18 10574570 | 587476 | 14,42%
Szakkepzo Isk. Kaposvar
PTE Szocialis és Eii-i Techn. és Szak- | 5, ¢ 17088000 | 523770 355 | 21146600 | 595679 13,73%
képzo Isk. Pécs
Szakképzés 6sszesen 87,4 44 628 400 510476 89,3 51 766 060 580012 13,62%

Az alabbi diagramokbdl lathatd, hogy nagyon hatékony bér- és létszamgazdalkodasra toreksziink, hiszen az 6ratomeg
jelentds részét kiilsé 6raaddkkal latjuk el.

Szakképzdk foallasu létszama 2022-2023
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A négy PTE fenntartasu szakképzé intézmény munkavallaléi életkori megoszlasa azt mutatja, hogy Szekszard kivételével
- ahol az 50-59 decilisbe esé létszam a legmagasabb - a munkavallalok legnagyobb hanyada a 40-49 év koz6tti decilisbe
esik. Ez az utdnpétlas szempontjabdl nem jelent azonnali krizis helyzetet, ugyanakkor a fiatalok megszélitasa, az utan-
potlas biztositasa fontos feladatot jelent a jovére nézve azzal, hogy ehhez a 2024. évi kiemelkedden jelentds béreme-
lés reményeink szerint nagymértékben hozzajarult.
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1.5.3 Eredmények bemutatasa

A 2023. év sikeresnek értékelhetd, hiszen a finanszirozas,
igy a ndvekedés - a nappalis tanuldlétszamnovekedésbdl,
valamint a felnétt szakmai oktatasi és képzési tevekénység
felfuttatasabdl adodd - ismert hatérai ellenére a tanuldk,
illetve képzésben résztvevok létszamat sikerilt emelni. Az
ETK és a szakképz6 intézmények hatékonyan alkalmazkod-
tak az (j szakképzési szabalyozasbhdl adddd kihivasokhoz,
mint:
e adudlis képzés finanszirozasanak és szabalyainak val-
tozasai,
e a2023. majus-juniusi szakmai vizsgaidGszak lebonyo-
litdsa a Vizsgakdzpontba athelyezve, azzal egyiittmdi-
kodve,

e mindségiranyitasi rendszer bevezetése,

e agazati alapvizsgaztatas megvaldsitasa felmend rend-
szerben,

e tartalom- és kimeneti szabalyozas valtozasa,
e sth.
A feladatellatas jellemzo mutatoi

( )
PTE szakképzd intézmények tanuldlétszam ndvekedése
2019-2023.
3000
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|\ v,
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Tanulélétszam novekedés iskolanként 2019-2023.

1200

bbbk

0
2019. 2020. 2021 2022, 2023.

W Pécs W Szombathely m Kaposvar Szekszard




EVES SZAKMAI BESZAMOLO - 2022

| o o 2020. 2021 2022 2023

1740

1720

1700

1680

1660

1640

1620

1600

1580

Egészségligy agazat létszamvaltozasa 2019-2023.

20189.

2020

2021

2022. 2023

PTE fenntartasaban miikodé egészségiigyi szakképzd intézmények létszamtrendjei

egészségligy 853 853 820 790 865
szocialis - 20 55 132 141
Pécs sport - 31 112 116 160
oktatas - - 15 - -
0sszesen 853 904 1002 1038 1166
egészségligy 302 275 300 333 334
Szombathely szocialis 28 76 100 110 87
dsszesen 330 351 400 443 421
egészségligy 234 254 278 252 295
Kaposvar szocialis 91 80 154 143 165
0sszesen 325 334 432 395 460
egészségligy 293 269 303 266 234
szocialis 10 23 61 88 129
Szekszard
sport = = = = 7
0sszesen 303 292 364 354 370
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Lemorzsolédas
A lemorzsolédas nyomon kovetése és megel6zése érdeké-
ben 2023. évben belsé monitoring rendszert inditottunk el.

2022/2023. tanév eredményei

2023. évben a PTE fenntartasdban miikodd szakképzé in-
tézmények menedzsmentjével kbzbsen az alabbi innovaci-
s folyamatok indultak meg a fenntart6 részérél.

e Belsé monitoring rendszer kialakitdsa, mely a mi-
néségiranyitdsi rendszer bevezetésére, a beiskoldzdsi
feladatokra, valamint a lemorzsolédds megel6zé mod-
szerek alkalmazasara iranyul.

e Partneriskolai program kiépitése a szakképzbk beis-
kolazasahoz legnagyobb létszammal, illetve aktivitas-
sal hozzajarulé éltalanos iskolak kérében.

e Okleveles technikus mintatanterv kialakitasa a ko-
zépfoku Altaldnos apolé és a felséfoki Apold Bsc 6sz-
szehangolasa, beszamitas, képzési id6 rovidités érde-
kében.

A PTE 3ltal fenntartott egészségiigyi szakképzé intézmé-
nyek aktiv munkaerdpiaci eszkdzként szolgaljak ki elsésor-
ban Baranya Varmegyében a KK, tovabba a Tolna Varmegyei
Balassa Janos Kérhaz, a Somogy Varmegyei Kaposi Mor Ok-
tatd Kérhaz, valamint a Vas Varmegyei Markusovszky Egye-
temi Oktatokérhaz humanerdforras igényeit. A munkaerd
igényeket kozvetlenil felmérjik a kozépfoku és a feln6tt
beiskolazas megtervezése érdekében. Utdbbi célcsoportok
esetében munkahelymegtart6 és az elémenetelt biztositd
képzésrol is beszélhetiink. Ezen eszkdzok alkalmazasanak
korlatja jelenleg a feln6tt szakmai oktatési és képzési forra-
sok megoldatlansaga. A kdzvetlen munkaltatdi kapcsolat
megjelenik a dualis képzésre kiterjedd egylittm(ikodésben
is, mely szintén érinti a kozépiskolas tanuldkat és a feln6tt
szakmai oktatasban, valamint képzésben résztvevé feln6t-
teket is.

2023. 6sz£t6l 25 altalanos iskola vesz részt a beiskolazast
el6segité partneriskolai programban az alabbiak szerint.
A partnerségi egylittm(ikodési megallapodasok megkotése

4
MIKDENK)

PECS]

“CAR LENN

Unnepélyes keretek kozott és jo sajtovisszhang mellett va-
[6sult meg.

e Baranya Varmegye 8 altalanos iskola,

e Somogy Varmegye 5 altalanos iskola,

e TolnaVarmegye 7 altalanos iskola,

e VasVarmegye 5 altalanos iskola.

Partneriskolai szerz6déskotésifolyamatban résztvevé altalanos
iskoldk szdma 2023. gsztél

Pécs Kaposvar

o B N W A O N ®

Szekszard Szombathely

A beiskolazasi id6szakot mind a kozépfokon, mind az érett-
ségi utani szakképzésben - igy a feln6tt szakmai oktatasban
és a felnGttképzésben - eredményesnek itéljiik meg. A beis-
kolazasi szamok alakuldsaban a béviilé tendencia folytato-
dott. A kbzépfoku beiskolazas eredményessége hosszu tavi
létszamboviilést general intézményeinkben. Az eredmé-
nyekre épitkezve a képzési kinalatot folyamatosan bovitjik,
Uj szakmak és szakképesitések kertiltek fel igény alapjan az
iskolaink kinalataba.
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1.6 Harmadik misszios
tevékenységek
1.6.1 Térségi szolgaltatasok bemutatasa

A Pluszosok Egyeteme elsé kurzusa a 2020/2021-es tanév
Oszi szemeszterében indult, célja a PTE oktatdi és alumni
korébol valogatott el6addk segitségével népszerii tudoma-
nyos témakban el6adasokat tovabbitani az 50-60 pluszos
korosztaly felé. A PTE ismeretterjeszté sorozatanak csak-
nem 500 regisztralt résztvevdje van az orszag minden ré-
szérdl, s6t tobb kontinensrél. Az elmdlt hét szemeszter 50
eléadasat csaknem 70 ezren tekintették meg az egyetem
YouTube csatorndjan. A nézdk az eléadasokat kovetden fél-
évzard tesztet tolthetnek ki, majd tandsitvanyt is kapnak a
Pluszosok Egyeteme félévének elvégzésérél.

A Tanitsunk Magyarorszagért! programhoz a PTE 2018-
ban csatlakozott. Az egyetemi mentorprogramban a
2022/23-as tanév tavaszi félévében 121, a 2023/24-es tanév
Gszi szemeszterében Gsszesen 97 hallgato vallalt mentori
feladatot. Az egyetemi mentorok 9 baranyai kistelepiilés
(Baksa, Somogyapati, Egyhazasharaszti, Magyarszék, Ma-
gyarmecske, Kémes, Biikkdsd, Véménd, Versend) altalanos
iskolainak hatranyos helyzet( diakjait segitették tanulma-
nyi kotelezettségeik sikeres teljesitésében és a palyava-
lasztasban. Tavasszal dsszesen 459, sszel 385 felsds, 5-8.
osztalyos didk mellett volt PTE-s kortars segitd. A PTE a TK
kdzremiikddésével 2023-ban szerz6dést kététt a KorhazSu-
li Alapitvany a Beteg Gyerekek Tanuldsanak Tamogata-
saért alapitvannyal abbdl a célbdl, hogy az egyetem hall-
gatoi csatlakozni tudjanak az Alapitvany tevékenységéhez
és részt vallaljanak annak felel6sségteljes munkajaban.

Az AOK-n a tarsadalmi kapcsolatok vonatkozasaban, az
alapvetd életmentési technikakat oktaté ,,Vidéki Eletmen-
t6 Program” keretein beliil oktatasokat valdsitottunk meg
a Baranyai, Somogyi és Tolnai régidkban. A nevezett szerve-
zeti egységek az egész év folyaman, rendszeresen vesznek
részt beiskolazasi programokban, gazdasagi szereplék sza-
mara torténé demonstraciokban és kiallitasokban, tovabba
szervezett modon intézményi latogatasokat is szerveznek.

A POE rendszeresen latogat 6vodakat és altalanos isko-
l3k alsé tagozatait, melynek keretében Teddy Maci kérhaz
foglalkozasokat szervez. E mellett a HSZK kdzrem(ikodésé-
vel minden éven megszervezi a Teddy Maci Kérhaz Csaladi
napot tavasszal.

A beiskolazasi programunk részeként a kozépiskolak
szdmara mind kitelepiiléssel, mind az AOK épiiletén beliil
egészségnapokat szerveziink, melynek keretében az alab-
bi prevencids tevékenységeket végezziik:

e Elsésegély: alapszint( Ujraélesztés, stabil oldalfekvés,
sebkotozés, sebkészités a készlet erejéig,

e Antimikréba: kdérokozos pliissok és betegségek osz-
szeparositasa, UV lampas kézmosas,
e Tumor-kardio prevencid: puzzle, 6nvizsgalat fontossa-
gardl tajékoztatd
Helyes taplalkozas,

e Drog, dohanyzas, alkohol: kviz, részeg szemiiveges
akadalypalya, dohanyos tiidg,

e Reproduktiv egészség: nemi betegségek és tiineteik
Osszeparositasa,

e Mentalhigiéné: szeretetnyelvteszt, stresszkezelés tip-
pek.

Mindemellett a pécsi plazakban, nagy varosi rendezvé-
nyeken is jelen szokott lenni a POE prevenciés szolgalta-
tassal, illetve felkérés alapjan a Fishing on Orfii rendez-
vényen és az EFOTT-on is megjelennek, mely els6sorban
szexudlis prevenciés tevékenységet végeznek. Az AOK
YourLife programja egészséges életmdd témaju rendezvé-
nyekkel, informacidval latja el a pécsi lakosokat, igy 2023.
szeptemberében a TasteYourLife rendezvénysorozat ke-
retében gyarapodhattak hasznos elméleti és gyakorlati tu-
dassal a résztvevik. Az online feliileteken keresztiil minden
hétfén este gydgytornasz iranyitasaval gerinctornan vehet-
nek részt az érdekl6ddk az orszag barmely teriiletérdl (oly-
kor hataron talrélis), s igy tehetnek rendszeresen és aktivan
fizikai egészségiik meglrzéséért.

Az ETK-n gyermekek részére egészségtudatossagot fej-
leszté programokat nyljtanak (nyari taborok) a kar ok-
tatéinak bevonasaval. Az ,,Egészség Tudomany Kozérthe-
téen” projektben évente 5 egészségtudomanyhoz kéthetd
elGadast tartanak a lakossag részére, a tudomanyterilet
legfrissebb informacidinak eljuttatdsa érdekében. A Kids
Save Lifes projekt keretében a kisgyermekek els6segély-
nyUjtasi ismeretei és azon belil is elsGsorban az Ujraélesztés
keriil fékuszba. A kar az AOK, a KK és a Magyar Tudomanyos
Akadémia Pécsi Terlileti Bizottsdga egylittmiikodésében
évente 7 alkalommal megszervezi az Egészség Akadémia
2.0 programot. A programban el6adasokat szerveziink el-
sGsorban a varos lakossaga szamara, melynek célja olyan
tudomanyosan megalapozott ismeretek atadasa, melyek-
kel az emberek érdeklédésiiknek megfeleléen bévithetik
tudasukat az egészséggel kapcsolatos legujabb természet-
tudomanyos felfedezésekrdl, a diagnosztikus és terapias
modszerekrdl, az egészség-meglbrzésrol, egészségfejlesz-
tésrél, a betegségek megelézésérdl, illetve a betegségek-
kel vald egylittélés lehetéségeir6l. Komoly figyelmet szen-
tellink a modern, korszer( egészségfejleszt6- és gyogyitd
modszerek bemutatasanak a PTE ismert és elismert vezetd
oktatdinak, professzorainak részvételével. Az el6adasokat
egyrészt egy interaktiv formaban zajlé beszélgetés kovet a
jelenlévik kozrem(ikodésével, melynek soran a hallgatosag
valaszt kaphat a témahoz kapcsolddd kérdéseire és ezzel
hozzéjarulhatunk az elhangzott ismeretek elmélyitéséhez
is. Masrészt az el6adasokat rogzitjiik, és kozzé tessziik az
Egészség-Akadémia 2.0 YouTube csatorndjan és Podcast
msor formajaban, hogy a tavol maradé érdekl6dékhoz is
eljuthassanak az informacidk egy tartalmas msor kereté-
ben.

A kar 2023. jinius 9-én a Kérber Egészségnap kapcsan
szlirdvizsgalatokkal, dietoterapias tanacsadassal, tartasi
rendellenességek szlirésével, densitometriai vizsgalattal és
edukativ el6adasokkal segitette a régié egyik legnagyobb
foglalkoztatojanak egészségprogramjat.
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A GYTK rendezvénysorozata a Gyoégyszerésztudoma-
nyok Féruma. Régids szint(i szakmai tovabbképzéseinken
(gydgyszerész és szakdolgozoi tovabbképzések, szakgyogy-
szerészképzés) a résztvevikkel kapcsolattartas rendszeres.

A KPVK harmadik misszids tevékenységében 2023-ban is
kiemelt szerepet jatszottak a kar altal sikeresen gesztoralt
feln6tt- és idGsképzési (Harmadik Kor Egyeteme, Csa-
ldd Akadémia). Az érdekl6ddk az eléaddsokat kdvetSen
b6vebb informacidkat is szerezhettek az Gket érdeklé té-
makrol, legljabb kutatasi eredményekrél az el6addkkal
kialakult folyamatos, interaktiv kapcsolat révén. A képzési
program iranti érdeklédés fenntartasa érdekében f6ként
gyakorlati témakaorokre (pl. informatikai, pénziigyi, jogi is-
meretek) koncentralva bdviilt a képzés tematikai kinalata.
AKPVK harmadik misszids tevékenysége jegyében megvalé-
sulo feln6ttképzési, tudomanynépszersitd, ismeretterjesz-
t6 tevékenységét tobb fontos megallapodas alapozta meg
2023-banis. Ezek kozé tartozik az a Baranya Varmegyei On-
korméanyzattal (BVO) kotott egylittmiikodési megallapodas
is, amelynek eredményeként a KPVK-n valdsulhatott meg
a Baranya és Somogy varmegyei Falu- és tanyagondnoki
képzés. Az elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartal-
maz6 képzési program végén Gsszesen 46 falugondnok tett
sikeres zardvizsgat, tébbségében kivaléan megfelelt mind-
sitéssel. A kar térségi szolgaltatasi tevékenysége révén nem
csupan oktatasi intézményként, hanem kozdsségi és kultu-
ralis kbzpontként is funkcional Tolna varmegyében, illetve
Szekszardon, ahol az egyetemi polgarok és a szélesebb
tarsadalmi kdzOsség szamara egyarant szamos szolgaltatas
és program all rendelkezésre. Ezek a szolgaltatasok maguk-
ban foglaljak a gazdasagi fejlesztési projekteket, kulturalis
és mivészeti eseményeket, sportolasi és szabadidés tevé-
kenységeket, igy hozzéjarulva a térség tarsadalmi és gazda-
sagi életének gazdagitasahoz.

A KPVK kiemelt harmadik misszids projektjei 2023-ban:
szakmai, gazdasagi forumok a térségi vallalkozasok sza-
mara a Vidékfejlesztési Kutatokdzpont és az 1Q Ipari Egylitt-
m(ikodési és Innovacios Kutatékdzpont szervezésében, a
kortdrs alkotémiivészetet bemutaté Universitas Galéria
megnyitasa a térség polgarai szdmara, a Forgass a Foldért!
globalis filmes jaték gesztoralasa. A Tolna Varmegyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara adott otthont 2023 marciusaban
az ,EGYUTT-MUKODUNK!” cimii rendezvénynek, melynek
céljaa PTE és a Tolna Varmegyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra egylittm(ikodésében a helyi vallalatokkal koz6s kutatasi,
fejlesztési és innovacids (K+F+l) projektek megvaldsitasa,
a régios vallalatok minGségi munkaeré-utanpotlasanak ta-
mogatasa. A rendezvényen az egyetemi K+F+l tevékenység
vallalati megitélése mellett kiemelt témaként jelent meg a
KPVK innovacids tevékenysége és annak legljabb eredmé-
nye, a Dienes jatékok.

AKTK-n el8szor keriilt megrendezésre egy Bootcamp nyari
tabor, aminek keretén beliil a kdzépiskolasok kdzgazdasagi
témakorokben hallgathattak el6adasokat, illetve gyarlato-
gatason vehettek részt. A kozépiskolai program keretében

a 2023-as évben a Le6wey Gimnazium egyik tantermének
feldjitasat szponzoraltuk.

A MIK campusa rendszeresen otthont ad szabadon latogat-
hatd, nyilvdnos szakmai kiallitdsoknak, tarsszervezetek,
szakmai partnerek bemutatéinak. Szakmanépszerdsité-
si és tarsadalmasitasi céllal 2023. nyaran négy nyilvanos,
tematikus nyari napkoézis tabor keriilt megszervezésre
6vodasok, kisiskolasok, nagyiskolasok, és kozépiskolasok
szamara, gondolva a hallgatdk és kollégak gyermekeire is.
A kodzépiskolas tabor tematikdjanak fé célja a m(iszaki és
informatikai teriletek iranti palyaorientalas volt. A kar a
céljabol blogot mikodtet és tudomanyos folydiratot
szerkeszt (Pollack Periodica), részt vesz a régio és a térség
tudomanyos ismeretterjeszté rendezvényein. EgyiittmU-
kédik Pécs MJV Onkormanyzataval a varosi projektek és az
ipari parkok fejlesztése soran.

A MK torekszik arra, hogy hangversenyeikkel, kiallitasaikkal
és egyéb megjelenési alkalmaikkal erésitsék a kar szerepét
a varos, a régid és a nemzetkozi mivészeti térben.

Sport

Az OIG Sportiroda évente 2-3 nagyobb tomegsport progra-
mot is szervez, melyek egy részét az 1.3.7. pontban részle-
teztlik. Az eseményeken keresztiil kozel 2000 nem egyetemi
polgar csatlakozik be intézménylink életébe.

Az egyetemi versenysport szervezdjeként a PEAC-ban
tébb mint 300 hallgatd sportol, emellett az Egyesiilet a ré-
gié meghatarozd sportszervezete. A 16 szakosztaly teljes
tagsagi létszama 1.300 6, azaz a hallgatok mellett a tér-
ségben kozel 1000 f6 sportéletét koordinaljuk, amelynek a
sportszakmai célok mellett nagy fontossaga van a PTE beis-
kolazésa szempontjabdl is.

Egyiittmiikodési megallapodas a PTE TTK, a PTE TTK
Sporttudomanyi és Testnevelési Intézet, valamint a Pécsi
Sport Nonprofit Zrt., a Pécsi Vasutas Sportkor kozott — 2023.
december 8-an kotott megallapodas értelmében a sport-
szakos képzésben a hallgatdk sportszakmai gyakorlatanak
ad helyszint és lehetéséget a két sportegyesiilet, amely
hosszltavon erdsiti az elméleti ismeretek gyakorlati alkal-
mazasaban szerzett tapasztalatok felhasznalasat a szakmai
felkésziilésben. Az egylittm(ikodés keretében beliil tobb
szakosztalyban valik lehetévé a hallgatéi munka, mely erd-
siti és boviti a sportegyesiiletben foglalkoztatott sportolok
létszamat is.

»Fokuszban a sportetika” cimmel 2023. november
27-én kerekasztal beszélgetést szerveztiink neves sport-
vezetbkkel (Liszkai Dénes, Tolgyesi Livia, Helm Andras,
Bécsi Zsofia) Baranya varmegye edzdi, testnevel6 tanarai,
sportszakemberei és minden érdeklédé szamara, amelyen
elsGsorban a fair play, az edz6k etikai felelGssége és az utan-
potlaskoru sportoldk etikai nevelése volt a téma. A program
online él6 kdzvetitésben is elérhet6 volt.

,Orok Alloképesség” konferenciat 2023. november 16-
an az AOK Sportmedicina Tanszékével, valamint a Magyar
Sporttudomanyi Tarsasaggal kdzésen rendeztiik meg, me-
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lyen sporttudomanyi szakemberek, edzék, kardiolégusok
és egyetemi hallgatok vettek részt.

Pszicholdgiai Szakmai Napon 2023. november 16-an
moderatori szerepet vallaltunk a BTK Pszicholdgiai Intézet
altal szervezett Szakmai napok 2023 rendezvény sportpszi-
choldgiai szekcidjanak keretein beliil sportpszicholdgiai
kerekasztalbeszélgetésen, melyen vilaghajnoksagokon sze-
replé atlétakat szolaltattunk meg (Dr. Baji Balazs, Klekner
Hanga, Németh Zsolt, Dr. Bérces Edit).

,,Korszerii szemlélet az eronléti edzésben” - kerekasz-
tal beszélgetést rendeztiink 2023. oktober 26-an orszago-
san elismert edz6 szaktekintélyek (Dr. Racz Levente, Telegdi
Attila, Gyurkovics Ferenc, Langmar Gergely) meghivasaval,
6k mondtak el tapasztalataikat és bevalt mddszereiket tu-
domanyos igényességgel, ugyanakkor kdzértheté mddon
Baranya varmegyei szakembereknek, leendé szakemberek-
nek és minden érdeklédének az élsportoldk erénléti edzé-
sének (j trendjeivel, problémaival és kihivasaival kapcso-
latban, amelyhez a hallgatdsagbdl is érkeztek kérdések.

Extrém sport-e a cheerleading? A fizikai és mentalis
felkésziiltség fontossaga programon 2023. szeptember
29-én a Kutatdk éjszakaja programon beliil a résztvevék
megismerkedhettek a cheerleadinggel, ahol az eré, allé-
képesség, gyorsasag, hajlékonysag, rugalmassag, bator-
sag, koncentracid, bizalom mind-mind elengedhetetlen.
Legyen szd a stabil bazist nyUijto fiikrdl, a levegbben rep-
kedd lanyokrdl, barkirdl, aki a talajon végig szaltézik vagy
éppen tancmozdulatokkal ejt amulatba, a cheerleading egy
nagyon Osszetett, |élegzetelallitd sportag. Ezt ismerhették
meg az érdekl6d6k kozelebbrél elméletben és gyakorlat-
ban, hiszen megtanulhattak egy koreografiat és emeléseket
is kiprobalhattak.

Az Aktiv Id6sek Konferencia 2023. szeptember 21-én az
ETK és a TTK kdzos rendezésében valdsult meg az Aktiv Ma-
gyarorszag Program tamogatasaval. 200 résztvevdvel és 18
el6adéssal zajlott a konferencia, melynek fokuszaban a sze-
nior korosztaly fizikai aktivitasanak kérdései, j6 gyakorlatai
szerepeltek. Intézetiinkbél négy kolléga kapott lehetéséget
eléadasra, amelyek a tudomanyos hattér felhasznalasaval
ismeretterjesztd céllal keriiltek bemutatasra nem csupan
sz6ban, hanem gyakorlati foglalkozas keretében is.

Egyiittmiikodési megallapodast irtunk ald 2023. majus
3-an a TTK, TTK STI és a Decathlon (Tizproba Magyarorszag
Kft.) kozott. A megéllapodas kiterjed az oktatés terliletén
torténé egylittm(ikodésre, kozos rendezvények megvaldsi-
tasara, amelyek nem csupan az egyetemi polgaroknak, ha-
nem Pécs varos lakosainak is szdlnak és f6ként az egészsé-
ges életmdd népszer(sitését helyezik fokuszba. A felek szem
el6tt tartjak az egészséges életmddra nevelés és a sportolas
szeretetének a tarsadalom minél szélesebb rétegeihez torté-
né eljuttatasat.

A IV. Kézilabdas Szakmai Nap 2023. 4prilis 20-an nem
csak hallgatoknak, oktatoknak és a kézilabda sportagban
dolgoz6 szakembereknek szolt, hanem a régidban a sportag
irant érdekl6d6 szurkoldknak, fiataloknak, leend6 sportoldk-
nak, akik motivacidt is merithettek a neves vendégek tolma-
csolasaban elhangzott sportaghoz két6dd legljabb trendek
és aktualitdsok bemutatasa kapcsan.

1.6.2 Tarsadalmi, gazdasagi kornyezet
fejlesztésével kapcsolatos eredmények
bemutatasa

Egyiittmiikodés és befektetésosztonzés

Az év folyaman tobb, a befektetéstsztonzési és egyetemi
szintl egylttmUikodést tamogatd anyag keriil dsszeallitasra
az FGFO gondozasaban, melyek munkatarsaink altal rendre
felhasznalasra kerliltek a térségi szintli, szamos esetben a
HIPA és Pécs MJV részvételével zajlé targyalasok soran, illet-
ve a hazai és nemzetkozi konferenciakon és szakkiallitaso-
kon. Pécs MJV Onkormanyzatéval folytatddott a 2022. évben
is folyo egytittmiikodés a befektetésdsztonzési munkacso-
portban, amely kiegésziilt az innovacids és foglalkoztatasi
munkacsoportokkal. A PTE csatlakozott mind a varos, mind
a PBKIK altal szervezett foglalkoztatas novelését, gazdasag
fejlesztését tamogatd rendezvényekhez.

A PTE tamogatdsaval, egyiittm(ikddésben a PBKIK-val ko-
z6s, baranyai stand keriilt kialakitasra az Ipar Napjai Expo
eseményen, amelyben a PBKIK és a PTE mellett a térség
meghataroz6 vallalkozasai mutattdk be tevékenységiiket,
innovaciodikat (Somapak, Contrall, Matro, Kontakt Elektro, Z
Elektronika, Magnus Aircraft, Kdrber).

Varmegyei foglalkoztatas tamogatasa

Egyetemiink az Iranyitd csoport munkajan keresztiil tdmo-
gatja A ,Baranya segit - egyiittmiikédés a foglalkoztatas
fejlesztéséért” ciml projekt és a BVO vezette konzorcium te-
vékenységét. A csoport a Varmegyei Onkormanyzat mellett
a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal, tovabba Pécs MJV, a
PBKIK és a PTE részvételével segiti a foglalkoztatdsi-gazda-
sagfejlesztési egylittm(ikodés céljainak megvaldsitasat.

TET attaséi halozat egyetemi kapcsolatainak
felmérése és tovabbfejlesztése

A PTE nemzetkozi véllalati és kutatasi partnerkapcsolatai-
nak erésitéséhez 2023-ban kapcsolatot épitettiink ki az atta-
sé haldzatokkal, valamint a HEPA-val. Cél, hogy a kiilpiacra
[ép6, ezért fejlesztési igényli hazai vallalatokat azonositsuk,
veliik kapcsolatot alakitsunk ki, a célorszagokban [évé tudo-
manyos, kutatdsi kapcsolatokat erdsitsiik és Magyarorszagra
iranyuld befektetdi és egyetemi szintli egylittm(ikodési igé-
nyeket idében azonositsuk és tAmogassuk.

Céliranyos vallalati hirlevél szolgaltatas kialakitasa

Az év folyaman 5 tématerdiletre fokuszaltan késziilt el az elsd,
kifejezetten a vallalatok igényeire fokuszald hirlevél csomag
az FGFO koordinacidjaval. A PTE szintli hirlevelek oktatasi,
kutatasi és a vallalatok szamara értéket jelenté események
Osszefoglalasaval késziilnek az egyetemi év dinamikajahoz
illeszked6 gyakorisaggal és tartalommal.

ZEP legfontosabb eredményei és tevékenységei

e Ul Greenmetric Word University Rankings 2023: 23. he-
lyezés elérése 1183 egyetem koziil

65
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e Magyar Egyetemek Fenntarthatdsagi Platformja: k6zos
részvétel a Planet Budapest 2023. Fenntarthatdsagi
Expdn, tovabba kozos fenntarthatdsagi kurzus elékészi-
tése a 14 tagegyetemmel

e ZEP - P1 Média Group 6szi marketing kampany a fenn-
tarthatdsag jegyében

e 10 kilonféle esemény a PTE partnereivel a fenntartha-
tésag témaiban

e 35tervezett és eseti egyetemi program és aktivitas meg-
valésitasa a PTE-n beliil

A PTE Teriileti Innovaciés Platformot az els6k kozt alapi-
tottuk meg 2019. november 22-én. A csatlakozott tagok sza-
ma folyamatosan emelkedik, jelenleg 41 tagunk van szinte
minden meghatarozd iparaghdl. A jovében tovabbi béviilés-
re szamitunk, ugyanis az NKFIH pélyazati elényként tervezi
értékelni a tagsagot.

APTE Innovaciés Szakértéi Halézat keretében olyan, a gaz-
dasag kiilonbozd teriileteit képviseld, sajat tevékenységiik-
ben sikeres, az innovacidban és kutatas-fejlesztésben élen
jaré partnereket kivanunk megszélitani, akik szamara fontos
Pécs varosa, szlikebb és tagabb régionk fejlédése, valamint
a magas szinvonalu, de piaci igényekre nyitott akadémiai tu-
das. A Szakért6i Haldzat 2023-ban 7 Uj taggal béviilt, igy je-
lenleg 30 kivald és aktiv tagunk van, de a kort tovabb kivanjuk
szélesiteni, f6leg a természettudomanyos és az egészségiigyi
tertletekhez kéthetd szakért6kkel.

A Szakért6i Haldzat itt érhetd el: https://i3.pte.hu/hu/inno-
vacio/szakertoi-halozat
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1.6.3 Kulturalis tevékenység

Janus Egyetemi Szinhaz

A Janus Egyetemi Szinhaz kifejezett szakmai célul tlizte ki,
hogy tevékenységének mlivészi része megtaldlja az utat
Pécs varos és a régio - a programok tematikajahoz igazodva
- korosztalyra bontott kdzonségéhez. Az eléz6 évad soran a
kovetkezd programokkal fordultunk a szinhazkedveld varosi
és egyetemi kozdnséghez - korcsoport szerinti bontasban:
Kozépiskolds korosztaly

2023. tavaszan az eléz6 év G6szén kozépiskolasoknak ala-
pitott, PiszJESZlav utanpétlascsoport megtartotta elsé
bemutatdjat. A hurok cimi produkciét kifejezetten a ko-
zépiskolas generaciénak és bejutottunk vele az Orszagos
Diakszinjatszoé Talalkozéra, ahol dijat is nyertiink, nyaron
pedig az Orddgkatlan Fesztivalra is elvittiik. Befogadtunk
a Kodaly Gimnazium didkszinjatsz6 csoportjainak bemuta-
toit is. 9 eléadas, 500 néz4.

Ugyancsak kifejezetten a kdzépiskolasoknak késziilt a
PTE ,beiskolazast tdmogaté programjanak” részeként, a
novemberben bemutatott BANK BAN BEAVATO. Ezt a prog-
ramot jatsszuk a sajat jatszohelylinkdn, de kimozdultunk
pécsi, baranyai és somogyi iskolakba is. 2024. februar végé-
ig 11 el6adast tartottunk 500 nézének.

Egyetemista korosztaly

Egyetemi csoportunk mutatta be a TRASH cim( el6adast.
A produkci6 a mai fiatalok kozds élményeként kezelt inter-
netes ,trash” kulturara épit. Az egyetemi csoport kozonsége
szinte teljes egészében a szerepl6k egyetemista kapcsola-
taira épit, kifejezetten nekik, réluk szol. A darabot elvittiik
az Ordogkatlan Fesztivalra, a Szegedi Egyetemi Szinhazi
Talalkozora és a Komloi Amatér Szinhazi Talalkozora is. 14
eléadas, 630 néz4.

Fiatal felnéttek

Szinhazunk tapasztalt mivészei mutattak be az eurdpai
kultura egyik csucsregényébdl, az Anyeginbél késziilt el6a-
dast. A produkcié formanyelve, kulturalis utalasai a fiatal
értelmiségieket célozza. Természetesen ez a kor mar a JESZ
torzskozonségnek tekinthetd, sokuk még fiatalon, gimn-
azistaként vagy egyetemistaként jart nalunk elészor és jar
azota is. Ez idaig 7 elGadas tartottunk telt hazzal, 320 néz6
latta.

Kozépkorosztaly és idésebb értelmiségiek

A Professzor vallomasa cimi eléadasunk masodik éve van
mUsoron. Az életrajzi ihletés(i drama megidézi dr. Romha-
nyi Gyorgy patoldgus, a pécsi orvosképzés legendas alak-
jat, igy nem csoda, hogy soha nem latott mértékben nézik
az eléadast féként orvosi, egészségligyi teriileten oktatok,
dolgozdk. Az el6adas szerepelt a Debreceni Egyetemi Szin-
hazi talalkozo programjaban, illetve eléadtunk a Fejér var-
megyei Szar kbzségben, Romhanyi professzor sziil6helyén.
2023-ban 16 el8adast tartottunk, 560 nézének.
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Specialis érdeklédésii csoportok

Tobb olyan eléadast is m(isoron tartottunk ebben az évad-
ban, amelyek kifejezetten specialis érdeklédésl vagy kul-
tardju csoportokat céloztak. Ide sorolhatjuk a szociélis
terlileten dolgozdkat megszélitd, hajléktalan problémat fe-
szegetd Philoktétész, a kisgyerekes csalddoknak sz6l6 Kis-
rigok babelbadas, vagy azok a vendégjatékok, amelyek a
német, olasz, angol nyelv(i kozonséget keresik, vagy a tanc
univerzalis nyelvét hasznaljak. 13 eléadas, 670 nézé.
Zenéld Egyetem 2023

A Zenélé Egyetem (ZEN) az egyetem szolgaltato szervezeti
egységeként, miivészeti, kulturalis és kozosségi felada-
tokat lat. Oktatasi tevékenységén, kurzusain tul az egység
6 célja kénnyiizenei workshopok, tehetségkutaté prog-
ramok, koncertek szervezése programelemek keretében
zenéhez ért6, kérdezd, kritikus, érzékeny emberek képzése,
akik a megszerzett ismeretekkel, gyakorlati tudasokkal sze-
mélyes és zenei palyafutasuk kiteljesedéséhez kertilhetnek
kozelebb.

A ZEN 2023. évi szakmai programjaban hangsulyosan
jelentek meg a tavaszi és Gszi szemeszterhez kapcsold-
dé karkoézi, campus kredites kurzusok, melyeken kiilonbo-
26 egyetemek és egyetemi karok oktatdi, kutatdi, valamint
a popularis zenei kultura elismert szakemberei dolgoztak
egyiitt a hallgatdkkal. A tavaszi és 6szi szemeszterekben 5-5
kurzust valdsitottunk meg a pécsi Szenes klubban az alabbi
témakorokben: zenei tradicidk és kortars popzene, kénny-
lizenei menedzsment, ZEN Session - hangszeres gyakorlat,
hangtechnikai ismeretek, popularis zenetorténet, folklor és
popzene, dalszdvegiras etc. Az el6adédssorozatok, gyakorla-
tok helyszine az egyetem sajat klubhelyisége: a Szenes.

A PTE International Season rendezvénysorozatahoz két ki-
emelt kurzussal kapcsolédott a ZEN: El8 ir népzene (hagyo-
many és popkultira), valamint Hagyomany és moderniz-
mus a marokkoi zenében, melyeknek a pécsi Nappali Klub
adott otthont. A programokhoz az egyetem polgarain kiviil
barki csatlakozhatott. A programokat koncerteseménnyé
nyitottuk, egytttm(ikodésben a BTK és a Nemzetkozi Igaz-
gatdsaggal.

A ZEN Konnylzenei tehetségkutatd programja, a Z-Faktor
dalverseny 2023-ban is szervesen kapcsolddott az Orém
a Zene orszagos tehetségkutatd programhoz, egyittmuiiko-
désben a Hangszeresek Orszagos Szbvetségével és a Made
In Pécs Fesztivallal. A program megszdlitotta a PTE és a ré-
gid zenekarait, az online eldzslrit é16, nyilvanos meghallga-
tas kovette a Made In Pécs Fesztival keretében.

Koz6sségépitd, egyben tehetség-tamogatd céllal, a HSZK
segitségével, az egyetemi hallgatokbdl allé Neon Csend ze-
nekar részvételével ,,koliturné” pilot programot valdsitot-
tunk meg. A koncertek négy PTE kollégiumot érintettek - a
programot széles nyilvanossag 6vezte.

A ZEN nyari szabadegyeteme 2023-ban is az Ordégkatlan
fesztivalhoz csatlakozott, a Pécsi Bolcsész udvarban valdsi-
tottunk meg egy dalszdvegirashoz és zeneszerzéshez, k6zos
zenéleshez kapcsolddd komplex programot. Dr. Beck Zol-
tan - Versszoveg és dalszoveg el6adasat egy jam session
beavaté workshop kovette, majd az egyiitt zenélés gyakor-
latara keriilt a hangsuly.

Az ,Irdny a PTE! Kult(rfeszt” beiskolazasi programsorozatat
a ZEN podcast eléadassal segitette.

1.6.4 Egészségmegorzo tevékenység

Az egyetem harmadik misszids tevékenységének részeként
igyekszik szem elétt tartani a kdzvetlen kdrnyezete és a szé-
lesen vett tarsadalom edukalast is. Kivald példaja ennek
a harom és fél éve futd Pluszosok Egyeteme program,
amely keretein beliil hasznos ismereteket adunk at a né-
z6knek neves tuddsok, kdzéleti személyiségek és egyetemi
kutatdk népszerti, érdekfeszit6 és szines el6adasaival.

A musornak tobb mint 450 regisztralt résztvevéje van az
orszag minden pontjardl, és toébb kontinensrdl. A regisztralt
hallgatok megkapjak az eléadasok linkjeit, de a videdk bar-

A Pluszosok Egyeteme mellett 2023-ban Ujraindult a
2008-ban alapitott Egészség-Akadémia eléadassorozat
is, amely 2023. novemberében kettd eléadassal, mind sze-
mélyes, mind online kdvethet6 és visszanézhet6 formaban
jarult hozzé az érdekl6dok edukalasahoz.

Az AOK-on a kézépiskolak szdméra mind kitelepiiléssel,
mind az AOK épiiletén beliil egészségnapokat szerveziink,
melynek keretein bellil olyan prevencids tevékenységeket
végziink és oktatunk, mint alapszintl elsésegélynyuijtas,
helyes kézmosas, daganat és kardiovaszkularis megel6zés
a sz(ir6- és onvizsgalatok fontossagara torténé jatékos fi-
gyelemfelhivassal, a helyes taplalkozas, valamint témaként
a karos szenvedélyek hatasai, a reproduktiv egészség és a
mentalhigiéné fontossaga. Mindemellett a pécsi plazakban,
nagy varosi rendezvényeken is jelen szoktunk lenni a POE
prevencios szolgaltatassal, illetve felkérés alapjan fesztiva-
lokon is megjelentink, ahol els6sorban szexudlis prevencids
tevékenységet végeziink.

Az Orszagos Kérhazi Féigazgatésag (OKFO) a ,,Helybe
vissziik a sziirévizsgalatot” program keretében 2023. év-
ben szlirébuszt biztositott a KK szamara Baranya Varmegye
teleplilésein torténd szlirbvizsgalatok megvaldsitasa érde-
kében, amely segitségével nagy kockazatu betegségcsopor-
tok feltérképezésével meghatarozott betegutat javasolva
tovabbi vizsgalatokhoz, illetve szakszerl kezeléshez jut-
tattuk a pacienseket. 2023. juliusatél a Felzarkdzo Telepl-
lésekre (FETE) vald kitelepiilés volt a cél, igy az alabbi 17
falu lakosai szdmara biztositott a KK lehetdséget a szlirési
programban valé részvételre: Kisszentmarton, Hirics, Cser-
di, Lazsok, Vejti, Piskd, Dravaivanyi, Sosvertike, Téseny,
Dravafok, Somogyapati, Bogddmindszent, Somogyhatvan,
Dencshaza, Siklésnagyfalu, Patapoklosi, Sumony.

o/


https://www.youtube.com/watch?v=ucD9iYOXbRQ&list=PLMbCbSsPSsJxJFSBTcXXBlvgSD0-yFK2i&ab_channel=PTE1367
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1.7 Specialis timogatasbdél
megvalositott kozfeladatellatas
eredményei

A nemzetiségi nevelési-oktatasi feladatot ellatoé
pedagégusok nemzetiségi potlékanak emelése

2023. évben a tdmogatas 1.134.000 forintot tett ki, melyet
a nemzetiségi pedagégusok, nemzetiségi pdtlékanak rész-
beni fedezetére kaptunk. Ezt az Illyés Gyula Gyakorld Isko-
la és Ovoda nemzetiségi pedagdgusai részére fizettiik ki.

Bolcsddék és Tamogato szolgaltatas
bérintézkedések fedezete

A bolcsédei feladatellatas 3. éve szerepel az intézmény
alapitd okirataban. A bélcs6dei féréhelyek szama 40 6, a
beiratott bolcs6dések szama szintén ennyi. A 3 bolcsédei
csoportban 6 kisgyermekneveld, 2 f6 dajka és 1 f6 konyhai
kisegit6 dolgozik. A felvett gyerekek 100%-a PTE dolgozd
gyermeke, 90%-ban a KK és az AOK dolgozdi a sziilék.

Eurépai Egyetemek szovetsége

Az EDUC Szovetséghez kapcsolédé feladatokra a PTE a
teljes, négyéves palyazati idészakra 1.531.560,55 EUR
koltségvetést kapott, melybél az Eurépai Unids hozzajaru-
[ds 1.225.248,44 EUR, mig a fennmaradd 20%-ot (306.312
EUR) a PTE sajat oneréként kell, hogy biztositsa a palyazat
sikerességéhez.

Az 6ner6hoz Magyarorszag kormanya a Széchenyi Prog-
ramirodan keresztil 50%-os tdmogatast nyujt forintban
(63.242.730 Ft), mig a fennmaradd 153.156 EUR 6sszeget
a PTE-nek sajat forrasbdl kell biztositania. A 2023-as év-
ben 13.000.000 Ft-os tdmogatast ennek az 6nerének a
részeként szamoltuk el, igy hozzajarult minden projekte-
lem megvalésulasahoz. A projektelemek kozott emlithetd
tobbek kozott (de nem kizardlag) a hallgatoknak és ok-
tatoknak nyujtott mobilitasi lehetéségek, az oktatdknak
nyujtott digitalis kurzusfejlesztési tdmogatasok vagy az
adminisztrativ dolgozéknak nydjtott szakmai képzések,
melyeken a hét partneregyetemmel koézdsen vehettek
részt, igy a szakmai fejlédés mellett a kapcsolatépitésre is
alkalmasak voltak.

Fogyatékossaggal élok kiegészité tamogatasa

A 2023. évi 6szi FIR jelentése szerint 239 f6 (2022-ben 216
f6) aktiv statuszu fogyatékossaggal él6 hallgatdja volt az
egyetemnek. A specialis igényl hallgatdk és fogyatékos-
saggal él6 megvaltozott munkaképességli foglalkozta-
tottak ellatdsara a PTE Tamogat6 Szolgalatot (TSZ) md-
kodtet. A fogyatékossaggal élék kiegészité tamogatasa
e tevékenységek biztositasara keril felhasznalasra: az
OIG a normal miikodésében a TSZ munkatarsainak bér
és jarulékkoltségeire (6 f6), a fogyatékkal élé egyetemi
polgarok személyszallitasi koltségeire, a TSZ miikodése
soran felmerilé dologi és reprezentacios kiadasokra, a
fogyatékkal él6 hallgatok szamara gydgytornasz alkal-
mazasara és pszicholdgiai, mentalhigiénés tanacsadas

68

biztositasara, a fogyatékkal él6 hallgatokkal kapcsolatos
adminisztrativ feladatok ellatasara (hallgatéi pénziigyek,
Neptun), valamint az OIG-bdl a TSZ-re esé arany aranyos
mukodési koltségek fedezetére hasznalta fel. A TSZ célja
afogyatékossaggal él6 egyetemi polgarok segitése, 6nalld
életvitelének kialakitasa és megkonnyitése, elsédlegesen
a lakason kivili (koz)szolgaltatasok, kiilonos tekintettel
az oktatasi szolgaltatasok elérésének segitésével, mindezt
az érintettek aktiv kozrem(ikodésével. A szolgalat - szem-
léletformalassal és informacid szolgaltatassal - hozzaja-
rul az egyetemi befogadd tarsadalmi és fizikai kérnyezet
kialakitasahoz. Az ellatds hozzajarul a fogyatékossagbol
eredd hatranyok csokkentéséhez, a tarsadalmi beilleszke-
déshez, az esélyegyenléség megteremtéséhez, kiemelten
a fels6fokl végzettség megszerzéséhez és a munkaer6pi-
acra valo6 felkésziiléshez. A raszoruld mozgaskorlatozott
és latassérilt hallgatok és megvaltozott munkaképességli
foglalkoztatottak szallitasat tamogatand6 mikrobusszal és
elektromos személyautdval allunk ellatottjaink rendelke-
zésére munkanapokon 06.00-22.00 6ra kozott. A személya-
utét nem igényld egyéb fizikai mobilitasuk tdmogatasahoz
kisérést biztositunk egyetemen bell és kiviil.

Jelenléti képzési kiegészité tamogatas

A 2023-as év a DOT szamara az eddigi tevékenységek foly-
tatasarol szolt és Uj irdnyok megtervezésérol, melyek az
egyetem oktatdi allomanyara és a hallgatékra fokuszalnak
és 2024-re realizdlédhatnak. Folytatédott a blended lear-
ning mddszertani, harom kurzusbdl allé6 Moodle képzés,
6sszesen 30 kurzus keriilt tdmogatasra, 38 oktato részvé-
telével. Folytatodott a DOT WS projekt, mely olyan 100-120
perces rovid ciklusi képzéseket foglal magaban, melyek
egy-egy digitalis megoldasra vagy platformra fokuszalnak
egy elméleti és egy gyakorlati rész kombinalasaval. 2023-
ban 14 ilyen workshop megrendezésére kerllt sor, 6ssze-
sen 305 f6 részvételével. Az egyetemi stratégidk mentén
képzést tartottunk altalanos iskolaban is, olyan digitalis
modszereket bemutatva, mely az alséban tanuldk és az
ott tanitok szdmara is hasznos lehet. Két ilyen alkalomra
kerlilt sor 2023-ban, dsszesen 31 6 részvételével. A karok
atdmogatast a jelenléti képzéshatékonysaganak fokozasa
érdekében els6sorban a médszertani Gjitasok és a gyakor-
latorientalt képzési tartalmak fejlesztésére, az oktatas mo-
dernizacidjara hasznaltak fel.

Kis szakok kiegészité tamogatasa

Kis létszdamU szakjainknak (germanisztika, szlavisztika,
romoldgia, tanitd, djlatin, klasszika filoldgia, BA, MA és ta-
narszakok) fenntartdsdhoz és mikodtetéséhez nagyban
hozzéjarult a tdmogatas, mely segitséget nyujtott az okta-
tds és a tudomanyos munka szinvonalanak noveléséhez
is. A KPVK-n a nemzetiségi képzési kinalatot régi hagyoma-
nyokkal rendelkezd, korabbi két eleme (német nemzetisé-
gi 6vodapedagdgus szakiranyra, német nemzetiségi tanité
szakirany) mellett a kar 2023-ban bévitette a német nyelv
és nemzetiségi kultdra a gyermekkorban cimd{ mesterkép-
zésével.
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Kozépiskolai tanulmanyi versenyekre torténé
felkészités és megrendezés tamogatasa

Magyarorszag legnépszertibb fizikaversenye a Mikola San-
dor Orszagos Kozépiskolai Fizikaverseny, amelyet a TTK
szakmailag tdmogat. Februarban az els6 forduléban 158
kozépiskola 2.796 didkja versenyzett. A masodik forduldt
marciusban rendezték a varmegyeszékhelyeken. A verseny
donté forduldjan elméleti és mérési feladatok szerepeltek.
A 9-12-esek dontdit majus 7-9. kozétt rendezték meg Gyon-
gyoson, illetve Pécsett. A TTK oktatdi kéziil tébben (Simon
Péter, Dr. Kotek Laszlo, Dr. Pélfalvi Laszl6) meghatarozd mo-
don jarultak hozza a verseny eredményes lebonyolitasdhoz
szervezémunkaval, feladatkit(izéssel, lektoralassal, javitas-
sal, zstiri bizottsagi munkaval, szakmai iranyitassal. B6vebb

alabbi cikkben olvashaté: Koncz Karoly, Simon Péter: A 42.
Mikola Sandor Orszagos Kozépiskolai Tehetségkutato Fizi-
kaverseny - beszamold. Fizikai Szemle 2023/8.

Az Irinyi Janos Orszagos Kémiaverseny versenybizottsa-
génak elndke Osz Katalin, a 15 fés versenybizottsag tagja
Lente Gabor is. A versenyre minden évben 2000 kériili, 9.
és 10. Osztalyos diak regisztral, a dontén 200-an vesznek
részt. A verseny harom forduldbdl all. A verseny honlapjan
................................................................................ részle-
tesebb informacidk is talalhatdak.

Rendszeresen kapnak kollégaink meghivast a Miiller Fe-
renc Nemzetkdzi Kémiaverseny szakmai munkajaban torté-
né részvételre is.

A HunGeoContest angol nyelvii orszagos foldrajzi tanul-
manyi versenyét (https://hungeocontest.org/) 2009-ben
hivta életre a TTK Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézete.
2022-ben 14. alkalommal hirdettiik meg az eseményt a
2022/23-as tanévre, amelyre mintegy szaz kozépiskolas je-
lentkezett. A kivalasztds haromfordulds (online kviz, irdsbe-
li teszt, él6 dontd a TTK-n), amelynek eredményeképpen a
magyar valogatott négy fével szerepelt a iGeo olimpiajan,
ahol 2023-ban 45 orszag 177 diakja versenyzett. A TTK-n fel-
készitett csapat a 2-3. helyet szerezte meg holtversenyben:
mind a négy hazai versenyz6nk éremmel biiszkélkedhetett,
két arany, egy ezlist és egy bronz a magyar csapat tagjainak
eredménye.

A TTK Foldrajzi és Foldtudomanyi Intézetének munka-
tarsai évek Ota aktiv résztvevéi a legrangosabb (kiilonb6z6
korosztalyokat érint6) hazai foldrajzi tanulmanyi verse-
nyeknek. Munkatarsaink az OKTV, a Kérési Csoma Sandor
Kéarpat-medencei Foldrajzverseny, valamint a Loczy Lajos
Orszéagos Foldrajzi Verseny zslirijében is részt vesznek.

Kulturalis illetmény-pétlékok

A kulturdlis illetménypétlék az Egyetemi Konyvtar és Tu-
daskézpontban (EKTK), valamint az Egyetemi Levéltarban
foglalkoztatott munkavallalok bérének egy részére biztosit
fedezetet. Az el6z6 évekhez hasonldan, valtozatlan 6sszegli
tamogatast jelent. 2023. évtdl az alapbér részeként kertil ki-
mutatasra.

Magyar-Horvat Kisebbségi Vegyesbizottsag
ajanlasaval oktatoi statusz létesitése

2020. szeptemberétdl a BTK Szlavisztika Intézet Horvat Tan-
szék keretén beliil docensi elémenetel tortént és ezzel par-
huzamosan egy tanarsegédi statusz is betoltésre kerdilt, igy
2021-t6l az évi 7,5 millié Ft timogatassal az oktatdi statuszt
keriilt finanszirozasra. A tanszék oktatéi allomanya teljes
egészében lefedi az oktatasi portfolidt.

Miivészeti gyakorlohely tamogatasa

Az MK képzései gyakorlatorientalt képzések, ezaltal a hall-
gatoknak és oktatoknak sok specidlis mdhelyt (kiilonb6z6
szobraszai eljarasok) biztositunk gépekkel, specialis felsze-
relésekkel (pl. a targyalkotas alapszak harom specializaci-
6janak mihelyfelszerelései: fémmodives, tivegmlves, divat-
és textiltervezés), illetve a zenészek szamara hangszeres
termeket (zongorakkal, orgonaval felszerelve) biztositunk
az oktatashoz és gyakorlashoz. A koncert- és kiallito terek
fenntartasa, kiils6 helyszinek, gyakorlohelyek bérlése, illet-
ve azok berendezése, felszerelése is a mivészeti képzések
sajatos koltségei kozott vannak. Az infrastruktura fenntar-
tasa, az eszkdzok karbantartasa, cseréje, bévitése folyama-
tos, annak koltsége jelentds. A Sepsiszentgyorgyi képzési
helysziniink eszkozfejlesztése, bérlése is kifejezetten gya-
korléhelyi tAmogatasba tartozik.

Nemzetiségi képzés

e A BTK-n a nemzetiségi képzéseink (német, horvat, ro-
moldgia) fenntartasdhoz nyujtott tamogatas altal az
oktatds személyi feltételeit és a kutatomunka targyi
feltételeit sikerilt az elmdlt évhez hasonldan fenntar-
tani és részben fejleszteni. A nemzetiségi oktatds soran
kollegdink nagy hangsulyt helyeznek a nemzetiségi
irodalom és nyelvtan tanitasara, nyelvgyakorlatok ré-
vén a nyelvészeti ismeretek fejlesztésére. A forditasi és
tanitasi gyakorlatok alkalmaval a hallgatok speciélis
készégeket, ismereteket sajatithatnak el, melyek ké-
pessé teszik ket arra, hogy nyelvileg kompetensen és
szakértelemmel vehessenek részt nemzetiségi szerve-
zetek munkajaban és a nemzetiségi kdzéletben.

e Német nemzetiségi 6vodapedagégus szakirany:
A KPVK-n immar 39 éve zajlik a német nemzetiségi
6vodapedagbgusok képzése. 2023-ban Gsszesen 28
hallgaté tanult a szakon, ebbdl 11 f6 nappalis, 17 f6
levelez6s munkarendben. A KPVK kiemelt feladatnak
tekinti a szak folyamatos fejlesztését annak érdeké-
ben, hogy mind szakmailag, mind nyelvileg magasan
képzett dvodapedagdgusok kerliljenek 6vodainkba,
akik az ONOAP-ban megfogalmazott altalanos neve-
lési és képzési feladatok mellett a német nemzetiségi
6vodakra jellemz6 tobbletfeladatokat is kiemelkedd
szinvonalon képesek ellatni.

o Német nemzetiségi tanité szakirany: A KPVK-n 2007.
Ota képeznek német nemzetiségi tanitokat. 2023-ben
6sszesen 14 hallgatd tanult a szakon. Ebbél 3 f6 nappa-
lis, 11 f6 levelezés munkarendben. A szak fontossagara
vilagit ra az az adat, hogy jelenleg 280 német nemzeti-
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https://sites.google.com/leoweypecs.hu/mikola-verseny/f%C5%91oldal
https://sites.google.com/leoweypecs.hu/mikola-verseny/f%C5%91oldal
https://www.irinyiverseny.mke.org.hu/index.php
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ségi iskolaban folyik a német nyelv tanitasa az orszag-
ban. Ezek kozil 1 iskolaban (Pécsett) minden targyat
németil oktatnak, tovabbi 36 iskolaban két nyelven
és 243 iskolaban német nemzetiségi nyelvoktatd prog-
ram alapjan tanulnak a didkok. Mindhdrom tipusra fel-
készitjiik a hallgatokat, ami magas szintl nyelvtudast
feltételez, céloz meg. Osszességében tehat megalla-
pithatd a KPVK-n zajlé német nemzetiségi dvodapeda-
gbgus és tanitd képzésrél, hogy fenntartasuk tovabbra
is stratégiai feladat mind a Dél-Dunéntilon, mind or-
szagosan. Az alapdiplomat szerzett hallgatdk szamara
2023. 6ta mesterképzésben torténd tanulmanyokra is
lehetéséget biztosit karunk a német nyelv és nemze-
tiségi kultira a gyermekkorban mesterszak keretében.
A képzési program célja német nemzetiségi pedagd-
gusképzés teriiletén alapfokozatot és nemzetiségi pe-
dagdgus szakképzettséget szerzett szakemberek sza-
mara élménykézpontd, integralt ismeret nyljtasa a
gyermekkori nevelés német nemzetiségi intézmények-
ben térténd gyakorlasahoz, a német nemzetiségi kul-
turdlis tevékenység tdmogatasahoz. A képzés felkészit
a tanulmanyok doktori képzésben torténd folytatasa-
ra. A mesterszak a 2023/2024. tanévben 5 fével indult.

Osztatlan tanarképzésben résztvevdk kotelezd
egyéves osszefiiggd gyakorlatanak tamogatasa

A TK belsé koordinacids tevékenységet végez az osztatlan
tanarképzésben 2018-ban bevezetett allami tdmogatas
ligyében. Az oésztondij jellegii allami megélhetési ta-
mogatas (a mindenkori miniméalbér 65%-anak megfeleld
6sztondij) 2023-ban 150.800 Ft/hd Gsszeg volt. A 2023-ban
a kozismereti tanarképzésben az egyéves (10 hdonapos)
Osszefliggd egyéni iskolai gyakorlatot teljesit6k kozil a
2022/23-as tanév tavaszi szemeszterében dsszesen 161 6
részeslilt megélhetési tamogatasban, mig a 2023/24-es tan-
év Oszi félévében 122 f6. A mivésztanar képzésben 2023.
tavasszal 17 6 teljesitett 6sszefliggd gyakorlatot (5 hénap)
megélhetési tdmogatassal, az 6szi szemeszterben 29 f6.
A pedagogusképzésben részvevé hallgatok 2023-ban Gssze-
sen 195.436.800 Ft tAmogatasban részesliltek.

A gyakorlatokat a hallgatok a PTE partnerintézményeiben
teljesitik. A partnerintézményekkel vald egyiittmiikodést
keretmegallapodas szabdlyozza, mely keretmegéllapo-
dasok megkotése a TK feladata. A mentorpedagdgusok
feladattal torténé megbizasdhoz és a dij kifizetéséhez a
megbizasi szerz6dést a karok kotik kbzvetleniil a mentorpe-
dagdgussal.

A TK és az Alsofokl Pedagdgusképzési Alkbzpont egyiitt
irja ki évrél évre a palyazatot, mind a tanarképzés, mind az
alsofokld pedagdgusképzés gyakorldhelyinek a bdvitése
céljabdl. A 2023. évi pélyazaton a partnerintézményi ha-
l6zat djabb 19 intézménnyel béviilt. A PTE Partnerintéz-
ménye cimmel rendelkez6 koznevelési, szakképzd és kis-
gyermeknevel6 intézmények megoszlasa képzések szerint
2023-ban:
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Csecsemd-és kisgyermeknevelé képzés 8
Ovodapedagégus képzés 40
Gybdgypedagdgusképzés 4
Tanitoképzés 17
Tanitoképzés, gydgypedagdgusképzés 3

Ovodapedagégus képzés, csecsemd-és kisgyermek-

nevel6 képzés !
Tanarképzés 92
Tanarképzés, gyogypedagdgusképzés 1
Tanarképzés, tanitoképzés 15
Tanarképzés, tanitoképzés, 6vodapedagdgus képzés 2
KozOsségi pedagdgiai gyakorlat partnerszervezetei 41
Osszesen: ‘ 224

Pedagogus diszdiploma

Egyetemiinkre a 2023. esztendében 6sszesen 374 (szines)
diszdiploma iranti igény érkezett be a PTE-n vagy annak
jogeldd intézményeiben 50, 60, 65, 70 és 75 éve végzett
egykori hallgatéitél. A diszdiplomakat kiallitottuk és tinne-
pélyes keretek kdzott keriilt sor atadasukra. A diplomakat
diszmappaban az egyetem Alumni Magazinjaval egyiitt
junius 3-an, valamint a rendezvényt kovet6en az igénylék
lakcimére vagy kérés esetén, egykori iskolajukba, telepiilési
dénkormanyzatokhoz postaztuk.

Erintett kar/

Diszokl. tipusa

AJK 28 3 2 33
BTK 59 | 20 2 4 85
TTK 79 | 41 11 133
MIK 96 26
MK 15 1 16
KPVK 3 1 5 1 1 11

Osszesen 280 66 20 7 1 374

Az igényelt diszoklevelek megoszldsa 2023

Német Torténelem és Kultura Tanszék tamogatasa

A Német Torténelem és Kultira Délkelet-K6zép-Eurdpaban
Alapitvanyi Tanszék 2023-ban is folytatta az alapitasakor
meghatarozott célok érdekében elkezdett munkajat. Az
alapveté harom feladat, a kutatds, oktatas és publikalas
ebben az évben is megvaldsult, a tdmogatast ezen célok-
ra hasznaltuk fel. A tanszék kiemelt feladatai az ismeret-
terjesztés és a hazai német kisebbség szamara folytatott
projektekben valo részvétel. Ide sorolhatdak a pécsi Lenau
Hazzal kozbdsen szervezett interaktiv, rendhagyo torténele-
morak, amelyeket idén a pécsi Le6wey Klara Gimnazium,
Janus Pannonius Gimnazium, Koch Valéria Iskolakézpont
és a Ciszterci Rend Nagy Lajos Gimnaziuma szamara tartot-
tak.
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Sziil6foldi képzés tamogatasa

Az ETK székhelyen kiviili képzésként 2023-ban tovabb foly-
tatta Zombor varosaban az apolas és betegellatas alapkép-
zési szak apold szakiranyanak oktatasi feladatait, felmend
rendszerben 9 fGs aktiv hallgatéi létszammal. Hosszas elé-
készité munka utan a Kulturalis és Innovacids Minisztérium
engedélyét kovetben 2023. januar 11-én az Oktatasi Hivatal
a FNYF/16-1/2023 iktatdszamu hatdrozataban 2023/2024.
tanév |. féléves kezdéssel nyilvantartasba vette az apolas
és betegellatas alapképzési szak gydgytornasz szakiranyat.
Biztunk abban, hogy az (j képzésiink lendiiletet ad a megu-
jult zombori Magyar Polgari Kaszind infrastrukturajan foly-
tatott képzéseinknek. 2023-ban 17 & hallgatét vettiink fel
Zomborban a gyogytornasz képzésre, amelybdl 14 6 irat-
kozott be. A 2024-es évtél, felmend rendszerben fiziotera-
pias demonstracids eszkozok beszerzésére keril sor Zom-
borban.

A hataron tali magyarsag felsGoktatasi tanulmanya-
inak tamogatasa iranti elkotelezettség (j elemeként a
Székelyudvarhelyi Egyetemi Kozponttal egyittmikédve
elinditottuk 2022-ben az erdélyi Székelyudvarhely varo-
saban egészségtudomanyi alap-és mesterképzéseinket.
A 2023/24-es tanévben elindult a masodik évfolyam, ahol a
tavalyi felvételi adatokkal megegyezéen apold szakiranyra
60 f6, egészségligyi menedzser mesterképzésre 17 f6 nyert
ismét felvételt, bizonyitva a képzések létjogosultsagat. Az
elsé tanév sikeres zarasaval rengeteg (j gyakorlati tapasz-
talatra tettiink szert a sikeres egyuttm(ikodés folytatasat
el6segitve, és kirajzolodik, hogy optimalizalasra a felvételi
eljaras folyamataban és a képzéshez sziikséges humaneré-
forras biztositasaban van szikség, illetve az Alapitvanyi
kozfinanszirozasi szerz6désben szereplé hallgatdi létszam
és minéségi indikatorokhoz kapcsolddo kérdésekben. Fon-
tos mérfoldkd, hogy sikeriilt egy 40 millié Ft-os apold de-
monstracids eszkdzbeszerzési inveszticidval biztositani a
képzéshez sziikséges eszkozigényt.

Kosarlabda Akadémia Sport Kft. (KAS Kft.)
tamogatasa

Az Alapitvany a koézfeladat-finanszirozasi szerz6dés 126.
pontja alapjan az Allam altal tAmogatott specialis feladat ta-
mogatdasa jogcimen a KAS Kft. tAmogatasara évente 50 mil-
lié Forint tdmogatast kap. Az Alapitvany a tdmogatas 6ssze-
gét tamogatasi keretszerz6dés alapjan biztositja a KAS Kift.
részére. A KAS Kft. a tamogatasi keretszerz6dés alapjan koz-
rem(ikodik az Alapitvany Kekva tv. szerinti kozfeladatanak,
az egyetem intézményfejlesztési céljai megvaldsitasaban.
A tdmogatasi keretszerz6dés alapjan benydjtott idészakos
és éves szakmai beszamolot és pénziigyi elszamolast, vala-
mint a kovetkez6 évi szakmai tervet, pénziigyi tervet a Ku-
ratérium fogadja el.

1.8 Kulturalis feladatellatas

Finanszirozasi szerz6désben nem szerepel.

1.9 Egészségiigyi feladatellatas

A KK a Dunantul legnagyobb egészségligyi szolgaltato-
ja. A kérhazi integracié utan 663 finanszirozott szervezeti
egységben torténik a betegek ellatasa. A jarobeteg szakel-
latdsban 99 szakmaban, a fekvébeteg szakellatasban 64
szakmaban nyujtunk egészségligyi szolgaltatast. A legtobb
fekv6é szakmaban a progresszivitas Ill. szintjén torténik a
betegellatds, ennek megfeleléen jelent6s terlileti ellata-
si kotelezettséggel, bizonyos beavatkozasok tekintetében
orszagosan egyedili intézményként latjuk el a betegeket.
A KK és szervezeti egységei MSZ EN 1SO 9001:2015 MinGsé-
giranyitasi Rendszerek, Kovetelmények szabvany szerinti
tanusitassal rendelkezik.

Az intézményiinkben az dsszes engedélyezett agysza-
munk 2023. december 31-én 2521, melybdl aktiv kérhazi
agyszam 1922, mig a krénikus/rehabilitacié agyszam 599.
Az ambulancidink/szakrendeléseink szama 622, ebbdl
566 kozszolgaltatasban, 56 téritéses betegellatasban jatszik
szerepet. Az engedélyezett szakorvosi 6rak szama 11.348
ebbdl 10.397miikod6. Az engedélyezett nem szakorvosi
orak szama 1.838 6ra, ebbdl 1.794 6ra miikodik.

Az intézménylink éves elbocsatott osztalyos betegsza-
ma 113.002 beteg, melybdl 107.394 az aktiv, és 4.523 a kro-
nikus, rehabilitacids betegszam és 2.020 apolasi osztalyon
elldtott beteg. A teljesitett apoladsi napok szama 490.393
nap, melybdl 413.363 nap az aktiv, és 68.218,5 nap a kré-
nikus és rehabilitacios fekvébeteg szakellatasban teljesitett
apolasi napok szdma, valamint az apolasi osztalyon 9.272,5
apolasi nap. 2023. évben a KK fekvGbeteg ellatas kereté-
ben Gsszesen 142.725,76 sulyszamot teljesitett, ebb6l TVK/
TEK ald esd teljesitmény 106.590,62 stlyszam, a TVK/TEK
mentes ellatas esetén 18.493,87 sllyszam, anesztéziaban
végzett egynapos fogaszati ellatas esetén 360,88 sulyszam,
egynapos sebészeti ellatds esetén 12.056,53 és TVK/TEK
terhére 342,84 sllyszam és vardlista csokkentési program
keretében 1.498,41 sulyszam keriilt elszamolasra a NEAK
altal. A fekvébeteg ellatas soran mutéti eljarast 61.911 eset-
ben végeztek orvosaink.

A jarébeteg szakellatas keretében 2023. évben vala-
el, ebbél 631.257 laborvizsgilatok esetszama, a képalko-
6 vizsgalatok szama 248.896 volt.

A KK Egészségbiztositasi Alapbdl szarmazd osszes éves
bevétele 81,60 Mrd Ft volt 2023-ben.
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2.1 Intézményiranyitasban,
szervezeti mukodésben elért
eredmények

Klinikai Kozpont

2023. julius 1-jével megvaldsult a Komléi, Mohacsi és Szi-
getvari Kérhazak integracidja.

2023. jalius 1-i adatok szerint a KK Komloi Korhaz 35 aktiv
és 131 kronikus dgyszammal, a KK Mohacsi Korhaz 182 aktiv
és 90 krénikus agyszammal, a KK Szigetvari Korhaz pedig
151 aktiv és 245 krénikus agyszammal integralddott. A KK
dolgozéi létszama 1.021 fével emelkedett.

A teriileti védénai integracié keretében 2023. jilius 01-
t8l 155 f6 teriileti véd6nd a KK Apolasszakmai Igazgatdsag
Varmegyei Védénéi Szolgalat Osztaly szervezeti egységé-
ben latja el tevékenységét 4 f& varosi kollegialis védondi
mentor és 1 fé osztalyvezet6 vezetésével.

A Magyar Szabvanytigyi Testiilet 2023. novemberében az
MSZ EN ISO 9001 2015 szerint folytatta le a masodik feltigye-
leti auditot, KK 10 egységében és a Mohacsi Kérhazban, a
tandsitvanyunk 2024. december 19-ig érvényes. Komloi
Korhaz és Szigetvari Korhaz vonatkozasaban a minéségira-
nyitasi rendszer kiépitése elindult.

Az Antibiotikum Rezisztencia Surveillance vizsgalat kiter-
jesztése megtortént Szigetvari Kérhaz és Mohacsi Korhaz
vonatkozasaban, Komldi Kérhaz bevonasa folyamatban.

Nemzeti Laboratérium

A Megljuld Energidk Nemzeti Laboratérium palyazat
Prof. Dr. Felinger Attila vezetésével 2022.01.01-t6l kezdte
meg munkajat.

A Transzlacids Idegtudomanyi Nemzeti Laboratérium pa-
lydzat Prof. Dr. Déczi Tamas szakmai vezetésével 2022.06.01-
t6l kezdte meg munkajat.

A Laboratériumok forrasat a XIX. Gazdasag-Ujrainditasi
Alap Unios Fejlesztési fejezet 3. Kozponti Kezelési elGirany-
zatok, 10. Nemzeti Helyreallitasi Alap eliranyzat biztositja,
melybél az Eurdpai Unio felé elszamolandé kéltségek forra-
sa a Helyreallitasi és Ellenalloképességi Eszkoz ElSiranyzat.
A szakmai elvaras szerint a Nemzeti Laboratériumok Prog-
ram eredmény elvarasainak sikeres megvaldsitasa érdeké-
ben a Nemzeti Laboratériumot megvaldsité intézménynél
- konzorcium esetén legalabb a konzorciumvezeténél - ko-
telezé egy 6nalld szervezeti egység kialakitdsa a Nemzeti
Laboratérium feladatainak tdmogatasara.

A fentieknek megfeleléen a PTE szervezeti strukturajat
figyelembe véve 6nallé szervezetek keriiltek kialakitasra
2023. marcius 31-i hatallyal a rektor kézvetlen felligyelete
mellett.

SZKK

A Szentagothai Janos Kutatokdzpont Szervezeti és MGko-
dési Szabalyzatanak mddositasa 2023-ban az elmult idé-
szak szakmai miikédési gyakorlata és tapasztalatai alapjan
keriilt meghatarozasra. A magas szint(i szakmai munka ta-
mogatasa, a Nemzetkozi Tanacsadd Testiilet javaslatai, a
kutatasi és az innovacids stratégidban megfogalmazottak
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sikeres végrehajtasa érdekében az elnék mellett, elnékhe-
lyettesi munkakor kerdilt kialakitasra.

Karok

GYTK

A GYTK-n 2023. oktdberében szervezetfejlesztési valtozas
kovetkezett be; az Egészségligyi Technoldgiaértékelési és
Farmakodkondomiai Kutatokdzpontban a hazai és nemzet-
kozi trendekkel 6sszhangban létrehozasra keriilt a Gyogy-
szeres Adherencia nem 6nallé Kutatécsoport. A nem 6nallé
kutatdcsoport els6dleges célja, hogy 2024-ben megteremt-
se a karon és egyetemen beliil az adherenciaval - gybgysze-
res terapiahlséggel - foglalkozo kutatdk és kutatdcsoportok
halézatat és felkésziiljon arra, hogy excellence centerként
nemzetkozi elismerést szerezzen meg.

MK

A vallalati kapcsolatok erGsitése érdekében Ipari innovaci-
Oért és kapcsolatokért felel6s dékani megbizott kinevezése
tortént meg.

Aok
A Kari Tanacs létrehozta az Abrahdm Istvan Nano-Bioimag-
ing Kézpontot, melyet a tavalyi év soran a EuroBioimaging
Network felvett az elérheté és kiajanlhato egységei kozé.

A Kari Tanacs létrehozta a Foglalkozas-orvostani Intéze-
tet, mely a Foglalkozas- és Munkaegészségtani (nem 6nalld)
Tanszék atminésitésével jott létre.

MIK

A Kar SZMSZ-ének megfeleléen, 2023-ban a Kari Tanacs al-
tal revalidaciora keriiltek a kari kutatécsoportok. A kutatd-
csoportok mindegyike megfelelt a kar altal elvart feltételek-
nek. Tovabba egy Uj kutatocsoport is alakult: Nemzetkozi
Integralt Orokségvédelmi Kutatécsoport a Breuer Marcell
Doktori Iskola egytittm(ikodésében.

Kancellaria

Humanpolitikai Féosztaly

A Kancellari Hivatalanak (KH) Humanpolitikai Féosztalya
2023.08.01-jét6l a PTE Szenatusanak dontése értelmében
Igazgatdsagként folytatja munkajat tekintettel a szervezeti
egység szakmai profiljanak stratégia jelent6ségére, illetve
feladatainak egyetemen ativeld jelentGségére. Az igazgatd-
sag az el6rehaladasok tekintetében szakmai riporttal koz-
vetleniik a Kancellar felé tartozik.

A vonatkoz6é SZMSZ valtozas értelmében gyakorlati ko-
vetkezmény, hogy a tovabbi igazgatésagokkal, illetve 6n-
alléan gazdalkodd szervezeti egységekkel az igazgatdsag
direkt viszonyban m(ikoédik egyiitt a Kancellar felel6ssége
alatt. Az érdekképviseletek szamara a munkavallalok jelen-
t6s létszamat érint6 kérdésekben tajékoztatast nydjt, illetve
a kordbbi Uzemi Tandcs, 2022. tavaszatdl Alkalmazotti Ta-
nacs vonatkozasaban a joléti jellegli kérdésekben egylitt
dontéseket készit el6.
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3IG

A 31G-n az egészségligyi informatika illesztése, egyéb fon-
tosabb szervezeti valtozasok, integracids torekvések- koz-
pontositott informatika, az egyes rendszerek miikddtetése
tortént.

A2023. augusztus 1-t6l az informatikai feladatok kdzpon-
tositasat célzd intézkedések hatasara a kdzponti egészség-
Ugyi informatikai teriilet feladatainak és személyi alloma-
nyanak az I13G altali atvétele szervezeti struktira valtozast
eredményezett.

A kozponti informatikai lizemeltetetés kialakitasa az
egészségligyi terlileten tulmenden azokat a szervezeti egy-
ségeket is érinti, melyek 6nall6 informatikai rendszereket
mUikodtettek. Az informacidbiztonsagi kihivasok, az tizem-
biztonsag nem teszi lehet6vé a rendszerek szigetrendszert
mUikodtetését. Az egyeztetések a karokkal és altaluk fenn-
tartott intézetekkel, valamint az EKTK szervezeti egységgel
kézponti informatika keretébe integralasarél még 2023-ban
megkezdbdtek, az integracidt megkezdtiik.

2.2 Teljesitménymenedzsment,
és juttatasi-osztonzési rendszer
terén elért eredmények

A PTE szamara a modellvaltas intézményébdl fakaddan
tovabbra is alapvet6, a mikodést meghatarozd elv, hogy
a munkavégzés teljesitményalapon torténjen. Azaz a vala-
mennyi munkatarsunk a munkakorébdl szarmazod tevékeny-
ségi korok elldtasa mellett mérheté egyéni teljesitményt
nyujtson annak érdekében, hogy azzal fokozza szervezeti
egységének, ezaltal a PTE egészének teljesitményét, haté-
konysagat. Mindez tdmogatja a versenyképességet, illetve a
finanszirozas, a fenntarthatdsag és a névekedés igényének
megvaldsulasat.

A teljesitménymenedzsment a PTE-n két pilléren nyug-
szik, az egyik az oktatdi-kutatdi, a masik a PTE adminiszt-
rativ.munkakodreiben tevékenykedé munkatarsak vonat-
kozasaban keriilt kialakitasra, s mindkét tématerileten
folyamatos fejlesztések, finomhangolasok zajlanak.

Az oktatdi-kutatéi TER (OKT TER) fejlesztési folyama-
tot 2022 tavaszan inditottuk. Ezt megel6z&en a 10 kar vo-
natkozasaban rendkiviil heterogén gyakorlat érvényesiilt:
van kar, ahol mar masfél évtizedes gyakorlata volt az oktatdi
teljesitményértékelésnek kap-specifikus rendszerre alapoz-
va, akad azonban olyan kar is, ahol mindenfajta elézmény
hidnyzott. Ehhez az indulé allapothoz igazodva az OKT TER
rendszer szakmai koncepcidjat (0. verzid) az érintett karok
képviselGivel tortént egyeztetések utan a PTE Szendtusa
2022. janiusaban elfogadta, szabalyzatba foglalta, a teljesit-
mény modulokat nevesitette, az indikatorok korét és a be-
vezetéssel kapcsolatos mérfoldkdveket meghatarozta.

A 2023. januarjaban lebonyolitott 2021/2022-es tanévre vo-
natkozd, a PTE teljes oktaté-kutatd-tanari korére kiterjesz-
tett lekérdezés alapjan a teljesitményértékelési rendszer

fejlesztéséért felelés munkacsoport a 2023. juniusi szen-
atus elé modosito javaslatokat terjesztett. Ezek kore ki-
terjedt az

e OKT TER szabalyzat indikatorainak kiegészitésére,

e asulyrendszer finomhangolasara,

e azUn. magkompetencidkat kiegészit6 kari modulok ki-
alakitdsanak titemezésére,

e ateljesitményértékelési folyamat szabalyozasara.

A mddositd javaslatokat a szenatus elfogadta, mely alapjan
a 2023-as naptari évre vonatkozdan az alabbi iitemezés-
ben zajlottak a munkak:

o kialakitasra keriilt az AOK, a GYTK és a KTK kari modul;

e informatikai fejlesztések valdsultak meg a kitoltéi fel-
hasznal6i élmény javitasat célozva;

e 2023. novemberében lezajlott a 2022/2023-as tanév
teljesitményértékelése az oktatd-kutatd-tanar munka-
koérokben foglalkoztatottak esetében;

e 2023. december - 2024. januar hénapokban a teljesit-
ményértékelési folyamatot lezarandd az egyéni telje-
sitménytételeket a visszajelzésre kijelolt, jellemzéen
kozvetlen felelésok értékelték, szbveges visszajelzést
rogzitettek a rendszerben.

e 2024. februar elejére kialakult minden, az OKT TER
szabalyzat szerint térzsklaszterbe tartozd oktaté-kuta-
té-tanar mindsitése (aluteljesitd, jol teljesitd, kiemel-
kedden teljesitd).

A 2023. évi beszamoldban nevesitett mérfoldkovek
tekintetében megvalodsult fejlesztések:

e PTE szint(i személyi TER adatok és a tervezési rendszer
osszhangjanak megteremtése, statusz validacio. Il. fa-
zis 2023. tavasz;

:::::

vaslattétel a TER-hez kapcsolhat6 &sztdnzési rendsze-
rekre, II. fazis 2023. tavasz;

e Modellezési lehetGségek megteremtése a paraméterek
(at)sulyozasaval. Il. fazis 2023. tavasz;

e Teljesitményértékelési folyamatok szabalyozasanak,
informatikai leképezése egyetemi és kari szinten. Cél-
datum: 2023. nyar;

e A szakmai elképzelésekkel kapcsolatos informatikai
platform fejlesztés (folyamatos feladat).

A 2023. évi beszamoloban nevesitett mérfoldkovek
tekintetében megvaldsult fejlesztések:

e Kari specialitasok, kari teljesitményindikatorok
azonositasa, eTER-rel valé 6sszehangolasanak, egy
platformra terelése. Céldatum II. fazis vége, 2023.
8sz; - Teljesiilés: AOK, GYTK, KTK esetében megva-
[6sult

e Az egységes teljesitményértékelés fejlesztéséért,
muikodtetéséért, koordinaldsaért felelés szakmai
szervezet létrehozasanak igénye megfogalmazo-
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dott. A létrehozassal kapcsolatos eréforrasok defi-
nialasa, feladatok, felelésok megnevezése, SZMSZ
modositasok elGkészitése, 2023. nyar; - Teljesiilés:
2023. december KTK SZMSZ-ben nevesitett Fel-
sOoktatasi Adatelemz6 és Teljesitményértékelési
Kozpont létrejott, az OKT TER fejlesztés és a teljesit-
ményértékelési folyamatmenedzsment feladatanak
delegalasa megtortént.

e Palyazati- és projekt potencialok beemelése, a szer-
vezeti teljesitményindikatorok, 6sszehasonlithaté
és egységes, normativ teljesitményelemek aggreg-
atumainak kialakitasa. Céldatum: 2023. 6sz; Telje-
siilés: Fejlesztési folyamat megkezd6dott, varhatd
szabalyzatba emelés 2024. junius

Az OKT TER informatikai fejlesztését, tovabbfejlesztését és
informatikai supportjat, az informatikai teriilet szakmai ko-
ordinaldsa mellett kotott szerz6dés keretében, a Dexter Kft.
végzi tovabbra is (kdzbeszerzési folyamatok lezajlottak).

Jelen pont bevezetd gondolataiban megfogalmazottakat
szem el6tt tartva 2023-ban tovabb fejlesztettiik a nem aga-
zatspecifikus munkakéroket érinté egységes teljesit-
ményértékelési rendszert, mely mintegy 2.300 fét érint.
A teljesitményértékelési rendszer kialakitasanak el6feltéte-
le volt az adminisztrativ munkakorok atvizsgalasa a teriileti
vezet6k bevonasaval. Fontos feltétel volt, hogy a munka-
kori feladatok, tevékenységek, elvarasok transzparensen
valjanak lathatéva és a munkakorok mentén egyéni szinten
is lehessen mérhetéségeket azonositani. A teljesitmény-
értékelési rendszer fontos célkitlizése, hogy egy koherens
rendszer keretein beliil meghatarozza azt a munkakérhoz
rendelhetd teljesitményelvarast, ami szervesen kapcsolha-
t6 egyetemi és kari szint(i 6sztonzé rendszerekhez.

Az adminisztrativ teriileteket érinto teljesitményérté-
kelési rendszer a karokkal, 6nélléan gazdalkodé szervezeti
egységekkel torténé aktiv egytittmiikodés keretében kertil
tovabbfejlesztésre. A megallapitott teljesitménymutatok
munkakori és egyéni vonatkozasban is feliilvizsgalatra ke-
rilnek a Kontrolling teriilet altal annak érdekében, hogy
azok valds hozzaadott értéket és egyetemi érdeket szolgald
célok legyenek.

A célok kitlizéséhez, illetve az értékelések lebonyolitasa-
hoz kapcsolddd személyes megbeszélések hatékonysaga-
nak tdmogatasa érdekében a Humanpolitikai Igazgatdsag
nagysagrendileg 160 f6 értékel6 szamara tovabbra is értéke-
16 felkészité programokat szervezett, tovabba segédanya-
got bocsatott rendelkezésre tdmogatva ezzel az egységes
és objektiv vezet6i gondolkodast és hozzaallast e vezetdi
eszkdz (TER) gyakorlasa soran.

Az 111G Alkalmazasfejlesztési FGosztalya a HPI és Kontrol-
ling teriilet specifikdldsa mentén 2023. évben tovabb fej-
lesztette az elektronikus feliiletet, amely eszkoziil szolgal és
hatékonyan tdmogatja az egységes teljesitményértékelési
maddszertan megvaldsulasat.

A TER az elvart hatékonysagndvelés szandék mellett ta-
mogatja a vezetd és munkatars kozott elvarhatd szinvona-
[0 kommunikacid fenntartasat. A célkitliz6 és értékeld be-
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szélgetései hozzajarulnak a bizalom és a direkt visszajelzés
kialakulasédhoz és kultdrajahoz. A TER segit megallapitani
azokat az egyéni fejlesztéseket célzo intézkedési sziikség-
leteket, melyek a jovére vonatkozéan a munkakér ellatasa-
nak minGségét és a teljesitményt tovabb fokozzak.

Ateljesitményértékelési rendszer a KA és a Rektori Kabi-
net (RK) esetében két pilléren alapul:

e A munkakor specifikus teljesitménymutato pillér
(sulyozas:60%): a munkakor f6 tevékenységéhez kap-
csolodd kules teljesitménymutatd(k) (KPI) kijelolése,
sulyozasa, a mutatd(k)hoz kapcsolddd célkitlizés meg-
hatarozasa és a megvalosult teljesitmény értékelése,
ezen mérészamok mentén az elért eredmény megha-
tarozasa.

e A munkakor specifikus kompetencia pillér (stlyo-
zas:30%): a munkakor eredményes elldtdsdhoz-, és
a kulcs teljesitménymutatok eléréséhez sziiksége 24
kompetenciabdl allé keretrendszerbél - 7 kompeten-
cia kivalasztasa és azok értékelése 1-6 fokozatu, jol
definialt kompetencia szint skalan.

o Vevdi elégedettség felmérés (sulyozas: 10%) a két
terlilet altal kiszolgalt munkatarsak visszajelzése alap-
jan. A kérdéives visszajelzés fontossaga abban rejlik,
hogy azok eredménye nem az egyéni kompetenciai-
nak, illetve teljesitménymutatdk teljesiilésének ara-
nyai alapjan hatarozédik meg, hanem az adott szakte-
rillet egész éves szolgaltatasi teljesitmény mindségét
vetiti vissza. Igy a munkatarsak nem ,csupan” telje-
sitménymutatdik teljesitésére koncentralnak, hanem
munkakori feladataik egész éves teljesitése soran is
kell, hogy magas szinten teljesitsenek.

A karok és tovabbi szervezeti egységek tekintetében to-
véabbra is két pilléren zajlik TER hasznalata.

A TER rendszer HR szakmai, kontrolling, IT és kommuni-
kacids vonatkozasai a jovében is folyamatos fejlesztést igé-
nyelnek.

2.3 Oktatoi, kutatoi
munkakorokben elérheto
atlag- és median alapbérek és
jovedelmek 2023-ban

A kért adatokat tartalmazé tablazatot az 1. szamu melléklet
tartalmazza.
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2.4 Intézményi folyamatok
fejlesztésében elért eredmények

Az egyetem karain a kdvetkez6 folyamatok

fejlesztése zajlott 2023-ban

Aok

A POTEPILLARS stratégia Tanuldsi Kultira koncepcid okta-
tasfejlesztési programjai kozott a PotePedia feliilet fejlesz-
tésével a hallgatok tanuldstamogatasat célzé tudastarra
valt. A POTEcho hallgatéi feedback rendszer fejlesztése
pontos és azonnali visszajelzésekkel tdmogatja oktatdink
munkajat, az eredményeket mar a Teljesitményértékelési
Rendszerrel is 6sszekotottiik. Az oktatds, mint f6 folyamat
fejlesztésének latvanyos eredménye a szimulacids készség-
fejlesztési egységlink, az Orvosi Készségfejleszt6 és Innova-
cids Kozpont teriiletének bévitése, tanmlit6vel, fogaszati
laborral, VR, kiterjesztett valdsag elemekkel tamogatva a
gyakorlatorientalt képzést. Atadasra keriilt a Fogorvostu-
domanyi épiilet, a Preklinikai Kutatasi Kézpont. Az Ggyviteli
folyamatokat is fejlesztjiik, példaul az elektronikus szavazé-
rendszer bevezetésével.

MK

Az MK a sajat kutatasi és innovacios kapacitasainak egysé-
gesitése érdekében létrehozott egy miivészeti és kutatasi
hub-ot a karon beliil.

MIK

A hallgatdk tanulmanyi kreditelérehaladasanak segitése,
tovabba a lemorzsolddas csokkentése és megelézése érde-
kében, a hallgatéi mentorhalézat mellett létrejott az oktatoi
mentorhaldzat. Az oktatdi mentorok tevékenységeik soran
szorosan egylittmUkddnek a relevans szakok szakvezetésé-
vel és a dékanivezetéssel. A hallgatok tanulmanyi sikeressé-
gének tdmogatasa érdekében szamos soft-skill fejlesztési és
maodszertani fejl6dési lehet6séget biztosit a kar. Az idegen
nyelvi kbvetelmények jogszabalyi kornyezete valtozasahoz
igazodva, a kar kidolgozta a nyelvi kritériumkovetelmény
teljesitésének rendszerét, amely a Neptun tanulmanyi rend-
szerben mind a hallgatd, mind az adminisztracié szamara
monitorizalhatd. A mindennapi m(ikbdés elésegitésére, az
egyetem érintett egységeinek bevonasaval kari eljarasren-
dek kerlltek bevezetésre: beszerzési, eszkoznyilvantartasi,
weblap kezelési, hallgatok nyelvi teljesitéséhez kapcsolddd
eljarasrend.

ETK

2023-ban dontés sziiletett arrdl, hogy 2024. januar 1-t6l
szervezetfejlesztési munkatars bevonasaval folyamatme-
nedzsmentiinket is fejleszteni kivanjuk.

SZKK

A hatékony és strukturalt m(ikodés és a fejlesztések (pl.:
Core Facility, m(iszerpark) megvaldsitasa érdekében a
Szentagothai Janos Kutatokoézpont folyamatainak, human
és infrastrukturdlis kapacitasainak és kompetencidinak
megujitasa, bévitése és folyamatos fejlesztésének tdmoga-

tasara mindségiranyitasi rendszer keriil kiépitésre és beve-
zetésre 2023-ban, majd tanusitasra 2024-ben.

Az intézmény iranyitasaban a kovetkezo
folyamatok fejlesztése zajlott 2023-ban
Partnerkapcsolati nyilvantarté rendszer (CRM) egyetemi
szintl mukodtetése: Mentor tevékenység keretében a FGFO
és a KTTF munkatarsai tamogatjak a KTTF &ltal palyazat ke-
retében 2021-ben beszerzett CRM rendszer miikédtetését.
2023-ban folyamatosan kerlltek felkeresésre kiilénésen a
partnerkapcsolatok szempontjabdl hangsulyos szervezeti
egységeket, kozésen keresve a legjobb metodikakat a CRM
rendszer naprakész lizemeltetése érdekében.
A rendszer hasznalata a szamok tiikrében:
e 30 csatlakozott PTE szervezeti egység

e 2022. évvégén két, majd 2023. aprilisaban Gjabb belsé
felhasznaldi online képzés

e 80 f6 éles rendszeri felhasznaléi adminisztrator az
egyes szervezeti egységek részérdl

e 8 f6 kijelolt CRM felhaszndléi tamogatd mentor az KH
FGFO és a KTTF részérdl

e 32 talalkozo a kari kapcsolattartokkal a mentorok ré-
szérél

e 857 feltoltott vallalati és intézményi partner

o 1224 f6 feltoltott vallalati és intézményi kapcsolattarto

e crm@pte.hu kijelolt e-mail cim a rendszerhasznalati
igények becsatornazasara

e MS TEAMS CRM felhasznaléi és admin csoport az ok-
tatasi anyagok és tovabbi, az operativ munkat segit6
tartalmak megosztasara

PTE Tudomanyos és Innovacioés Park (TP) miikodési mo-
delljének kidolgozasa: 2023. évben sor keriilt a PTE Tudo-
manyos és Innovacids Parkjanak miikodését megalapozd
Szervezeti és MUikodési Szabalyzat kialakitasara, mely az In-
novacids Bizottsag felligyelete mellett az egyetem vezetése
szamara bemutatasra keriilt.

Egyetemi tulajdonu gazdasagi tarsasagok alapitasanak
és miikodésének szabalyozasa és monitoring rendsze-
rének fejlesztése: Az év folyaman sor keriilt a 4/2023. PTE
rektori és kancellari egyiittes utasitas elkészitésére, mely
a gazdalkodd szervezetek alapitasanak és a gazdalkodd
szervezetekben vald részesedés szerzésének részletes sza-
balyairdl rendelkezik. Ezzel parhuzamosan a 3IG részérdl
kialakitasra kerlilt a PTE cégek miikodését atfogd havi adat-
szolgaltatasra és monitoringra alkalmas felilet.

PTE Fenntarthatésagi Stratégia kidolgozasa: A PTE ok-
tatasi rektorhelyettesének felligyelete mellett sor kerdilt az
UQA és a PTE stratégiai dokumentumaiban kiemelten ke-
zelt fenntarthatdsag legfontosabb teriileteinek kijeldlésé-
re, az azokhoz kapcsolddéd célok és eszkdzok definialasara,
ezen keresztiil egy moderalt tartalmi anyag 6sszeallitasara.
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Egyetemi szintii innovacids eseménynaptar kialakitasa:
Az év folyaman elkésziilt a PTE éves K+F+| fokuszu rendez-
vényeit és eseményeit 6sszefoglald 6sszegyetemi innovaci-
6s eseménynaptar. Az egységes nyilvantartassal elérhetd az
egyetemi szintli szervezés, dtlathatdsag a rendezvények te-
riletén, az er6forrasok megfeleld felhasznalasa. A rendszer
a szervezeten kiviili partnerek szamara is informaciot ad sa-
jat er6forrasaik szervezése soran. A fejlesztés a 31G bevona-
saval a Kapcsolati Igazgatosag (Klg) koordinalasaval és az
eseménynaptar 6sszegyetemi nem innovacids és partner-
kapcsolati moduljainak kidolgozasaval valdsult meg, inno-
vacios és partnerkapcsolati funkciok esetében az FGFO és
a KTTF mukoédik kézre az Innovacios Bizottsag felligyelete
mellett.

A jogszabalyi eléirasokat és a valtozd vezetdi igényeket fi-
gyelembe véve, 2023-ban megujult az egyetem Belsé Kont-
roll szabalyozasa. Az utasitasban foglaltaknak megfeleld-
en a belsd kontrollrendszer részeként, a folyamatkezelések,
ellenérzési nyomvonalak, az integralt kockazatkezelési
rendszer digitalizacidja teljeskoriien megvaldsult.

A PTE 2023 tavaszan kibertdmadast szenvedett el, a tdma-
das miatt kialakult katasztrofahelyzet elharitdsa azonnal
megkezd6dott. A katasztréfahelyzet utan 2-3 nappal a szol-
galtatasok nagy része, 5-6 nappal utana a szolgaltatasok
98%-anak helyreallitdsa megtortént. A tamadas ravilagitott
arra, hogy milyen |épéseket kell tenniink rendszereink és
adataink védelme érdekében. Védelmi rendszereink ki-
épitését technikai és szervezési intézkedések megtételé-
vel, beszerzésekkel megkezdtiik:
e Ujszigorl jelszéhézirend bevezetése,

e Védelmi rendszerek elhelyezése, belizemelése (folya-
matban),

e RSA Netwitness védelmi rendszer bevezetése kiilsé
SOC tamogatassal,

e Neptun Tanulmanyi Rendszerben két faktoros hitelesi-
tés bevezetése,

e Uj kdzponti hazirend bevezetése M365 Teams csopor-
tok tekintetében,

e Elavult operacids rendszerek frissitése / kivaltasa / ki-
vezetése (folyamatos),

e Egyetemi hallgatéi e-mail postafidkok rendelkezésre
allnak, kotelez6 hasznalat bevezetése javasolt @edu.
pte.hu e-mail cim formatumd alias létrehozasaval,

e |T Biztonsagi audit lefolytatasa (adatszolgaltatas),

e IT Audit - Adatkdzpont, Desktop lefolytatasa (adatszol-
galtatas),

e |T Halézati audit lefolytatdsa (adatszolgaltatas),

e Audit eredménytermékekbdl 2024 évi feladatok meg-
hatdrozasa,

e Szerver, desktop és haldzat oldali biztonsagi intézke-
dések végrehajtasa,

e Elavult FileShare szolgaltatas koltoztetése PTE M365
SharePoint Online kornyezetbe,
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e Biztonsagi megoldasok folyamatos tesztelése.

A korhaz és védono integracio kapcsan, a jogszabalyi kote-
lezettségekbdl fakaddan a KK megnovekedett egészségligyi
ellatasi kotelezettség betegbiztonsagi kockazatanak elke-
rilése céljabdl a tevékenységet tdmogatd Egészségiigyi
Informatikai Rendszerek integracidja, egységesitése ki-
emelten fontos a feladatellatas hatékonysagaganak, ered-
ményességének novelése érdekében.

A szakmai- és m(ikodési hatékonysag megvaldsitasa ér-
dekében 2023. évben az integralddott Varosi Kérhazak in-
formatikai infrastruktdra, alkalmazas és humaneréforras
szintl helyzetének, allapotanak felmérése megtortént.
Ezen felmérések eredménye a rendelkezésre all6 forrasok
fliggvényében els6 Gtemben az integraciot kévetéen hata-
lyos egészségligyi tevékenységhez kapcsolédd miikodési
engedélyben, illetve finanszirozasi szerzédésben meg-
hatdrozott valtozasok kiilonb6z6 HIS rendszerek szintjén
torténé leképezése, valamint a jogszabalyi kotelezettség-
b6l fakadd egészségligyi adatszolgaltatasi kotelezettségek
kommunikacioit tamogaté intézkedések megtétele tekinte-
tében biztositasra keriilt.

A Korhazi integracié mellett azonban a véddéndi feladatok
atvételével kapcsolatban is felmeril informatikai eszkoz-,
és kozponti szolgéltatasfejlesztési, valamint egységes lize-
meltetés tamogatasi feladatok kivitelezése, melyek meg-
valdsitasa a forrassziikséglet fliggvényében ltemezetten
tervezett. Ennek elGsegitése érdekében 2023. évben fel-
mérésre keriilt az eszkozallomany, tovabba 31 f6 védéné
szamara biztositott a feladatok dokumentalasat tdmogato,
a korabbi gyakorlatban alkalmazott szoftveres kérnyezet.
AVédonoi feladatellatas telephelyi széttagoltsagat tekintve
a lokalis hiba- és igénykezelés személyi és targyi feltétele-
inek megteremtése is kiemelt cél a kapcsolédd egészség-
Ugyi tevékenység kovetelményeinek teljesitése érdekben.

2.5 Digitalizacioé terén elért
eredmények

2023-ban megvalosult sajat informatikai
fejlesztéseink

e Elektronikus szallitéi megrendelési dokumentu-
mok (e-megrendelések) bevezetése: A beszerzési
megrendelések elektronikus jévahagyasara és alaira-
sara iranyuld SAP workflow megvaldsitasa, a megren-
delések elektronikusan hitelesitett dokumentumként
torténé kibocsatasa és kikiildése a szallitd partnerek-
nek, valamint a megrendelések beérkezésének szalli-
t0i visszaigazolasara szolgald webes feliilet kialakitasa
és a visszaigazolasi adatok SAP integracidja.

e Elektronikus szallitéi szamla utalvanyozas beve-
zetése: A konyvelt szallitéi szamlak elektronikus utal-
vanyozasara iranyuldé SAP workflow megvalésitasa és
kapcsolasa a meglévé szallitdi szamlafeldolgozasi wor-
kflow-hoz, a szamla kifizetésérdl rendelkezé utalvany
digitalizalasa, elektronikus jovahagyasanak megolda-
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sa, az utalvanyozasi adatok egyedi és tomeges lekér-
dezésének biztositasa.

Elektronikus dokumentumtarolasi megoldas beve-
zetése: Az SAP rendszerben rogzitett bizonylatokhoz
kapcsolddd mellékletek, csatolmanyok dokumentum-
képeinek adatbazis alapl tarolasara és bizonylatokhoz
kapcsolasara SAP Content Server megoldas bevezeté-
se, az érintett meglévé dokumentumkép fajlok fajl-
szerverekrol torténd migracidja, az atallas altal érintett
SAP munkamenet valtoztatasok implementacidja.

LJDKO: Laszl6 Janos Doktorandusz Kutatdi Osztondij
E-nyomtatvany Behajtisi engedélyezé modul:
A PTE telephelyeihez kapcsolédé parkoldkhoz online
behajtasi engedély igényl6 alkalmazas a munkavalla-
Egészségsziirés idépontfoglalé alkalmazas: Egész-
ségszlir6 vizsgalatokhoz online idépontfoglalé alkal-
mazas, elsé kérben az AOK munkavallaléi, majd pedig
kiterjesztetten minden PTE munkavallald részére biz-

Egyetemi céges online monitoring rendszer: A PTE
tulajdonu cégek feladatellatasi eredményeinek nyil-
vantartasat biztosité webes alkalmazas, mely lehet6vé
teszi az éves/féléves/negyedéves tervek betoltését, a
havi teljestlések, tényadatok rogzitését. A rendszer-
ben nyilvantartott adatok informéacids rendszere mo-
nitoring eszkozként all rendelkezésre a vezet6k sza-

ESZJ TER: Egészségiigyi szolgélati jogviszonnyal ren-
delkez6 munkavallalok teljesitményértékelési rend-
szere, mely az 1IG-HR rendszeren beliil keriilt kialaki-

11G-HR Allaspalyazati megbizélevél modul: A megbi-
z6levelek kiallitasanak tdmogatasahoz, a biralobizott-

KK szakképzés e-jelenléti alkalmazas: A KK Apolas-
szakmai lgazgatdsaga altal vezetett szakképzések on-
line jelenléti ivét tdmogatd rendszer hallgatoknak és
gyakorlatvezetoknek.

Személy lekérdezd: Az altaldnos személy lekérdezd
alkalmazas lehetévé teszi a tobbes munkavallaldi jog-
viszonyok lekérdezését a kozponti cimtar (central-api)

Az adminisztracio.pte.hu portal megujitasa: a koz-
ponti dokumentum- és szabalyzattar, a szenatusi
anyagok és azok el6készitéséhez hasznalandd portal
megUjitasa és tovabbfejlesztése a hatékonyabb elekt-
ronikus keresés megvaldsitasanak érdekében. A pro-
jekt induldsa: 2023. januar, tervezett befejezés 2024-
ben.

Regisztracids feliiletek kialakitasa: az egyetemi ese-
ményeken (PFZ koncert, Alumni, csaladbarat munka-

hely programok, sportesemények) vald részvételhez,
a PTE polgarai (és bizonyos esetekben csalddtagjaik)
szamara, olyan regisztracios feliiletek kialakitasa, me-
lyek biztositjak a helyfoglalast az adott eseményre.
2023-ban nagysagrendileg 50 ilyen jellegli regisztracio
késziilt.

Konferencia portalok fejlesztése: az OTDK, a Neve-
léstudomanyi konferencia és a DOK szamara olyan
portalok fejlesztése, tovabbfejlesztése, amelynek se-
gitségével papirmentesen publikalhatéak a konferen-
ciai széréanyagok, programflizetek és megvalésithato
a részvételi regisztracio.

Hepatitis E regiszter fejlesztése: orszagos kiterjedé-
sl regisztracios feliilet létrehozasa, amelyben a Hepa-
titis E virussal fertézott betegek tagintézményeikben
torténd regisztracioja biztositott. A regiszter 2023. ju-
niusban indult.

online szabadsag-nyilvantarté rendszerhez egyre
tobb szervezeti egységiink csatlakozik.

Folyamatban lévé fejlesztéseink

Egyetemi rendezvénynaptar: Egyetemi teremfoglal6
alkalmazas a (kiilsés, belsds) rendezvények, esemé-
nyek szervezésének tdmogatasara.

KA ADMIN TER: Adminisztraciés munkavallalok telje-
sitményértékelési rendszere.

Az iig-hr.pte.hu rendszeren beliil megvaldsitva, 6nallé
funkcionalitasként. (https://iig-hr.pte.hu)

Palyazati Nyilvantarté Rendszer tovabbfejleszté-
moduljanak fejlesztése van Ifbnlyla“r.hé.t'b'éﬁ,' .h'ri'e“lg/' arend-
szer el6tétjeként a foglalkoztatashoz vezeté HR folya-
matot teszi elektronikussa.

KITEP: A PTE Kriszbacher Ildiké Tehetséggondozd Osz-
tondij palyaztatasara szolgalé alkalmazas tovabbfej-

UNKP: A PTE UNKP elektronikus palyaztatasat biztosi-
td, a palyazatok elbiralasat kezel6 és a palyazatok élet-
ciklusat kovetd alkalmazas tovabbfejlesztése, valtozas
KK miitéti naplé - Fiil-Orr-Gége miitéti eldjegyzés
modul: A M(itéti Naplé alkalmazas modularis kiegészi-
tése a KK Fll-Orr-Gége és Fej-, Nyaksebészeti Klinika
mitéti elSjegyzés, m(itéti kiirds kezelésének a fejlesz-
tése.

AD felhasznalok kezelésének automatizalasa:
Szinkronizacion alapulé megoldas, mely segitségével
koézponti cimtarbdl is téroélhetbk a jogviszonnyal nem
rendelkez6 felhasznalok. Az automatizalt folyamat biz-
tositja az office 365 licenszekkel valé hatékony gazdal-
kodast.

AOK Demonstratori Didkkér: Demonstratoroknak
regisztracids fellilet biztositasa a tevékenységiik re-
gisztralasahoz (Neptun rendszerbdl szinkronizalt sze-
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mélyes adatokkal és tantargyakkal), ahol az oktatdk
szamara érdemjegyet rogzitésére is van lehet6ség ki-

e Haziorvosi szolgalat: PTE Haziorvosi szolgalat - id6-
pontfoglald rendszer - hallgatok részére. Rendszer fris-

e E-nyomtatvany Behajtiasi engedélyez6 modul:
A PTE telephelyeihez tartozd parkolékhoz online be-
hajtasi engedély igényl6 alkalmazas tovabbfejlesztése
a munkavallalok szamara az ideiglenes behajtas, ven-

¢ 1IG-HR Szakmai beillesztés modul: Az (jj munkavalla-
|6k szervezetbe vald beillesztését tamogato, a proba-
id6s feladatok ellenérzését, valamint a probaidds te-
vékenység értékelését tdmogatd alkalmazas, az 1IG-HR

e PTE e-mail cimek egységesitése: Az e-mail cimek
egységesitéséhez kapcsolddo, azt tdmogatd fejlesztési
cim létrehozasa minden egyetemi munkavallalonak,
és beallitdsa a kdzponti cimtarban elsédleges e-mail
cimként. Ellendrzési lehet6séggel kiegészitett megol-
das, lekérdezésekkel tamogatottan.

e Regisztracié: Egyetemi regisztracios rendszer a kiilon-
b6zé oldaloknal felmerild regisztracios (rlapok keze-

o Leltarozas és eszkozmenedzsment folyamatok di-
gitalizaciéja: A 2023-ban megkezdett teljes kor( va-
gyonfelmérd leltarozas keretében specifikalasra kerdl-
tek az elektronikus leltarfelvételi, az ahhoz kapcsolddd
leltdrozasi adminisztracids folyamatok, valamint a lel-
tarozasok kozotti idészakban az eszk6zmozgasok és
a leltarkorzeti struktdra valtozaskezelési folyamatok
digitalizalt, szoftveres tdmogatasara vonatkozd ko-
vetelmények, tovabba az elektronikus leltarfelvételt
biztosité RFID/vonalkdd olvasé terminalok (adatgydj-
t6 eszkozok) és a RFID/vonalkdd azonositdval ellatott
eszkoz cimkék kovetelményei.

Afejlesztéssel megvaldsitasra keriil6 célok az alabbiak:

— A PTE targyi eszkozeinek sajat hataskorben végre-
hajthat6, mobil adatgydijt6é terminalokkal torténd
fizikai leltarfelvételének tdmogatasa, ennek ered-
ményeként a hiteles, elektronikus leltarfelvételi
dokumentacié eléallitasa.

— A teljes egyetemi leltdrozas adminisztracios (eld-
készités, Utemtervek, tajékoztatok) folyamatainak,
elektronikus dokumentacidjanak, elézetes kiérté-
kelésének és az SAP-ban kiértékelt leltari eredmény
jovahagyasanak digitalizalt, szoftveres tdmogata-
sa.
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— A leltarozasok kozétt idészak eszkzmozgasokhoz
(Uzembe helyezés, leltari atadas-atvétel, koltozés,
selejtezés stb.) és valtozaskezeléshez kapcsolo-
dé ugyviteli folyamatok munkafolyamatvezérlési
(workflow) szoftver megoldasokkal torténé digita-
lizalt tdmogatasa.

A kapcsolddd beszerzési eljarasok lebonyolitasat és a

fejlesztések tobb fazisban torténé megvaldsitasat ko-

vetGen a tervezett bevezetés 2024. szeptemberében
kezdddik.

Digitalis oktatas és tanulas
e Moodle elektronikus rendszer felhasznaldi szamanak
dinamikus bdviilése tértént 2023-ban. Mindez jol mu-
tatja a digitalis oktatas és tanulas iranti elkdtelezettsé-
glinket, amivel egyuttal papirfelhasznalasunkat is je-

e Respondus Online vizsgafeliigyeleti rendszer mii-
kodtetése: Biztonsagos online vizsgdztatdshoz oktatd-
anyagot biztositasa az oktatok szamara.

e EDUC Kurzuskatalégus: Nemzetkozi projekt, az EDUC
szOvetség tagintézményeivel kdzosen fejlesztett szol-
galtatas, mely a tagok egymas hallgatéi szamara meg-
hirdetett kurzusait és a kurzusokra val6 intézménykozi
jelentkezést kezeli.

e EDUC Portal: Nemzetkozi projekt, az EDUC szdvetség
tagintézményeivel kozosen fejlesztett szolgaltatas,
mely a résztvevd hallgatok és oktatok szamara egy kez-
délapot biztosit, melyrdl elérhet6 az EDUC keretében
biztositott Gsszes szolgaltatas.

e Service Desk applikacio fejlesztése. Egy online hiba-
bejelentd rendszer fejlesztése MS Teams alkalmazas-
ba.

e Oktatéanyagok biztositasa a Microsoft Office 365
rendszerhez.2023-banTobb kozponti kurzus kialakita-
sa (éves munkavédelmi, tlizvédelmi, kdrnyezetvédel-
mi oktatasok, IT biztonsagtudatossag oktatéanyag).
és kiterjesztése megtortént.

Karaink a kovetkezé folyamatok digitalizaciojat
hajtottak végre 2023-ban

MK

Targyalkotas, 3D tervezés: Szobrok, plasztikdk papiralapu
tervezését felvaltotta a digitalis tervezés (az innovacio-
ért felelés dékanhelyettes 3D labort hozott létre, ahol 3D
szkennerekkel torténik a targyak digitalizalasa és szoftve-
res rekonstrukcidja, latvanytervek készitése), 2023 évben
4 szoftvercsomagba ruhazott be a Dékani Hivatal, a Design
és Médiamlivészeti Intézet, valamint a Szobraszat Tanszék
koézrem(ikodésével.

A 2023-as koltségvetési évben 3db tablet eszkdz megva-
sarlasaval segitettiik a Dékani Hivatal, a Nemzetkozi Iroda,
a Design és Médiam(ivészeti Intézet és a Szobraszat Tanszék
szamara a digitalizalas folyamatat. Az eszkézoket kiallitaso-
kon, kiils6 és belsé helyszineken hasznaljak a fenti intézetek
dolgozdi és hallgatdi. A képzési portfélidba djonnan beke-
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riilt tantargyak kialakitasanal fontos szempont volt az online
oktathatdsag. Digitalis tananyagfejlesztés: RRF-212 projekt:
projekt tevékenység (C012, D113; D016) folyamatban.
Aok
e PTE AOK és GYTK az Angol és a Német Program eseté-
ben a felvételi jelentkezések (j feliileten torténnek, a
Dream Apply-hoz csatlakozott a kar.

e Unibuddy feliilet hasznalata: a felvételiz6k tajékoztata-
sanak egy Ujabb platformja, mely szélesebb lathatdsa-
got tesz lehet6vé a nemzetkozi szintereken.

e POTE+ applikacid bevezetése harom nyelven: a hallga-
t0i élet szervezését, a hallgatdk, dolgozdk hatékonyabb
tajékoztatasat teszi lehetévé.

e POTEPédia: a tananyagok digitalis, interaktiv tarhelye,
az AOK és a GYTK hallgatdinak, valamint felvételiz6k
szamara, melyet folyamatosan fejleszt a kar.

e A Tanulmanyi Hivatal torekszik a digitalis megoldasok
alkalmazasara a hallgatéi szolgaltatasok biztositasa so-
ran. Ennek érdekében hasznalja az altala elkészitett do-
kumentumokon az elektronikus alairast és azokat hiva-
tali kapun keresztiil vagy e-mailen keresztiil tovabbitja
a hallgatdk, mas hivatalok vagy hatésagok felé (Idegen-
rendészet, birésagi, renddrségi adatszolgaltatasok, stb.)
A korabbi évek alatt mar szdmos folyamat, igy példaul
a tantargybejelentés is digitalizalasra kerilt. Ezek a fo-
lyamatok 2023-ban tovabbi fejlesztésre kerliltek, igy Uj,
korszer(ibb és adatkezelésiiket tekintve biztonsagosabb
platformokra keriiltek at. Emellett a 2023-as évben a Ta-
nulmanyi Hivatal felmérte és megfogalmazta azokat a
digitalis fejlesztési sziikségleteit, amellyel a szolgaltata-
sait hatékonyabba tudja tenni. Tébbek kozott keresi an-
nak lehet6ségét, hogy digitalis igyfélszolgalatot hozzon
létre, amely megfelel a modern hallgatéi elvarasoknak.

e A Nemzetkozi Kapcsolatok Irodaja hatékonyan alkal-
mazza az egyetemi mobilitast tdmogat6 digitalizalt fe-
liletek alkalmazasaban, amely elésegiti a hallgatok, az
oktatdk és az adminisztrativ személyzet hatékonyabb és
gyorsabb palyaztatasi folyamatait.

e Az Oktatastechnikai és Szolgaltatasi Osztaly folyama-
tosan fejleszti a technikai hatterét és szakmai tudasat
annak érdekében, hogy minél hatékonyabban tudja
tdmogatni a kar digitalizalt oktatasi segédanyagainak
el6allitasat. Ennek a projektnek a keretében mar nem
csak az eléadotermekben keriilt kialakitasra a megfe-
lelé streaming rendszer, ahol él6ben és felvételrél is
lehet kovetni az elhangzott eléadasokat, de a klinikai
egységekben is felallitasra keriilnek olyan modern esz-
kozok, amelyekkel a hallgatok élében kovethetnek or-
vosi beavatkozasokat m(it6kben vagy egyéb diagnoszti-
kai egységekben. Az igy elkésziilt felvételek a hallgatok
szamara visszanézhet$ forméban felkeriil a kar bels
tudasbazisaba is, a PotePediara. A projekt széleskorti
alkalmazasa egyik kiemelt célja a karnak, igy a jovében
egyre tobb ilyen lehetbség és elkésziilt anyag all majd a
hallgatéink rendelkezésére.

BTK

MIK

Elektronikus szavazérendszert vezettiink be a kari (ilé-
sek (Igazgatoi Ertekezlet, Kari Tanacs) lebonyolitaséra,
mellyel kivaltottuk a papir alapu szavazélapokat, vala-
mint az tlések lebonyolitasa is gordiilékenyebbé valt.

Minden a hallgatdi léttel kapcsolatos eljarast a kar a
lehet6 legnagyobb mértékben igyekszik digitalis Gton
megoldani. A kurzusfelvételhez kapcsolddd minden el-
engedhetetlen informacié megtaldlhaté a kar honlap-
jan, ahol keresé segitségével minden érintett hallgatd

A karon a szakdolgozatok leadasa, biralata teljes egé-
szében elektronikus Gton torténik. A Neptun feliiletre
torténik a szakdolgozatok feltéltése a hallgatok részé-
r6l, az oktatdk szintén errél a fellletrél tudjak letdlteni
és értékelni a munkakat.

A kar pilot projektek keretében folyamatosan részt vesz
a DOT munkajaban. A DOT munkatarsai altal felvetett
digitalizacios kérdésekre adandé valaszok kérésében a
kar munkatarsai aktivan részt vesznek.

2023-ban a DOT 4altal meghirdetett digitalis kurzusok is
elérhetdk a kar hallgatdi részére

A kar teljes belsé kommunikacidja elektronikus forma-
ban valdsul meg a Kari Hirlevél hetenként kerul kikiil-
désre a kari levelezd listakra, melyben minden idészert
program megtalalhato.

Tananyagfejlesztések:

— tovabbi digitalizalt online feladatbankok - M6bius -
a digitalis oktatas, hallgatok otthoni gyakorlasanak
tdmogatasara;

— azidegen nyelvi kbvetelmények jogszabalyi kornye-
zete véltozasahoz igazodva, a nyelvi kritériumkove-
telmény teljesitésének tdmogatasara blended lear-
ning szakmai nyelvi tananyagok fejlesztése.

A felvételi rendszer jogszabalyi kdrnyezete valtozasahoz

igazodva:

— a kari felvételi tajékoztatdt kiegészité "pontszamitd
kalkulator’ keriilt kidolgozasra https://pontok.mik.
pte.hu/

— IWASTHR’ alkalmazas kerdlt kifejlesztésre a felvételi
‘intézményi pont’-okhoz a részvételek igazolasara.

Beléptetdrendszer tovabbfejlesztése és miikodtetése a

kari rendezvények digitalis beléptetéshez.

A ZEP céljaihoz igazodva, a kari Dékani Hivatal napi
munkajanak részben papirmentessé tétele digitalis esz-
kozok bevonasaval.

A kari online dualis regisztracios feliilet tovabbfejleszté-
se, amely a cégek és a hallgatdk kolcsonds kapcsolatfel-
vételét, egylittm(ikodését, a munkaszerz6dés megko-
tését segiti.
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ETK

Az ETK E-teszt rendszerét fejlesztette, amely igy nagyobb
szabadsagot biztosit az oktatok szamara a kérdések genera-
lasa kapcsan, valamint 6nallé szervert rendeltek hozza, igy
gyorsabba valt a hallgatok szamara. A kari dolgozok online
social média kurzuson vettek részt annak érdekében, hogy a
fizetett hirdetések, célkbzonség targetalds és tartalomgyar-
tas minél nagyobb hatékonysaggal szolgalja a beiskolazast
és intézményi brand épitését. Az oktatasi tevékenység so-
ran jelentds [épéseket tettiink: kari palyazattal 6sztonozziik
az informatikailag tamogatott, blended-learning tananyag-
fejlesztést és bevezetést, emellett bevezettiik az eléadasok
professzionalis rogzitésére alkalmas Panopto rendszert, igy
a hallgatok otthon, az eléadas utan barmikor elérhetik an-
nak teljes, sz6vegesen keresheté valtozatat, mely hatéko-
nyan tamogatja a vizsgara torténé felkésziilésiiket. Emellett
tobb tananyag (példaul bioldgia, egészségligyi terminold-
gia) online tananyagként torténd elérését tamogato projekt
is zajlik, mely a statikus, nyomtatott kiadvanyokat valtja
elektronikus, dinamikus tartalomként.

KTK
e Az oktatasban szamos digitalis tananyagot, szimulaci-
0t, esettanulmanyt hasznalnak és ezekhez hozzaférést
biztositanak hallgatoik szamara (Pl. Pearson, Cengage,
Harvard esettanulmanyok, Markstrat).

e Az oktatdk, kutatdk az elmult években szamos online
szakmai képzéseken vettek részt, igy olyan neves in-
tézmények képzéseihez is hozzafértek, mint példaul
az MIT vagy a Harvard Univ, de a 2023-as évben sze-
mélyes jelenléttel is képviselték az intézményt olyan
rangos nemzetkozi szervezetek workshopjain, mint pl.
az EFMD. Ezen workshopok egy része a mesterséges
intelligencia oktatasban torténd felhasznalasi lehetd-
ségeivel foglalkozott.

e A CAL altal koordinalt online piactér, az openup.pte.
hu platform is tovabbfejlesztésre keriilt. A rendszer
kozvetlen talalkozast biztosit a PTE polgarai és partne-
rei szamara ezzel erésitve a vallalati kapcsolatokat is.
A szakmai gyakorlatos helyek elosztasat 2023-ban is a
platform segitségével oldotta meg a kar, ez a szakmai
gyakorlat szabalyozasaban is rogzitett.

e A KTK Kompetencia és KarrierkKdzpont és a BTK Pszi-
choldgia Intézet egylttmiikodésében kifejlesztésre
keriilt egy hallgatoi kompetencia méré rendszer, mely
lathatéva teszi a hallgatdk képzés szempontjabol re-
levans kompetencidinak fejlédését az egyetemi évek
soran. Ezzel a Kar fontos informacidt képes szolgaltat-
ni ugy a hallgatdk, mint a munkaltatok szamara, amel-
lett, hogy kutatasok alapjat is képezheti. Az openup.
pte.hu fellileten kitélthetd kompetenciateszt részletes
személyre szabott jellemzést ad a kitélt6knek. Eddig
180 hallgato toltotte ki a tesztet, az angol nyelv( verzi-
6ja jelenleg fejlesztés alatt all.
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TTK

Akar a Kérber Hungaria Kft-vel kozdsen teljesen (j, modern
digitalis oktatasra alkalmas tantermet hozott létre és adott
at 2023-ban.

KPVK

A KPVK-n a digitalizacié terén elért jelent6s el6relépések
tiikrozédnek a modern, digitalis technoldgiak oktatasba
valo integralasaban, valamint az online tanulasi platformok
és digitalis eszk6zok széles korii alkalmazasaban, igy példa-
ul okos tantermek kialakitasaban a szekszardi és a pécsi
campuson. Ezek a fejlesztések lehetévé teszik a hallgatdk
szamara, hogy rugalmasan, az idd és tér korlatait megha-
ladva vehessenek részt az oktatasi folyamatban, ezzel is ta-
mogatva az 6nall6 tanulast és a digitalis kompetenciak fej-
[6dését. Kiemelt projektként valdsul meg ezen a teriileten
az Uj digitalis informacids rendszer lizemeltetése a kar szek-
szardi és pécsi telephelyein, az online oktatasi lehet6sé-
gek racionalis épliletiizemeltetéssel 6sszhangban torténd
folyamatos felhasznalasa. Az informatikai eszk6zbeszerzé-
sek (laptopok, PC-k, LED kijelzék, projektorok stb.) és WIFI
fejlesztés révén a KPVK megfeleld tanitasi és tanuldsi kor-
nyezetet és tudasbazist biztositott az oktatdk és hallgatdk
szamara. Ezt a célt szolgalta az az informatikai fejlesztési
csomag, amelyet az RRF-2.1.2-21-2022-00018 ,,Gyakorlatori-
entdlt felséfoku képzések infrastrukturdlis- és készségfejlesz-
tése a PTE-n” cimUi projekt keretében valdsult meg korszer(
oktatas feltételeit jelentd IKT-eszkdzok (digitalis TV, kijelzé,
Asus laptop, PC, monitor, vezeték nélkiili mikrofon, kamera,
headset) beszerzésével. A digitalizacids folyamat megala-
pozasa szempontjabdl fontos [épés, hogy a KPVK 2023-ban
el8készitette Etikai Kdexét, amely mar a mesterséges in-
telligencia felhasznalasaval kapcsolatos etikai normakat is
tartalmazza mind az oktatdi, mind a hallgatdi kérben.

KK digitalizacios torekvései

Az EFOP-1.9.6-16-2017-00001 Elektronikus egészségiigyi
agazati fejlesztések kiemelt projekt keretében fejlesztésre
keriilt Jardbeteg Iranyitasi Rendszer (JIR), melynek be-
vezetése 2023. november 1. napjatdl a PTE KK betegellato
egységeiben is megkezd6dott. A rendszer célja egy Uj tipu-
su, digitalis jardbeteg iranyitasi folyamat kialakitasa. 2023.
évben 22 szakrendelés keriilt bevonasra, a tovabbi szakren-
deléseken Gtemezetten, tervezetten 2024. marcius 1. napja-
ig torténik a bevezetés. 18 db kioszk, 8 db beteginformacios
monitor (nagy TV) és a Betegfelvételi Irodakban tovabbi 24
db belsd sorszamnyomtatd keriilt telepitésre.

Az OKFQ ,Komplex informatikai rendszer kialakitésa a beteg-
biztonsag névelését célzé és a betegdpoldsi és betegellatdsi
tevékenységhez kapcsolédé adminisztrativ feladatok elld-
tdsdnak tamogatdsa érdekében” cim(i projektje keretében
kialakitasra keriil az Apolastdmogatd Rendszer (ATR), mely
2023. aprilisatol pilot jelleggel bevezetésre keriilt a Szivgyod-
gyaszati Klinika kardiolégai osztalyan, majd ttemterv sze-
rint 2023. decemberéig a KK 6sszes fekvObetegellatd egy-
ségének minden osztalyan. A rendszer célja betegbiztonsag
novelése, valamint csokkenteni az apolasi tevékenységek
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adminisztracids terheit, mivel a betegagy mellett, online
modon torténik a sziikséges tevékenységek rogzitése.

SZKK

1.1.8 K+F+l kapacitasok bemutatasa pontban bemutatott
Core facility modell hatékony m(ikodtetése érdekében ki-
dolgozasra és bevezetésre keriilt egy monitor rendszer.
A folyamatelven felépitett rendszer lehet6vé teszi a munka-
fazisok monitorozasan tul, az emberi er6forrasok rendelke-
zésre allasanak, a felhasznalt er6forrasainak napi figyelem-
mel kisérését, a vezetési szintek felé torténd bemutatasat, a
hatékony dontéshozatalt.

DOT

segédanyagokkal, tamogatd- és jogyakorlat videdkkal,
melyek az 6nall6 tanulast preferald oktatd kollégakat is ta-
mogatjak a digitalis megoldasok elsajatitasaban. Mindezek
mellett a DOT az egész egyetemre sz6l6 WS-ek mellett (10
darab), 2023-ban 4 eseményt kifejezetten kari kérésre, kari
oktatdi kollégaknak tartott meg (BTK, KTK).

Az intézmény iranyitasaban a kovetkezd
folyamatok digitalizaciéja zajlott 2023-ban

A 4. Irany a PTE! Kulturfeszt rendezvényre elkésziilt egy j
online platform is a PTE MIK munkatarsainak és hallgaté-
inak kozrem(ikbdésével (https://iwasthr.hu/). Az IWASTHR
platform (honlap és applikacid) egy felhd alapt szolgélta-
tasrendszer. A szervezknek megkonnyitette a latogatok
érdeklédésének nyomon kovetését és pontos statisztikat
adott a latogatdk tevékenységeirdl. A résztvevék pedig ma-
gabiztosan élvezhették a kiilonb6z6 programokat a telefo-
nos applikacio segitségével, valamint a rendezvény latoga-
tasanak személyes naplojat igazolasként letdlthették sajat
maguk szamara (ezzeligazolhatdva valt az iskolai hianyzas).
Az applikacidé konnyli hasznalatanak céljabdl elézetesen,
6sszehangolt online kommunikaciét folytattunk a rendez-
vény hivatalos honlapjan, valamint a PTE kdzOsségi média
fellletein is (bemutato és oktatd videdk, regisztracios folya-
matleirasok). Az applikaciét bemutatd kreativok dsszessé-
gében tobb mint 1,5 M megtekintést értek el. Az online plat-
form gordilékeny hasznalatanak érdekében wifi haldzattal
kapcsolatos fejlesztést végeztiink a pécsi EXPO Centerben.

A 2.4, fejezetben bemutatott egyetemi szintli Innovaciés
és Partnerkapcsolati eseménynaptar informatikai kiala-
kitasa és ehhez kapcsolddd, a rendszer hasznalatanak sza-
balyait rogzit6 rektori-kancellari utasitas el6készitése meg-
tortént. Szintén a mar tébb pontban hivatkozott egyetemi
szint(i CRM rendszer kiterjesztése megvaldsult.

A PTE belsd kontrollrendszerének részekén az integralt
kockazatkezelési rendszer és a belsé folyamatok nyilvantar-
tasanak 2022. 6szén megkezdett digitalizacids folyamata a
folyamatleirasok és ellendrzési nyomvonalak digitaliza-
ciéjaval lezarult, a digitélis rendszer teljekor(i miikodtetése
2024. évtdl valdsul meg. Az egységesitett, digitalizalt rend-
szer eredményeként az egyetemi integralt kockazatkezelés
tervezési folyamata, kiértékelése gyorsabba, az intézkedé-
sek nyilvantartasa, nyomon kovetése egyszeriibbé valik,

hatékonyabban tamogatja az egyetemi belsé kontroll fo-
lyamatokat. A folyamatleirasok és ellenérzési nyomvonalak
digitalizacidja tdmogatja az atlathaté mikodést, a digitali-
zalt fellileten az ellendrzési folyamatokhoz kapcsolddé te-
vékenység folyamatosan nyomon kovethet6, ellendrizhetd,
ezaltal hozzajarul a belsé kontroll rendszer, illetve az annak
keretében kialakitott informacids és kommunikacids, vala-
mint nyomon kovetési rendszer megfelelé miikodtetéséhez
és fejlesztéséhez.

2.6 Infrastruktura és
eszkozallomany fejlesztése terén
elért eredmények

Az intézmény stratégiai céljainak megvalositasat
tamogato oktatasi, kutatasi infrastruktura

A PTE az IFT-hez illeszkedéen tobb diszciplinat 6sszekotd,
kovetkezésképpen karokon ativeld jelentGsebb infrastruk-
turdlis fejlesztést hajtott végre az elmdlt id6szakban, elsé-
sorban az MVP program tamogatasanak kdszonhetden,
mely 2023. augusztusaban lezarult. Ugyanakkor a tovabbi
infrastrukturalis fejlesztések -amelyek kozil kiemelkedd
relevanciaval bir a TP létrehozasa - is nélkiilozhetetlenek
az egyetem orszagos és nemzetkozi versenyképességének
novelése érdekében. Bar az I. iitem kivitelezése ellehetet-
leniilt, szervezetilink folyamatosan dolgozik a telephely fej-
lesztési koncepcidjanak véglegesitésén, és a projekt infra-
strukturalis elemeinek megvaldsitasan, mely legkorabban
2025-re tehet6. Ezzel parhuzamosan folyik a Il. titem el6ké-
szitése is, melyek tervezési kbzbeszerzései 2024 I. negyed-
évében indulnak.

2023. aprilisdban kormanyzati dontés sziiletett a Komloi,
Mohacsi és Szigetvari Kérhaz PTE KK-ba integralasardl
2023.07.01. napjaval, ami egyiitt jart a kérhazi ingatlanok
és ingdsagok tulajdonba adasaval is. Az integraciét megva-
[6sitd torvény rendelkezése szerint a kdrhazak tekintetében
15 ingatlan keriil a PTE tulajdonaba, 6sszesen cca. 126.000
m? teriileten. Az integralt kérhazak miikédési, lizemelte-
tési feladataikat 2023. évben még a kérhaz-féigazgatok ha-
taskorében és nagyrészt a jogutddlassal atvett, korabban
megkotott szerz6déseik keretében lattak el. A 2024-es év
kiemelt feladata lesz az integralt kdrhazak szervezetének
és lizemeltetési feladatellatasanak beillesztése az egyetem
szervezetrendszerébe.
Az integracio részeként a PTE tulajdonaba keriilt a Sikldsi
Kérhazat fenntartd Sikldsi Korhaz Nonprofit Kft. lizletrésze
is, valamint a jogszabdalyvaltozas a Sikldsi Kérhaz ingatla-
nallomanyanak tulajdonba adasardl is rendelkezett, azon-
ban az ingatlan az ingatlannyilvantartasi adatok alapjan je-
lenleg a Siklési Korhaz Nonprofit Kft. tulajdonaban all, ezért
a tulajdonosvaltozas egyel6re nem tudott megvaldsulni.

A kormanyzati dontés alapjan a PTE tulajdonaba kertilt a
Harkanyi Korhaz épiiletének részét képezé ingatlan albetét
is.
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A Siklési és Harkanyi Korhazak tekintetében a PTE célja
az egészségligyi kozfeladat-atvétele, melynek gyakorlati
megvaldsitasa a 2024-es év kihivasai kozé tartozik.

2023. julius 1. napjatdl a kdrhazintegracio mellett meg-
tortént a védondi feladatellatas atvétele is a telepiilési on-
kormanyzatoktdl a KK altal. A vonatkozo jogszabaly szerint
a teleplilési 6nkormanyzatoknak tovabbra is biztositaniuk
kell a védonai ellatasra szolgald ingd és ingatlan vagyon
ingyenes hasznalatat. A PTE a Baranya varmegyében érin-
tett 89 6nkormanyzattal megallapodast kotétt az ingatlan-
hasznalatra vonatkozdan, amely soran az 6nkormanyzatok
tobbsége lizemeltetési koltségigénnyel élt.

Palyazati forrasbol elért fejlesztési eredmények
2023-ban

Az egyetem 2023-ban is jelentds, kifejezetten infrastruktira
és eszkozfejlesztést célzo palyazati dllomanyt kezelt, és eb-
ben az évben is jelentds eredményeket tud felmutatni.

e Az EFOP 4.2.1 palyazatban elkésziilt AOK MediSkill la-
bor, és megvaldsultak az eszkdzbeszerzések a palyazati
az MVP, UQA tamogatasok és sajat forras bevonasaval.
Ugyanebben a palyazatban tovabbi jelent6s eszkdzbe-
szerzések valdsultak meg a ETK Human Szimulacids
Kozpont részére is.

e Az OKFO vezette konzorciumi EFOP-2.2.1-16-2016-
00001 projekt keretében elkésziilt a Gyermek SBO kivi-
telezése, decemberre megérkeztek az eszkdzok is.

e Szintén az OKFO konzorciumvezetése mellett valdsul-
hatott meg ebben az évben az EFOP-2.2.0 konstrukcid
keretében a Pszichiatriai és addiktolégiai gondozoha-
[6zat fejlesztése

e A Nemzeti Reprodukcidés Mddszertani Kutatokdzpont
létrehozasa és a Csaladbarat Sziilészet 2018. infra-
strukturalis fejlesztése lezarult, az eszkozok jelentds
része rendelkezésre all.

e A GINOP-2.3.1-20-2020-00007 projektet 2023. majusat
kovetben alapjaiban kellett Ujratervezni, tekintettel a
kivitelezd felszamolasara, igy a projekt jelentds részét
az infrastruktirafejlesztéssel szemben kutatasi eszko-
20k beszerzése tette ki, illetve végiil ezen projekt kere-
tében keriilt sor végiil a MIK EMI belsd térsor kialakita-
sara 398 millié Ft értékben.

e Az MVP keretében 2023-ban befejez6détt az AOK régi
elméleti tdmb déli mosddinak feldjitasa, tovabba je-
lentds butor, skill és informatikai eszkdzbeszerzés va-
[6sult meg a projekt zarasaként.

e A KEHOP-5.2.15-21-2021-00003 palyazat tamogatasa-
val 17 db egyetemi épiilet energetikai felmérése, és
energetikai feldjitdsanak tervdokumentacidja készilt
el 2023. aprilisara, 2023. 1I. félévében el6készitésre és
meginditasra kerllt 6 kivitelezésre iranyulé feltételes
kozbeszerzési eljaras, melybol egyet vissza kellett von-
ni, igy 2024-ben még tovabbi 3 eljarast inditunk.

e 2022-ben nyert el az egyetem Gsszességében mintegy
1,3 Mrd forintot, amelyet a gyakorlé iskoldinak a feldji-
tasara, butor- és eszkozfejlesztésére fordithatott 2023-
ban. A tdmogatasokbdl az I. gyakorld, a Deak Ferenc
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gyakorld, és a Babits gimnazium Gjult meg Pécsett 800
millié Ft-bdl, mig a Szekszardi iskolafelujitasra 500 mil-
lid Ft-ot forditottunk, a projektek 2023. novemberében
sikeresen lezarultak.

e A2022-ben elnyert, 2023-ban indul6 2022-1.1.1-KK pa-
lyazat révén 2025-ig létrejohet a KrioEM Kompetencia
Kozpont, melynek keretében 2,5 Mrd forint értékii esz-
kozpark beszerzése térténhet majd meg.

e Szintén a2022-ben elnyert EFOP-2.2.23-21-2022-00012
és 13 tdmogatasi konstrukcid keretében valdsult meg
kis energiaju linearis gyorsité az Onkoterapids Intézet
szamara, illetve a kardioldgiai eszkézok beszerzése.
Atamogatas 1,1 Mrd Ft, a PTE altal a megvaldsitasra és
fenntartasra vallalt 6nrész ~500 milli6 forint. A beszer-
zések 2023. Gszére befejezédtek.

e 2022-ben megkezdédott a birkdzdcsarnok kialakitasa
a Stadion utcai épiiletben, melynek keretében megu-
jult az épiilet kiils6 burka, a gépészete és a villamosha-
[6zata is. A fejlesztés 2023. februdrjaban zarult.

e Az RRF-2.1.2 projekt keretében 2023. oktéberében
megkezdGdhetett a Il.sz. Belgydgyaszati Klinika és
Nephroldgiai, Diabetoldgiai Centrum energetikai fel-
Gjitdsa 657 millié Ft palyazati forrds és 312 millié Ft
sajat forras felhasznélasaval. A fejlesztés 2024. okto-
berére késziil el. Szintén ebben a projektben eredmé-
nyesen zarult a SZBKI Szentmiklds-hegy épiiletének
energetikai korszer(sitésére kiirt kozbeszerzési eljaras,
ahol 2024. januarjaban adhaté munkateriilet, igy 2024.
szeptemberére késziilhet el a beruhazas.

e Alapitvanyi forras felhasznalasaval zajlanak az egye-
tem 11 épliletén haztartasi méretli kiserémiuivek tele-
pitési munkai, melyek koziil 10 kivitelezése elkésziilt,
egynek a kivitelezése Ujratervezés kovetkeztében csak
2024-ben februarjaban zarul. Tovabbi két HMKE telepi-
tését tervezziik 2024-ben és egy pilot projekt megvalé-
sitasat napelemes cseréppel a Vasvari épiileten, tovab-
ba a fejlesztés kovetkezé lépcsbjeként 5 db kiser6mi
kettét az EON elfogadott, igy az indikativ ajanlatkéré-
se 2024. |. negyedévében megtorténhetnek, harom az
EON jovahagyasara var, tervezett kivitelezésiik 2024.
masodik felében kezdédhet meg forras rendelkezésre
allasa esetén.

Egyéb infrastrukturalis fejlesztések

e Zajlik az AOK Déli parkjanak rekonstrukci6jara kiirt
kozbeszerzés, mely 2024. |. negyedévében zérulhat le,
és 2024. novemberére késziilhet el mintegy 926 milli6
Ft-bdl. A telephelyen tovabbi projektek generalasa kez-
dédott 2023-ban, melyek tervezése folyamatban van.
A Honvéd u. 1. épiiletében a GYTK Szerves kémia he-
lyének rekonstrukcidja, az EMC kialakitasa a Honvéd u.
5-ben, és a féépiilet statikai felmérése, mely a kés6bbi
tervezésekhez és fejlesztésekhez szolgaltat adatokat.

e Szintén megkezd6dott a kozos gondolkodas a Balassa

Kollégium korabban fejlesztéssel nem érintett része-
inek hasznositasara, mely egy well-being kézpontot
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vizional. A tervezés 2024. marciusaban kezdédhet meg
legkorabban.

Bajnok utcai telephely villamos fejlesztésének tervez-
tetése és a kivitelezése zajlik a Gyermekgyogyasza-
ti Klinika siirgésségi fejlesztésének toébblet villamos
fogyasztasanak biztositasara. Uj telephelyi villamos
féelosztd kialakitasa, Gj, nagyobb teljesitményl EON
transzformator telepitése, Uj aggregator beszerzése és
telepitése, tébb beruhazasi megrendelésben, 6sszesen
217 millié Ft értékben. A telephelyi villamos fejlesztés
teljeskoriien 2024. marciusara késziil el.

Edesanyak Uti telephely villamos fejlesztésének tervez-
tetése és kivitelezése: az NRMK-CSBSZ projekt keretén
beliil éplilet 0j teriiletek tobblet villamos fogyaszta-
sa, illetve az Onkoldgiai intézeten telepitett Uj linearis
gyorsitd eszkoz tobblet villamos fogyasztasa miatt a
telephely kozépfesziiltségli transzformator kapacita-
sat kell bdviteni. A tervezés lezarult 2023. év végére,
a tervek alapjan inditott kivitelezés 2024. év végére
fog elkésziilni, amely keretén belil 0j kdzépfesziilt-
ségli csatlakozast, sajat tulajdonl kozépfesziiltségl
kapcsoldallomast, telephelyen belili kdrhalézatot és
transzformatort fogunk telepiteni, 6sszesen 136 millid
Ft Osszértékben.

Bajnok utcaban 4j 104 f6 befogadasara alkalmas okta-
téterem épitése 314 millid Ft értékben.

Boszorkany Uti kollégiumban 14 db elhasznalédott SA-
NIPEX zuhanykabin cseréje 6sszesen 59 millid Ft érték-
ben.

Balassa Kollégium homlokzat feldjitasa és kiils6 arnyé-
koldk felszerelése 218 millié Ft értékben

ETK Vorosmarty utcai épiiletében az épiilet belsé fel-
Ujitasa és az udvar déli oldalan a homlokzat felujitasa
6sszesen 178 millid Ft értékben.

L

Szivgydgyaszati Klinika 3db folyadékhité cseréje 57
millid Ft értékben.

KK Rakdczi ati ,,C” épliletében 2db folyadékhlité cseré-
je 82 milli6 Ft értékben.

Szivgydgyaszati Klinika épiiletfeliigyeleti rendszeré-
nek feldjitasa 32 millié Ft értékben.

SZKK épliletfelligyeleti rendszerének feldjitasa 42 mil-
lié Ft értékben.

Balesetveszélyes burkolatok felUjitdsa a PTE telephe-
lyein, tobb kisebb megrendelésben, 6sszesen 30 millid
Ft értékben.

TTK uszodatér és nagymedence burkolat feltjitasa 80
milli6 Ft értékben.

AOK Honvéd u. 1. épiilet tetécsere 101 millié Ft érték-
ben.

Szigeti telephely 6voda parkold és jatszotér feldjitasa
31 millié Ft értékben.

Szigeti telephely kamerarendszer 110 db kamera ter-
vezése és kivitelezése 6sszesen 80 millio Ft értékben.
Akivitelezés befejezése 2024. februarban térténik meg.

e AOK sportcsarnok gazflités kivaltas tavhdre, csatlako-
zasi dij és h6kozpont kialakitas, 6sszesen 33 millié Ft
értékben.

e Stadion utcai sportcsarnok gazflités kivaltas tavhére,
csatlakozasi dij és h6kdzpont kialakitas, dsszesen 28
millié Ft értékben.

Kutatasi programon alapulé
infrastrukturafejlesztések

A PTE folyamatosan bdviti infrastruktirajat annak érdeké-
ben, hogy az oktatd/kutatd kollégadk tudomanyos aktivita-
sukat korszerl kornyezetben és eszkozokkel végezhessék.
A materialis és immaterialis infrastruktira fejlesztésében
részben kutatdsokhoz kotédd palyazati forrasokra is ta-
maszkodik az egyetem.
e A VNL 2021 projekt keretében 30,7 milli6 Ft viroldgiai
kutatasokat tdmogatd eszkozok beszerzésére keriilt
sor.

e GINOP Plusz 122-bdl br. 24,7 millid Ft sz6lészeti kuta-
tdeszkdz kerlilt beszerzésre.

A 2023. évi beruhazasok eszkozcsoportonkénti és
palyazati forrasonkénti megoszlasa

Egyetemiink altal 2023-ban koordinélt beruhazasok érté-
ke 0sszesen 15,65 Mrd Ft-ot tett ki, melynek eszkézcsopor-
tonkénti és forrasonkénti megoszlasat az alabbi két tabla-
zat tartalmazza. A beszamold készitésének idejében a 2023.
évi konyveléslink még nem volt lezarva, ezért az adatok a
2024.02.20-i rendelkezésre allé adatokat tiikrozik.

A beruhazasok eszkdzcsoportonkénti megoszldsa - 2023.
(adatok millié Ft-ban)

Immaterialis javak 157,3 151,5 308,8

beszerzése, létesitése

Ingatlanok beszerze- 1.860,2 2.011,9 3.872,1

se, létesitése

Informatikai eszkdzok | 53¢ o 1.153,7 3.490,5

beszerz., létes.

Egyéb targyi eszkozok | ;402 | 4455 6.492,2

beszerz., létes.

Ingatlanok felUjitasa 567,3 923,7 1.491,0
Végbsszeg 9.968,4 | 5.686,3 | 15.654,7

85



UNIVERSITAS QUINQUEECCLESIENSIS ALAPITVANY/PECSI TUDOMANYEGYETEM

A beruhazasok palyazati forrasonkénti bontdsa a kovetkez&képpen alakult (adatok millié Ft-ban)

Hazai palyazatok 123,0
Egyéb céltdmogatasok koltségvetési forrasbol 219,8
Kivaldsagi tamogatas 38,6
Modern varosok program 761,7
Nemzeti laboratériumok 162,7
Nemzeti Reprodukcids Mddszertani Kozpont Program 197,2
EFOP 5.354,9
GINOP 26.70,2
Egyéb nemzetkozi palyazatok 277,1
KEHOP 0,0
RRF 163,1
Beruhazas 6sszesen 9.968,4

2023. évben egyetemiink 20 legnagyobb 6sszegii beruhazasa
(befejezett és folyamatban lévé, adatok millié Ft-ban)

Droie aonevezeése 0
Gyermekgyogyaszati Klinika (slirgésségi) fejlesztés 2.611,5
Nemzeti Reprodukcids Mddszertani Kozpont és Csaladbarat, csaladkézpontd sziilészet létrehozasa a PTE-n 2.227,4
AOK Skill Labor bévitése 1.761,7
Gyermek és Ifjusagpszichiatria kialakitasa 978,3
Il.sz Belgyogyaszati Klinika energetikai feltjitas - RRF 967
Pszichiatriai és Addiktoldgiai gondozdhaldzat fejlesztése 434
MIK EMI belsé térsor kialakitasanak kivitelezése 398
Bajnok utcaban Uj 104 fé befogadasara alkalmas oktatéterem épitése 314
AOK elméleti témb 8db vizesblokk feldjitésa 310,7
HMKE kiserdmuvek (11 db) 305,2
Linearis gyorsitd bunker épitése 276,2
Stadion utcai sportcsarnok felljitasa 261,5
Balassa Kollégium homlokzat feldjitasa és kiils6 arnyékolok felszerelése 218
Bajnok utcai telephely villamos fejlesztésének terveztetése és a kivitelezése 217
ETK Vorosmarty utcai épliletében az épiilet belsé felUjitasa és az udvar déli oldalan a homlokzat feldjitasa 178
Edesanyak uti telephely villamos fejlesztés tervezés és kivitelezés 136
AOK Honvéd u. 1. épiilet tetécsere 101
KK Rakéczi uti ,,C” épiiletében 2db folyadékhlit6 cseréje 82
TTK uszodatér és nagymedence burkolat feltjitasa 80
Szigeti telephely kamerarendszer 110db kamera tervezése és kivitelezése 80

2023. évben egyetemiink KK-nal a jelentdsebb sajat forrasbél térténé beruhazasok 321milli6 Ft-ot tettek ki
(adatok millié Ft-ban)

Megnevezés

Onkoldgia linearis gyorsitd beszerzés potfedezet 321
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2023 IT infrastruktura fejlesztések
GINOP-2.3.1-20-2020-00007 projekt

szerverek beszerzése
okoseszk6z6k beszerzése
laptopbeszerzések

védelmi rendszerek beszerzése

2023 IT infrastruktura fejlesztések
Haldzati infrastruktura fejlesztések

Boszorkany Kollégium WiFi halézat kiépités, mo-
dernizalas - 0j kiépités (elkészilt),

Szanté Kollégium C-D épliletek WiFi haldzat moder-
nizalasa, megujitasa - (j kiépités (folyamatban),
Vasvari Pal utcai telephely (Rektori) haldzati infra-
struktura fejlesztés (WiFi) - (folyamatban),

Optikai 0sszekottetés bdvitése Szantd K. J. u-i te-
lephely és SZKK Ifjlsag utja 20 kozott - (folyamat-
ban),

Szerver termek (Szantd-SZKK) haldzati dsszekatte-
tésének modernizalasa, fejlesztése - (elkésziilt),
Szanté irodahaz haldzati infrastruktira (WiFi) fej-
lesztés - (folyamatban),

Kari és Klinikai halézat (WiFi és LAN) fejlesztések -
KTK, KPVK Szekszard, Pszichiatriai és Pszichotera-
pias Klinika (megvaldsult)

Elavult Cisco FWSM tlizfalak cseréje (megvaldsult)
IT integracids folyamatokban, feladatokban rész-
vétel: Varosi Kérhazak (Mohacs, Komld, Szigetvar),
Védéndi Szolgélat, EKTK, AOK, PTE 3D Kozpont),
(folyamatban)

Adatkozpontfejlesztések

Kozponti szerver infrastruktira (HPE Synergy Blade
szerver belizemelése) modernizalasa, meguijitasa,
Kozponti Storage (HPE Primera C630 tarold) infra-
struktira bdvitése,

Rezsicsokkentés - Régi eszkdzok kivaltasa, raciona-
lizacié a koltséghatékonysag figyelembevételével,
régi eszk6zok lekapcsolasa,

Kozponti mentd infrastruktira modernizalasa, bé-
vitése,

PTE-Neuronest és a meglévék folyamatos frissité-
se,

Uj Dockeres alkalmazéasok bevezetése/élesitése (12
db Gj alkalmazassal (~40 konténer) béviilt a kornye-
zet 2023-ban.

Desktop és ligyfélkapcsolat

Kozponti Desktop Menedzsment rendszer frissitése
Microsoft SCCM- ECM

Microsoft Intune tavfelligyeleti desktop szolgalta-
tas tesztelése

Kozponti Mobile Device Management (MDM) rend-
szer fejlesztése

Fogaszat Skill labor kiépitése, inditasa

Microsoft Office 2016 kivaltasa egyetemi szinten
(folyamatos)

— Jardbeteg Iranyitasi Rendszer (JIR) IT infrastruktura
oldali el6készitése

— Apolastdmogatéd Rendszer (ATR) bevezetésének
végrehajtasa

— PTE IT Ugyfélszolgélat fejlesztése, hatékonysiga-
nak névelése

— 160 db multifunkcids eszk6z beszerzése és kihelye-
zése az igénylo egységek felé.

2.7 Folyamat és human
eroforras innovacios
eredmények

Uj munkakori struktira a nem agazatspecifikus
tevékenységi korokben

A modellvaltast kovetben, a nem oktatd-kutatd-gydgyitd
munkakorok vonatkozasaban atfogd munka kezd6dott va-
lamennyi szervezeti egység vezet6jének delegaltjaval k6zo-
sen annak érdekében, hogy a mintegy 2.300 munkavallalé
vonatkozasaban feliilvizsgalatra keriiljenek a korabbi Kijt.
altal hasznalt munkakorok tartalmi részei a feladatok, el-
varasok, felel6sségi terliletek és hataskorok fliggvényében.

Elsé fazisban elkésziiltek az ugynevezett munkakori va-
zak, melyek megalkotasat kovetden torekedtiink arra, hogy
a tobb szervezeti egységben is jelenlévé azonos tevékeny-
ségi korok, azonos munkakorokben szintetizalédjanak.
A véglegesedett munkakoroket kiilsd, objektiv HR tanacs-
adé segitségével, nemzetkozileg elfogadott HR modszertan
alapjan referencia szinteken helyeztiik el, mely alapjat ké-
pezi a PTE vonatkoz6 teriileteit érint6 (j munkakori matrix-
nak.

Az Uj munkakordk, illetve munkakdri matrix és a vonat-
kozo utasitds a nem agazatspecifikus munkakorok vona-
tozasaban olyan transzparens rendszert hozott létre, mely
tovabbi HR rendszerek alapjat képezik. Léte nem versenye-
[6nyt jelent, hanem feltétel annak érdekében, hogy belsé
rendszereink konzisztensek lehessenek, a kompetencia
menedzsment, a karriermenedzsment, a toborzas-kivalasz-
tas és a fejlesztések szempontjabdl nélkilozhetetlen. A PTE
vezetése mindig nyitott és elkotelezett magatartast tanusi-
tott ezen fejlesztések irdnyaba.

Toborzas-kivalasztas

Az egyetem rendkiviil diverz szervezete folyamatos moz-
gasban van, egyre tobb és egyre tobbféle kihivasnak kell
tudnunk megfelelni. Ebb6l kbvetkezéen egyre tobb Gjszert
stratégiai és szervezeti céllal talalkozunk. Az esetleges pot-
lasok, illetve kapacitas bdvitési igények kezelése mellett
sokszor Uj, eddig nem hasznalt tudas involvalasa sziikséges
a szervezetbe. Amennyiben nem kiilsé beszallitd altal sze-
rezziik azt be, gy a sajat allomanyban foglalkoztatni kivant
Uj munkatarsak megtalalasa is fokozott kihivast jelent akar
a klasszikus munkaeré-piacrdl, akar az akadémiai vagy a
gyogyitashoz kapcsolddo szférabdl.

A toborzas-kivalasztas vonatkozasaban nagy elérelépést
jelent, hogy a munkakorok azonositasat és strukturalasat
kovetGen olyan feladat és elvaras rendszer all rendelke-
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zéstinkre, mely segitségével a merités és a megfeleltetés
sokkal hatékonyabban végezhetd el. A vezetSkkel kzésen
definialt elvarasok jol azonosithatdak, azokat kiilonb6z4
HR mddszertani technikak segitségével jol tudjuk mérni a
palyazdk tekintetében. Az elészlirés és a kivalasztas eszko-
zei jol szolgaljak azt a célt, mely szerint a vezetdk a folyamat
végén olyan palyazdk koziil tudnak valasztani, akik a mun-
kakort hatékonyan, eredményesen és hosszu tavon fogjak
tudni ellatni. Ezt a célt tamogatja tovabb az intézményesi-
tett betanitasi folyamat.

Onboarding

A 2023-ban kidolgozott és bevezetés elétt alld, az 4j mun-
katarsak betanulasat és elkotelez6dését tamogatd rend-
szer nagyban hozzajarul ahhoz, hogy a szervezetbe fris-
sen bekerilt Uj munkatars eredményesen és hatékonyan
vegye fel a munkakoér ellatasahoz sziikséges tudast, is-
merje meg a folyamatokat, valjon részévé a kozosségnek.
Onboarding tamogatas nélkiil nem érvényesiil a hatékony
toborzas-kivalasztas, hiszen a gondos megfeleltetést kove-
téen kivalasztott munkatars illesztése nem torténik meg.
Ezzel né a fluktuacio lehetbsége, mely a szervezet szamara
csokkenti a hatékonysagot, nem tamogatja a kézosség ki-
alakulasat és fenntartasat.

Az onboarding folyamat soran a HR tamogatasaval a ve-
zet6 olyan mérfoldkoveken vezeti végig a munkatarsat, me-
lyek idérél-idére garantaljak az eldre rogzitett tudasanyag
elsajatitasat, a folyamatok megismerését, tamogatva ezzel
a mihamarabbi hatékony betanulast.

Vezetéfejlesztés a Kancellarian

A KA-n 2023. évben atfogd, a KA Igazgatdit és a Kancellari
Vezetdi Ertekezlet tovabbi tagjait érintd vezetd fejlesztést
célz6 program indult. A vezet6k kompetencia felmérését
kovetGen az év soran hat modulban tortént a kiilonb6z6
vezetSi kompetenciak fejlesztése egyéni és csoportos esz-
kozok segitségével.

A felmérés 360 fokos kérdéiv, valamint Ugynevezett fej-
leszté kozpontok segitségével valdsult meg. A tréningsoro-
zat végén hasonld eszkdzokkel visszamérés tortént, mely
alapjan a Humanpolitikai igazgatdsag a Kancellar részére
visszajelzést adott és tovabbi fejlesztési szlikségleteket azo-
nositott, azok megoldasara javaslatot tett.

A fejlesztési modulok mellett a vezetSk coaching lehetd-
ségben részesiiltek a fejlesztés mddszeran tovabbi személy-
re szabhatdsaga érdekében.

A fejlesztési program a klasszikus vezet6i kompetenciak
szakmai eszk6zokkel torténé fejlesztése mellett az Gnisme-
ret elmélyitését és fejlesztését hivta segitségiil. E modszer-
tan nem kizarélag a tanulds, hanem a valtozas mddszerével
képes segitséget nydjtani a vezet6k szamara a stabilabb,
hatékonyabb és eredményesebb vezet6i miikddésben.

A koncepci6 folytatasa és kiterjesztése tervben van a mar
fejlesztés alatt allé vezetSk és a tovabbi KA vezetdk tekin-
tetében.
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Bérfejlesztés-Bérpolitika

A PTE vezetése a finanszirozasi keretek, illetve a gazdalko-
dasbdl szdrmazo lehetéségek fliggvényében folyamatosan
torekszik a munkatarsi allomany anyagi értelemben vett
megbecsiilésére is. A stratégiai és azokbdl szarmaztatott
szervezeti célok elérése érdekében nagyon fontos, hogy
meg tudjuk tartani a munkatarsainkat, ezzel szervezeten
belil tudjuk a sziikséges tudast, tapasztalatot. A verseny-
képesség szempontjabdl létfontossagu, hogy a fluktuaciot
csokkentsiik és legylink képesek az (j tudast is megszerez-
ni. A PTE bérpolitikajanak tdmogatnia kell a megszerzés és
a megtartas képességét. Mivel ez az igény igaz a PTE vala-
mennyi alap és tamogatd tevékenységére, igy bérszinvo-
nal kezelésének eszkdzei is, minden teriiletet érintettek.
Nehezitette a koriilményeket a magas inflacio, igy a bérfej-
lesztés iranyaba mutato torekvések 2023-ban elsGsorban a
redlbérszinvonal csokkenésének részleges kompenzacioja-
ra voltak elégségesek.

A kozfeladat finanszirozasi szerz6dés valorizaciés tamo-
gatasanak terhére két alkalommal fizetett a PTE Ggyneve-
zett egyszeri bérkiegészitést. A célcsoport mindkét alka-
lommal az egy bizonyos atlagjévedelem szint alatt [évé
munkatarsakat jelentette. Személyi hataly szempontjabdl
érintettek voltak a Munka térvénykove alatt dolgozok, az
ESZJ alatt tevékenykedék, valamint a kdznevelési és szak-
képzési tevékenységet végz6 munkatarsak.

Az oktatd-kutatd teriileten korabban bevezetett, a mun-
kakorokhoz rendelt minimum béreket meghatarozd bér-
tabla vonatkozasaban egy egységes, 15%-0s emelés tortént
2023.12.01-t8l. Ennek értelmében valamennyi akadémiai
munkakér vonatkozasaban egységes mértékben emelke-
dett meg a minimalisan adandé alapbér. Az egyéni teljesit-
mények elismerését szolgalandé tovabbi 3%-nak megfelelé
bértomeg kerlilt elkiilonitésre azon szervezeti egységek ré-
szére, akiknek anyagi lehetéségeik sz(ikosek. Ezzel biztosit-
juk azt, hogy a kiemelkedd teljesitményt nydjtd akadémiai
munkatarsak fliggetlenil att6l, hogy mely szervezti egység-
hez tartoznak, részesiilhessenek egyéni elismerésben telje-
sitménytik alapjan.

A nem agazatspecifikus munkakoérdk vonatkozasaban
2023.12.01-t8l szintén 15%-os bérfejlesztés tortént, atla-
gosan. A béremelés soran a vezet6k szamara az egyetem
vezetése megadta a differencialas lehetéségét azzal, hogy
vezetGi szereplikben donthettek az egyéni szintli béreme-
lések nagysagrendjérdl. Szempont volt a szervezeti egysé-
gen beliili esetlegesen jelenlévé indokolatlan fesziiltségek
kezelése, illetve a kulcsemberek és ezzel a nélkiilozhetetlen
tudas megtartasanak képessége. E teriilet vonatkozasaban
is tovabbi 3% bértomeg kerlilt elkiilonitésre, a transzparen-
sen bemutathato szervezetkozi kiilonbségek mérséklésére.

A koznevelés terliletén 2023.07.01-t6l visszamendleges
hatéllyal Gj bérsavok keriiltek meghatarozasra, melyr6l
szeptember 15-ig kellett tajékoztatni a vonatkozd munka-
tarsakat. E korben 2024-ben tovabbi, a bérstruktirat befo-
lyasold lépések torténnek.

A szakképzés vonatkozasaban Gsszesen 15% bérfejlesz-
tés valdsult meg. 10% juniusban, januar 1-ig visszamend-
leg, majd oktdberben tovabbi 5% TER alapon szintén januar
1-ig visszamendleg.
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Az egészségiigy teriiletén a szakdolgozok 18%-os bér-
emelésben részesiiltek, mig az ,,egészségligyben dolgozdk”
bruttd 57.600 HUF emelést kaptak fejenként.

Tovabbra is fent emlitett célok szem el6tt tartasaval valé-
sitja meg a PTE a jogszabalyban eléirt, illetve az esetleges,
a miikodéshez kapcsolhatd, helyben meghatarozott bérfej-
lesztési intézkedéseket. Az akadémiai, valamint a gydgyi-
tashoz kapcsolddo teriileten elengedhetetlen a finansziro-
zasra is nagy hatassal bird szakember allomany megtartasa
és fejlesztése. Fontos, hogy az inspirativ szakmai kihivasok
mellett, az egyetem elvarhaté anyagi 6sztonzéket is bizto-
sitson szamukra. A tevékenységhez kapcsolédod kiildetés
megvaldsitasa mellett a PTE elé kit(izott célok elsGsorban
az 6 eredményes miikodésiik mellett megvaldsithatd. Az
O munkajukat tdmogatjdk a nem &gazatspecifikus mun-
kakorokben dolgozd munkatarsak, akik megtartasa és fej-
lesztése szintén fontos. E teriilet tevékenységei jellemzdéen
megtalalhatéak a munkaerépiacon (versenyszféraban), igy
a bérpolitika vonatkozasaban a referencia szinteket itt ta-
laljuk.

Kockazatkezelés

A szervezeti egységek minden évben kockazatkezelési ter-
vet, s ez alapjan beszamolot készitenek. Ebben a kockaza-
tok tipusai kozott kilon valaszthatdé a human eréforrasok
kockazatok beazonositasa. 2023. évben 6 kiemelt kockazati
tényez6t jeleztek, ebbdl 4 esetben teljesiilt intézkedésrél
szamoltak be, ezek az adott szervezet hataskorén belil
kezelhetGek voltak. Az 6sszegyetemi hataskorbe az alabbi
kockazat tartozik, mely tényez6 kezelése folyamatban van
az egyetem vezetése altal.

»A Kkari stratégiaval 6sszhangban folyamatos torekvés
a forrasok biztositasara, fokozott palyazati aktivitassal, a
kutatasi eredmények hasznositasaval. Akadémiai minGsi-
téssel rendelkez6 human-er6forras bevonzasa, akadémiai
elémenetel tamogatasa. A kutatasi teljesitmény motivalasa
az oktatdi teljesitményértékelésben.”

2.8 Energiahatékonysag
teriiletén megtett beavatkozasok
és elért eredmények

Az energiaadrak drasztikus emelkedése okan a 2022-ben
megkezdett megtakaritasi intézkedések 2023. évben is foly-
tatédtak. Az energiamegtakaritasi intézkedések folytatasa
eredményeképpen, 2023. évben az alabbi %-os megtakari-
tasok valosultak meg 2022. évhez képest:

e Villamos energia: 6%
e Tavhé: 15 %
e Foldgaz: 5* %

*A foldgaz megtakaritasi szazalékat torzitja, hogy Uj gazfo-
gyasztasi hellyel béviilt az egyetem. Az Akac utcai telephe-
lyen 2023.01.01.-t6l atvettiik lizemeltetésre a kazanhazat,
innentdl tavhé (VEOLIA-tol vasarolt hészolgaltatas) helyett,
gazfogyasztas utan torténik az elszamolas.

Energiafogyasztasok alakulasa

Villamos energia

PTE villamosenergia fogyasztas alakuldsa

(kWh)
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PTE villamosenergia fogyasztas

(kWH)
januar 2517535 2175733
februar 2257469 2088239
marcius 2447792 2202155
aprilis 2231240 1978700
majus 2423597 2120495
junius 2606 750 2262112
julius 2510363 2468 084
augusztus 2553165 2303 147
szeptember 2323232 2401474
oktdber 2183 366 2266 005
november 2189 887 2254353
december 2117905 2250793
osszesen 28362301 26771291

2023. évben a PTE villamos energia megtakaritasa 2022.

évhez képest 1 591 010 kWh volt.
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Tavho Foldgaz
PTE tavhé fogyasztas alakulasa PTE féldgaz fogyasztas alakulasa
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PTE tavhé fogyasztas

PTE foldgaz fogyasztas

(GJ) (m?)

januar 30921 24315 januar 296 422 134 508
februar 25641 24085 februar 242417 131641
marcius 27 546 19907 marcius 217 802 108 881
aprilis 17729 15415 aprilis 127 004 85176
majus 4794 4 566 majus 86 476 82600
junius 2469 1969 junius 45 873 52938
julius 1303 1437 julius 40 843 51343
augusztus 1682 1523 augusztus 39449 50 360
szeptember 3247 1787 szeptember 65568 56 778
oktdber 6482 5512 oktdber 49772 103 539
november 22795 19493 november 77 857 181 895
december 26 377 24621 december 88107 271616

osszesen 170987 144 631 odsszesen 1377590 1311275

2023. évben a PTE tavhé megtakaritasa 2022. évhez ké-
pest 26 356 GJ volt.

2023. évben a PTE foldgaz megtakaritasa 2022. évhez ké-
pest 66 315 m® volt.
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Koziizemi dijak évkozi alakulasa

A villamos energia vonatkozasaban 2023. évre piaci in-
dexalt aras szerzédést kotott az egyetem, kdzpontositott
kozbeszerzés keretén beliil. 2023. januar-marcius honapok-
ban még a havi indexalt aron (nettd 89 Ft/kWh), majd apri-
listol fixalt aron (nettd 61,30 Ft/kWh) szerezte be az egyetem
avillamos energiat. 2023. januartél a rendszerhasznalati di-
jak emelésre kertiltek.

2024. évre is kdzpontositott kbzbeszerzési eljaras ered-
ményeképpen kotott az egyetem szerzédést, fix aron (nettd
70,91 Ft/kWh).

Tavhé tekintetében arvaltozas kdvetkezett be 2022. oktd-
bertdl, Pécsett 3 124 Ft/GJ helyett, 7 192 Ft/GJ, mig Kapos-
varon 3 686 Ft/GJ helyett, 59 057 Ft/GJ és Szekszardon 3 943
Ft/GJ helyett, 51 643Ft/GJ lett a hédij. 2023. januartdl egy
kormanydontés alapjan az intézmények részére ezen arak,
kozel felére csokkentek (Pécsett 4 609 Ft/GJ, Kaposvaron 28
456 Ft/GJ és Szekszardon 25 642 FT/GJ 2023. szeptember
30-ig.). 2023. oktobertdl Pécsett ismét emelkedett a hédij,
5741 Ft/GJ-ra.

Foldgaznal is kozpontositott kdzbeszerzéshez csatlakoz-
tunk, havi piaciindexalt aras szerzédéssel. 2023. januar-feb-
ruar honapokban még havi indexalt aron (nett6 521,95 Ft/
m?3), majd marciustdl fixalt aron (nettd 369,76 Ft/m?) szerez-
te be az egyetem a foldgazt. 2023. oktdbertdl (2024. oktobe-
rig) él6 szerz6dés értelmében fix, nettd 335 Ft/m?* (31,80 Ft/
kWh) a fsldgaz dija.

A koziizemi portfolié legnagyobb részét a villamos energia
koltség teszi ki, igy a tovabbi intézkedések tekintetében,
ezen energia fajta csokkentésére kell nagyobb mértékben
fokuszalni.

Tekintettel arra, hogy az energiamegtakaritast - a meg-
lévé infrastruktira racionalizalasa mellett - az Gzemid6k
csokkentése jelentheti, a beavatkozasok szoros dsszefiig-
gésben allnak az egyes szervezeti egységek oktatds- és
munkaszervezésével.

Energiamegtakaritasi intézkedések

A 7/2023. szamU rektori-kancellari-KK elnoki egyttes uta-
sitds keretében koziizemi koltségek csokkentését célzd
intézkedéseket irt el6. Az utasitas szabalyozta az épiiletek
idGszakos zarasat, flitési rendszerek visszaszabalyozasat,
klimaberendezések hasznalatat, diszvilagitasok korlatoza-
sat stb.

2023. januar elsé hetében a legtobb egységben nem volt
munkavégzés - a KK ingatlanjait kivéve - és 2-3 héttel ké-
s6bb keriiltek inditasra a f(itési rendszerek, melyben kozre
jatszottak az évszakhoz képesti kedvezd id6jarasi viszonyok
is.

Azokban az ingatlanokban, ahol a hasznalat nem valto-
zott (pl. dvoda) ott is sikerilt elérni megtakaritast, nagyobb
odafigyeléssel és a h6mérsékletek iddjarasfliggé visszavé-
telével, dramfelhasznalas racionalizalasaval.

A 2022/2023-as flitési idészakban rendszeres h6mérsék-
letellen6rzést végeztiink az ingatlanokban. A 2022-es évben
kikotésre kerlltek az inverteres klimak, melyek flitésre al-
kalmasak voltak, kivéve azokban a helyiségekben, ahol a
klimaberendezés hitési funkciéjanak miikodtetése tech-
nolégiai okbdl indokolt volt. 2023. janius 1-t6l az 5/2023.
szamu rektori - kancellari - KK elndki egyitt utasitas enge-
délyezte a leveg6hlité berendezések (klimak) ujboli hasz-
nalatat. A leveg6hlit6 berendezéseken beallitott legalacso-
nyabb léghémérséklet 26 °C lehet.

Az egyetemi telephelyeken miikodo, az egyetem bizton-

.....

.....

egyetemi haldzatrol megtaplalt elektromos aut6tolték RFID
kartyas mikodtetésre kerliltek, igy kizardlag az egyetemi
elektromos autéflotta toltési igényeit szolgaljak ki.
lzemideje és intenzitasa visszaszabalyozasra keriilt, ennek
soran az alaptevékenység zavartalan ellatdsahoz még ele-
gendd igények - munkabiztonsagi kovetelményekkel 6ssze-
hangolva - egyedileg fel lettek mérve.

A hasznalat fliggvényében egyes kényelmi berendezések
lzemideje, mikodése is korlatozasra kerilt (pl. viz hiit6/
flit6 automata berendezések, étel-ital automatak iddzitett
lekapcsolasa).

Az egyetem alaptevékenységeinek zavartalan folytatasa-
hoz, valamint az épiilet akadalymentesitéséhez nem sziik-
séges felvonok lekapcsolasra keriiltek.

Energiahatékonysagot noveld fejlesztések

LED-esités

A2023-as évben folytatddott a 2022-ben elkezdett egyetemi
LED-esitési ,program”. Teljes épiilet, épliletszarny LED-esre
cserélése az alabbi helyeken valdsult meg:

e Szanté telephely B épiilet teljes iroda-szarny Gsszes
hagyomanyos fényforras cseréje,

e Laterum kollégium,

e Balassa kollégium,

e Bajnok telephely - SBO szarny (Uj épités),

e Bajnok telephely - Uj Pszichiatria épiilet (Uj épités),

e Pacsirta utcai telephely - Il. sz. Belgydgyaszati Klinika
teljes energiahatékonysagot noveld rekonstrukeio ke-
retében (folyamatban).

Az Gsszes telephelyen folyamatos a vilagitas korszer(sitése,
izz6k, lampatestek LED-re cserélése. Teljes szinteken, folyo-
sokon, vagy egy-egy helyiségben.
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Villamos almérdsitési program
Az almérésités az villamos energiafelhasznalas tervezhetd-
séget, a takarékossagi intézkedések eredményességének
elemzését, valamint a koltségek tényleges fogyasztason
alapuld felosztasat segiti. Els6 korben 3 telephelyen lettek
elékészitve, illetve kiépitve teszt jelleggel a tavlehivhato al-
mér6k 2023-évben.

e Szigeti Gti telephely,

e Boszorkany uti telephely: részlegesen kiépitve,

e Rakéczi (AJK-KTK) telephely.
2023-ban felmérésre keriiltek a pécsi telephelyek. Az épl-
letek, épiiletszarnyak, nagy fogyasztok villamosenergia
felhasznalas méréséhez legalabb 150 db alméré keriil majd
beépitésre.

Napelem fejlesztések

2023-ig a PTE-n Gsszesen, 788 kVA &sszteljesitményben
tizemeltek napelem rendszerek, 512 000 KWh/év energiat
termelve (ez a legnagyobb egyetemi villamos fogyasztd, a
Szigeti telephely egyhavi villamos energiafogyasztasanak
~50 %-a).

2023. évben 10 Uj napelemes rendszer telepités tortént
meg, 407 kVA dsszteljesitménnyel. Ezen kivil a Szigetvari
kérhaz napelem rendszere is a PTE-hez kertilt.

Tovabbi 11 rendszer/kiserémli tervezése, kivitelezése van
folyamatban, 6sszesen 1645 kVA teljesitménnyel.

A villamosenergia felhasznalas koltség tovabbi csokken-
tése érhet6 el a megtermelt napenergia hasznositasaval.
Ennek érdekében 2023-ban megalakult Pannon Energiako-
z6sség Nonprofit Kft., melynek a PTE is tagja.
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Tavhé fejlesztések
A modern tavhészolgéltatas napjaink egyik legkorszer(ibb
héellatasi mddja, tobb egyszerli energiaszolgaltatasnal,
a konkurens héellatasi megoldasokkal szemben szdmos
elénnyel rendelkezik: kényelmesebb, biztonsagosabb, kor-
nyezetkiméls, lizemeltetési koltségeiben versenyképes és
fenntarthatd energiaszolgaltatas.

2023. évben 3 telephelyen alltunk at féldgaz tizemrdl tav-
hére:

e Szantd telephely, KA keleti szarny,

e AOK Sportcsarnok,
e Stadion utcai sportcsarnok és 6lt6z6k.

A fejlesztésekrél részletesebb informaciok a 2.6., az ,Infra-
struktura és eszkozallomany fejlesztése terén elért eredmé-
nyek” pontban talalhatdak.

Szemléletformalas

A PTE egészét érintéen folyamatos a szemléletformalo,

energiamegtakaritasi kampany, melyre a ZEP koordinacio-

javal és Klg kbzremiikodésével kommunikacids terv késziilt.
A terv keretében az alabbi kommunikacidés kampanyok

indultak el 2023-ban:

e a PTE kozponti honlapjain kbzosségi médiaban, hirle-
vél és sajtokozlemény formajaban,

e az informatikai eszk6zokon, kezdéképernyd formaja-
ban ,Zold Iranytl” kerilt beallitasra, mely infografi-
kakkal, konkrét teendékkel ad javaslatokat a munka-
vallalok szamara,

e folyamatban van egy, a hallgatokat megszélitani hiva-
tott un. reels vided kampany felépitése,

e a ,Hasznald a labad” kampany, melynek keretében a
PTE épiileteiben 1év6 nagyforgalmu liftek kertilnek fel-
matricazasra, 6sztonozve a lépcsék hasznalatara,

e ,Z06ld Irdnytl” jelleggel infografikakkal ellatott konk-
rét teenddket tartalmazé matricak elkészitése, melyek
a PTE mindazon intézményegységében kihelyezésre
keriilnek, ahol a hétkoznapi miikédés keretében helye
van az energiamegtakaritasnak.
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3.1 Belso elégedettségmeérés
eredményei

A PTE-n 2022. évben bevezetett, majd teszt jelleggel elvég-
zett elégedettségmérés tapasztalatait figyelembe 2023, év-
ben mar kiterjesztett rendszerben a KA és a RK szolgaltata-
saira vonatkozdan is elvégeztiik a felmérést. A modszertan
az el6zé évinek megfeleléen kérdbives megkérdezés volt,
amelybe minden PTE polgar meghivast kapott, természe-
tesen Ugy, hogy a két vizsgalt szervezet munkatarsai sajat
értékelésiiket ebben a rendszerben nem végezhették el.

Az adatfelvétel 2023. szeptember 4-17. kozott zajlott,
amelynek eredményeként dsszesen 422 valaszad6 értéke-
[ését tudtuk elemezni, amibdl 20% korili részaranyt kép-
viseltek a vezetd beosztasi munkavallaldk. Az elemzések
eredményeként eléallitott elégedettségi index harom 6sz-
szetevdbdl all, nevezetesen a ’kapcsolat intenzitasat’, a ’fon-
tossag-elégedettség’ értékelések Gsszevetését, valamint a
korabbi évhez viszonyitott "valtozast’ foglalja magaban, el-
téré sdlyokkal. Ezeket a stlyokat végiil a TER értékelés 10%-
os elemének megfeleléen transzformaltuk és épitettiik be a
szervezeti egységek teljesitményértékelésébe.

3.2 Diplomas palyakovetés
eredményei

2023-ban a Diplomas Palyakovetési Rendszer részeként va-
[6sult meg az 1 és 5 évvel korabban abszolutériumot szer-
zettek palyakovetés. Ennek keretében a végzett hallgatok
munkaerd-piaci helyzetére, munkavallaléi tapasztalatai-
ra, tervezett tovabbképzéseire, tovabba a képzéssel és az
intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos véleményeire
iranyuld kérdéseken keresztiil mértiik fel a munkaerdpiaci
illeszkedést, matchinget. A palyakovetési felmérést 2023.
majus-junius honapokban végeztiik, a vizsgalat modszere:
online standard kérdéives adatfelvétel.

A kutatds soran 2 878 f6 2018-ban és 3 059 f6 2022-ben
végzett hallgatdt kerestiink meg e-mailen. A2018-os végzet-
tek kozil 465 f6, a 2022-es végzettek koziil 577 6 valaszolt
a kérdésekre, amely 16,16%-o0s, illetve 18,86%-0s valasza-
dasi aranyt jelent. Az Gsszesitett egyetemi adatok szerint
17,55%-o0s valaszadasi aranyt értlink el - 5 937 megkeresett
végzett koziil 1 042 f6 toltotte ki a kérdbivet.

A 2023-as kutatas fébb eredményei:

® A két vizsgalt évfolyam Osszesitett valaszadasi aranya
17,55%, azonban évfolyamonként és karonként jelen-
tésebb kilonbségek azonosithatdak.

o A legfébb vonzaskdrzetekbél - Baranya, Tolna és So-
mogy megyék - érkezett a végzettek tobb mint fele
(53,87%), a Budapestrél jelentkez6k aranya 5,67%.
csokkent a Budapesten élék aranya (17,21%), (2019:
17,76%, 2020: 16,99%, 2021: 19,04%), és a Baranya
megyében maradt végzettek aranya pedig névekedett
(2021: 34,85%, 2020: 34,33%, 2023: 38,31%). A kiilfol-
dén dolgozdk aranya tovabb csokkent (2,89%).

® 1-5-0s skalan 4,27-re értékelik a ,,Biiszke vagyok, hogy
a PTE-n tanulhattam” allitast.
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e Avégzettek 17,44%-a jelenleg is felséfokd tanulmanyo-
kat folytat, 11,05%-uk pedig mar tovabbi képzettséget
szerzett a végzés és a lekérdezés idépontja kozott.

e Végzettjeink els6é gondolatai az egyetemmel kapcso-
latban pozitiv tartalmiak, Magas emlitési szamot ért
el tobbek kozott a PTE szlogenje (,Magyarorszag elsé
egyeteme”), egyetem, az oktatds, a sokszinliség, a ta-
nulas és a Péccsel kapcsolatos gondolatok.

e Végzettjeink 94,00%-a ajanlana az egyetemet baratai-
nak, ismerdseinek, a sajat kart 88,89%, mig azt a sza-
kot, amelyen végezett, 79,25%.

® A végzettek 41,45%-a szerezte meg a diplomajat rog-
ton az abszolutériumot kévetden.

e A valaszaddk 68,86%-a most is ugyanazt a szakot va-
lasztana, amin a diplomajat szerezte.

e A végzést kdvetben gy gondoljak, hogy legfontosabb
lenne az egyetemi évek alatt szakmai gyakorlatot vé-
gezni (69,10%), munkat vallalni (59,28%) és nyelvvizs-
ga(ka)t szerezni (52,19%).

e A tanulmanyok mellett 72,47% folytatott jovedelem-
szerz6 tevékenységet.

e A munkanélkiliek aranya 4,66%.

e Avégzettek 43,69%-a dolgozik koztisztviseld/kozalkal-
mazotti statuszban, illetve allami tulajdonban [évé val-
lalatnal, azonban jelent6s eltéréseket lathatunk kari
bontas szerint.

o A végzettek kozil legtdbben a Dél-dunantuli régidban
helyezkedtek el (49,06%). 21,38% Budapesten, 3,41%
kulfoldon dolgozik.

o AfGallasabdl szarmazd havi netto atlagkereset 433 450
Ft a PTE-n végzettek teljes korére vonatkozodan.

Eredmények felhaszndldsa:
Célunk a hallgatok elégedettségének, lojalitasanak novelé-
se, a sikeres életpalya, munkavallalas segitése és a végzett
hallgatdinkkal valé jé kapcsolat fenntartasa. A DPR-kutatasi
eredményekkel el8segithet6 a képzések fejlesztése, tovab-
ba olyan tamogaté eszkézoket tudunk kialakitani, mint

e amindségfejlesztés és a kari-, illetve egyetemi akkredi-

tacio tamogatasa adatszolgaltatassal,

e kapcsolddas a témahoz szorosan kotédd palyazatok-
hoz,

e hallgatéi szakdolgozatok, disszertaciok, oktatoi publi-
kaciok tamogatasa adatszolgaltatassal,

e a hallgatdi-oktatdi informacids tudastar folyamatos
frissitése, melyen keresztiil az érintettek mélyebb in-
formacidkat szerezhetnek a munkaerépiacrol.
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3.3 Rangsorokban elért
eredmények

A QS a vilag egyetemeit rangsorold listajat immar 9
indikator alapjan allitja 6ssze, az indikatorok koére
harommal béviilt, melyek esetén egyelére nem sze-
repelt egyetemiink kiemelked6en, azonban ezeken
a teriileteken az indikatorok ismeretében fejlédés
varhat6. Egyetemiink a 801-850 helyezést érte el a
korabbi évek jobb helyezései utan. A legjobb eredmé-
nyeket ismét a nemzetkézi hallgatéi arany mutatoja-
ban értiik el. Tovabbi lépéseket tettiink az employer
reputation kérddivek terén. A tudomanyteriileti listak
kozil a Medicine teriileten képviseltetjiik magunkat
a QS rangsorban, méghozza a 401-450 poziciékban
(az 0j tudomanyteriileti ranglista a kozeljovben ke-
ril publikalasra). A QS Business Master’s Rankings:
Management listan egyediili magyar helyezettként a
151+ kategériaba keriilt az MSc in Management and
Leadership képzéstink.

A THE listajan a PTE ismét az 1.001-1.200 pozicioban
talalhaté a legfrissebb rangsorban. Az oktatas minGsé-
ge és a nemzetkoziesités indikatorok esetén sikeriilt
a legjobb eredményeket elérni. Néhany nagyhatésu,
korabban megjelent tanulmany indikatorbdl torténd
kimaradasa miatt a kutatasi minGség teriilet pontsza-
ma esett. A THE tudomanyterileti listak tekintetében
Ujabb 6rvendetes béviilés tortént, a korabbi 6 helyett
mar 7 teriileten értlink el helyezést a lehetséges 11-bdl,
a Business & Economics listan 801+ kategoriaba keriilt
a PTE. A THE fenntarthatdsagi célok elérését vizsgalo,
Un. Impact Ranking listajan a 601-800 helyen végez-
tiink a vilag egyetemei kozott, a legjobb eredményeket
a Gender Equality, a Good Health and Well-being és Re-
ducing Inequalities kategdriaban elérve.

A USNews rangsoraban kdzel 30 helyet javitva az
1.140. helyet értiik el, ezt a rangsort tobb, kdztiik sok
méretfliggd indikator alapjan allitjak 6ssze az Egyesiilt
Allamokban. Ebben a megmérettetésben a Clinical
Medicine teriileten az 522. helyen szerepeliink. Az U]
rangsor még nem jelent meg.

A RUR rankingben egyetemiink harom helyet javitva
az 532. helyet érte el, az oktatds minGségét figyelem-
be vevé mérészamok esetén kilonosen jol teljesitve.
A tudomanyteriileti listakon Humanities kategdriaban
441., Life Sciences 527., Medical Sciences 306., Natural
Sciences 465., Social Sciences 455., valamint Technical
Sciences 851. helyezést értiink el.

A PTE 2023-ban nyolcadik alkalommal mérette meg
magata,,Ul GreenMetric World University Rankings”
nemzetkézi programban, ahol a vilag ,,z6ld egyeteme-
inek” élmezényében 84 orszaghdl, 1183 egyetem rész-
vételével az elékel6 23. helyen végzett, s a magyar
egyetemek koziil a legjobbnak bizonyult.

e APTE az ezt megel6z6 évhez hasonldan kozintézmény
kategéridban elnyerte az Epitési és Kézlekedési Minisz-
térium altal meghirdetett ,Kerékparosbarat Munka-
hely” megtisztel6 cimet.

3.4 Minositések, dijak,
kivaldsagi elismerések

A Magyar Tudomanyos Akadémia Arany Eletpalya dijjal is-
merte el a KTK nyugalmazott oktatdjat, Bélyacz Ivan pro-
fesszort, valamint Rekettye Gabor professzort.

A Magyar Innovacios Szdvetség a Magyar Innovacios
Nagydij palyazat keretében kiemelt elismerésben részesi-
tette a KPVK és a Piatnik Budapest Kft. szakmai egytttmi-
kodésében kifejlesztett Dienes MathLab matematikatanita-
si tarsasjatékot.

Az MTA Gazdalkodastudomanyi Bizottsag Cursus Vitae
Aureus (Arany Eletmu) kitiintetéssel dijazta Dr. Barakonyi
Karolyt és Dr. Voros Jozsefet, a KTK oktatdit.

Az OH a PTE Gyakorlé Altaldnos Iskola és Gimnazium 1.
szamu Altalanos Iskolajat, valamint a Dedk Ferenc Altalanos
Iskolajat érdemesnek itélte az ,,Oktatasi Hivatal Bazisintéz-
ménye” cim viselésére.

Jancsd Miklds Emlékérmet vehetett &t Dr. Pintér Erika, az
AOK Farmakoldgiai és Farmakoterapiai Intézetének intézet-
vezetd egyetemi tanara

Az MTA 196. kozgylilésén Dr. Szerb Laszl6 a KTK profesz-
szora Akadémiai Dijat vehetett at.

Pécs MJV Onkormanyzat Kozgylilése Pécs Varos Napja al-
kalmabdl az alabbi dijakat adomanyozta
e Pécs Diszpolgara lett prof. Dr. Lénard Laszl6, az AOK
egyetemi tanara

e Breuer Marcell-dijat Dr. Medvegy Gabriella a MIK dé-
kanja,

e Vilmos puispok-dijat prof. Dr. Gabriel Robert, a TTK
egyetemi tanara,

e Zsolnay Vilmos-dijat prof. Dr. Somody Péter, a MK
egyetemi tanara,

e Pro civitate dijat kapott Tovari Ferenc, a PTE TTK okta-
tdja,

e Pro civitate dijat kapott dr. Pesti Janos, a PTE emeri-
tus oktatdja

e Mark Tamas-dijat kapott Szalay Berta, a PTE MK szob-
rasz szakos hallgatdja.

A Magyar Marketing Szovetség életmd dijjal tiintette ki Dr.
Torécsik Mariat, a KTK professor emeritdjat.

Dr. Komoly Samuel a KK professor emeritusa EGtvos J6-
zsef koszor(t,

Dr. Biré Zséfia, az AJK tudoményos munkatarsa Junior
Prima Dijat,

Prof. Dr. Sulyok Endre (ETK) H6gyes Endre Dijat,

Dr. habil Hock Marta docens asszony (ETK) Pro sanitate
dijat vehetett at.
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A Magyar Szemorvostarsasag Imre-Blaskovics dijjal tiin-
tette ki dr. Csutak Adrienne professzort, egyetemi tanart, a
KK Szemészeti Klinika intézetigazgatdjat.

MTA Akadémiai Ifjuséagi Dijat kapott dr. Kis Kelemen Ben-
ce, az AJK adjunktusa és Zsidé Andras Norbert, a BTK tudo-
manyos munkatarsa.

A European Foundation for Management Development
programakkreditacidjat nyerte el ismételten a KTK.

A beiskolazasi tevékenység részeként megvaldsult Irany
a PTE! Kulturfeszt kapcsan rendezvény és eseményalapl
aktivaciok kategdridban, valamint technoldgiai megolda-
sok kategoriaban (iWASTHR platform) a Magyar Marketing
SzOvetség 1-1 Marketing Diamond Awards dijjal értékelte
az elvégzett munkat, tovabba a tovabbfejlesztett rendez-
vény honlap kiiléndijat érdemelt ki az Ev Honlapja 2023
versenyen. A Magyar Marketing Szovetség szintlén Gyé-
mant-dijjal ismerte el a PTE Study Abroad nemzetkozi
beiskolazasi programjat.

Egyetemi polgdraink 2023. évi kitilintetései megtalalha-

A PTE kiemelt célja, hogy az oktatds, valamint a tudoma-
nyos tevékenység mellett a régiod és az orszag meghatarozd
kutatas-fejlesztési és innovacids kdzpontja is legyen. Ennek
keretében kiemelt fontossagot tulajdonitunk az egyetem
azon oktatdinak/kutatéinak, PhD-hallgatéinak és hallga-
téinak tdmogatasara, akik olyan innovativ megoldasokon
dolgoznak, amelyek rendelkeznek akkora tzleti értékpo-
tenciallal, amellyel a PTE eredményesen tud megjelenni a
hazai, vagy akar a nemzetkozi piacon. Ezen cél tamogatasa
keretében 2023-ban is meghirdettiik a PTE Innovaciés Dij
palyazatot az alabbi 3 kategéridban:

e Orvos-, egészség- és élettudomanyi Innovacids Dij

e Természettudomanyi és m(iszaki Innovacids Dij

e Tarsadalomtudomanyi és alkalmazott muivészeti Inno-
vacids Dij
Mindharom kategdridban 100-100 ezer forint pénzjutalmat
kapott a gy6ztes, a dijakat a majusi PTE Innovacids Napok
keretében adtuk at.

Ezenkiviil 2023-ban masodik alkalommal keriilt dtadasra a
PTE Innovacids Nivédij, amelyre kiilon palyaztatas nélkiil,
a PTE Innovacids Bizottsaga vélasztotta ki a dijazott kuta-
tokat az elmult évek legjelentGsebb innovacios eredmé-
nyeit felmutatd kutatok/kutatdécsoportok koziil. 2023-ban
Dr. Tapodi Antal és kutatécsoportja nyerte el a megtisztelé
kitlintetést egy Uj immunizacios platformok kifejlesztése te-
rén végzett kimagasléan eredményes kutatdi és innovacios
tevékenységért. A kutatok egy spin-off céget is alapitottak a
kutatasi eredmények minél hatékonyabb tovabbfejlesztése
és a technoldgiatranszfer tevékenység elGsegitése érdeké-
ben.
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3.5 Megszerzett, elvesztett
akkreditaciok, bevezetett
tanusitvanyok

A MAB 2023. aprilisaban tett latogatdsa utdn a Latogaté
Bizottsag a kovetkezd altaldnos helyzetképet vazolta fel
egyetemiinkrél. A PTE képzési portfélidja széles, 10 karon
és 21 doktori iskolaban folytat oktatasi, kutatasi és muvé-
szeti tevékenységet, amelyet kiildetésnyilatkozataban a
gyogyitd tevékenységgel is kiegészit. A tiz kar kiilonb6zd
piaci pozicidval, eltéré célokkal és potencidllal van jelen az
intézményben. Miikddése a hazai és nemzetkozi straté-
giai iranyokhoz illeszkedik, az intézmény a tarsadalmi
feleldsségvallalasa teriiletén elsésorban a fenntarthaté-
sagra fokuszalé szemléletformalast részesiti elényben.
A MAB hatarozataban az intézményt 2028. december 31-ig
akkreditalta, kovet6 eljarasi cselekmények hatariddre tor-
ténd betartasa mellett.

A Fenntarté 2022-2030 kozoétti idGszakra elfogadta az
intézmény stratégidjat. Cél az egyetem nemzetkoziesitése,
a regionalis GDP fejlesztés, az innovacio és az oktatasmod-
szertan fejlesztése. A szervezeti hatékonysag érdekében
a teljesitménymenedzsment, digitalis, lean és okos egye-
tem célkitlizések keriiltek megfogalmazasra. A képzési és
kutatasi autonémia jogszabaly szerinti. A szervezeti és
az akadémiai iranyitas a torvényi jogszabalyok szerinti,
osszehangolt.

Akollektiv és egyéni vezetés feladatai tekintetében ming-
ségbiztositasi és minGségfejlesztési tevékenység teriiletén
sziikséges az egyetemi és kari szintii tevékenység mé-
lyebb illesztése és a rektorhelyettesi funkcio intézmény
altal meghatarozott miikédési rendjéhez igazitasa, az
intézményi célokkal rezonald kari stratégiai célok és mi-
néségcélok megfogalmazéasa. Fontos egy integralt ming-
ségbiztositasi és mindségfejlesztési szervezeti rendszer
kialakitasa.

Az &ltalanos orvosképzésiinkon az Orvosképzési Vilag-
szbvetség (World Federation for Medical Education, WFME)
Globalis Kovetelményrendszere, az Altaldnos Orvosképzés
Ennek eredményeképp 8 éves nemzetkozi akkreditaci-
6t szerzett. Az AOK WFME akkreditaciéja 2030. marcius 3.
napjaig hatalyos. 2023 jaliusaban sikeres megujité audi-
tot kovetden erdsitettiik meg az 1SO 9001:2015 szabvany
kovetelményeinek megfelel6 m(ikodést (oktatas, kutatds,
igazgatasi-lgyviteli folyamatok vonatkozasaban), tanusit-
vanyunk 2026.07.06-ig érvényes.

2023 novemberében zajlott az a visit a KTK-n, amelynek
eredményeként 2024. februarjaban a KTK elnyerte az EFMD
altal adomanyozhaté BSIS tanusitvanyt. 2023-ban keriilt
benyujtasra az EFMD-hez a Management and Leadership
mesterképzési program akkreditacidjanak meginditasahoz
sziikséges Data sheet, amelyet a szervezet ugyanezen év-
ben elfogadott, igy az eligibility statusz birtokaban megkez-
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dédtek a tovabbi akkreditacios el6késziiletek (6nértékelési
jelentés Gsszedllitasa, baseroom tartalom fejlesztése). Szin-
tén 2023-ban nydjtotta be a KTK az AACSB Eligibility app-
licationt, amely az intézményi akkreditacié megszerzésére
iranyulo folyamat elsé lépése.

Az épitész szakok 2013. éta szerepelnek az Eurdpai Bizott-
sag listdjan. A 2023-as év sikere, hogy a MIK mérnokszakjai
felkeriiltek a FEANI akkreditalt listdjara, ezzel a képzé-
seink EU kompatibilissé valtak. A FEANI a nemzeti szakmai
testiiletek eurdpai szévetsége, mely Eurépaban a mérnoko-
ket képviseli.
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UNIVERSITAS QUINQUEECCLESIENSIS ALAPITVANY/PECSI TUDOMANYEGYETEM

4.1 Lekotott betétek,
befektetések

Atéblazatot a 2. szdmu melléklet tartalmazza.

4.2 Likviditasi terv

Atablazatot a 3. szamU melléklet tartalmazza.

A tablazat adatai nem tartalmazzak a palyazati forrasokat,
palyazati forras terhére tervezett kifizetéseket, mivel ezek
célhoz kotott, nem likvid eszkdzok.

A kovetkezé bevételi forrdsok betervezésre kerlltek,
azonban jelenlegi informacidink szerint bizonytalansagot
hordoznak magukban:

e A KFSZ tamogatasban szerepeltettiink 7,1 milliard Ft
valorizacidés tamogatast (Pénzligyminisztérium altal
kozzétett adatokkal szamolt korabbi évre jutd 15%, il-
letve 2024. évi 3%.)

e A NEAK forrasoknal figyelembe vettiink 1,8 milliard
Ft rezsikompenzaciot, 3,4 md Ft jogszabaly szerin-
ti Uzemeltetési tamogatast és tovabbi 6 millidrd Ft
addssagkonszolidacios bevételt.
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UNIVERSITAS QUINQUEECCLESIENSIS ALAPITVANY/PECSI TUDOMANYEGYETEM

1. szamu melléklet

Oktatoi, kutatoi munkakorokben elérhetd atlag- és median alapbérek és jovedelmek 2023-ban

2.3 Oktatoi, kutatéi munkakorokben elérheté atlag- és median alapbérek és jovedelmek 2023-ban

1 havi atlag 1 havi median 1 havi median 1 havi atlagos
Munkakor alapbér alapbér jovedelem jovedelem
(ezer FT) (ezer FT) (ezer FT) (ezer FT)
Tanarsegéd 338 338 524 578
Adjunktus 446 446 681 790
Féiskolai docens 446 446 560 560
Egyetemi docens 635 635 946 1085

Habilitalt docens *

Féiskolai Tanar 635 635 798 913
Egyetemi tanar 825 825 1278 1681
Tudomanyos segédmunkatars 330 330 533 691
Tudomanyos munkatars 404 404 750 932
Tudomanyos fémunkatars 578 578 960 1089
Kutatéprofesszor 825 825 1481 1799
Tudomanyos tanacsadd 743 743 870 870

* Egyetemi docens munkakorben vannak.
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2. szamu melléklet
Lekotott betétek, befektetések

4.1 PENZUGYI TUDATOSSAG

2023.01.01 2023.12.31

Pénzforgalmi szamla zar6 egyenleg -Ft 36547484113 29802 763038

36 547484 113 29802 763 038

Lekotott betét 6sszege Ft (opcionalis)
Lekotott betét futamideje

Lekotott betét kamata %

Kamat jovairas ( gyakorisag/lejaratkor)

Pénzforgalmi szamla zaré egyenleg -Egyéb devizadban 9603 100,36 23399907,73

Bankszamla devizaneme EUR

Lekotott betét 6sszege Egyéb devizaban (opcionalis)

Lekotott betét devizaneme
Lekotott betét futamideje

Lekotott betét kamata %

Kamat jovairas ( gyakorisag/lejaratkor)

Pénzforgalmi szamla zar6 egyenleg -Egyéb devizaban 7016 866,91 23701 496,29

Bankszamla devizaneme usbD

Lekotott betét 6sszege Egyéb devizaban (opcionalis)

Lekotott betét devizaneme
Lekotott betét futamideje

Lekotott betét kamata %

Kamat jovairas ( gyakorisag/lejaratkor)

Egyéb megtakaritasi szamlazard egyenlege (opcionalis-nem befektetési szam-
la-egyedi megallapodas alapjan)

Bankszédmla Devizaneme

Megtakaritas futamideje

Megtakaritas kamata %

Kamat jovairas gyakorisaga ( gyakorisag/lejaratkor)

Befektetési szdmla (Ertékpapir szdmla) szabad pénz egyenleg

Befektetési szamlan nyilvantartott értékpapir tipusa

Befektetés idGtartama

Befektetés varhatd hozama %

Befektetési szamla zaréegyenleg

Arfolyamérték
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3. szamu melléklet
LIKVIDITASI TERV-KEKVA fenntartast intézmények 2024. évre tervezett pénzmozgasai (millié Ft)

MEGNEVEZES

NYITO- Likvid pénzeszk6zok dsszege

Varhato bevételek

JANUAR

31 798,00

FEBRUAR

24 498,86

MARCIUS

34987,33

APRILIS

27118,20

Varhato kiadasok

Személyi jellegl kifizetések

Kozfeladat finanszirozasi szerz6dés alapjan biztositott tamogatas 15 357,61 10 740,06
Egyéb varhatd tdmogatasok 6sszege (palyazat stb)?? 2 000,00

Egyéb varhaté bevétel 6576,33 7576,33 6576,33 7576,33
Ecé)gazgqgj%vnajgg;letek bevételei (lekotott betét kamattdkésités/varhatd 212.72 212,72 212.72 212,72

gei

VARHATO ZARO- Likvid pénzeszkozok osszege

104 ‘

24 498,86

34 987,33

Bérjarulékok 973,92 973,92 973,92 973,92
Rezsi jelleg(i kiaddsok 1 400,00 1400,00 1 400,00 1400,00
Fortomiods g ke nien s bt | gm0 | axoom | asom | scoo
Folyamatban lévé beruhazasok, felujitasok felmeriild koltségei 222,53 222,53 222,53 222,53
A 2024. év soran tervezett beruhazasok, feldjitasok felmeriil6 koltsé- 270,00 270,00 270,00

27 118,20

30689,12
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30 689,12

JUNIUS

24919,99

JULIus

29 674,52

AUGUSZTUS

32130,4

SZEPTEMBER

25961,31

OKTOBER

19792,17

NOVEMBER

23711,06

DECEMBER

20322,93

8925,06 10 888,02
2000,00 3323,92 3317,09
6576,33 19 000,00 7576,33 7576,33 7576,33 7576,33 8133,42 15 529,55
212,72 212,72 212,72 212,72 212,72 212,72 212,72 212,72
‘ 7491,73 7491,73 7491,73 7491,73 7491,73 7491,73 7491,73 14983,45
‘ 973,92 973,92 973,92 973,92 973,92 973,92 973,92 1947,85
‘ 1300,00 1300,00 1 100,00 1 000,00 1 000,00 1200,00 1200,00 2200,00
‘ 4 300,00 4 200,00 4 200,00 4000,00 4000,00 4 600,00 4 400,00 7 745,20
‘ 222,53 222,53 222,53 222,53 222,53 222,53 222,53 445,07
‘ 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 270,00 770,00 921,12

24 919,99

29 674,52

32130,44

25961,31

19792,17

23 711,06

20 322,93

11139,60
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