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Rendszervaltas és Ujdonsagok a HPI-n [1]

Ujabb rendszervaltas elétt all a PTE, mely - mivel szdmfejtési programrél van szé - elsésorban az
egyetem dolgozdit érinti.

A Kozpontositott illetmény-szamfejt6é rendszer (KIRA), melyrél mar tavaly rebesgették, hogy
bevezetik, idén valéban atveszi a kordbban hasznalt KIR3 helyét, és nemcsak a felsGoktatdsban,
hanem Magyarorszag 0sszes allami szervezeténél. A KIR3 november 4-én éll le, a KIRA ezutan indul
15-én. Ez tobb folyamatot mddosit, egyebek kdzott a fizetés megérkezésének idépontjat is. A KIRA
bevezetésén kivil mas valtozasokrdl is kérdeztiik dr. Papp lldikét, aki junius elsejétdl PTE
Humanpolitikai Igazgatésaganak (HPI) vezetdje.

Mar tavaly novemberben bevezetés elétt allt a KIRA, s ez végilil idén novemberben
valésul meg. Miért van sziikség erre a valtasra? Hogyan lehet erre felkésziilni?

Kivétel nélkil minden allami szervezetnél ezt kell majd hasznalni: november elsejével minden
kdzigazgatasi egyséq - igy a PTE is - attér a KIRA-ra a KIR3-rél, januar elsejétél pedig a kézszolgalat
tertiletén a birésagok és a honvédség is bevezeti. Magyarorszagon egyébként a nagyvallalatok nagy
része a valds idejl szamfejtést alkalmazza, de szadmukra kdnnyebbség, hogy sajat szamfejtési
rendszeriik van, amit sokkal inkdbb tudnak befoly&solni, mint mi a KIRAt.

Konzultdlunk azokkal a szervezetekkel, melyek kisérleti jelleggel szeptemberté! elindultak a KIRA-val,
igy példaul a Budapesti Gazdasagi Féiskolaval (BGF-fel), akikt6l kérlink és kapunk is segitséget, de
hozzdajuk képest is vannak specidlis problémaink, hiszen a BGF kisebb, mint a PTE, rdadasul nincs
klinikuma - a PTE dolgozdi |étszdmanak pedig durvan a felét a klinikdkon foglalkoztatott
munkatdrsaink teszik ki. A Baranya Megyei Allamkincstarral is j6 a kapcsolatunk, 6k is részesei a
folyamatnak.

Azt reméljik, hogy kerekebb rendszert kapunk ahhoz képest, amit tavaly kaptunk volna. Azt varjuk,
ha a KIRA beindul, akkor Iényegesen egyszerlibb folyamataink lesznek, féleg, ha a KIRA-NEXON
kozotti adataramlds megvaldsul.

Azt olvastam a KIRA-rél, hogy ez egy valés idejii szamfejtést jelent. Ez milyen
valtozasokat hoz majd a jelenléti ivben?

A jelenléti ivek vezetésében nem torténik majd valtozas, az adatoknak a HPI-re valé eljutési
folyamata lesz més. Felmerilt, hogy hetente kérjik a tavolléti adatokat és jelentéseket a
szervezetektdl, de ezt nem tartjuk felhasznaldbaratnak, igy elvetettiik. Ugy tervezzik, hogy az adott
hénap 20. napja korul kérjik, hogy az teljes tadrgyhavi adatok beérkezzenek hozzank a
Humadnpolitikai lgazgatésagra, s itt ronammunkaban megoldjuk, hogy ezek az adatok a szamfejtésbe
kerlljenek. A 20-ig beérkezett jelentések tényadatok, hiszen azt latni fogjadk a szervezetek, hogy
addig ki volt tdppénzen/szabadsagon. A 20-30 kozo6tti idészak jelentése pedig becslés lesz, hiszen a
szabadsagok tervezhetdk, a tulérakat a kovetkez6 szamfejtésbe be tudjuk gdngydlni, azt viszont
nem lehet eldre latni, ki mikor lesz beteg. Ha a tappénzes papirjat valaki mondjuk, 25-én kapja meg,
akkor nyilvan mi mindent meg fogunk tenni, hogy bedogozzuk a szamfejtésbe, és arra a hénapra ne
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maradjon ellatas nélkdl.
(]
A tobbletfeladatok adminisztracidjat hogyan érinti mindez?

Dolgozunk még a folyamaton. Ami killonés nehézséget okoz ebben és a jévé hénapban, az az, hogy
novemberben a pélydzatokkal kapcsolatos tdébbletfeladatok jelentds része szamfejtésre keril, mert a
palyazatok zarasi hatdrideje november 30. - ugyanakkor november 1-15 k6z6tt a KIR3 lezardsra
keril, tehat november elsd két hetében egyaltaldn nem tudunk majd dolgozni a rendszerben. igy
november két hetlink lesz arra, hogy ezt a szdmfejtést a vadonatuj rendszerrel megvaldsitsuk. A
tobbletfeladatokndl, amiket lehetett, azokat megprébéaltuk az oktéberi szadmfejtésbe betenni, a
novemberieknél pedig a november 15-30. k6zott prébaljuk megtenni a télink telhetét. Nem lesz
egyszerd.

Ugy tudom, a tobbletfeladatok adminisztracidja kapcsan a KIRA bevezetésén tul is
folyamatban vannak valtozasok.

igy van, az ASZ vizsgéalatok miatt Gj kancellari utasitas sziiletett, melynek elsé szakasza janius
elsejétél mar hatalyba |épett: ekkortdl teljesitésigazolas nélkil nem lehet tébbletfeladatokat kifizetni.
A kovetkezd szakasza az, hogy célkitlizé lapon kell a tébbletfeladatokat kiirni és egy
teljesitésigazolds-értékelés utan keril majd a rendszerben szamfejtésre. Ez nem a KIRA bevezetése
miatt sziikséges, hanem az ASZ vizsgalat altal igényelt kdvetelmény. Utéellenérzésre is
szdmithatunk az ASZ-tél, a célunk az, hogy akkorra a jogszabalyi megfelelést teljes mértékben
biztositsuk.

A megbizasi szerz6dések és a vallalkozéi szerzé6dések kapcsan lesz valtozas?
Olyan tipusu véltozasok, amiket a munkatdrsak megéreznek, nem lesz.

A KIRA bevezetése egy ideje mar folyik - ez egy kész rendszer, vagy volt mar olyan, hogy
a visszajelzések alapjan még kalapaltak rajta?

A rendszer most is alakul. A BGF-nél példaul a munkatarsak 8 és 4 éra kozott tudtak dolgozni a
KIRAban, masnap reggelig pedig dolgoztak rajta a fejleszték, és a nap folyaman felbukkant
problémidkat kezelték. A fejlesztbi oldalrdl is nagyon nagy a lendllet, a szandék arra, hogy ez egy jél
mukodo rendszer legyen.

A kifizetések idépontjat befolyasolja a KIRA bevezetése?

Igen. Oszintén szélva nincs még pontos datumunk arra, hogy a kifizetések mikor térténnek maijd,
hiszen a kincstar a hénap utolsé napjan szadmfejt majd, igy a hétvégék is erbteljesen befolyasolhatjak
a konkrét idépontot. Barmilyen meglepd, de a Pécsi Tudomanyegyetem kollektiv szerz6désében az
szerepel, hogy minden hénap 10-ig kell a bérnek kifizetésre kerilnie. Az, hogy a masodik
munkanapon érkezik a kollégak szamldjara, szokdsjogon alapul. Természetesen azt szeretnénk
elérni, hogy a kifizetés minél kdzelebb legyen a megszokott masodik munkanaphoz. Azt gondolom,
hogy az elsé hdénapra kell koncentrdlnunk: utdna akdrhanyadikdn torténik a bérfizetés, az mar
mindig 30 nap mulva lesz. De nem mindegy, hogy az elsé hénapban méasodikdn vagy kilencedikén
torténik, hiszen a munkatarsak jelentés részének akar komoly megélhetési gondot okozhat, ha
mondjuk egy héttel tébbet kell dthidalnia a kdvetkez6 fizetésig. Tisztdban vagyunk ezzel, és mindent
megtesziink azért, hogy ezt prébaljuk tompitani vagy enyhiteni - még az is felmeriilt, hogy ha a
megszokotthoz képest nagy lesz az id6tav a kifizetésben, adott esetben egy rendkiviili fizetési
el6leggel segiteni fogunk. Minderrdl varhatéan november kdzepén all majd részletes informacio a
rendelkezéslinkre, és természetesen az érdekképviseletekkel is egyeztetiink majd.

Hokozi kifizetésekre lesz mod?
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Bizonyos bérelemek vonatkozasaban igen, bizonyos bérelemek vonatkozdsadban nem. Ez is a
kidolgozott folyamataink kérdése lesz. A mi szandékunk az, hogy minél felhasznalébaratabb
bérszamfejtést biztositsunk, de sok fog mulni azon, hogy mit fog tudni a rendszer.

A KIRA-tdl fiiggetleniil kialakitottak egy referensi rendszert is. Miért volt erre sziikség,
mire lehet ennek kapcsdn szamitani?

Olyan referensi, Ggyfélszolgdlati rendszert akartunk kialakitani, ami lehet6évé teszi, hogy a
munkatarsak ott, helyben az adott egységnél kaphassanak pl. jovedelem- vagy jogviszony-igazoléast,
és ne kelljen emiatt feljonnillk a Damjanich utcédba, hiszen a tdvolsdgok miatt ez néha problémat
okoz. A referensi rendszer az akadémiai vonalon jdlius elsejétél él, a klinikai vonalon november
elsejétél tervezziik az elinditasat.

(Forras: http://www.univpecs.pte.hu [2])

Forras webcim:https://kancellaria.pte.hu/hirek/rendszervaltas es_ujdonsagok hpi_n
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